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Nota aclaratoria. Los articulos 7, 9-A, 18, 19 y 21 del presente reglamento contienen notas relativas a disposiciones emitidas por
el H. Consejo General Universitario que modifican parcialmente su contenido, asi como los acuerdos del Rector General, que se
insertan al final del presente cuerpo normativo.

REGLAMENTO INTERNO DE LA ADMINISTRACION GENERAL
DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento Interno establece la organizacién y funcionamiento de las entidades y
dependencias integrantes de la Administracion General de la Universidad de Guadalajara.

Para los efectos del presente Reglamento Interno y de conformidad con el articulo 22 de la Ley Organica
de la Universidad la expresion Universidad de Guadalajara designara siempre a la Red Universitaria en el
Estado de Jalisco.

Articulo 2. El Gobierno y Administracion de la Universidad de Guadalajara se ejerce por medio de los
Organos y autoridades a que se refiere el articulo 24 de su Ley Organica.

Articulo 3. El Rector General es la maxima autoridad unipersonal de caracter ejecutivo en la Universidad
de Guadalajara. El perfil de su cargo se define segun lo dispuesto por el articulo 32 de la propia Ley
Organica.

Para suplir las faltas del Rector General, se procedera de la siguiente forma:

I.  En las faltas temporales menores de 60 dias, el Titular de la Vicerrectoria Ejecutiva quedara como
encargado del Despacho de la Rectoria General. A falta del Vicerrector Ejecutivo, correspondera al
Titular de la Secretaria General asumir tal responsabilidad;

Il.  En las faltas temporales mayores de 60 dias, el Consejo General Universitario elegira, en los términos
del articulo 36 de la Ley Organica, a un Rector General Interino, quien cubrira el periodo que dure la
licencia;

lll. En el caso de las faltas definitivas, el Consejo General debera elegir a un Rector General Sustituto,
quien concluira el periodo previsto por el articulo 34 de la propia Ley Orgéanica.

Articulo 4. Los mecanismos de sustitucion del Rector General a que hace referencia el articulo anterior, se
sujetaran a las siguientes formalidades:

I.  El Rector General Interino, se elegird de entre una terna por mayoria absoluta del H. Consejo General
Universitario en Pleno.

Il.  De igual forma se procederd para la designacion del Rector General Sustituto si la falta tiene lugar
dentro de los cuatro primeros afios del sexenio.

Ill. En caso de que la falta ocurriese dentro de los dos Ultimos afios del sexenio, la eleccion del Rector
General Sustituto se sujetara al procedimiento previsto por el articulo 33 de la Ley Orgéanica.

Articulo 5. De conformidad con lo establecido por el articulo 23, fraccion IV de la referida Ley Organica, la
Administracion General de la Universidad de Guadalajara se encuentra integrada por la Vicerrectoria
Ejecutiva, la Secretaria General, asi como las dependencias y entidades que a ella se encuentran
adscritas.

Capitulo Segundo
DE LA VICERRECTORIA EJECUTIVA

Articulo 6. La Vicerrectoria Ejecutiva es el érgano auxiliar de la Rectoria General, cuyo cargo se define en
los términos del articulo 38 de la Ley Organica. El Titular de la Vicerrectoria Ejecutiva sera nombrado y
removido en los términos del articulo 38 de la propia Ley Organica.
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Seran funciones y atribuciones de la Vicerrectoria Ejecutiva, las previstas por los articulos 39 de la Ley
Organica y 97 del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.

Articulo 7. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 98 del Estatuto General de la Universidad,
gquedaran adscritas a la Vicerrectoria Ejecutiva, las siguientes entidades:

I.  La Coordinacion General Académica;

I.-  Derogada.

Ill.2 Derogada.

IV. La Coordinacion General Administrativa,;

V.3 La Coordinacién General de Cooperacién e Internacionalizacion;
VL4 La Direccion de Finanzas;

VI1.5 La Coordinacion General de Planeacion y Desarrollo Institucional, y
VII1.5La Coordinacién de Vinculacién y Servicio Social.

Nota: Se creé la Coordinacién General de Tecnologias de Informacién, mediante dictamen 11/2007/094, de fecha 29 de marzo de
2007, cuyos resolutivos se insertan al final del presente cuerpo normativo, asi como los correspondientes acuerdos del Rector General.
Esta Coordinacion también esté adscrita a la Vicerrectoria Ejecutiva.

Articulo 8.7 Los requisitos de designacion para los Titulares de las entidades enunciadas por el articulo
anterior, serdn los mismos exigidos por el articulo 32 de la Ley Orgénica y el articulo 99 del Estatuto
General.

Su nombramiento corresponderd al Rector General, a propuesta del Vicerrector Ejecutivo.
Articulo 9.8 Son funciones y atribuciones de la Coordinacién General Académica las siguientes:

I Coordinar la formulacion de las politicas institucionales de docencia, investigacion y posgrado, asi
como supervisar la ejecucion de las mismas;

Il. Coordinar, asesorar y supervisar los procesos de innovacion educativa, el desarrollo del personal
académico, asi como el desarrollo de la red bibliotecaria en la Universidad;

Il Coordinar la formulacién de las politicas para el ingreso, promociéon y permanencia del personal
académico, supervisar los procesos y disefiar estrategias para su evaluacion;

IV.  Evaluar y emitir la opinién técnica sobre la organizacion académica de la red universitaria;

V. Proponer a las autoridades competentes las bases y los criterios generales para regular la
acreditacion, revalidacion y equivalencia de estudios en la Universidad de Guadalajara, y supervisar
su ejecucion;

VI.  Promover, en forma conjunta con los Centros Universitarios, el Sistema de Universidad Virtual y con
el Sistema de Educacién Media Superior, la formulacion de propuestas innovadoras para los
programas institucionales de docencia, investigacion y difusion cientifica y supervisar su ejecucion;

VII.  Proponer programas de mejora y aseguramiento de la calidad en el &mbito de su competencia;

VIIl. Gestionar ante las instancias competentes la obtencién de recursos econémicos y de apoyo para el
mejor desarrollo académico de la red universitaria;

IX.° Disefiar y operar estrategias conjuntas con la red universitaria para la difusién cientifica y la
divulgacion del quehacer académico universitario;, y

IX Bis.’* Ofrecer servicios de instrumentacion de alta especialidad a instancias universitarias, centros de
investigacion y ensefianza superior, publicos y privados y a los sectores social, productivo y
gubernamental para el desarrollo cientifico, tecnol6gico y de innovacién de la region;

X. Las demés que le asigne la normatividad, asi como aquellas que por la naturaleza de su funcién le
correspondan.

Articulo 9-A.11 Para el desempefio de sus funciones, la Coordinacién General Académica cuenta con las
siguientes instancias:

I.  Secretaria;
Il.  Coordinacion de Innovacion Educativa y Pregrado;
Ill.  Coordinacion de Investigacion y Posgrado;
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IV.22 Derogada.
V. Coordinacién de Bibliotecas.
VI3 Centro de Instrumentacién Transdisciplinaria y de Servicios.

Nota: Se cre6 la Unidad de Mejoramiento y Formaciéon Académica, mediante dictamen [1/2007/091, de fecha 29 de marzo de 2007,
cuyo resolutivo se inserta al final del presente cuerpo normativo.

Articulo 9-B.1* Son atribuciones de la Secretaria de la Coordinacién General Académica las siguientes:

I.  Elaborar el Proyecto de Presupuesto y el Plan Operativo Anual de la Coordinacion;

Il. Llevar la contabilidad de los recursos que se otorguen a la Coordinacion;

Ill. Llevar el registro y control de los bienes adscritos a la Coordinacion;

IV. Llevar el control del ejercicio del gasto asignado a la Coordinacion;

V. Coordinar el pago de némina del personal adscrito a la Coordinacién;

VI. Llevar el control del personal adscrito a la Coordinacion;

VII. Proponer el Programa de Capacitacion para el Personal;

VIIl. Elaborar los requerimientos de equipo y recursos materiales para el funcionamiento de la
dependencia;

IX. Apoyar el desarrollo de los sistemas de informacion y de redes internas de la Coordinacion;

X. Apoyar en la evaluacion del desempefio de las entidades que integran la dependencia, y

Xl. Aquellas que le encomiende el titular de la dependencia y que por la naturaleza de la funcion le
correspondan.

Articulo 9-C.15 Son atribuciones de la Coordinaciéon de Innovacion Educativa y Pregrado, las siguientes:

I.  Coordinar la evaluacién del modelo académico institucional;

Il.  Emitir informes técnicos a peticion de las comisiones permanentes del Consejo General Universitario y
de las entidades de la red universitaria para la creacion de unidades académicas y nuevos programas
de pregrado;

Ill. Disefiar y coordinar las estrategias para fortalecer la formacion integral del estudiante;

IV. Disefiar estrategias de generacion de ambientes de aprendizaje;

V. Proponer lineamientos para los programas de educacion continua;

VI. Disefiar politicas para la gestion curricular y criterios para la vinculaciéon entre las modalidades y los
programas educativos;

VII. Analizar y disefiar modelos curriculares;

VIII. Promover proyectos educativos con un enfoque multidisciplinar e interdisciplinar;

IX. Proponer criterios para la revalidacion, equivalencia o acreditacion de programas de estudios en el
ambito de su competencia;

X. Coordinar los procesos para la evaluacién de los programas educativos;

Xl.  Proponer programas y estrategias para el aseguramiento de la calidad,;

XIl. Coordinar el analisis de la pertinencia social de los programas educativos del pregrado en la red
universitaria;

XIll. Elaborar, conjuntamente con las entidades de la red universitaria, el diagnéstico sobre egresados de
los programas educativos del pregrado;

XIV. Supervisar el cumplimiento de los lineamientos institucionales en su ambito de competencia, y

XV. Las demas que le asigne la normatividad, asi como aquellas que por la naturaleza de su funcion le
correspondan.

Articulo 9-D.1% La Coordinacion de Innovacién Educativa y Pregrado cuenta con las siguientes instancias:
I.  Unidad de Gestion Curricular;

II.  Unidad de Evaluacién y Acreditacion, y
lll.  Unidad de Pertinencia y Calidad.
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Articulo 9-E.17 Son atribuciones de la Unidad de Gestién Curricular las siguientes:

l.
Il.
M.
V.
V.

VI.
VII.

Actualizar y sistematizar la informacién sobre tendencias y modelos educativos;

Asesorar los procesos para la actualizacién curricular en su ambito de competencia;

Disefiar las estrategias y los programas de formacion para el disefio curricular, tutorial y de evaluacién;
Disefiar material formativo e informativo sobre el modelo educativo de la Institucion;

Elaborar y mantener los catalogos de carreras y materias que se integran al sistema de informacion
institucional,

Disefiar y ejecutar las estrategias de difusion educativa, y

Aguellas que le encomiende el titular de la dependencia y que por la naturaleza de la funcion le
correspondan.

Articulo 9-F.18 Son funciones de la Unidad de Evaluacién y Acreditacion las siguientes:

VI.

Organizar, sistematizar y dar seguimiento, conjuntamente con las entidades de la red, a los procesos
de evaluacion realizados por organismos externos para la acreditacion y certificacién de programas
educativos en el nivel de pregrado;

Actualizar y mantener la base de informacién con las recomendaciones y observaciones emitidas a los
programas educativos, por organismos externos para la evaluacion y la acreditacion;

Organizar, sistematizar y dar seguimiento, conjuntamente con los centros universitarios, a la aplicacion
de los exdmenes generales de egreso de licenciatura;

Elaborar estrategias para el analisis permanente del vinculo entre los programas educativos y la
organizacién departamental, asi como su participacion en los procesos de cambio curricular;

Elaborar propuestas para la innovacion de ambientes de aprendizaje en los programas educativos, y
Aquellas que le encomiende el titular de la dependencia y que por la naturaleza de la funcion le
correspondan.

Articulo 9-G.*° Son atribuciones de la Unidad de Pertinencia y Calidad las siguientes:

VI.

Sistematizar la informacion de los programas educativos del pregrado;

Coordinar el analisis del impacto social de los egresados de los programas educativos del pregrado de
la red universitaria;

Identificar los perfiles de desempefio requeridos por los diversos sectores sociales, para los técnicos y
profesionales universitarios;

Realizar los estudios para conocer las expectativas de estudio de estudiantes del nivel medio superior
del estado;

Promover que la informacién que resulte de los analisis de pertinencia social de los programas
educativos sean elementos fundamentales para la toma de decisiones, y

Aquellas que le encomiende el titular de la dependencia y que por la naturaleza de la funcion le
correspondan.

Articulo 9-H.2° Son atribuciones de la Coordinacién de Investigacion y Posgrado las siguientes:

VI.

VII.

Coordinar la formulacién de las politicas y los programas institucionales de investigacién y de
posgrado, asi como supervisar la ejecucién de los mismos;

Propiciar la realizacién de diagndsticos y evaluaciones, asi como proponer las acciones necesarias
para mejorar la calidad de la investigacion y el posgrado;

Dar seguimiento a las acciones que se emprendan para mejorar la calidad de la investigacion y el
posgrado;

Representar a la Universidad de Guadalajara ante instituciones, organizaciones y demas instancias
relacionadas con la investigacion y el posgrado;

Propiciar la realizacién de estudios e investigaciones sobre la Universidad de Guadalajara;

Disefiar y mantener actualizada la base institucional de informacién sobre la investigacion y el
posgrado;

Disefiar y coordinar estrategias para el financiamiento de la investigacion y el posgrado;
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VIII.

IX.
X.
XI.

Participar, en los términos de la normatividad aplicable, en las instancias colegiadas que se
constituyan para apoyar el desarrollo de la investigacién y el posgrado;

Evaluar el desempefio de las unidades de la Coordinacién;

Supervisar el cumplimiento de los lineamientos institucionales en su ambito de competencia, y

Las demas que le asigne la normatividad, asi como aquellas que por la naturaleza de su funcién le
correspondan.

Articulo 9-1.21 La Coordinacion de Investigaciéon y Posgrado cuenta con las siguientes instancias:

Unidad de Posgrado, y
Unidad de Investigacion.

Articulo 9-J.22 Son atribuciones de la Unidad de Posgrado las siguientes:

VI.

VII.
VIII.

IX.
X.

XI.
XIl.

XI.

Colaborar en el disefio de las politicas y programas institucionales para el desarrollo de posgrado, asi
como dar seguimiento a su ejecucion;

Dar seguimiento a los programas, proyectos y funciones de la unidad;

Colaborar en el disefio y dar seguimiento a las estrategias que aseguren la calidad y acreditacién de
los estudios de posgrado;

Supervisar el cumplimiento de la normatividad aplicable al posgrado;

Propiciar la elaboracién de diagndsticos y evaluaciones;

Emitir el dictamen técnico sobre la viabilidad académica de las propuestas de creacién, modificacién y
supresiéon de programas de posgrado;

Organizar, proporcionar y mantener actualizada la informacién sobre el posgrado;

Administrar y dar seguimiento a los programas de financiamiento institucional y externo para el
posgrado;

Disefiar instrumentos y estrategias para la difusién de la oferta de posgrado institucional;

Coordinar y dar seguimiento a la participacion de la institucion en programas estratégicos de
colaboracién interinstitucional referentes al posgrado;

Asesorar a las dependencias universitarias respecto del posgrado;

Promover la colaboracién intra e interinstitucional a través de la constitucién de redes académicas
para los posgrados, y

Aquellas que le encomiende el titular de la dependencia y que por la naturaleza de la funcién le
correspondan.

Articulo 9-K.2% Son atribuciones de la Unidad de Investigacion las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Colaborar en el disefio de las politicas y programas institucionales para el desarrollo de la
investigacion, asi como dar seguimiento a su ejecucion;

Dar seguimiento a los programas, proyectos y funciones de la unidad;

Colaborar en el disefio y dar seguimiento a las estrategias que aseguren la calidad y acreditacion de la
investigacion;

Supervisar el cumplimiento de la normatividad aplicable a la investigacion;

Propiciar la elaboracién de diagndsticos y evaluaciones;

Emitir el informe técnico y opinar sobre la viabilidad académica de las propuestas de creacion,
modificacion y supresion de lineas o proyectos de investigacion, en el conjunto de la red universitaria a
peticion de las comisiones permanentes del Consejo General Universitario y autoridades de la
Universidad;

Emitir el informe técnico sobre la viabilidad académica de las propuestas de creacion, modificacion y
supresion de las unidades académicas de investigacion;

Disefiar y en su caso proponer politicas para la seleccion y formacién de recursos humanos en
investigacion y posgrado;

Disefiar estrategias y programas para equipamiento y mantenimiento de la infraestructura para la
investigacion;

Organizar, proporcionar y mantener actualizada la informacién sobre investigacion;
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Xl. Coadyuvar en la administracion y seguimiento a los programas de financiamiento institucional y
externo para la investigacion;

XIll. Disefar instrumentos y estrategias para la difusion de la investigacion;

XIll. Difundir los productos de investigacién y propiciar la participacién de los investigadores en foros
académicos;

XIV. Coordinar y dar seguimiento a la participacion de la institucion en programas estratégicos de
colaboracion interinstitucional referentes a la investigacion;

XV. Promover la colaboracion intra e interinstitucional a través de la constitucién de redes académicas de
investigacion, publicaciones conjuntas, entre otros;

XVI. Asesorar a las dependencias universitarias en materia de gestion de la investigacion, y

XVII.Aguellas que le encomiende el titular de la dependencia y que por la naturaleza de la funcion le
correspondan.

Articulo 9-L.?* Derogado.

Articulo 9-LI.25 Derogado.

Articulo 9-M.26 Son atribuciones de la Coordinacion de Bibliotecas las siguientes:

VI.
VII.
VIIL.
IX.

XI.
XIl.
X1,
XIV.
XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

Coordinar la organizacion y funcionamiento de la red de bibliotecas de la Universidad de
Guadalajara;

Presidir el Consejo Técnico para Asuntos Bibliotecarios de la Universidad de Guadalajara;

Proponer las politicas en materia bibliotecaria para el desarrollo de los servicios y recursos de
informacion de la institucion;

Proponer el Programa de Desarrollo Bibliotecario, asi como los proyectos operativos que deriven del
mismo;

Definir los criterios de calidad para la adquisicion y el desarrollo de las colecciones de la red
universitaria de bibliotecas;

Promover que las bibliotecas de la red se conviertan en centros de recursos para el aprendizaje y la
investigacion;

Organizar eventos bibliotecarios en el marco de las actividades culturales y de cooperacién
institucional;

Organizar, mantener y proporcionar informacion estadistica actualizada de la red de bibliotecas;
Promover el uso de las nuevas tecnologias en los servicios bibliotecarios;

Supervisor y en su caso evaluar el cumplimiento de los programas y proyectos de conformidad con
las politicas y la normatividad en el ambito bibliotecario;

Proponer la distribucién del presupuesto anual para la red de bibliotecas;

Promover el mejoramiento laboral y profesional de los recursos humanos de la red bibliotecaria;
Proponer estrategias institucionales para incrementar las fuentes de financiamiento para la red de
bibliotecas;

Emitir las opiniones técnicas para la creacion, edificacion, ampliacion y remodelacién de las
bibliotecas universitarias;

Administrar los recursos econdémicos de apoyos especiales que se otorguen para la red de
bibliotecas;

Realizar acciones permanentes para el fortalecimiento de la red de bibliotecas;

Representar a la Universidad de Guadalajara ante organismos e instituciones bibliotecarias,
nacionales y extranjeras, y

Las demas que le asigne la normatividad, asi como aquellas que por la naturaleza de su funcion le
correspondan.

Articulo 9-N.27 La Coordinacion de Bibliotecas cuenta con las siguientes instancias:

1.8 Derogada.

Il.  Biblioteca Iberoamericana “Octavio Paz”;
Ill.  Unidad de servicios bibliotecarios, y

IV. Unidad Técnica.
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Articulo 9-0.2° Son atribuciones de la Biblioteca Iberoamericana “Octavio Paz” las siguientes:

I.  Extender los servicios bibliotecarios al publico en general para contribuir a su desarrollo personal,
educativo y cultural;

Il. Prestar apoyo a la educacién autodidacta asi como a la educacion formal en todos sus niveles y
modalidades;

Ill.  Fomentar el conocimiento de los logros e innovaciones cientificas, asi como la valoracién de las artes
y del patrimonio cultural;

IV. Garantizar a los ciudadanos el acceso a todo tipo de informacion;

V. Facilitar el progreso en el uso de la informacion y su manejo a través de medios informaticos;

VI. Compilar y difundir la produccion intelectual representativa de los paises de América Hispanica, Brasil,
Espafia y Portugal;

VII. Crear y consolidar los habitos de lectura en nifios y jévenes, asi como estimular la creatividad, y

VIIl. Aquellas que le encomiende el titular de la dependencia y que por la naturaleza de la funcién le
correspondan.

Son atribuciones especificas las siguientes:

A) Biblioteca Publica del Estado de Jalisco “Juan José Arreola”:
- Organizar las publicaciones que se editen y/o comercialicen en el Estado de Jalisco y que la
legislacién local determine que se depositen en ella;
- Desarrollar colecciones que por su antigliedad, contenido y relevancia editorial, den testimonio y
sustenten la memoria histérica de los jaliscienses, y
- Contribuir a la preservacion y difusién del patrimonio documental y cultural del Estado de Jalisco.

B) Biblioteca Iberoamericana “Octavio Paz”:
- Compilar y difundir la produccion intelectual representativa de los paises de América Hispanica,
Brasil, Espafia y Portugal.

Articulo 9-P.30 Son atribuciones de la Unidad de servicios bibliotecarios las siguientes:

I.  Apoyar a la red bibliotecaria en la identificacion de las necesidades de informacién y proponer la
cartera de servicios que satisfaga a las mismas;

I.  Fomentar el desarrollo de colecciones en la red bibliotecaria, de conformidad con las necesidades
institucionales;

lll. Participar en el Consejo Técnico para Asuntos Bibliotecarios en el ambito de competencia;

IV. Proponer sistemas de calidad que contribuyan a la mejora continua de los servicios de la red
bibliotecaria;

V. Supervisar que los servicios bibliotecarios atiendan las necesidades académicas de la institucion y
propicien el desarrollo de habilidades informativas de los usuarios;

VI. Promover la celebracién convenios y actividades de cooperacién bibliotecaria e intercambio de
informacion en los ambitos local, regional, nacional e internacional, y

VII. Aquellas que le encomiende el titular de la dependencia y que por la naturaleza de la funcién le
correspondan.

Articulo 9-Q.31 Son atribuciones de la Unidad Técnica las siguientes:

I.  Asesorar y promover el procesamiento técnico de los materiales bibliogréaficos, el uso de las nuevas
tecnologias y las normas de aplicacion para la Red de Bibliotecas;

Il.  Participar en el Consejo Técnico para Asuntos Bibliotecarios en el ambito de competencia;

lll.  Colaborar en la formulacién y seguimiento del Programa de Desarrollo Bibliotecario y los proyectos
que de este se generen;

IV. Apoyar la gestién administrativa de la red bibliotecaria para contribuir a su 6ptimo funcionamiento y a
su crecimiento equilibrado;

V. Proponery supervisar los programas de capacitacion para el personal la red de bibliotecas;
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VI. Contribuir a la integracion de la informacion estadistica de la red bibliotecaria, y
VII. Aquellas que le encomiende el titular de la dependencia y que por la naturaleza de la funcién le
correspondan.

Articulo 9-R.32 Son funciones y atribuciones del Centro de Instrumentacion Transdisciplinaria y de

Servicios las siguientes:

I.  Brindar servicios de caracterizacion y analisis de muestras y datos a centros de investigacion de
la red Universitaria y demas instancias extrauniversitarias que lo requieran, con tecnologias de
alta especializacion;

Il.  Promover la vinculacién con los sectores social, productivo y gubernamental, en el ambito de los
servicios que ofrece el Centro de Instrumentacién Transdisciplinaria y de Servicios;

lll.  Gestionar recursos econdmicos para el desarrollo de sus funciones, con la participaciéon de
grupos de interesados, mediante la emisiébn de convocatorias especiales y de gestion de

donativos;
IV. Participar en la divulgacién cientifica entre artistas, escritores, comunicadores y la comunidad en

general.

Nota: Se creo el Centro de Instrumentacion Transdisciplinaria y de Servicios, mediante dictamen 1/2011/341, aprobado por el H.
Consejo General Universitario en sesion extraordinaria de fecha 28 de octubre de 2011, sin embargo existen resolutivos de dicho
dictamen que regularon diversos aspectos relacionados con el Centro de Instrumentaciéon Transdisciplinaria y de Servicios que no se
vieron reflejados en alguna disposicion normativa, por lo que dichos resolutivos se insertan al final del presente cuerpo normativo.

Articulo 10.33 Derogado.
Articulo 10-A.34 Derogado.
Articulo 10-B.35Derogado.
Articulo 10-C.36 Derogado.
Articulo 10-D.3” Derogado.
Articulo 10-D bis.3%8 Derogado.
Articulo 10-E.2° Derogado.
Articulo 10-F.%° Derogado.
Articulo 10-G.* Derogado.
Articulo 10-H.42 Derogado.
Articulo 10-1.3 Derogado.
Articulo 10-J.#4 Derogado.
Articulo 10-K.%5 Derogado.
Articulo 10-L.*¢ Derogado.
Articulo 10-M.#” Derogado.

Articulo 11.48 Derogado.
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Articulo 12. Seran funciones y atribuciones de la Coordinacion General Administrativa, las siguientes:

|.49

V.54

V1.5

VI|.o

Coordinar, asesorar y supervisar las politicas institucionales de caracter administrativo y los procesos
de programacioén y presupuestacion institucional; revisar los procedimientos previos a la adjudicacion
de las obras y servicios relacionados con las mismas en las instancias de la Red Universitaria y la
ejecucion de obras y su mantenimiento en la Administracion General;

Al efecto, la Coordinacion General Administrativa contara con las siguientes dependencias:

a)*Derogado.

b)5:Coordinacién de Servicios Generales;
c)*?Derogado.

d)**Derogado.

e) Unidad de Presupuesto.

Atender el despacho de los asuntos administrativos generales de la Universidad, con base a la
normatividad vigente y conforme a los lineamientos expedidos por las autoridades competentes;
Apoyar en el suministro de recursos materiales a las dependencias universitarias, de acuerdo a la
normatividad aplicable;

Organizar la prestacion de los servicios de mantenimiento y conservacion de los bienes muebles e
inmuebles que estén bajo la responsabilidad de la Administracion General,

Revisar los procedimientos de obras y servicios relacionados con las mismas previos a la adjudicacién
de las obras y servicios relacionados con las mismas en las instancias de la Red Universitaria, a
través de un comité revisor;

A través de la Coordinacion de Servicios Generales:

a)® Integrar el programa anual de construcciones y adquisiciones territoriales, de la Administraciéon
General, de acuerdo a las necesidades de las diversas entidades universitarias y los programas
de desarrollo de la Institucion;

b)5” Proponer a la autoridad respectiva la normatividad técnica en materia de construcciones y de
equipamiento de la Administracién General,

c)® Coordinar los proyectos de obras y convocatorias de concursos para asignacion de contratos, de
la Administracién General;

d) Formular, en los términos de la normatividad aplicable, proyectos y presupuestos de obras civiles,
eléctricas e hidrosanitarias;

e)® Apoyar al Comité General de Compras y Adjudicaciones en la seleccion de las compafiias
proveedoras y contratistas a las que se encomendara el suministro e instalacion de los equipos y
la ejecuciéon de trabajos; asi como supervisar su desempefio, de acuerdo a la normatividad
aplicable; y

f)® Gestionar, y en su caso apoyar a las autoridades de la administracién general en la gestion, ante
instituciones y organismos federales, estatales y del sector privado, de recursos materiales y
financieros para la creacion de la infraestructura necesaria.

Derogada.

VII..2  Derogada.

IX.

A través de la Unidad de Presupuesto:

a) Participar en la elaboracion del proyecto de Presupuesto anual de Ingresos y Egresos;

b) Fungir como dérgano de asesoria técnica de las autoridades universitarias en materia
presupuestal;

c) Recomendar a la Vicerrectoria Ejecutiva, politicas y prioridades para la planeacion, ejercicio y
control del gasto universitario; y
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X.

Las demas que le confiera la normatividad aplicable.

Articulo 12A.8% La Coordinacion General de Cooperacién e Internacionalizacion tendra las siguientes
atribuciones:

VI.

VII.

VIIIL.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

Promover, coordinar y evaluar las politicas y estrategias institucionales de cooperacién académica e
internacionalizacion;

Emitir recomendaciones generales en materia de integracion de la dimension internacional, asi
como dar a conocer las tendencias y avances de la cooperacién e internacionalizacion de la
educacion superior y media superior;

Representar en su ambito de competencia a la Universidad de Guadalajara, ante organismos
nacionales e internacionales promotores de la cooperacion internacional y de la internacionalizacion;
Coordinar las acciones en materia de cooperacion e internacionalizacion de las dependencias de la
Red, sin afectar el ejercicio de las atribuciones que a cada una de ellas correspondan;

Mantener y fomentar las relaciones entre la institucién y los organismos nacionales e internacionales
en materia de cooperacidn e internacionalizacién;

Promover y coordinar la celebracién de convenios en materia de cooperaciéon nacional e
internacional, asi como supervisar su cumplimiento;

Promover programas educativos institucionales en el exterior y ampliar su presencia internacional
en coordinacioén con las dependencias correspondientes de la Red Universitaria;

Disefar la estrategia de promocion, informacion y difusiéon de las actividades de internacionalizacion
de la institucion y oportunidades de cooperacion internacional, a la comunidad universitaria;
Fomentar y administrar, conjuntamente con la dependencia respectiva, los programas institucionales
para la movilidad de los estudiantes, personal académico y administrativo;

Gestionar y, en su caso, administrar la consecucién de recursos externos, conjuntamente con las
dependencias de la Red Universitaria correspondientes;

Coordinar y en su caso administrar los programas de incorporacion de estudiantes extranjeros, en
coordinacién con las dependencias de la Red Universitaria;

Difundir y en su caso administrar la oferta de becas proporcionada por organismos nacionales e
internacionales, para realizar estudios y estancias en el extranjero;

Fomentar el establecimiento de programas académicos biculturales con instituciones nacionales e
internacionales;

Disefiar y coordinar la estrategia institucional para la ensefianza de idiomas extranjeros, asi como el
conocimiento de culturas extranjeras, en los estudiantes y personal académico y administrativo, y
Las demas que le asigne la normatividad universitaria.

Articulo 12B.%4 La Coordinacion General de Cooperacién e Internacionalizacion contard con las
siguientes instancias:

.
Il
1.
V.

Secretaria,

Unidad de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales;
Unidad para el Fomento a la Internacionalizacion, y

Unidad de Organismos Internacionales.

Articulo 12C.%5 Seran funciones de la Secretaria de la Coordinacion General de Cooperacién e
Internacionalizacion, las siguientes:

I

Il
M.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.
IX.

Elaborar el Proyecto de Presupuesto y el Plan Operativo Anual de la Coordinacion General;
Llevar la contabilidad de los recursos que se otorguen a la Coordinacion General,

Llevar el registro y control de todos los bienes adscritos a la Coordinacién General;

Llevar el control del ejercicio del gasto asignado a la Coordinacion General;

Coordinar el pago de némina al personal adscrito a la Coordinacion General;

Llevar el control del personal adscrito a la Coordinacién General;

Proponer el Programa de Capacitacién para el Personal;

Elaborar los requerimientos de recursos materiales para el funcionamiento de la dependencia;
Apoyar en la evaluacion del desempefio de las unidades que integran la dependencia, y

10
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X.

Aquellas que le encomiende el titular de la dependencia.

Articulo 12D.% Seran funciones de la Unidad de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales, las
siguientes:

VI.
VII.
VIII.
IX.
X.

XI.

XIl.

Coordinar las relaciones entre instituciones nacionales e internacionales y las dependencias de la
Red Universitaria;

Dar seguimiento a los convenios establecidos y supervisar su cumplimiento;

Operar los programas de intercambio y movilidad de estudiantes, personal académico y
administrativo, en forma conjunta con las dependencias de la Red Universitaria;

Apoyar a las dependencias de la Red en la invitacion de expertos internacionales en areas del
conocimiento cientifico;

Organizar y coordinar la recepcién de estudiantes de intercambio;

Orientar a los estudiantes de la Universidad de Guadalajara que realizaran una estancia de
intercambio;

Disefar y administrar conjuntamente con las dependencias de la Red Universitaria, el programa
institucional para la incorporacion de estudiantes extranjeros que desean realizar una estancia
académica en la Universidad de Guadalajara;

Fomentar y en su caso organizar, la convivencia entre estudiantes extranjeros y locales;

Integrar el informe general del cumplimiento de los convenios de intercambio estudiantil, para
efectos de evaluacion conjunta con la institucién con la cual se celebro;

Supervisar la estancia de los estudiantes de la Universidad de Guadalajara en instituciones
receptoras nacionales e internacionales;

Mantener actualizado un sistema de informacién y difusion sobre las acciones internacionales
institucionales, las oportunidades de intercambio y cooperacion internacional y las instituciones con
las cuales se tiene convenios suscritos, y

Aquellas que por la naturaleza de sus funciones le correspondan.

Articulo 12E.%7 Seran funciones de la Unidad para el Fomento a la Internacionalizacion, las siguientes:

V.

VI.

VII.
VIII.

IX.

X.

Proponer acciones que contribuyan a la integracion de la dimension internacional en las politicas
institucionales en materia de docencia, investigacion y posgrado, recursos humanos, desarrollo del
personal académico, evaluacion y acreditacion;

Elaborar propuestas para integrar la ensefianza de idiomas extranjeros en el curriculo, el disefio de
cursos, métodos de ensefianza y aprendizaje, el disefio y la implementacion de procedimientos
institucionales en materia de evaluacion y certificacion de competencia linguistica;

Coordinar y hacer el seguimiento de los convenios con organismos nacionales e internacionales que
apoyan el aprendizaje de idiomas extranjeros;

Dar seguimiento a la estrategia institucional para el conocimiento de culturas extranjeras;

Dar seguimiento a la estrategia institucional del desarrollo de los programas académicos conjuntos
con instituciones nacionales e internacionales;

Mantener actualizado un banco de datos en materia de estudios sobre internacionalizacion y
cooperacion internacional;

Disefiar y operar las estrategias internacionales de promocion de la Institucién;

Atender conjuntamente con las dependencias de la Red Universitaria, a las diferentes delegaciones
provenientes de instituciones nacionales e internacionales;

Apoyar a la Rectoria General y Vicerrectoria Ejecutiva en la organizaciéon de eventos internacionales
de caracter institucional, y

Aquellas que por la naturaleza de sus funciones le correspondan.

Articulo 12F.%8 Seran funciones de la Unidad de Organismos Internacionales, las siguientes:

Difundir las oportunidades de cooperacion internacional ofrecidas por parte de organismos
nacionales e internacionales;

Coordinar la participacion de estudiantes, personal académico y personal administrativo, en redes
institucionales de docencia e investigacién a nivel internacional;

11
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VI.

VII.

VIII.

IX.

Gestionar y en su caso, administrar recursos economicos externos ofrecidos por redes
institucionales de docencia e investigacién a nivel internacional;

Gestionar y en su caso, administrar recursos econdmicos externos ofrecidos por organismos
promotores de la cooperacion internacional en apoyo a la internacionalizacion de las funciones
sustantivas;

Disefiar la estrategia de difusion respecto de becas proporcionadas por organismos externos
promotores de la cooperacion internacional para la realizacion de estudios de posgrado, de
estancias postdoctorales, de estancias académicas cortas y de intercambio, y cursos de
actualizacion, asi como asesorar en los tramites institucionales a los postulantes;

Dar seguimiento a las relaciones institucionales con organismos y asociaciones internacionales de
educacion superior dedicados a la promocién de la cooperacion internacional e internacionalizacién
de las funciones universitarias;

Mantener actualizados bancos de datos sobre oportunidades de financiamiento ofrecidas por parte
de organismos y fundaciones promotores de la cooperacion internacional;

Asesorar a las dependencias universitarias para la consecucion de fondos ofrecidos por organismos
externos para proyectos de cooperacion internacional e internacionalizacion de las funciones
sustantivas, y

Aquellas que por la naturaleza de sus funciones le correspondan.

Articulo 12G.%° Derogado.

Articulo 12H.7° Derogado.

Articulo 13. Serén funciones y atribuciones de la Direccién de Finanzas, las siguientes:

Administrar los recursos financieros de la Universidad, de conformidad con el Presupuesto de Ingresos
y Egresos. Para tales efectos, la Direccién de Finanzas contara con las siguientes dependencias:

a) Unidad de Contabilidad;
b) Unidad de Control Interno;
¢) Unidad de Ingresos;

d) Unidad de Egresos;
e)*Derogado.

fy? Derogado.

I bis.”® Resolver las inconformidades que se interpongan en contra del dictamen de pensiones que emita

la Unidad de Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones de Seguridad Social.
A través de la Unidad de Contabilidad:

a) Llevar la contabilidad general de la Universidad, autorizando la documentacién comprobatoria
correspondiente a las operaciones del dia;

b) Autorizar con su firma los depdsitos bancarios que se constituyan por la Rectoria General, de
acuerdo con el Presupuesto de la Universidad y en cumplimiento de los requisitos administrativos
correspondientes, y

¢) Recabar la informacion general econdmica y contable necesaria, a fin de efectuar la consolidacion
de estados financieros en apoyo de la planeacion sistematica y permanente del ejercicio
presupuestal.

A través de la Unidad de Control Interno:

a) Proponer a la Vicerrectoria Ejecutiva las politicas, criterios y prioridades a que se sujetaran la
planeacién, ejercicio y control de las partidas presupuestales, y

b) Llevar al dia el control de los gastos e inversiones de la Universidad, informando a la Rectoria
General y a la Vicerrectoria Ejecutiva, dentro de los primeros cinco dias de cada mes, sobre el
estado contable del mes inmediato anterior.
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A través de la Unidad de Ingresos:

a) Depositar diariamente en el Banco autorizado, los fondos en efectivo y documentos recibidos, y

b) Efectuar, por acuerdo de la Rectoria General, los cobros a las Instituciones que otorguen subsidios
a la Universidad, asi como los que le correspondan o se adeuden por otros conceptos, dando parte
a la Vicerrectoria Ejecutiva del resultado de sus gestiones.

A través de la Unidad de Egresos:

a) Integrar periddicamente la informacion relativa al ejercicio del gasto por cada unidad o dependencia
y en el conjunto de la Universidad, comunicando lo conducente a la Vicerrectoria Ejecutiva, y

b) Efectuar, por acuerdo de la Rectoria General, los pagos que correspondan a las partidas
autorizadas en los términos de las normas y politicas para el gjercicio presupuestal.

VL. Derogada

VIl.>*Derogada

VIIl."Las demas que le sean asignadas por la normatividad aplicable.

Nota: Se adicionaron atribuciones a la Direcciéon de Finanzas mediante dictamen 11/2008/031, de fecha 31 de enero de 2008, cuyos
resolutivos se insertan al final del presente cuerpo normativo.

Articulo 14.” Seréan funciones y atribuciones de la Coordinacion General de Planeacion y Desarrollo
Institucional, las siguientes:

VI.

Analizar las politicas internacionales, nacionales y locales en materia de educacion, asi como
sistematizar la informacion de la realidad institucional con el objeto de realizar estudios de las
tendencias, escenarios e indicadores del sistema educativo en general, como de la Universidad en
particular, con el fin de proponer estrategias o acciones que fortalezcan el rumbo de la institucion;
Proponer politicas generales en materia de planeacion, programacion, presupuestacion y evaluacion,
con base en los resultados de los estudios que se realicen en la institucion;

Coordinar los procesos de planeacion, programacion y evaluacion en la Red Universitaria;

Coordinar la integracion del Plan de Desarrollo Institucional;

Coordinar y sistematizar la informacién sobre el seguimiento y la evaluacién del Plan Institucional de
Desarrollo y los Planes de Desarrollo de las dependencias de la Red,;

Proponer los indicadores para la asignacion de recursos, asi como para la evaluacion de los
programas institucionales;

VII. Coadyuvar en la elaboracién del proyecto de Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos;

VIIL.
IX.
X.

XI.
XIlI.

XII.

Coordinar la evaluacion anual del sistema integral de planeacidn, programacion, presupuestacion y
evaluacion P3E;

Difundir, en las instancias de la Red Universitaria, los programas nacionales de financiamiento
extraordinario, que impulsen el desarrollo de la educacion superior y media superior;

Integrar y sistematizar la informacién referente a los recursos extraordinarios que ingresen en la
institucion para proyectos de desarrollo institucional y en su caso administrar los fondos;

Fungir como ventanilla Unica de informacién estadistica institucional;

Administrar los servicios que ofrece la Coordinacion, asi como los recursos humanos y financieros que
le sean asignados, y

Las demas que le sean asignadas por las autoridades competentes o se encuentren contempladas en
la normatividad institucional.

Articulo 14bis.”® Derogado.
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Articulo 14-A.7° La Coordinacion General de Planeacion y Desarrollo Institucional contara con las
siguientes unidades:

I.  De Planeacién, Programacién y Evaluacion;
II.  De Informacién y Estadistica Institucional, y
Ill. Para el Desarrollo Institucional.

Articulo 14-B.8 Seran funciones de la Unidad de Planeacién, Programacion y Evaluacion:

I.  Auxiliar en la elaboracién de politicas y demas actividades relativas a la planeacion, programacion,
presupuestacion y evaluacion;

II.  Apoyar en la integracion del Plan de Desarrollo Institucional;

lll. Sistematizar la informacion sobre el seguimiento y la evaluacion del Plan de Desarrollo Institucional y
los Planes de Desarrollo de las dependencias de la Red;

IV. Participar en la elaboracion del proyecto de Presupuesto anual de Ingresos y Egresos, y

V. Las demas que por la naturaleza de su funcion le corresponda.

Articulo 14-C.8 Seran funciones de la Unidad de Informacién y Estadistica Institucional:

I.  Elaborar indicadores para la asignacion de recursos, asi como para la evaluacion de los programas
institucionales;

Il. Realizar andlisis estadisticos con la informacién institucional, elaborando estudios de pronésticos,
escenarios, tendencias y proyecciones para la toma de decisiones;

Ill. Recopilar y procesar datos estadisticos, sistematizandolos para ofrecer informacioén relevante para la
toma de decisiones, en materia de planeacion, programacion, presupuestacién y evaluacion;

IV. Elaborar los reportes para dar respuesta a requerimientos externos de informacién estadistica
institucional realizados por entidades gubernamentales;

V. Elaborar los anuarios, informes y demas documentos universitarios de su competencia;

VI. Proporcionar la informacion estadistica para los informes institucionales;

VII. Integrar y actualizar un banco general de informacién, elaborar informes periédicos de caracter
financiero, programatico y estadistico de fondos y proyectos que operen en la Red Universitaria;

VIII. Disefiar y supervisar el Sistema Institucional de Indicadores, y

IX. Las demés que por la naturaleza de su funcién le corresponda.

Articulo 14-D.8 Seran funciones de la Unidad para el Desarrollo Institucional las siguientes:

I.  Proponer, supervisar y elaborar estudios orientados a medir el desarrollo de la institucion y el
comportamiento del entorno, mundial, nacional y local del sector educativo;

Il. Identificar y proponer estrategias y lineas de accién para el desarrollo institucional;

Ill. Proponer las estrategias institucionales en la implementacién de politicas publicas que afecten el
desarrollo de la institucion;

IV. Apoyar en la coordinacion de los procesos de elaboracion de proyectos, propuestas, solicitudes y
demaés tareas inherentes a la gestion de ingresos no regularizables, ante instancias publicas, privadas
y organismos no gubernamentales, y

V. Las demas que por la naturaleza de su funcién le corresponda.

Articulo 14-E.83 Seréan atribuciones de la Coordinacion de Vinculacion y Servicio Social las siguientes:

I.  Identificar las diversas necesidades de los sectores publico, social y privado y relacionarlas con los
servicios que ofrece la Universidad en materia de formacion, generacion, aplicacién, transferencia e
innovacion del conocimiento;

Il.  Promover la cultura cientifica;

lll. Impulsar las relaciones interinstitucionales para el fomento de la innovaciéon y la transferencia
tecnoldgica;

IV.  Promover la proteccion de la propiedad intelectual de la Universidad de Guadalajara;
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V.
VL.

VII.
VIII.
IX.
X.
XI.
XIl.
X1,

Fortalecer la convivencia multicultural con los pueblos indigenas;

Coordinar programas que contribuyan al desarrollo sustentable y que contrarresten la inequidad, la
exclusion social y la pobreza;

Impulsar los procesos de formacién intercultural;

Disefiar el programa general de servicio social;

Coordinar el servicio social de los alumnos y egresados de la Universidad de Guadalajara;

Supervisar que el servicio social cumpla con los objetivos previstos en la normatividad universitaria;
Apoyar en los tramites de acreditacion del servicio social universitario;

Promover la celebracion de convenios que tengan por objeto la prestacion del servicio social, y

Las demas que le confiera la normatividad aplicable.

Articulo 14-F.84 Para cumplir con las funciones enunciadas, la Coordinacion de Vinculacién y Servicio
Social contara con las siguientes dependencias:

La Unidad Vinculacién y Difusion;
La Unidad de Apoyo para las Comunidades Indigenas, y
La Unidad de Servicio Social.

Articulo 14-G.85 Son atribuciones de la Unidad de Vinculacién y Difusién las siguientes:

VI.
VII.

VIIL.

XI.

XII.

XII.

XIV.

Promover acciones de vinculacion entre la Universidad de Guadalajara y los sectores publico, privado
y social;

Impulsar la participacion de la Universidad con la sociedad, para promover una cultura de
corresponsabilidad social;

Integrar, de acuerdo con los requerimientos de las instituciones y los organismos externos que lo
soliciten, la informacién sobre servicios y proyectos universitarios;

Apoyar a las dependencias de la Red Universitaria, en acciones de vinculacion;

Comunicar los acuerdos del Consejo Social de la Universidad, apoyandolo en sus requerimientos
administrativos;

Sistematizar y difundir los programas institucionales de innovacion y transferencia tecnoldgica;
Fomentar y fortalecer las acciones de vinculacion interinstitucional en materia de innovacion y
transferencia tecnol6gica;

Supervisar y evaluar en los términos de la normatividad aplicable, la ejecucion de los programas,
politicas y acciones en su &rea de competencia;

Integrar y actualizar un banco general de informacién sobre los productos tecnolégicos de la
Universidad;

En coordinacion con los centros universitarios y el Sistema de Educacion Media Superior.

Elaborar programas para la promocion e invencién tecnoldgica en la Institucion;

Participar, en los términos que marque la normatividad universitaria, en la aplicacion de normas y
politicas institucionales en materia de innovacion tecnoldgica;

Coordinar al Consejo Técnico de Vinculacion de la Universidad de Guadalajara, constituido por los
responsables de estas funciones en los centros universitarios y el Sistema de Educacion Media
Superior;

Asesorar y dictaminar técnicamente sobre la divulgacién de productos generados en los diversos
programas académicos, y

Las demas que le confiera la normatividad aplicable.

Articulo 14-H.8 Son atribuciones de la Unidad de Apoyo para las Comunidades Indigenas las siguientes:

Proponer politicas y prioridades para la formulacion y ejecucion de programas en apoyo a las
comunidades indigenas;

Coordinar los programas generales de apoyo para comunidades indigenas en el Estado de Jalisco;
Promover en las dependencias de la Red Universitaria, proyectos, programas, politicas y acciones de
apoyo a las comunidades indigenas, para el desarrollo social, y

Las demés que le confiera la normatividad aplicable.
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Articulo 14-1.87 Son atribuciones de la Unidad de Servicio Saocial las siguientes:

I.  Proponer a las autoridades competentes, politicas y criterios generales en materia de servicio social
universitario;

Il.  Tramitar la acreditacion del servicio social universitario;

Ill.  Vigilar el cumplimiento de las politicas generales de servicio social en toda la Universidad, de
conformidad con la normatividad aplicable;

IV. Presidir el Consejo Técnico del Servicio Social Universitario, que se integrara ademas con los
coordinadores de extension de los centros universitarios y del Sistema de Educacion Media Superior,
gue tendra las siguientes atribuciones:

a) Proponer las politicas generales en materia de servicio social universitario;

b) Proponer programas de capacitacion y actualizacion del personal adscrito;

¢) Elaborar anualmente el diagndstico sobre el desarrollo de su plan de trabajo;

d) Proponer el manual de procedimientos correspondiente, y

e) Promover todo aquello que contribuya a mejorar la prestacion del servicio social universitario en
toda la Red.

V. Integrar y actualizar la informacion y estadistica general del servicio social de la Institucion;
VI. Dar seguimiento a los convenios de servicio social de la Universidad de Guadalajara, y
VIl. Las demas que le confiera la normatividad aplicable.

Articulo 15.88 Los responsables de las dependencias de las entidades enunciadas en el articulo 7 del
presente Reglamento, seran nombrados por el Rector General, a propuesta del titular respectivo y con el
visto bueno del Vicerrector Ejecutivo.

Los requisitos para su designacién seran los siguientes:

I.  Ser mayor de treinta afios;
Il.  Contar con titulo de licenciatura, y
Ill.  Contar con reconocida capacidad administrativa y honorabilidad.

CAPITULO TERCERO
DE LA SECRETARIA GENERAL

Articulo 16. La Secretaria General se define en los términos del articulo 40 de la Ley Orgénica de la
Universidad. Su Titular sera nombrado de conformidad con lo dispuesto por el articulo 41 de la propia Ley
Organica.

Articulo 17. Seran funciones de la Secretaria General, las previstas en los articulos 42 de la Ley Orgénica
y 101 del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.

Articulo 18. De conformidad con lo dispuesto por los articulos 102 y 103 del Estatuto General de la
Universidad, dependeran de la Secretaria General, las siguientes entidades:

I.®  Derogada.

Il. La Oficina del Abogado General;

l1l.°  La Coordinacién General de Comunicacion Social;

V. La Coordinacion General de Patrimonio;

V.22 La Coordinacion General de Servicios a Universitarios;
V1.2 La Coordinacién de Estudios Incorporados;

VII.»  La Coordinacion de Seguridad Universitaria, y

VIIl.*¢ La Unidad de Enlace e Informacion.

Nota: La Unidad de Enlace e Informacion tuvo un proceso de transformacion para quedar como Coordinacién de Transparencia
y Archivo General, mediante dictamen numero 11/2007/137, de fecha 31 de mayo de 2007, cuyos resolutivos se insertan al final
del presente cuerpo normativo.
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Nota: Se cre6 la Coordinacién General de Recursos Humanos, mediante dictamen 11/2007/091, de fecha 29 de marzo de 2007,
cuyos resolutivos se insertan al final del presente cuerpo normativo, asi como los correspondientes acuerdos del Rector General. Esta
Coordinacion también esta adscrita a la Secretaria General.

Nota: Las funciones atribuidas a la Coordinacion General de Recursos Humanos relacionadas con salarios, prestaciones
econdmicas, pensiones, jubilaciones y prestaciones de seguridad social fueron transferidas a la Direccion de Finanzas, mediante
dictamen [1/2008/031, de fecha 31 de enero de 2008, cuyos resolutivos se insertan al final del presente cuerpo normativo.

Nota: Se adscribi6 a la Secretaria General la Coordinacion de Control Escolar, mediante dictamen 11/2007/091, de fecha de fecha 29
de marzo de 2007, cuyos resolutivos se insertan al final del presente cuerpo normativo.

Articulo 19.% Los requisitos para ser designado como titular en cualquiera las dependencias enunciadas
en el articulo anterior, seran los exigidos por el articulo 32 de la Ley Organica. En el caso del Abogado
General, se requerira ademas contar con el titulo de Licenciado en Derecho. Y, para el Coordinador de
Seguridad Universitaria no se requerira el requisito establecido en la fraccion IV del citado articulo 32 y sera
designado directamente por el Rector General.

Lo anterior con excepcién del Jefe de la Unidad de Enlace e Informacion, quien debera tener titulo de
licenciatura y contar con capacidad administrativa y honorabilidad.

Nota: Esta unidad tuvo un proceso de transformacion para quedar como Coordinacion de Transparencia y Archivo General,
mediante dictamen numero 11/2007/137, de fecha 31 de mayo de 2007, cuyos resolutivos se insertan al final del presente cuerpo
normativo.

El nombramiento de los funcionarios sefialados en el parrafo anterior correspondera al Rector General, a
propuesta del Secretario General de la Universidad.

Articulo 20.% Seran funciones y atribuciones de la Coordinacién de Control Escolar de la Universidad de
Guadalajara, las siguientes:

I.  Proponer a las autoridades competentes criterios generales para regular la admision, promocion,
separacion, egreso, titulacion y desistimiento de alumnos de la Universidad,;

Il.  Asesorar y supervisar la aplicacién de los criterios sefialados en el parrafo anterior;

Ill. Integrar y actualizar la estadistica general del control escolar en la Universidad, en conjunto con la
Coordinacion General de Planeacion y Desarrollo Institucional, en consecuencia, coordinar la red de
sistemas escolares de computo;

IV. Proponer requisitos y procedimientos para la certificacion de estudios de la Universidad de
Guadalajara;

V. Emitir certificados y constancias de estudios que correspondan a dependencias, carreras y posgrados
suprimidos;

VI. Expedir certificados globales para el registro de los titulos y grados universitarios ante la Direccién
General de Profesiones;

VII. Registrar ante la Direccién General de Profesiones las carreras y posgrados de nueva creacion, asi
como sus modificaciones y supresiones;

VIIl. Cancelar los registros y dejar sin efectos los actos derivados de la tramitacién del ingreso o reingreso
de alumnos, cuando se compruebe la falsedad total o parcial de los documentos exhibidos durante la
tramitacion;

IX. Supervisar el proceso de ingreso de alumnos a la Universidad de Guadalajara;

X. Elaborar el proyecto de calendario escolar para su aprobacion por el H. Consejo General Universitario;

Xl. Certificar copias de los documentos originales que obran en los archivos de la coordinacion;

XIll. Certificar y/o validar la autenticidad de los comprobantes de estudio que expida la Universidad, a
solicitud del beneficiario o instancias externas;

XIlIl. Establecer el procedimiento y coordinar la validacion de los comprobantes de estudios externos que
presenten los aspirantes y alumnos de la Universidad;

XIV. Expedir duplicados de certificados de graduado en poder de la Coordinacion;

XV. Expedir certificados de alumnos que hubieran dejado incompletos sus estudios y que los expedientes
se encuentren bajo la custodia del archivo de la Coordinacion, y

XVI. Las demas previstas por la normatividad aplicable.
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La Coordinacion de Control Escolar contara con las siguientes instancias:

a) Secretario;

b) Unidad de Admisiones;

¢) Unidad de Control de Alumnos;
d) Unidad de Titulos;

e) Unidad de Control Documental, y

f)

Unidad Administrativa.

Las funciones de las unidades se describiran en el manual de organizacion que para tal efecto emita el
Rector General.

Articulo 21. Seran funciones y atribuciones de la Oficina del Abogado General, las siguientes:

VI.

VII.

VIIL.

Asesorar juridicamente a la Rectoria General en asuntos de incumbencia de la Universidad de
Guadalajara ante autoridades judiciales o administrativas, cuando para ello sea requerido.

Al efecto, la Oficina del Abogado General, contara con las siguientes dependencias:

a)”’Coordinacién de Relaciones Laborales
Nota: Esta Coordinacion de Relaciones Laborales fue extinta mediante dictamen 11/2007/091, de fecha de fecha 29 de marzo
de 2007, cuyos resolutivos se insertan al final del presente cuerpo normativo.

b)®Unidad de Normatividad, y

¢)*Unidad de Asuntos Juridicos
Nota: Se reestructur6 la Oficina del Abogado General, mediante dictamen 11/2007/142, de fecha de fecha 31 de mayo de
2007, cuyos resolutivos se insertan al final del presente cuerpo normativo.

Asesorar a la Rectoria General y demas autoridades universitarias competentes en la celebracién de
actos o la firma de documentos que impliquen obligaciones o derechos de la Universidad de
Guadalajara;

Auxiliar a las autoridades universitarias en la formulacion de instrumentos normativos que deban regir
en la institucion;

Realizar los estudios juridicos pertinentes sobre problemas de interpretacion de la normatividad
universitaria que tengan como proposito establecer criterios para su integracion;

Desahogar consultas sobre la interpretacion y la aplicacion de la normatividad universitaria;

Intervenir y llevar el seguimiento de las adquisiciones, enajenaciones, fideicomisos, herencias,
legados, donaciones y demés figuras juridicas en que participe la Universidad de Guadalajara,
vigilando que se realicen conforme a derecho;

Asesorar en las tramitaciones relativas a la afectacion del régimen patrimonial de la Universidad de
Guadalajara;

Asesorar en los tramites migratorios de profesores, investigadores y estudiantes extranjeros que
realicen actividades académicas o culturales en la Universidad de Guadalajara y en su caso,
representarlos ante autoridades migratorias; y

IX.20A través de la Coordinacion de Relaciones Laborales:

a) Promover la armonia en las relaciones laborales, interviniendo como instancia de conciliacion en la
problemética que surja entre la Universidad y sus trabajadores académicos y administrativos.

Para tal propdsito, dependeran de esta Coordinacion: la Unidad de Personal, la Unidad de
Seguridad en el Trabajo y la Unidad de Capacitacion;

b) Participar, en los términos de la normatividad aplicable, en los procesos de formulacién o revision
de los Contratos Colectivos de Trabajo del Personal Académico y del Personal Administrativo de la
Universidad de Guadalajara;

¢) Representar, en los términos de la normatividad vigente a la Universidad de Guadalajara, ante las
Comisiones Mixtas del Personal Académico y del Personal Administrativo, que fuesen convenidas
con las correspondientes representaciones gremiales.
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Nota: Esta Coordinacion fue extinta mediante dictamen 11/2007/091, de fecha de fecha 29 de marzo de 2007, cuyos resolutivos
se insertan al final del presente cuerpo normativo.

X101 | as demas previstas por la normatividad aplicable.

Nota: Se reestructurd la Oficina del Abogado General, mediante dictamen 11/2007/142, de fecha de fecha 31 de mayo de 2007,
cuyos resolutivos se insertan al final del presente cuerpo normativo.

Articulo 22.192 Seran funciones y atribuciones de la Coordinacion General de Comunicacion Saocial, las
siguientes:

I.10s Proponer el proyecto integral de comunicacion para la Universidad de Guadalajara;

I Proponer y ejecutar las politicas de los medios de la Universidad de Guadalajara, en su ambito de
competencia;

lll.*s - Determinar, en acuerdo con el Secretario General de la Universidad de Guadalajara y el Director de
la Operadora del Sistema Universitario de Radio, Television y Cinematografia, en qué medios,
frecuencia y espacios se transmiten los mensajes de todas las entidades de la Red Universitaria;

V.16 Supervisar, controlar, dar seguimiento y evaluar las actividades relacionadas con los medios de
comunicacién en su ambito de competencia;

V.97 Contribuir al desarrollo de los medios universitarios de comunicacion y a la profesionalizacion de
quienes en ellos trabajan;

VI.1¢  Administrar y coordinar los trabajos y acciones de los medios de comunicacion, en su dmbito de
competencia,

VIl.*¢ Derogada

VIIl.**° Proponer e implementar la politica editorial de la Universidad, en su ambito de competencia;

IX.1* Implementar mecanismos de control que garanticen la calidad de los medios universitarios de
comunicacién y sus mensajes, en su d&mbito de competencia;

X. Promocionar a los medios universitarios para lograr el mayor impacto posible en la sociedad,;

X122 Planear, dirigir y ejecutar, en acuerdo con el Secretario General de la Universidad de Guadalajara y
en lo conducente con el Director de la Operadora del Sistema Universitario de Radio, Television y
Cinematografia, las campafias de difusion universitaria, a través de los medios de comunicacion;

Xll. Intervenir como gestora de la Universidad de Guadalajara para todos los efectos de
comercializacién, promocion, colaboracién y mercadotecnia de sus producciones, en el rubro de su
competencia,

XlIl.** Fomentar la produccion de materiales necesarios para las actividades de comunicacion en su @mbito
de competencia, apoyando los proyectos provenientes tanto de la comunidad universitaria como de
la sociedad;

XIV.14 Impulsar el desarrollo de la infraestructura técnica para la producciéon de materiales necesarios para
las actividades de comunicacién en su ambito de competencia;

XV.15 Procurar que la imagen de la Universidad de Guadalajara en los medios sea congruente con los
principios, fines y funciones que le son inherentes;

XVI.  Promover el resguardo de la produccion e informacién que se genere en su dependencia;

XVIl.1e Disefiar y operar mecanismos de comercializacion que permitan allegarle recursos econémicos a
los medios de comunicacion materia de su competencia para su mejor desarrollo;

XVIII. Ejercer el presupuesto de inversion publicitaria de la Red Universitaria en los medios de
comunicacion de forma eficiente, y

XIX. Las demés que le confiera la normatividad aplicable.

Articulo 22A.117 La Coordinacién General de Comunicacion Social, para su funcionamiento contara con:
I.  Secretaria;
Il.  Coordinacion de Prensa y Comunicaciones;

Ill.  Coordinacion de la Gaceta de la Universidad de Guadalajara, y

Como o6rgano colegiado relacionado con las actividades de medios y comunicacion social, existira el
Consejo de Medios de la Universidad de Guadalajara.
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Articulo 22B.118 La Secretaria de la Coordinacion General de Comunicacion Social, sera la encargada de:

l. Apoyar en la planeacion y programacion de actividades especificas para alcanzar las metas
propuestas en los proyectos;

11119 Elaborar el Proyecto de Presupuesto y el Plan Operativo Anual de la Coordinacion General de
Comunicacion Social;

111120 Apoyar en la evaluacién del funcionamiento de la Coordinacion General de Comunicacién Social;

IV.121 Supervisar los procesos en los medios de comunicaciéon, en el ambito de competencia de la
Coordinacion General de Comunicacion Social y vigilar la calidad de los mismos;

V.122 | |evar la contabilidad de los recursos que se otorguen a la Coordinacién General de Comunicacion
Social;

V1.123 | levar el registro y control de todos los bienes adscritos a la Coordinacion General de Comunicacién
Social;

VI1.124 Llevar el control del ejercicio del gasto asignado a la Coordinacion General de Comunicacion Social;

VIIl.1%5Coordinar el pago de némina al personal adscrito a la Coordinacion General de Comunicacion
Social;

IX.126 Llevar el control del personal adscrito a la Coordinacién General de Comunicacion Social;

X127 Proponer el programa de capacitacion para el personal de la Coordinacién General de Comunicacién
Social;

XI.  Elaborar los requerimientos de recursos materiales para el funcionamiento de la dependencia;

XIll.  Apoyar en la evaluacion del desempefio de las unidades que integran la dependencia;

XIll.  Brindar apoyo en materia de planeacion, procesos, medios, mercadotecnia y promocién, y

XIV.'2 | as demas que le encomiende la normatividad universitaria aplicable.

Articulo 22C.12° Derogado

I.  Derogada
Il. Derogada
Ill. Derogada
IV. Derogada
V. Derogada
VI. Derogada
VIl. Derogada

a) Derogado
b) Derogado
c) Derogado
d) Derogado
e) Derogado
f) Derogado

VIIl. Derogada

Articulo 22D.130 Derogado

I.  Derogada
Il. Derogada
Ill. Derogada
IV. Derogada
V. Derogada
VI. Derogada
VIl. Derogada
VIIl. Derogada
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Articulo 22E.*31 Derogado

I.  Derogada
II. Derogada

Articulo 22F.132 Derogado.
Articulo 22G.133 Derogado.
Articulo 22H.134 Son atribuciones de la Coordinacion de Prensa y Comunicaciones las siguientes:

l. Fungir como vocero de la Universidad de Guadalajara;

II.135 Proponer ante las autoridades universitarias, politicas institucionales en materia de la informacion
periodistica y editoriales que la Universidad genera;

11,136 Apoyar, en su &mbito de competencia, a las distintas entidades universitarias en la planeacién y
operacion de sus sistemas de informacion y en la generacién de comunicaciones, a fin de mejorar
la proyeccién eficaz de cada una de las entidades de la Red Universitaria;

V. Coordinar y sistematizar la informacion universitaria de caracter institucional, asi como los
procedimientos para su difusion;
V. Difundir a través de los medios de comunicacion local, nacional e internacional, la informacién

gue la Universidad de Guadalajara genere;

V|.137 Analizar y evaluar sistematicamente el impacto que los procesos de comunicacion institucional
tienen en la comunidad universitaria y en la opinion publica;

VI Bisl.#Generar contenidos informativos con la mayor calidad, relevancia y a menor costo;

VI Bis2.**Incrementar la presencia de la Universidad de Guadalajara en la sociedad, a través de los
medios, en el ambito de su competencia;

VI Bis3.**Proponer al Coordinador General de Comunicacion Social la forma y frecuencia con que se
difundira la informacion, en su ambito de competencia;

VI Bis4.1**Recabar informacion de las actividades oficiales realizadas por los funcionarios de la Universidad;

VI Bis5.12Cumplir y vigilar que se cumpla la linea editorial trazada por la Coordinacion General de
Comunicacién Social en su &mbito de competencia, y

VII. Las demas que establezca la normatividad aplicable.

Articulo 22H Bis1.143 Son atribuciones de la Coordinacién de la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
las siguientes:

I.  Producir, editar y distribuir la Gaceta de la Universidad de Guadalajara;

Il.  Proponer las politicas periodisticas y editoriales de la Universidad, ejecutarlas y supervisar que se
ejecuten, en su ambito de competencia;

Ill.  Coordinar al equipo de noticias en su &mbito de competencia;

IV. Ofrecer cobertura periodistica del programa de actividades, eventos y actos de caracter oficial e
institucional;

V. Orientar, en su ambito de competencia, la produccion de los materiales noticiosos, segun los
lineamientos que en materia de politica informativa se definan por la Coordinaciébn General de
Comunicacion Social;

VI. Verificar la veracidad e integridad de los contenidos de los materiales elaborados en la Coordinacion
General de Comunicacién Social y destinados a publicarse en la Gaceta de la Universidad de
Guadalajara, y

VII. Las demés que establezca la normatividad aplicable.

Articulo 22 1.144 Derogado

I Derogada
Il.  Derogada
Ill. Derogada
IV. Derogada
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V.
VI.
VII.
VIII.
IX.
X.
XI.
XIl.

Derogada
Derogada
Derogada
Derogada
Derogada
Derogada
Derogada
Derogada

Articulo 22J.145 Derogado

l.

Il.
M.
V.
V.
VI.
VII.

Derogada
Derogada
Derogada
Derogada
Derogada
Derogada
Derogada

Articulo 22K.1#6 La Universidad de Guadalajara contara con un Consejo de Medios, que se integrara por:

I
“.147
1.
V.
V.

V] 148

El Secretario General, quien lo presidira.

El Coordinador General de Comunicacion Social, quien fungird como Secretario Técnico del consejo;
Un Rector de Centro Universitario Temético, elegido por sus pares;

Un Rector de Centro Regional, elegido por sus pares;

El Director General del Sistema de Educaciéon Media Superior;

El Jefe del Departamento de Estudios de Comunicacion Social del Centro Universitario de Ciencias
Sociales y Humanidades;

VIl El Director del Centro de Estudios Estratégicos para el Desarrollo del Centro Universitario de

Ciencias Sociales y Humanidades, y

VIl El Director de la Operadora del Sistema Universitario de Radio, Television y Cinematografia del

Centro Universitario de Ciencias Econdmico-Administrativas.

El Consejo de Medios, sesionara de manera ordinaria dos veces al afio y de manera extraordinaria cuando
sea convocado por su presidente. Actuara validamente con la asistencia de la mitad mas uno de sus
integrantes y tendra las siguientes atribuciones:5!

a)
b)152

c)
d)
e)

f)153

9)
i)
)
k)
)

Definir politicas institucionales de los medios de comunicacion;

Elaborar el proyecto del plan de medios que ser& aprobado por las comisiones conjuntas Hacienda y
de Educacion del H. Consejo General Universitario;

Proponer a la Comisiéon de Hacienda los rangos y criterios para el ejercicio de gastos en medios y
vigilar su cumplimiento;

Fijar los criterios que garanticen el equilibrio en la difusion de las actividades sustantivas de la
Universidad de Guadalajara en medios impresos y electronicos asi como evaluar su cumplimiento;
Fijar los criterios y apoyar con pauta publicitaria no reembolsable aquellas actividades y publicaciones
gue por su naturaleza o funcién resulte pertinente hacerlo;

Designar a los integrantes de los Consejos Técnicos de las radiodifusoras tomando en consideracion
las propuestas de los Rectores de los Centros Universitarios y los Subdirectores de la Radiodifusoras
de la Red Universitaria;

Designar a los integrantes del Consejo Editorial de la Gaceta;

Proponer al Consejo General Universitario la terna para designar al Ombudsman de Medios;

Proponer el marco normativo del Ombudsman de Medios;

Conocer las recomendaciones que emite el Ombudsman de Medios y vigilar, en su caso, su
cumplimiento;

Resolver la inconformidad presentada en contra de la resolucion del Ombudsman;

Aprobar el Reglamento del Consejo Editorial de la Gaceta;

22



Reglamento Interno de la Administracion General | Oct 2014

m) Aprobar el Codigo de Etica de Medios;

n) Consultar la opinion de personas, empresas o entidades, especializadas en materia de medios de
comunicacién para cumplir de la mejor manera con sus objetivos;

0) Definir acciones para incrementar las fuentes de financiamiento complementario para el desarrollo de
los programas de medios de la red universitaria;

p)** Definir los criterios e indicadores para evaluar los programas de trabajo de la Coordinacién General de
Comunicacion Social;

q)®*s Conocer los informes que rinda el Coordinador General de Comunicacién Social y promover todo
aquello que contribuya a impulsar las actividades de los medios de la Red Universitaria, y

r) ¢ Las demas que le confiera la normatividad universitaria aplicable.

Articulo 23. Seran funciones y atribuciones de la Coordinacion General de Patrimonio, las siguientes:

I.  Apoyar a la Secretaria General, de acuerdo con la normatividad aplicable, en la realizacion del
inventario del patrimonio universitario y la administracion del Archivo Histérico de la Universidad. Al
efecto, dependeran de la Coordinacion General de Patrimonio:

a) La Unidad de Control Patrimonial; y
b) El Archivo Histérico.

1.  Através de la Unidad de Control Patrimonial:

a) Intervenir en los procesos de control, resguardo y preservacion del patrimonio de la Universidad,
en los términos de la normatividad vigente; y

b) Intervenir en las tramitaciones relativas a la afectacion del régimen patrimonial de la Universidad
de Guadalajara.

Il. A través del Archivo Historico:

a) Catalogar y cuidar la conservacion de los documentos universitarios que tengan valor histérico o
artistico para la institucién, ademas de velar por su adecuada difusion;

b) Poner los documentos anteriormente sefialados, de conformidad con la normatividad aplicable, a
disposicion de las dependencias universitarias;

c) Expedir copias simples o certificadas de los documentos contenidos en los Archivos Histérico y
Patrimonial de la Universidad; y

V. Las demas que le asigne la normatividad aplicable.

Articulo 24.%5” Seran funciones y atribuciones de la Coordinacién General de Servicios a Universitarios, las
siguientes:

1.8 Coordinar, asesorar y supervisar los programas que correspondan a las entidades de la
Administracion General en materia de cultura fisica, servicios de proteccién civil, servicios
estudiantiles, relaciones institucionales con las organizaciones de alumnos y las asociaciones de
egresados.

Para tales efectos esta Coordinacion General contara con las siguientes dependencias:

a) Coordinacién de Cultura Fisica;

b) Coordinacién de Egresados y Ex-alumnos;

¢) Coordinacion de Servicios Estudiantiles;

d)* Unidad Administrativa de Instalaciones Deportivas del Tecnoldgico, y
e) Unidad de Proteccion Civil.
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A través de la Coordinacion de Cultura Fisica:

a)

g)

h)lGl
i)lGZ

Promover acciones para la vinculacion del deporte universitario con organismos e instituciones
afines, tanto publicos como privados, nacionales e internacionales, de conformidad con la ley.
Para tales efectos dependeran de la Coordinacién de Cultura Fisica: la Unidad Administrativa, la
Unidad Técnica y la Unidad del Deporte de Alto Rendimiento;

Proponer y aplicar programas para la integracion, preparacién y participacion de las selecciones
deportivas universitarias;

Convocar y organizar en tiempo y forma los certamenes deportivos entre las diversas entidades
de la Red Universitaria;

Promover a los deportistas amateurs al profesionalismo a través de la asociacion civil creada
para tal efecto;

Proponer y en su caso aplicar, la normatividad general del deporte y la recreacién en la
Universidad;

Coordinar las actividades deportivas y recreativas de la comunidad universitaria, de acuerdo con
las politicas y normatividad general en materia de cultura fisica;

Participar, conjuntamente con los Centros Universitarios y el Sistema de Educacion Media
Superior en la formulacion de programas institucionales de educacion fisica, deportes y
recreacion para universitarios;

Derogado.

Derogado.

A través de la Coordinacion de Egresados y Ex-alumnos:

a)

b)
c)
d)

e)

f)
9)
h)

Fomentar la vinculacién de la institucion con sus egresados y ex-alumnos para la obtencion de
beneficios conjuntos.

Con este proposito, dependeran de esta Coordinacién: la Unidad de Atencién a Colegios de
Profesionistas, la Unidad de Asociaciones de Egresados, y la Unidad de Patronatos
Universitarios;

Llevar el registro general de egresados de la Universidad de Guadalajara, en coordinacién con
las entidades de la Red;

Promover la conformacién de agrupaciones de egresados y ex-alumnos de la Universidad de
Guadalajara;

Integrar proyectos y propuestas de participacion de dichas agrupaciones dentro de los programas
universitarios de docencia, investigacion y difusion;

Promover servicios de apoyo institucional, asi como procurar la concertacién y operacién de
convenios y programas encaminados al mejoramiento, actualizacion académica y profesional de
los egresados, gremios profesionales y de las agrupaciones de ex-alumnos;

Apoyar la constitucion de agrupaciones y organizaciones de egresados y ex-alumnos para
coadyuvar al cumplimiento de los fines de la Institucion;

Coordinar la prestaciéon de apoyos y servicios institucionales a los egresados, ex-alumnos y a sus
asociaciones; y

Las demas que le asigne la normatividad aplicable.

A través de la Coordinacion de Servicios Estudiantiles:

a) 163

b)

Ofrecer y regular la adecuada prestacion de los servicios extracurriculares que la Universidad de
Guadalajara brinda a la comunidad estudiantil.

Para tales efectos, dependeran de esta Coordinacion: la Unidad de Programas de Atencion
Social, la Unidad de Apoyos Econémicos y la Unidad de Bienestar Estudiantil.

Operar y coordinar los programas deportivos, recreativos, culturales, asistenciales, de vinculacién
con la comunidad, los mercados de trabajo y la sociedad en general, de asesoria y orientacion de
apoyos econémicos y en general, los servicios de naturaleza extracurricular que coadyuven al
desarrollo integral y arménico de los estudiantes de la Universidad, a su adecuada integracion en
la comunidad universitaria, al éptimo aprovechamiento de los beneficios que aquélla les ofrece y
a su favorable insercién en la sociedad;
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VI.

VII.

c)

d)

Concertar la celebracién de convenios entre la Universidad de Guadalajara e instituciones
publicas o privadas, con la finalidad de obtener beneficios para los estudiantes universitarios que
contribuyan al bienestar estudiantil y al aprovechamiento académico de los jévenes; asi como
operar los programas que, derivados de estos convenios o no, ofrezcan apoyo al
aprovechamiento académico, estimulen el desempefio curricular y permitan detectar y canalizar
Sus sugerencias en esta area; e

Implementar las estrategias especializadas de difusién para ofrecer a los estudiantes la
informacion universitaria o general que sea de su interés y que, ademas, sirvan de enlace entre
las dependencias -universitarias o extrauniversitarias- emisoras de la informacion y sus usuarios
estudiantes.

A través de la Unidad Administrativa de Instalaciones Deportivas del Tecnolégico:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)
i)
)
k)

Administrar las Instalaciones Deportivas del Tecnoldgico;

Dar mantenimiento preventivo y correctivo a las instalaciones deportivas del Tecnoldgico;

Promover las construcciones de instalaciones deportivas del Tecnolégico;

Promover la ampliacion o mejora de las instalaciones deportivas del Tecnolégico;

Gestionar todo el equipo necesario que requieran estas instalaciones deportivas, de conformidad
con los requerimientos y caracteristicas que para el efecto presenten;

Mantener en condiciones Optimas de limpieza y jardineria estas instalaciones deportivas;

Promover la generacién de ingresos propios a través de diversos programas de acuerdo a la
norma universitaria.

Establecer un sistema administrativo para control del ingreso y egreso de los usuarios de las
instalaciones deportivas del Tecnolégico;

Rendir trimestralmente un informe financiero de los ingresos que se obtengan;

Elaborar el presupuesto y plan operativo anual de la Unidad Administrativa de Instalaciones
Deportivas del Tecnolégico, y

Rendir un informe anual del funcionamiento de la Unidad.

A través de la Unidad de Proteccion Civil:

a)
b)

c)

d)

Generar en la comunidad una cultura de la proteccién e inducir en los Centros y Sistema, el
aprendizaje de conductas de proteccién de vidas y bienes;

Proponer estructuras curriculares de planes y programas de estudio para formar técnicos y
profesionales en seguridad y proteccion en todas sus gamas;

Fomentar la investigacion multi e interdisciplinaria en los diversos Centros de Investigacion de la
Universidad, de las causas y efectos de la fenomenologia natural o humana que puede producir
desastres;

Coadyuvar con las instancias de proteccién civil oficiales en la prevencién de contingencias o
combates de sus efectos;

Representar a la Universidad, por delegacién del Rector General, en la Direccion General de
Proteccién Civil y el Centro Nacional de Prevencién de Desastres de la Secretaria de Gobernacion;
ante el Consejo Estatal de Proteccién Ciudadana y en su Comision de Seleccién, Reclutamiento y
Capacitacién; asi como en el Consejo Municipal de Proteccién Ciudadana y en su Comision de
Capacitacién y Profesionalizacion de la Policia; y

Las demas que le asigne la normatividad aplicable.

Articulo 24A.165 Seran funciones y atribuciones de la Coordinacion de Estudios Incorporados, las
siguientes:

Sera la dependencia encargada de recibir, revisar y tramitar, ante los Centros Universitarios y el
Sistema de Educacion Media Superior, las solicitudes de reconocimiento de validez oficial de
estudios que presenten los particulares, atender a las instituciones con estudios incorporados y
coordinar las actividades de control escolar y supervisidn de los planteles educativos autorizados.
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VI.

Para ello, contara con las siguientes instancias:

a) Unidad de Recepcion y Tramites;
b) Unidad de Servicios Escolares, y
¢) Unidad de Supervision.

Presidir el Comité Técnico, 6rgano asesor en materia de reconocimiento de validez oficial de
estudios de las autoridades universitarias, que estara integrado por los titulares de la Unidad de
Ensefianza de los Centros Universitarios y de la Jefatura de Ensefianza Incorporada del Sistema de
Educacion Media Superior, que tendrd las siguientes funciones y atribuciones:

a) Proponer politicas y lineamientos en materia de reconocimiento de validez oficial de estudios;

b) Elaborar anualmente el diagndstico sobre el desarrollo de los planteles educativos, que sera
presentado a la Comisién de Revalidaciéon de Estudios, Titulos y Grados del H. Consejo General
Universitario;

¢) Elaborar el manual de procedimientos para la operacion del Reglamento de Reconocimiento de
Validez Oficial de Estudios de la Universidad de Guadalajara, y

d) Promover todo aquello que contribuya a mejorar el servicio en materia de reconocimiento de
validez oficial de estudios.

A través de la Unidad de Recepcidn y Tramites:

a) Revisar las solicitudes de reconocimiento de validez oficial de estudios y refrendo que presenten
los particulares.

b) Dar seguimiento al cumplimiento de las obligaciones de las instituciones particulares que
cuenten con reconocimiento de validez oficial de estudios y en su caso, notificar a la autoridad
competente su incumplimiento.

¢) Aquellas que se desprendan de la normatividad universitaria.

A través de la Unidad de Servicios Escolares:

a) Verificar que los alumnos de las instituciones particulares que cuenten con reconocimiento de
validez oficial de estudios cumplan con los requisitos de ingreso, permanencia, egreso y
titulacién establecidos en la normatividad universitaria respectiva;

b) Tramitar las solicitudes de revalidacion, equivalencias y acreditacion de los estudiantes de las
instituciones con reconocimiento de validez oficial de estudios;

¢) Reuvisar las solicitudes de becas presentadas, de conformidad con el Capitulo XII del Reglamento
de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios de la Universidad de Guadalajara, y

d) Aguellas que se desprendan de la normatividad universitaria.

A través de la Unidad de Supervision:

a) Realizar visitas de inspeccion en materia administrativa y financiera a las instituciones
particulares que cuenten con reconocimiento de validez oficial;

b) Coordinar las visitas de inspeccion en materia académica, las cuales se realizaran en forma
conjunta con el Centro Universitario respectivo o el Sistema de Educacion Media Superior, y

c) Aguellas que se desprendan de la normatividad universitaria.

Las demés que establezca la normatividad universitaria.

Articulo 24B.1%6 Seran funciones y atribuciones de la Coordinacion de Seguridad Universitaria las
siguientes:

a)
b)

Proponer a las autoridades universitarias las politicas y lineamientos en materia de seguridad,;
Coordinar y supervisar el funcionamiento del sistema de seguridad universitaria, aprobado por las
autoridades universitarias, de conformidad con la estructura de la Red Universitaria;
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¢) Coordinar los programas de prevencion;

d) Proponer programas de capacitacion para el personal de vigilancia;

e) Elaborar el programa institucional de seguridad;

f)  Proponer las normas técnicas en materia de seguridad;

g) Auxiliar y asesorar a las dependencias de la Red Universitaria en su ambito de competencia;
h) Vigilar el cumplimiento de la reglamentacion de la materia, y

i) Las demas que le asigne el Rector General en esta materia.

Articulo 24C.167 Seran funciones y atribuciones de la Unidad de Enlace e Informacién, las siguientes:

I.  Recibir las solicitudes que formulen los particulares, las cuales deberan contar con los siguientes
requisitos:

a) Las generales del peticionario;
b) El domicilio para recibir notificaciones, y
¢) Los elementos necesarios para identificar la informacion de que se trata.

Il.  Llevar el control de las solicitudes;

lll. Integrar el expediente administrativo;

IV. Dar respuesta a la solicitud de informacion, de conformidad con lo establecido por la Ley de
Transparencia e Informaciéon Publica del Estado de Jalisco, poniendo a disposicion del particular la
informacion requerida, en la propia Unidad o bien, en la dependencia universitaria en la que se
encuentre;

V. Solicitar la informacion a los titulares de las dependencias de la Red Universitaria, quienes tendran la
obligacién de proporcionarla, en caso de existir bajo su control, o en su defecto, informar las razones
por las cuales no estén en condiciones de entregarla, y

VI. Coordinarse con las dependencias universitarias correspondientes, para que a través de la pagina
web de la Universidad de Guadalajara, la Gaceta Universitaria o cualquier otro medio, se dé a conocer
publicamente la siguiente informacion:

a) Ley Orgéanica de la Universidad de Guadalajara;

b) Estatutos, reglamentos, acuerdos y circulares vigentes en la Universidad de Guadalajara, asi como
los contratos colectivos de trabajo;

¢) Presupuestos de Ingresos y Egresos anuales aprobados por el Consejo General Universitario;

d) Dictamen anual por el que se aprueba la Cuenta Universitaria y el Estado de Origen y Aplicacién
de los recursos universitarios dictaminado por despacho de auditores externo;

e) Tabulador de puestos en la Universidad de Guadalajara;

f) Licitaciones relacionadas con obras, concesiones, adquisiciones, enajenaciones, asi como los
resultados, de conformidad con el reglamento respectivo, y

g) Datos principales de organizacién y funcionamiento de la Universidad de Guadalajara.

Articulo 25. Los responsables de las Coordinaciones y Unidades dependientes de las entidades
enunciadas en el articulo 18 del presente Reglamento, serdn nombrados por el Rector General, a
propuesta del Titular respectivo y con el visto bueno del Secretario General.

Los requisitos para su designacion seran los siguientes:

I.  Ser mayor de treinta afios;

Il.  Contar con titulo de licenciatura; y
Ill.  Contar con reconocida capacidad administrativa y honorabilidad.
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CAPITULO CUARTO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 26. Las funciones y procedimientos especificos que correspondan al &mbito de atribuciones de las
dependencias previstas en el presente Reglamento Interno, estaran contenidas en los respectivos
Manuales de Organizacion.

Estos Manuales seran expedidos en su oportunidad, por la Rectoria General de la Universidad.

Articulo 27. El presente Reglamento Interno podra ser reformado o adicionado. Para estos efectos, se
requerira que sea aprobado en votacion nominal y por mayoria absoluta en el pleno del Consejo General
Universitario.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero: El presente Reglamento Interno iniciara su vigencia al dia siguiente de aquél en que sea
aprobado por el H. Consejo General Universitario.

Segundo: La transicion de las actuales dependencias a la estructura de la Administracion General prevista
por el presente Reglamento debera concluir antes de los sesenta dias siguientes a la fecha sefialada en el
Articulo Primero Transitorio.

Tercero: Las dependencias que hasta la fecha de aprobacién del presente ordenamiento forman parte de
la Administracién Central de la Universidad, quedaran transformadas o en su caso suprimidas dentro del
término previsto por el Articulo Segundo Transitorio.

Cuarto: Se derogan todas las disposiciones estatutarias o reglamentarias que contravengan el presente
Reglamento Interno.

Resolutivo del Dictamen No. 11/2004/103 relacionado con la entrada en vigor del mismo

DECIMO CUARTO. El presente Dictamen surtira efectos a partir del dia habil siguiente de la aprobacion
por el H. Consejo General Universitario.

Resolutivo del Dictamen No. 1/2004/368 relacionado con la entrada en vigor del mismo
SEGUNDO. Este Dictamen entrard en vigor el 1° de enero de 2005.

Resolutivo del Dictamen No. 1/2004/372 relacionado con la entrada en vigor del mismo
VIGESIMO QUINTO. Este Dictamen entrara en vigor el 1° de enero de 2005.

Resolutivo del Dictamen No. 11/2004/374 relacionado con la entrada en vigor del mismo
SEGUNDO. Este Dictamen entrara en vigor a partir del dia 1° de enero de 2005.

Resolutivo del Dictamen No. 11/2004/375 relacionado con la entrada en vigor del mismo
NOVENO. El presente Dictamen entrara en vigor el dia 1° de enero de 2005.

Resolutivo del Dictamen No. 11/2005/070 relacionado con la entrada en vigor del mismo
CUARTO. El presente dictamen entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion.

Resolutivo del Dictamen No. [1/2005/288 relacionado con la entrada en vigor del mismo
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DECIMO SEGUNDO. Este Dictamen entrara en vigor el 1° (primero) de enero de 2006.
Resolutivo del Dictamen No. 1/2006/122 relacionado con la entrada en vigor del mismo
OCTAVO. El presente Dictamen entrara en vigor el 1° de marzo de 2006.
Resolutivo del Dictamen No. 1/2006/292 relacionado con la entrada en vigor del mismo

DECIMO CUARTO. Estas modificaciones entraran en vigor el dia habil siguiente al de su publicacion en
la Gaceta Universitaria.

Resolutivo del Dictamen No. 11/2007/091 relacionado con la entrada en vigor del mismo
DECIMO TERCERO. Este dictamen entrara en vigor a partir del dia primero de abril de 2007.

Resolutivo del Dictamen No. 11/2007/094 relacionado con la entrada en vigor del mismo
DECIMO PRIMERO. Este dictamen entrara en vigor a partir del dia primero de abril de 2007.

Resolutivo del Dictamen No. 11/2007/141 relacionado con la entrada en vigor del mismo

SEPTIMO. El presente dictamen entrard en vigor a partir del dia siguiente de su aprobacion por el H.
Consejo General Universitario.

Resolutivo del Dictamen No. 11/2008/196 relacionado con la entrada en vigor del mismo
QUINTO. Las disposiciones previstas en este dictamen entraran en vigor al dia hébil siguiente de su
aprobacion por el H. Consejo General Universitario y sera publicado en la Gaceta Universitaria o por
cualquier otro medio.

Resolutivo del Dictamen No. 11/2008/198 relacionado con la entrada en vigor del mismo
NO hay resolutivo de entrada en vigor del dictamen

Resolutivo del Dictamen No. 1/2008/199 relacionado con la entrada en vigor del mismo

NOVENO. Las modificaciones contenidas en este dictamen entrardn en vigor al dia siguiente de su
aprobacion por el H. Consejo General Universitario.

Resolutivo del Dictamen No. 1/2008/201 relacionado con la entrada en vigor del mismo

OCTAVO. Los resolutivos contenidos al tenor del presente dictamen entraran en vigor a partir del dia habil
siguiente de su aprobacién por el H. Consejo General Universitario.

Resolutivo del Dictamen No. 1/2008/202 relacionado con la entrada en vigor del mismo

DECIMO TERCERO. El presente dictamen entrara en vigor a partir del dia siguiente de su aprobacién por el
H. Consejo General Universitario.

Resolutivo del Dictamen No. 1/2008/203 relacionado con la entrada en vigor del mismo

DECIMO PRIMERO. Este dictamen entrara en vigor al dia habil siguiente de su aprobacién por el H. Consejo
General Universitario.

Resolutivo del Dictamen No. 11/2008/232 relacionado con la entrada en vigor del mismo
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NO hay resolutivo de entrada en vigor del dictamen
Resolutivo del Dictamen No. 1/2008/298 relacionado con la entrada en vigor del mismo
SEXTO. El presente dictamen entrara en vigor a partir del dia siguiente de su aprobacion.
Resolutivo del Dictamen No. 11/2009/162 relacionado con la entrada en vigor del mismo
CUARTO. El presente dictamen iniciara su vigencia a partir del dia siguiente a su publicacion.
Resolutivo del Dictamen No. 1/2011/341 relacionado con la entrada en vigor del mismo
DECIMO CUARTA. El presente dictamen iniciara su vigencia a partir del dia habil siguiente a su publicacion.
Transitorio del Dictamen No. 1V/2012/392 relacionado con la entrada en vigor del mismo

ARTICULO CUARTO. El presente dictamen entrar4 en vigor al dia siguiente de su publicacion, previa
aprobacion por el H. Consejo General Universitario.

Resolutivo del Dictamen No. IV/2014/158 relacionado con la entrada en vigor del mismo

OCTAVO. El presente dictamen entrara en vigor a partir del dia habil siguiente a su publicacién en la
Gaceta de la Universidad de Guadalajara.

NOVENO. Facultese al Rector General de la Universidad de Guadalajara para que ejecute el presente
dictamen en los términos de la fraccion Il, articulo 35 de la Ley Organica Universitaria.

Informacién sobre su aprobaciéon y modificaciones:

e Este Reglamento fue aprobado con Dictamen No. 45942 en sesién del H. Consejo General
Universitario de fecha 27 de octubre de 1994.

Modificaciones:

e Dictamen No. 245 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 6 de enero de
1995.

e Dictamen No. 1/99/876 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 9 de octubre
de 1999.

¢ Dictamen No. 1V/2000/1236 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 28 de
octubre de 2000.

e Dictamen No. 1V/2000/1237 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 28 de
octubre de 2000.

¢ Dictamen No. 1V/2000/1238 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 28 de
octubre de 2000.

e Dictamen No. IV/2001/976 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 11 de
diciembre de 2001.
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Dictamen No. 11/2002/270 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesién del 18 de
mayo de 2002. Publicado en la Gaceta Universitaria No. 253 de fecha 27 de mayo de 2002.

Dictamen No. 11/2002/271 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de
mayo de 2002.

Dictamen No. 11/2002/272 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de
mayo de 2002.

Dictamen No. 11/2002/273 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesién del 18 de
mayo de 2002.

Dictamen No. 1V/2002/697 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 31 de
octubre de 2002. Publicado en la Gaceta Universitaria No. 275 de fecha 11 de noviembre de 2002.

Dictamen No. 1V/2002/698 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesién del 31 de
octubre de 2002. Publicado en la Gaceta Universitaria No. 275 de fecha 11 de noviembre de 2002.

Dictamen No. 11/2003/561 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesién del 31 de
octubre de 2003. Publicado en la Gaceta Universitaria No. 322 de fecha 17 de noviembre de 2003.

Dictamen No. 11/2003/781 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesién del 19 de
diciembre de 2003.

Dictamen No. 11/2004/103 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesién del 27 de
marzo de 2004. Publicado en la Gaceta Universitaria No. 340 de fecha 19 de abril de 2004.

Dictamen No. 1/2004/368 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesién del 16 de
diciembre de 2004. Publicado en la Gaceta Universitaria No. 374 de fecha 10 de enero de 2005.

Dictamen No. 1/2004/372 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 16 de
diciembre de 2004. Publicado en la Gaceta Universitaria No. 374 de fecha 10 de enero de 2005.

Dictamen No. 11/2004/374 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesién del 16 de
diciembre de 2004. Publicado en la Gaceta Universitaria No. 374 de fecha 10 de enero de 2005.

Dictamen No. 11/2004/375 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesién del 16 de
diciembre de 2004. Publicado en la Gaceta Universitaria No. 374 de fecha 10 de enero de 2005.

Dictamen No. 11/2005/070 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de
marzo de 2005.

Dictamen No. 11/2005/288 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 15 de
diciembre de 2005. Publicado en la Gaceta Universitaria No. 420 de fecha 09 de enero de 2006.

Dictamen No. 1/2006/122 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 27 de
febrero de 2006.

Dictamen No. 1/2006/292 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 21 de julio
de 2006. Publicado en la Gaceta Universitaria No. 448 de fecha 21 de agosto de 2006.

Dictamen No. 11/2007/091 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesién del 29 de
marzo de 2007.
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Dictamen No. 11/2007/094 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesién del 29 de
marzo de 2007.

Dictamen No. 11/2007/137 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 31 de
mayo de 2007.

Dictamen No. 11/2007/141 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 31 de
mayo de 2007.

Dictamen No. 11/2007/142 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 31 de
mayo de 2007.

Dictamen No. 1/2008/196 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 29 de
agosto de 2008. Publicado en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara No. 541 de fecha 8 de
septiembre de 2008.

Dictamen No. 1/2008/198 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 29 de
agosto de 2008. Publicado en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara No. 541 de fecha 8 de
septiembre de 2008.

Dictamen No. 1/2008/199 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 29 de
agosto de 2008. Publicado en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara No. 541 de fecha 8 de
septiembre de 2008.

Dictamen No. 1/2008/201 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 29 de
agosto de 2008. Publicado en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara No. 541 de fecha 8 de
septiembre de 2008.

Dictamen No. 1/2008/202 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 29 de
agosto de 2008. Publicado en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara No. 541 de fecha 8 de
septiembre de 2008.

Dictamen No. 1/2008/203 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 29 de
agosto de 2008. Publicado en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara No. 541 de fecha 8 de
septiembre de 2008.

Dictamen No. 11/2008/232 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesién del 24 de
octubre de 2008.

Dictamen No. 11/2008/298 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesién del 18 de
diciembre de 2008.

Dictamen No. 11/2009/162 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 19 de junio
de 2009.

Dictamen No. 1/2011/341 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion extraordinaria
del 28 de octubre de 2011. Publicado en el Suplemento de la Gaceta Universitaria No. 678 de fecha
07 de noviembre de 2011.

Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion extraordinaria
del 18 de diciembre de 2012. Publicado en el Suplemento de La Gaceta de la Universidad de
Guadalajara No. 728 de fecha 08 de enero de 2013.

Dictamen No. 1V/2014/158 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesidn extraordinaria
del 08 de octubre de 2014.
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Resolutivos de los dictamenes del Consejo General Universitario, asi como los Acuerdos del Rector
General, relativos a las notas insertas en el presente Reglamento Interno de la Administracién

General.

Dictamen No. 11/2007/091 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesién del 29 de marzo

de 2007. Resolutivos:

Primero. Se aprueba la creacién de la Coordinacién General de Recursos Humanos, adscrita a la

Secretaria General.

Segundo. La Coordinacion General de Recursos Humanos, para el desahogo de las atribuciones que se

le confieren, contara con las siguientes instancias:

VI.

VII.
VIII.
IX.

Coordinador General;
Secretaria;
Coordinacién de Ingreso, Promocion y Seguimiento del Personal Académico:

a) Unidad de Personal Académico de los Centros Universitarios y el Sistema de Universidad Virtual,

y
b) Unidad de Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior.
Coordinacion de Ingreso, Promocion y Seguimiento del Personal Administrativo:

a) Unidad de Personal Sindicalizado, y
b) Unidad de Personal de Confianza y Directivo.

Coordinacion para el Desarrollo del Personal Universitario;

a) Unidad de Formacion y Capacitacién, y
b) Unidad de Programas Especiales.

Coordinacion del Régimen de Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones de Seguridad Social:

a) Unidad de Administracién de Expedientes del Personal, y
b) Unidad de Jubilaciones, Pensiones y Prestaciones de Seguridad Social.

Unidad de Salarios y Prestaciones Econémicas;
Unidad de Informatica, y
Unidad de Asesoria Juridico Laboral.

Tercero. Son atribuciones de la Coordinacion General de Recursos Humanos las siguientes:

Propone la politica institucional en materia de recursos humanos, conjuntamente con las
dependencias de la Administracion General que por su @mbito de competencia les corresponda;
Coordinar y supervisar los procesos de ingreso, promocion, permanencia y estimulos del personal

académico y administrativo;

Participar en la evaluacién de las politicas de ingreso, promocién, permanencia y estimulos del
personal, conjuntamente con las dependencias de la Administracion General que por su ambito de

competencia les corresponda;

Supervisar y autorizar todos los procedimientos de ingreso, promocion y permanencia de los

recursos humanos de las empresas universitarias;

Identificar en conjunto con las dependencias de la Red Universitaria las necesidades de personal,

de conformidad con la politica institucional,
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VI.

VII.

VIII.
IX.

XI.
XIl.
XII.
XIV.

XV.

XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.
XX.
XXI.
XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

Coordinar en el conjunto de las entidades de la Red Universitaria en la planeacion, control y
seguimiento de la plantilla;

Autorizar la creacién o supresién de plazas de conformidad con los lineamientos que para el efecto
emita el Rector General;

Mantener actualizados los perfiles de puesto del personal administrativo;

Implementar conjuntamente con las dependencias de la Red Universitaria los programas de
formacion, actualizacién y capacitacion del personal;

Coordinar en el conjunto de las entidades de la Red Universitaria la evaluacién del impacto de los
programas de formacion, actualizacion y capacitacion del personal, en el desarrollo institucional;
Atender a los trabajadores de la Red Universitaria, en asuntos laborales;

Regular y administrar las partidas generales de salarios y prestaciones;

Supervisar el cumplimiento de las normas que regulan el régimen de pensiones, jubilaciones y
prestaciones de seguridad social de la Universidad de Guadalajara;

Representar a la Universidad de Guadalajara ante las autoridades que participan en el régimen de
pensiones, jubilaciones y prestaciones de seguridad social de la Institucion;

Resolver, a través de la Coordinacion del Régimen de Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones de
Seguridad Social:

a) La procedencia de las solicitudes de pension que presenten los trabajadores o sus beneficiarios,
de conformidad con la normatividad aplicable;

b) La suspension, revocacion o modificacion de una pension, y

¢) Las solicitudes de ayuda para gastos de matrimonio y guarderias.

Resolver las inconformidades que se interpongan en contra del dictamen de pensiones que emita la
Unidad de Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones de Seguridad Social;

Emitir las constancias de antigiiedad del personal de la Universidad y en su caso, resolver las
inconformidades a éstas;

Supervisar y evaluar el cumplimiento de los contratos colectivos;

Administrar y en su caso, autorizar las prestaciones previstas en los contratos colectivos;

Apoyar a las comisiones mixtas previstas en los contratos colectivos;

Proponer al Rector General a los representantes institucionales ante las comisiones mixtas;
Asesorar a las dependencias de la Red Universitaria en los problemas laborales que se presenten
con los trabajadores;

Supervisar y en su caso dirigir la instauracion de procesos administrativos a los trabajadores de la
Institucion, y en su caso aplicar las sanciones laborales correspondientes en los términos de los
contratos colectivos;

Realizar estudios y rendir informes técnicos para la toma de decisiones y aquellos que le sean
requeridos, y

Las demas que por la naturaleza de sus funciones le correspondan.

Cuarto. Se aprueba que se separe de la Oficialia Mayor la Coordinaciéon de Control Escolar, la cual
continuara con adscripcidn en Secretaria General y con las funciones establecidas en la fraccion VI del
articulo 20 del Reglamento Interno de la Administracion General.

Quinto. Se extinguen las siguientes instancias:

V.

V.

VI.

La Oficialia Mayor;

La Coordinacion de Relaciones Laborales, dependiente de la Oficina del Abogado General;

La Coordinacion para el Desarrollo del Personal Académico, dependiente de la Coordinacion
General Académica;

La Unidad para el Desarrollo del Personal Administrativo, dependiente de la Coordinacion General
Administrativa;

La Unidad de Salarios y Prestaciones, dependiente de la Direccién de Finanzas, y

La Unidad de Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones de Seguridad Social, dependiente de la
Direccién de Finanzas.
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Sexto. Se deroga el articulo 102 del Estatuto General, asi como la fraccion IV del articulo 9-A; 9-L; 9-LI;
inciso d) de la fraccién | y la fraccién VIII, ambos del articulo12; incisos e) y f) de la fraccidn I, fracciones
VI y VII todos del articulo 13; fraccion | del articulo 18, y el primer parrafo y las fracciones | a V y VII del
articulo 20, todos del Reglamento Interno de la Administracion General.

Séptimo. Los recursos humanos y materiales de las instancias que se extinguen pasaran a formar parte
de la Coordinacion General de Recursos Humanos a excepcion del personal y los recursos financieros
con los que Oficialia Mayor atiende los asuntos relacionados con el Archivo General de la Institucion y
los de la Coordinacion de Control Escolar.

Octavo. Se crea la Unidad de Mejoramiento y Formacién Académica, adscrita a la Coordinacién General
Académica la cual debera conservar las funciones relacionadas con el disefio de politicas en materia de
ingreso, promocion, permanencia y formacion del personal académico, entre otras, las cuales estaran
descritas en el acuerdo que para el efecto emita el Rector General.

Noveno. Se faculta al Rector General para que a través del Acuerdo correspondiente, determine las
atribuciones de las areas de servicio que integran la Coordinacion General de Recursos Humanos y en
su caso, modifiqgue su denominacién. Asi mismo podra crear al interior de la Coordinacion las areas de
servicio necesarias para un mejor funcionamiento.

Décimo primero. Se derogan todas las disposiciones que contravengan lo establecido en el presente
dictamen.

Décimo tercero. Este dictamen entrara en vigor a partir del dia primero de abril de 2007.

Dictamen No. 11/2007/094 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesién del 29 de marzo
de 2007. Resolutivos:

Primero. Se aprueba la creacion de la Coordinacion General de Tecnologias de Informacién, adscrita a
la Vicerrectoria Ejecutiva.

Segundo. La Coordinacion General de Tecnologias de Informacién, para el desahogo de las
atribuciones que se le confieren, contara con las siguientes instancias:

I.  Coordinacion General;

Il.  Secretaria,

Ill. Coordinacioén de Proyectos;
IV. Coordinacion de Disefio:

a) Unidad de Disefio de Comunicaciones y Redes;
b) Unidad de Disefio de Sistemas y Arquitectura de Software, y
¢) Unidad de Apoyo a la Academia y la Investigacion.
V. Coordinacién de Desarrollo:
a) Unidad de Desarrollo de la Red;
b) Unidad de Desarrollo de Procedimientos y apoyo a los Sistemas de Gestion, y
¢) Unidad de Desarrollo de Software.
VI. Coordinacién de Operacion de Servicios:
a) Unidad de Operacion de la Red y Servicios de Computo;

b) Unidad de Administracién de Aplicaciones y Bases de Datos, y
¢) Unidad de Capacitacion y Soporte a Usuarios.
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Tercero. Son atribuciones de la Coordinacion General de Tecnologias de Informacion las siguientes:

I.  Establecer las politicas y lineamientos que regularan la red de computo y tecnologias de informacion
en la Universidad de Guadalajara;

Il. Disefiar el modelo de red de cémputo y tecnologias de informacién de la institucion;

Ill. Disefar, planear, desarrollar y operar la red de computo y tecnologias de informacion de la
Universidad de Guadalajara;

IV. Incorporar las innovaciones en las tecnologias de informacién a la Universidad de Guadalajara;

V. Actualizar el modelo de red de computo y tecnologias de informacién, de conformidad con las
normas, estandares y modelos en tecnologias de informacién vigentes;

VI. Asesorar a las dependencias de la Red en la implementacion de tecnologias de informacion;

VII. Asesorar y en su caso, coordinar los procesos de certificacion relacionados con los sistemas de
informacion;

VIIIl. Coadyuvar en los programas de capacitacion especializada en el ambito de competencia de la
Coordinacion;

IX. Coadyuvar con las dependencias que acrediten competencias en el area de tecnologias de
informacion;

X. Supervisar el cumplimiento de las politicas y las normas relacionadas con las tecnologias de
informacion;

XIl. Evaluar el impacto de las tecnologias de informacién, tanto en las funciones sustantivas, como
adjetivas de esta Casa de Estudios;

XIl. Realizar, las acciones necesarias para mejorar el desempefio de los servicios de la Coordinacién
tomando en consideracion los resultados de la evaluacién a que se refiere la fraccion anterior;

XIll. Rendir los informes sobre el desempefio de la Coordinacién, a las autoridades universitarias, y

XIV. Las demas que por la naturaleza de sus funciones le correspondan.

Cuarto. Se extinguen las siguientes instancias:

I.  La Coordinacion General de Sistemas de Informacién adscrita a la Vicerrectoria Ejecutiva;

Il.  La Unidad de Sistemas y Procedimientos, adscrita a la Coordinaciéon General Administrativa, y

Ill. La Direccién Operativa del SIIAU.

Quinto. Se deroga la fraccién IV del articulo 98 del Estatuto General, asi como la fraccion Il del articulo
7, el articulo 11, el inciso a) de la fraccion | y la fraccion V del articulo 12, todos del Reglamento Interno
de la Administracion General.

Sexto. Los recursos humanos y materiales de las instancias que se extinguen pasaran a formar parte de
la Coordinacion General de Tecnologias de Informacion.

Séptimo. Se faculta al Rector General para que a través del Acuerdo correspondiente, determine las
atribuciones de las éareas de servicio que integran la Coordinaciébn General de Tecnologias de
Informacién y en su caso, modifique su denominacion.

Noveno. Se derogan todas las disposiciones que contravengan lo establecido en el presente dictamen.

Décimo. En la ejecucién de este dictamen se deberan observar los Lineamientos de Entrega-Recepcién
emitidos por la Contraloria General el 16 de febrero de 2004.

Décimo primero. Este dictamen entrara en vigor a partir del dia primero de abril de 2007.
Décimo segundo. Se faculta al Rector General para que ejecute el presente dictamen en los términos

de la fraccion Il del articulo 35 de la Ley Orgéanica de la Universidad de Guadalajara.

Dictamen No. 11/2007/137 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesiéon del 31 de mayo
de 2007.
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Resolutivos:

Primero. Se aprueba la transformacion de la Unidad de Transparencia e Informacién en la Coordinacion de
Transparencia y Archivo General de la Universidad de Guadalajara, adscrita a la Secretaria General de la
Universidad de Guadalajara. Las atribuciones y los recursos humanos, materiales y presupuestales con los
gue actualmente apoya la Rectoria General a la Unidad de Transparencia e Informacion se trasladan a la
Coordinacion de Transparencia y Archivo General.

Segundo. Se extingue la Coordinacion de Archivo General adscrita a la Secretaria General.

Tercero. Las Unidades que actualmente integran la Coordinacién de Archivo General se trasladan a la
Coordinacion de Transparencia y Archivo General, con las atribuciones, recursos humanos, presupuestales
y materiales con los que actualmente cuentan, con excepcion de la Unidad de Archivo Histérico que pasara
a formar parte de la Coordinacién General de Patrimonio y se sujetara a los procedimientos establecidos
por la Coordinacién de Transparencia y Archivo General en materia de acceso a la informacion publica y
transparencia.

Dictamen No. 11/2007/142 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 31 de mayo
de 2007. Resolutivos:

PRIMERO.- Se aprueba la reestructuracion de la Oficina del Abogado General, adscrita a la Secretaria
General.

SEGUNDO.- La Oficina del Abogado General para el debido cumplimiento de sus atribuciones contara
con las siguientes instancias:

I. Abogado General;
Il. Secretaria,;
lll. Coordinacion de Normatividad Universitaria,;
IV. Coordinacion de Enlace a la Red Universitaria,
V. Coordinacion Juridica;
VI. Unidad de Reglamentos.
VII. Unidad de Convenios y Contratos.
VIIl. Unidad de Apoyo a Organos Colegiados.
IX. Unidad de Capacitacién
X. Unidad de Proteccién de la Propiedad Intelectual.
XI. Unidad de Servicios Migratorios.
XIl. Unidad de Asuntos Laborales.
XIll. Unidad de Asuntos Penales
XIV. Unidad de Procedimientos y Asesoria Juridica.

TERCERO.- Son funciones y atribuciones de la Oficina del Abogado General, las siguientes:

I. Asesorar juridicamente a la Rectoria General en asuntos de incumbencia de la Universidad de
Guadalajara ante autoridades judiciales o administrativas, cuando para ello sea requerido.

Il. Asesorar a la Rectoria General y demas autoridades universitarias competentes en la celebracion
de actos o la firma de documentos que impliquen obligaciones o derechos de la Universidad de
Guadalajara;

IIl. Auxiliar a las autoridades universitarias en la formulacion de instrumentos normativos que deban
regir en la institucion;

IV. Realizar los estudios juridicos pertinentes sobre problemas de interpretacién de la normatividad
universitaria que tengan como propésito establecer criterios para su integracion;

V. Desahogar consultas sobre la interpretacion y la aplicacion de la normatividad universitaria;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XILI.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Asesorar a peticion de parte a los consejos divisionales, consejos de centros y sistemas, asi como
al H. Consejo General Universitario en la revisibn de los proyectos de dictamenes en sus
respectivos ambitos de competencia.

Fungirda como 6rgano de apoyo técnico para la elaboracion y modificacion de estatutos,
reglamentos, acuerdos, circulares y demas documentos normativos que corresponda expedir a los
organos y autoridades de la Universidad de Guadalajara.

Intervenir y llevar el seguimiento de las adquisiciones, enajenaciones, fideicomisos, herencias,
legados, donaciones y demas figuras juridicas en que participe la Universidad de Guadalajara,
vigilando que se realicen conforme a derecho;

Asesorar en las tramitaciones relativas a la afectacion del régimen patrimonial de la Universidad de
Guadalajara;

Asesorar en los tramites migratorios de profesores, investigadores y estudiantes extranjeros que
realicen actividades académicas o culturales en la Universidad de Guadalajara y en su caso,
representarlos ente autoridades migratorias;

Promover la armonia en las relaciones laborales, interviniendo como estancia de conciliaciéon en la
problematica que surja entre la Universidad y sus trabajadores académicos y administrativos;
Participar, en los términos de la normatividad aplicable, en los procesos de formulacién o revision de
Contratos Colectivos de Trabajo del Personal Académico y del Personal Administrativo de la
Universidad de Guadalajara;

Establecer los mecanismos de comunicacion eficaz hacia las diferentes instancias de administracion
universitaria a través de procesos de capacitacién continua en los temas particulares que asi lo
requieran;

Resolver conflictos de manera pacifica, satisfactoria, econémica y segura para la comunidad
universitaria, sin que éstos tengan necesidad de acudir a un juicio; ademas de difundir y aplicar los
medios alternativos de solucién al interior de la Universidad de Guadalajara y en la sociedad en
general;

Registrar el patrimonio universitario en materia de propiedad intelectual, industrial, marcas,
patentes, invenciones y derechos de autor, ademas de protegerla y preservarla en contra de actos
gue atenten contra la misma;

Las demés previstas por la normatividad aplicable.

QUINTO.- Se derogan todas las disposiciones que contravengan lo establecido en el presente dictamen.

SEXTO.- El presente dictamen entrara en vigor al dia siguiente a su aprobaciéon por el H. Consejo
General Universitario.

SEPTIMO.- Se faculta al Rector General para que ejecute el presente dictamen en los términos de la
fraccion Il del articulo 35 de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara.

Acuerdo No. 01/2007 emitido por el Rector General en fecha 30 de marzo de 2007.

Primero. Son atribuciones del Coordinador General de Recursos Humanos las que se desprenden del
resolutivo tercero del dictamen namero 11/2007/091, aprobado por el H. Consejo General Universitario.

Segundo. La Secretaria de la Coordinacion General de Recursos Humanos tendra las siguientes
atribuciones:

I
Il
M.
V.
V.
VI.
VII.

Elaborar el Proyecto de Presupuesto y el Plan Operativo Anual de la Coordinacion;

Llevar la contabilidad de los recursos que se otorguen a la Coordinacion;

Llevar el registro y control de todos los bienes adscritos a la Coordinacion;

Llevar el control del ejercicio del gasto asignado a la Coordinacion;

Coordinar el pago de némina al personal adscrito a la dependencia;

Llevar el control del personal adscrito a la Coordinacién;

Elaborar los requerimientos de recursos materiales para el funcionamiento de la dependencia

38



Reglamento Interno de la Administracion General | Oct 2014

VIII.

IX.
X.

Coordinar la evaluacién del desempefio de cada una de las areas de servicio de la Coordinacion
General de Recursos Humanos;

Suplir las ausencias del titular de la dependencia, y

Las demas que le encomiende el titular de la dependencia.

Tercero. La Coordinacién de Ingreso, Promocion y Seguimiento del Personal Académico de la
Coordinacion General de Recursos Humanos tendré las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Elaborar diagnosticos de las plantillas del personal académico, asi como proponer criterios para la
valoracion de la suficiencia de las mismas, de conformidad con el Plan de Desarrollo Institucional;
Participar en la evaluacién de las politicas de ingreso, promocién, permanencia y estimulos del
personal;

Participar en la definicién de las politicas para la administracion del personal académico;

Apoyar y supervisar en su ambito de competencia, las actividades de la programacion académica en
materia de recursos humanos;

Atender los tramites de admision, promocién, separacion, incidencias y en general, todo lo
relacionado con la gestién administrativa del personal académico de la Universidad;

Atender los trdmites de creacion, supresion y en general de modificacion de plazas y plantillas de
las entidades de la Red Universitaria, asi como de las bolsas de horas por asignatura;

Apoyar los trabajos de las comisiones dictaminadoras de ingreso y promocién del personal
académico de la Red Universitaria, y

Las demas que le otorgue la normatividad universitaria y aquéllas que le encomiende el titular de la
dependencia.

Para el ejercicio de las funciones anteriores, la Coordinacién contara con las siguientes unidades:

a)
b)

Unidad de Personal Académico de los centros universitarios y el sistema de Universidad Virtual, y
Unidad de Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior.

Cuarto. La Coordinacion de Ingreso, Promocion y Seguimiento del Personal Administrativo de la
Coordinacion General de Recursos Humanos, tendré las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

Disefiar los medios para la evaluacion de las politicas de ingreso, escalafén, promocién y
permanencia;

Proponer las politicas para la administracion del personal administrativo;

Elaborar diagnésticos de las plantillas del personal administrativo, asi como proponer criterios para
la valoracion de la suficiencia de las mismas, de conformidad con el Plan de Desarrollo Institucional;
Atender los tramites de admisién, promocion, separacion, incidencias y en general, todos los
relacionados con la gestion administrativa del personal administrativo de la Universidad y sus
empresas;

Atender los trdmites de creacion, reclasificacion, retabulaciéon, cancelacion y en general, de
modificacion de plazas y plantillas de las entidades de la Red Universitaria;

Apoyar los trabajos de ingreso y escalafén de la comisién mixta respectiva y de los procedimientos
relativos del personal de confianza y directivo;

Las demas que le otorgue la normatividad universitaria y aquellas que le encomiende el titular de la
dependencia.

Para el ejercicio de las funciones anteriores, la Coordinacién contara con las siguientes unidades:

a)
b)

Unidad de Personal Sindicalizado, y
Unidad de Personal de Confianza y Directivo.

Quinto. La Coordinacion para el Desarrollo del Personal Universitario de la Coordinacién General de
Recursos Humanos, tendra las siguientes atribuciones:
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I.  Realizar en coordinacion con las dependencias de la Red, el diagnéstico de las necesidades de
formacién, actualizaciéon y capacitacion del personal académico, administrativo y de confianza;

Il.  Implementar en coordinacién con las dependencias de la Red, el plan institucional de formacion,
actualizacion y capacitacion del personal;

Ill. Desarrollar y en su caso, coordinar los programas especiales para el desarrollo del personal;

IV. Participar en las estrategias para la evaluacion de los programas de desarrollo del personal;

V. Proponer a la comisidbn mixta respectiva, el programa de capacitacion de los trabajadores
sindicalizados, y

VI. Las demas que le otorgue la normatividad universitaria y aquellas que le encomiende el titular de la
dependencia.

Para el ejercicio de las funciones anteriores la Coordinacién contara con las siguientes unidades:

a) Unidad de Formacion y Capacitacion;
b) Unidad de Programas Especiales.

Sexto. La Coordinacion del Régimen de Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones de Seguridad Social de
la Coordinacion General de Recursos Humanos, tendra las siguientes atribuciones:

I.  Integrar y mantener actualizado el archivo del personal de la Institucion;

Il.  Actualizar sisteméticamente el historial laboral de los trabajadores;

Ill.  Emitir las constancias relacionadas con las antigiedades y situacion laboral de los trabajadores;

IV. Elaborar los proyectos de resolucion de las inconformidades o aclaraciones de las constancias de
antigliedad y situacion laboral;

V. Resolver sobre la procedencia de las solicitudes de pension que presenten los trabajadores o sus
beneficiarios, de conformidad con la normatividad aplicable;

VI. Remitir a la comisiéon mixta respectiva, la resolucién a la que se hace referencia en el punto anterior;

VII. Notificar al trabajador o a sus beneficiarios, la resolucion de la solicitud de pension;

VIIl. Revisar sistematicamente el cumplimiento de las normas que regular el régimen de pensiones,
jubilaciones y prestaciones de seguridad social de la Universidad de Guadalajara, y con base en ello
elaborar el informe correspondiente, el cual sera notificado al Comité Técnico del Fideicomiso y a
los sindicatos titulares de los contratos colectivos;

IX. Resolver la suspension, revocacién o modificacion de una pensién, de conformidad con la
normatividad aplicable;

X. Recibir y dar tramite a las inconformidades o quejas que en materia de pensiones y jubilaciones se
presenten hasta su resolucion;

Xl. Resolver las solicitudes que para la devolucion o transferencia de las aportaciones de los
trabajadores se presenten, de conformidad con la normatividad aplicable;

XIl. Coordinarse con la Unidad de Salarios y Prestaciones para el pago de las prestaciones que se
desprenden del Régimen de Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones de Seguridad Social;

XIll. Supervisar que se preste adecuadamente el servicio de guarderias, y

XIV. Las demas que le otorgue la normatividad universitaria y aquellas que le encomiende el titular de la
dependencia.

Para el ejercicio de las funciones anteriores la Coordinacién contara con las siguientes unidades:

a) Unidad de Administracion de Expedientes del Personal, y
b) Unidad de Jubilaciones, Pensiones y Prestaciones de Seguridad Social.

Séptimo. La Unidad de Salarios y Prestaciones Econdmicas de la Coordinacion General de Recursos
Humanos, tendrd las siguientes atribuciones:

I.  Apoyar a la administracion de las partidas generales de salarios y prestaciones;

Il.  Coordinar el proceso del célculo y elaboracién de la némina de la Institucion;

Ill. Integrar en la nédmina las prestaciones econdémicas de conformidad con los contratos colectivos de
trabajo;
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V.
V.
VI.
VII.

VIII.

Aplicar las deducciones y retenciones que correspondan;

Administrar los tabuladores de sueldos de la Universidad, y

Recibir y resolver las solicitudes de prestaciones de conformidad con el contrato colectivo;

Atender y tramitar las prestaciones econémicas que se encuentren establecidas en la normatividad
universitaria, y

Las demas que le otorgue la normatividad universitaria y aquellas que le encomiende el titular de la
dependencia.

Octavo. La Unidad de Informatica de la Coordinacion General de Recursos Humanos, tendra las
siguientes atribuciones:

Administrar y mantener en operacion dptima el sistema de informacion de la Coordinacion General,
tanto para los usuarios internos como externos;

Elaborar la informacién que se requiera para atender todo tipo de necesidades de informacion sobre
personal;

Participar en las actividades pendientes a desarrollar en el Sistema Integral de Informacién y
Administracién Universitaria, y

Las demas que le otorgue la normatividad universitaria y aquellas que le encomiende el titular de la
dependencia.

Noveno. La Unidad de Asesoria Juridico Laboral de la Coordinacion General de Recursos Humanos,
tendrd las siguientes atribuciones:

VI.
VII.
VIIIL.
IX.

XI.

Asesorar a las dependencias de la Red Universitaria en los problemas laborales que se presenten
con los trabajadores;

Elaborar los reglamentos interiores de trabajo de las dependencias de la Red Universitaria;

Revisar y en su caso proponer, proponer modificaciones a los contratos colectivos;

Apoyar en la elaboracién de las resoluciones de las comisiones mixtas;

Asesorar en el ambito juridico a las demas instancias que integran la Coordinacién General de
Recursos Humanos;

Apoyar en la supervision del cumplimiento de los contratos colectivos;

Atender las quejas o inconformidades de los trabajadores relacionadas al ambito laboral;

Ejecutar los programas de retiro voluntario;

Supervisar y en su caso, dirigir los procedimientos disciplinarios previstos en los contratos
colectivos;

Levantar, en su caso, en representacion del patrén, las actas administrativas relacionadas con los
procedimientos disciplinarios establecidos en los contratos colectivos, y

Las demas que le otorgue la normatividad universitaria y aquellas que le encomiende el titular de la
dependencia.

Acuerdo No. 03/2007 emitido por el Rector General en fecha 30 de marzo de 2007.

Primero. Son atribuciones de la Unidad de Mejoramiento y Formacion Académica las siguientes:

VI.
VII.

VIILI.

Proponer politicas de ingreso, promocion, permanencia y estimulos del personal académico;

Elaborar politicas y propuestas para generar condiciones de formacion, desarrollo, actualizacién y
capacitacion de los académicos, de conformidad con el Plan de Desarrollo Institucional;

Disefiar estrategias y acciones para fomentar la participacion de los académicos en los programas
institucionales;

Proponer politicas de fortalecimiento académico mediante la participacion de profesores huéspedes;
Proponer politicas que fortalezcan el desarrollo académico a través del otorgamiento del afio sabético;
Proponer politicas y condiciones para el financiamiento de los académicos becarios;

Apoyar a las comisiones dictaminadoras que tengan como sede la Coordinacion General Académica,

y
Todas aquellas que por la naturaleza de sus funciones le correspondan.
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Segundo. El presente acuerdo iniciara su vigencia a partir del 1° de abril de 2007.

Acuerdo No. 04/2007 emitido por el Rector General en fecha 30 de marzo de 2007.

Primero. Son atribuciones del Coordinador General de Tecnologias de Informacion las que se desprenden
del resolutivo tercero del dictamen numero 11/2007/094 aprobado por el H. Consejo General Universitario,
con fecha 29 de marzo de 2007.

Segundo. La Secretaria de la Coordinacion General de Tecnologias de Informacion tendra las siguientes
atribuciones:

I. Elaborar el Proyecto de Presupuesto y el Plan Operativo Anual de la Coordinacion;
II. Llevar la contabilidad de los recursos que se otorguen a la Coordinacion;
lll. Llevar el registro y control de todos los bienes adscritos a la Coordinacion;
IV. Llevar el control del ejercicio del gasto asignado a la Coordinacion;
V. Coordinar el pago de nomina al personal adscrito a la dependencia;
VI. Llevar el control del personal adscrito a la Coordinacion;
VII. Elaborar los requerimientos de recursos materiales para el funcionamiento de la dependencia;
VIIl. Suplir las ausencias del titular de la dependencia, y
IX. Las demés que le encomiende el titular de la dependencia.

Tercero. La Coordinacion de Proyectos de la Coordinacion General de Tecnologias de Informacion, tendré
las siguientes atribuciones:

I. Emitir el dictamen técnico sobre la factibilidad y pertinencia de los proyectos de la red de computo y
tecnologias de informacion;
Il. Supervisar el cumplimiento de los objetivos de los proyectos;
lll. Coordinar la evaluacion del impacto de los proyectos;
IV. Verificar la adecuada articulacion de los procesos entre las distintas coordinaciones;
V. Supervisar la implementacién de la administracién de servicios de la Coordinacién,
VI. Coordinar los procesos de certificacion, al interior de la coordinacion, en materia de gestion, de
seguridad y de administracion de servicios;
VII. Apoyar en la elaboracién de los programas operativos anuales de las instancias que integran la
Coordinacion General;
VIIl. Promover la capacitacion y certificacion del personal en materia de administracion de proyectos,

y
IX. Las demas que por la naturaleza de sus funciones le correspondan

Cuarto. La Coordinacién de Disefio de la Coordinacion General de Tecnologias de Informacién, tendra las
siguientes atribuciones:
I. Analizar y en su caso, disefiar el modelo de red de computo y tecnologias de informacién de la
Universidad;
Il. Analizar, disefiar, planear y mantener, con base en el modelo, cada uno de los componentes de la red
de cémputo y tecnologias de informacion de la Universidad de Guadalajara:
lll. Recabar, analizar y documentar los requerimientos de la red de cémputo y tecnologias de informacion
de la Universidad de Guadalajara;
IV. Planear el desarrollo para la implementacién de los disefios;
V. Entregar, a la Coordinacién de Desarrollo, las especificaciones y disefios de acuerdo con las normas y
estandares establecidos;
VI. Elaborar los planes de pruebas e implementacién de los desarrollos de redes de computo y
tecnologias y telecomunicaciones;
VII. Promover la capacitacion y certificacion del personal en materia de disefio de tecnologias de
informacion, y
VIII. Las demas que por la naturaleza de sus funciones le correspondan.
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Para el ejercicio de las funciones anteriores, la Coordinacion contara con las siguientes unidades:

a) Unidad de Disefio de Comunicaciones y Redes;
b) Unidad de Disefio de sistemas y Arquitectura de Software, y
c) Unidad de Apoyo a la Academia y la Investigacion

Quinto. Las Unidades de la Coordinacion de Disefio de, tendran las siguientes atribuciones:

a) Unidad de Disefio de Comunicaciones y Redes:

l.
Il.
.
V.

V.
VL.

VIL.

VIIL.

IX.

X.

Evaluar la estructura y arquitectura de las comunicaciones y redes de la

Institucion;

Evaluar el modelo, estandares y protocolo de (as comunicaciones y redes de La Institucién;
Analizar, disefiar y proponer los diversos componentes de la red de cémputo y
telecomunicaciones de la Universidad;

Analizar y planear la incorporacién de nuevas tecnologias de informacion;

Proponer las adquisiciones de equipos de compute y telecomunicaciones de conformidad con las
politicas en esta materia;

Proponer la contratacion de servicios de telecomunicaciones de conformidad con las politicas en
esta materia;

Proponer la contratacion de servicios 0 asesoria externa en materia de redes vy
telecomunicaciones, de conformidad con las politicas en esta materia:

Supervisar el cumplimiento de las normas y politicas de administracion en materia de seguridad
en la red, telecomunicaciones e instalaciones de tecnologias de informacion, y

Las demas que por la naturaleza de sus funciones le correspondan

b) Unidad de Disefio de Sistemas y Arquitectura de Software:

V.

V.

VL.

VIL.

VIILI.

Evaluar la estructura y arquitectura del Sistema Integral de Informacion y Administracion
Universitaria;

Adoptar el modelo y estandares en materia de especificacion, disefio y arquitectura de software;
Analizar, disefiar y proponer los diversos componentes de software de los sistemas de
informacion:

Analizar y planear la incorporacion de tecnologias en materia de especificacién, disefio y
arquitectura de software;

Proponer las adquisiciones de licenciamiento y/o soporte de software libre o propietario, de
conformidad con las politicas en esta materia;

Proponer la contratacién de servicios o asesoria externa en materia de especificacion, disefio y
arquitectura de software, de conformidad con las politicas en esta materia;

Supervisar el cumplimiento de las normas y politicas de administracion en materia de disefio y
arquitectura de software, y

Las demas que por la naturaleza de sus funciones le correspondan.

¢) Unidad de Apoyo a la Academia y la Investigacion:

Asesorar al personal académico de la Red Universitaria, en materia de tecnologias de la
informacion;

Disefiar un sistema de informacién que facilite las actividades de investigacion y docencia, y
Disefiar estructuras de datos, a partir del Sistema Integral de Informacion y Administracion
Universitaria, para su analisis en linea;

Disefiar, conjuntamente con otras instituciones, redes de informacién que coadyuven a las
actividades académicas;

Las demas que por la naturaleza de sus funciones le correspondan.
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Sexto. La Coordinacion de Desarrollo de la Coordinacién General de Tecnologias de Informacion, tendra
las siguientes atribuciones:

I. Desarrollar el modelo de red de cémputo y tecnologias de informacién de la Universidad, de
conformidad con el disefio propuesto;
Il.  Desarrollar y mantener, con base en las especificaciones y disefios de cada uno de los componentes
de la red de computo y tecnologias de informacion de la Universidad:
Ill.  Realizar sus funciones, de conformidad con los modelos, normas y estandares establecidos;
IV. Entregar a la Coordinacion de Operacion de Servicios productos de probada calidad y en
cumplimiento de los requerimientos;
V. Promover la capacitacion y certificacion del personal en materia de desarrollo de tecnologias de
informacion, y
VI. Las demas que por la naturaleza de sus funciones le correspondan.

Para el ejercicio de las funciones anteriores la Coordinacién contara con las siguientes unidades:

a) Unidad de Desarrollo de la Red;
b) Unidad de Desarrollo de Procedimientos y Apoyo a los Sistemas de Gestién, y
¢) Unidad de Desarrollo de Software.

Séptimo. Las Unidades de la Coordinacién de Desarrollo, tendran las siguientes atribuciones:
a) Unidad de Desarrollo de la Red:

I. Adquirir, instalar, configurar y mantener los diversos componentes de la red de compute y
telecomunicaciones, de acuerdo a los disefios, normas y estandares previamente establecidos por
la Coordinacion de Disefio;

Il. Participar en el Consejo Técnico de Compute, para lograr acuerdos y coordinacion en la prestacion
de servicios de asesoria, instalacién y configuraciéon de la red, recursos de compute y
telecomunicaciones;

lll. Entregar productos y configuraciones debidamente probados, de conformidad con las normas y
estandares establecidos, y

IV. Las demds que por la naturaleza de sus funciones le correspondan.

b) Unidad de Desarrollo de Procedimientos y Apoyo a los Sistemas de Gestion:

I. Elaborar los manuales de procedimientos de los macro procesos administrativos de la Red
Universitaria, de conformidad con el modelo del Sistema Integral de Informacion y Administracion
Universitaria;

Il. Asesorar a las dependencias de la Red Universitaria, en la elaboracion de los procesos,
procedimientos, instrucciones y guias;

Ill. Coadyuvar con las dependencias de la Red Universitaria en los procesos de certificacion, y
IV. Las demds que por la naturaleza de sus funciones le correspondan.

¢) Unidad de Desarrollo de Software:

I. Desarrollar y mantener el Sistema Integral de Informacion y Administracion Universitaria;
Il. Proponer y supervisar las normas, estandares y politicas de desarrollo de software;
Ill. Conocer, evaluar y en su caso, incorporar las nuevas tecnologias en materia de desarrollo de
software;
IV. Elaborar los planes de pruebas e implementacion de los desarrollos;
V. Verificar y validar el desarrollo de los sistemas con respecto a las especificaciones y requerimientos
de su disefio;
VI. Proponer un plan de implementacién a la Coordinacién de Operacion de Servicios, y
VII. Las demas que por la naturaleza de sus funciones le correspondan.
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Octavo. La Coordinaciéon de Operacion de Servicios de la Coordinacién General de Tecnologias de
Informacién, tendré las siguientes atribuciones:

I. Poner a disposicién de la comunidad universitaria la red de computo y telecomunicaciones, asi como
los sistemas de informacion;
Il. Administrar las redes de computo y telecomunicaciones y las bases de datos, con el objeto de
garantizar su disponibilidad, con seguridad y buen desempefio;
Ill. Realizar sus funciones, de conformidad con los modelos, normas y estandares establecidos;
IV. Administrar y salvaguardar los activos en materia de tecnologias de la informacion;
V. Gestionar la proteccion de la propiedad intelectual;
VI. Promover la capacitacion y certificacion del personal en materia de administracion y operacion de las
redes de cédmputo y tecnologias de informacion:
VII. Brindar soporte y asesoria a los usuarios de las tecnologias de informacion de la Red Universitaria;
VIIl. Evaluar el impacto en los usuarios de los servicios de las redes de computo y tecnologias de
informacion e informar de los resultados con el fin de que conjuntamente con las demas dependencias
de la Coordinacién General se propongan mejoras, y
IX. Las demas que por la naturaleza de sus funciones le correspondan.

Para el ejercicio de las funciones anteriores la Coordinacion contara con las siguientes unidades:

a) Unidad de Operacion de la Red y Servicios de Computo;
b) Unidad de Administracién de Aplicaciones y Bases de Datos, y
¢) Unidad de Capacitacion y Soporte a Usuarios.

Noveno. Las Unidades de la Coordinacién de Operacion de Servicios, tendran las siguientes atribuciones:
a) Unidad de Operacion de la Red y Servicios de Computo:

I. Administrar, operar, configurar y supervisar los sistemas de informacion, equipos de computo,
sistemas de comunicaciones puestos a disposicion de los usuarios de la red universitaria, con el
objeto de mantener su disponibilidad, capacidad, seguridad y desempefio éptimos, y

Il. Las demés que por la naturaleza de sus funciones le correspondan

b) Unidad de Administracion de Aplicaciones y Bases de Datos:

I. Configurar, respaldar, mantener y asegurar el desempefio y disponibilidad de las bases de datos
del Sistema Integral de Informacién y Administracién Universitaria y aquellas que las dependencias
universitarias pongan a su cuidado;

II. Administrar el software desarrollado y puesto en produccién por la Universidad;

lll. Garantizar la seguridad de la informacién, las aplicaciones y las bases de datos en su integridad,
disponibilidad y confidencialidad:;

IV. Proponer politicas, normas para los usuarios de la Red Universitaria en materia de seguridad y
acceso a bases de datos y software bajo su cuidado, y

V. Las demés que por la naturaleza de sus funciones le correspondan.

¢) Unidad de Capacitacion y Soporte a Usuarios:

I. Dar atencion, soporte y seguimiento a las incidencias reportadas por los usuarios de los servicios
de tecnologias de informacién proporcionados por La Coordinacion General y con ello
retroalimentar a las coordinaciones de Disefio y Desarrollo para establecer el circulo de mejora
continua;

II. Capacitar a los usuarios de la red en el uso de los sistemas de informacién requeridos para el
ejercicio de sus funciones, y

Ill.  Las demés que por la naturaleza de sus funciones le correspondan.
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Dictamen No. 11/2008/031 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 31 de enero
de 2008. Resolutivos:

Primero. Se extinguen de la Coordinacion General de Recursos Humanos las atribuciones contempladas
en las fracciones XIlI, XIll, XIV, XV y XVI del resolutivo tercero contenido en el dictamen 11/2007/091
aprobado por el H. Consejo General Universitario en la sesion del 29 de marzo de 2007.

Segundo. Se aprueba la modificacién de la atribucion de la Coordinacion General de Recursos Humanos,
contemplada en la fraccion VIl del resolutivo tercero contenido en el dictamen 11/2007/091, aprobado por el
H. Consejo General Universitario, en la sesion del 29 de marzo de 2007, para quedar como sigue:

VII. Ejecutar la creacion o supresion de plazas que el Rector General autorice de conformidad
con las normas y politicas que para tal efecto haya aprobado el H. Consejo General
Universitario.

Tercero. Se aprueba la adicion de la siguiente atribucién de la Coordinacion General de Recursos
Humanos:

Informar a la Direccién de Finanzas, previo a la emision de la némina, los movimientos de altas,
bajas, licencias, actualizaciones de antigiiedades, cambios de categoria, entre otros, para que se
realicen las actualizaciones pertinentes en la némina.

Cuarto. Se extinguen la Unidad de Salarios y Prestaciones Econémicas y la Coordinacién del Régimen
de Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones de Seguridad Social y sus Unidades de Administracion de
Expedientes del Personal y de Jubilaciones, Pensiones y Prestaciones de Seguridad Social, adscritas a
la Coordinacion General de Recursos Humanos.

Quinto. Se crea la Coordinacién de Administracion de Expedientes del Personal adscrita a la
Coordinacion General de Recursos Humanos, para que realice las tareas relacionadas con la
administracion y resguardo de los expedientes del personal, asi como la emisién de las constancias y
demas documentos que acrediten el historial laboral de los trabajadores.

Sexto. Se aprueba la adicion de las siguientes atribuciones a la Direccion de Finanzas de la Universidad
de Guadalajara:

I.  Controlar, validar y aplicar en general, los gastos con cargo al presupuesto de ingresos y egresos
de la Universidad de Guadalajara;

II. Regular las partidas generales de salarios y prestaciones, incluyendo las plazas vacantes para
determinar el impacto en las finanzas de la Universidad de Guadalajara y administrarlas
conjuntamente con las Coordinaciones General de Recursos Humanos y Administrativa,;

Ill.  Determinar previo a la autorizacion del Rector General, la existencia de recursos para la creacion
de plazas, o nuevas contrataciones, identificando la fuente de financiamiento y el impacto en las
finanzas institucionales;

IV. Enviar a la Coordinacién General de Recursos Humanos, una vez emitida la némina y previo al
procesamiento de la siguiente, en cada quincena, la pdliza que engloba su costo general,
especificando el correspondiente a los movimientos de altas, bajas, licencias, actualizaciones de
antigiiedades, cambios de categoria, entre otros, con el fin de realizar la conciliaciéon respectiva.

V. Supervisar el cumplimiento de las normas que regulan el régimen de pensiones, jubilaciones y
prestaciones de seguridad social de la Universidad de Guadalajara;

VI. Formar parte de la representacion institucional ante el Comité Técnico del Fideicomiso de
Pensiones y la Comision Mixta del Régimen de Pensiones y Jubilaciones;

VII. Resolver las inconformidades que se interpongan en contra del dictamen de pensiones que emita
la Unidad de Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones de Seguridad Social;
VIIl.  Incorporar y actualizar periédicamente todos los procesos de la Direccion de Finanzas al Sistema

Integral de Informacién y Administracién Universitaria (SIIAU), con el fin de agilizar y transparentar
la gestion financiera, cuando el modulo correspondiente este concluido;
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X.

Informar sisteméticamente al C. Rector General, a la Comision Permanente de Hacienda del H.
Consejo General Universitario, a la Contraloria General y a las Coordinaciones Generales de
Recursos Humanos y Administrativa, del impacto financiero de la creacién, nuevas contrataciones
y ocupacidn de plazas vacantes por pension o jubilacion, y

Y aquellas que por la naturaleza de sus funciones le correspondan.

Séptimo. Se crean la Unidad de Salarios y Prestaciones Econdmicas, asi como la Unidad del Régimen
de Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones de Seguridad Social, como instancias de la Direccion de
Finanzas.

Octavo. La Unidad de Salarios y Prestaciones Econémicas tendra las siguientes atribuciones:

VL.

Apoyar en la administracion de las partidas generales de salarios y prestaciones;

Realizar el calculo y la elaboracién de la némina de la Institucién;

Integrar en la ndmina las prestaciones econémicas de conformidad con los contratos colectivos de
trabajo;

Aplicar las deducciones y retenciones que conforme a las disposiciones legales y contractuales
correspondan;

Actualizar los tabuladores de sueldos de la Universidad de conformidad con los contratos colectivos y
las disposiciones generales del presupuesto de ingresos y egresos de la Universidad, y

Las demés que le otorgue la normatividad universitaria y aquellas que le encomiende el titular de la
dependencia.

Noveno. La Unidad del Régimen de Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones de Seguridad Social
tendran las siguientes atribuciones:

VL.

VII.

VIILI.

Resolver sobre la procedencia o no de las solicitudes de pensién que presenten los trabajadores o
sus beneficiarios, de conformidad con la normatividad aplicable;

Remitir a la Comision Mixta correspondiente la resolucién a que se hace referencia en el inciso
anterior, para su revision de oficio;

Notificar al trabajador o a sus beneficiarios, segin corresponda, la resolucién sobre su pensién o
jubilacién se emita, en forma posterior al resultado de la revision de la Comision Mixta;

Revisar sistematicamente el cumplimiento de las normas que regulan el Régimen de Pensiones,
Jubilaciones y Prestaciones de Seguridad Social de la Universidad de Guadalajara, y con base en
ello elaborar el informe correspondiente, el cual sera notificado al Comité Técnico del Fideicomiso, a
la Comisién Mixta correspondiente y a los titulares de los Sindicatos titulares de los Contratos
Colectivos de Trabajo;

Resolver la suspension, revocacion o modificacion de una pension de conformidad con la
normatividad aplicable;

Recibir y dar tramite a las inconformidades o quejas que en materia de pensiones y jubilaciones se
presenten, hasta su resolucion;

Resolver las solicitudes que para la devolucion o transferencia de las aportaciones de los
trabajadores se presenten, de conformidad con la normatividad aplicable;

Resolver las solicitudes que presenten los trabajadores para que se les otorgue la ayuda para gastos
de matrimonio y guarderias;

Coordinarse con la Unidad de Salarios y Prestaciones Econdmicas para el pago de las prestaciones
gue se desprenden del Régimen de Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones de Seguridad Social, y
Las demas que le otorgue la normatividad universitaria y aquellas que le encomiende el titular de la
dependencia.

Décimo. Los recursos humanos, materiales y financieros con que cuenta la Unidad de Salarios y
Prestaciones Econdmicas para su operacion, en la Coordinacién General de Recursos Humanos, seran
transferidos a la Direccién de Finanzas.
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Décimo Primero. Los recursos humanos, materiales y financieros con que cuenta la Unidad de
Jubilaciones, Pensiones y Prestaciones de Seguridad Social para su operacion, en la Coordinacion
General de Recursos Humanos, seran transferidos a la Direccion de Finanzas.

Décimo Segundo.- El personal adscrito a la Unidad de Administraciéon de Expedientes de Personal
pasara a formar parte de la Coordinacion de Administracion de Expedientes del Personal.

Décimo Tercero. La Coordinacion General de Recursos Humanos, conjuntamente con las dependencias
de la Red Universitaria involucradas en la administracion de los recursos humanos, coordinara la revision
de la plantilla de personal vigente, las plazas vacantes y las politicas de sustitucion de plazas, con el fin
de proponer al Rector General, conjuntamente con la Coordinacion General Académica, la Coordinacion
General Administrativa y la Direccion de Finanzas, las politicas de crecimiento y racionalizacion del
personal en las distintas dependencias de la Red Universitaria, para que sean puestas a consideracién
del Consejo de Rectores.

Décimo Cuarto.- Las Coordinaciones Generales de Tecnhologias de Informacion y de Recursos
Humanos y la Direcciéon de Finanzas, deberan consolidar en un plazo no mayor de 90 dias habiles,
contados a partir de la fecha de aprobacion del presente dictamen y dentro del Sistema Integral de
Informacién y Administracién Universitaria (SIIAU), el médulo de recursos humanos, mismo que permita
la administracion Unica de la plantilla y de todos los movimientos a que se refiera ese rubro.

Décimo Quinto.- La Coordinaciéon General de Recursos Humanos entregara en forma inmediata a la
Direccion de Finanzas la plantilla institucional vigente, asi como la de jubilados y pensionados.

Décimo Sexto.- En la ejecucion de este dictamen se deberan observar los lineamentos de entrega-
recepcion emitidos por la Contraloria General.

Décimo Séptimo. Con el fin de que no se vean afectados los procesos inherentes al pago de los
salarios, la emisién de la nébmina que a partir de la aprobacién del presente dictamen, sera
responsabilidad de la Direccion de Finanzas, la cual iniciard una vez que ésta tenga bajo su control la
totalidad de los sistemas electrénicos que los operan; en tanto, la Coordinacion General de Recursos
Humanos llevara a cabo éste proceso.

Décimo Noveno. Este dictamen entrara en vigor a partir de su aprobacion por el H. Consejo General
Universitario.

Vigésimo. Se faculta al C. Rector General para que ejecute el presente dictamen en los términos de la
fraccion Il del articulo 35 de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara.

Dictamen No. 1/2011/341 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 28 de octubre
de 2011. Resolutivos:

SEGUNDO. Se aprueba la siguiente estructura organizacional para el Centro de Instrumentacion
Transdisciplinaria y de Servicios:

I. Director del Centro;
Il. Consejo Directivo;
Ill. Comité Técnico;
IV. Area Administrativa;
V. Unidad de Finanzas;
VI. Unidad de Operaciones y Servicios;
VIIl. Area de Microscopia;
VIII. Area de Espectroscopia;
IX. Area de Biologia Molecular y Prote6mica;
X. Area de Bioinformética.

48



Reglamento Interno de la Administracion General | Oct 2014

TERCERO. Los objetivos particulares del Centro son:

PoooTy
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K.

Optimizar el presupuesto destinado a la adquisicién de equipos de alta tecnologia;

Satisfacer las necesidades de los grupos de investigacién establecidos;

Contribuir al desarrollo de nuevos grupos de jévenes investigadores;

Estimular la investigacion basica y aplicada dentro de la Universidad de Guadalajara y en la region;
Contribuir al desarrollo cientifico y tecnologico, a través de la oferta de servicios para el estudio de
materiales bioldgicos, ceramicos, poliméricos, hibridos, compuestos y metales;

Colaborar con el desarrollo de tesis de licenciatura y posgrado de estudiantes de la Red
Universitaria y de otras universidades de la Regidon que requieran utilizar equipos y técnicas
avanzadas, costosas y sofisticadas;

Disponer de personal altamente capacitado en técnicas de vanguardia para procesar, caracterizar y
analizar muestras y datos, tanto para la investigacién cientifica como para la investigacion y trabajos
de los grupos de artes y humanidades;

Facilitar la interpretacion adecuada de los resultados de las investigaciones y sus conclusiones;
Incrementar el nimero de patentes al facilitar la realizacion de las pruebas que su registro requiera;
Proporcionar asesoria al sector publico, industrial y centros de investigacion, para el disefio de
experimentos y la mejora de productos o procesos, asi como ofrecer servicios de caracterizacion y
analisis de muestras y datos que requieren tecnologia de punta.

Aquellos que acuerde el Rector General.

CUARTO. El CITRANS contara con un Consejo Directivo integrado por un Presidente, un Secretario
Ejecutivo y Vocales. La designacion de tales integrantes sera realizada por el Rector General y sera de
caracter honorario.

El Consejo Directivo estara integrado por:

Un Presidente, quien serd el titular de la Coordinaciéon General Académica;

Un Secretario Ejecutivo, quien sera el titular de la Coordinacion de Investigacion y Posgrado; y
Al menos nueve vocales, quienes serdn destacados investigadores de la Red Universitaria y de
las areas y lineas de investigaciones afines a los servicios que brinda el CITRANS. Los vocales
seran designados por el Rector General, a propuesta del Coordinador General Académico, y
tendran caracter honorario.

El Consejo Directivo sesionard de manera ordinaria por lo menos una vez cada dos meses y de
manera extraordinaria cuando asi se requiera. Actuara validamente con la asistencia de la mitad méas
uno de sus integrantes, y sus resoluciones se tomaran por mayoria de votos de los presentes. El
Presidente tendré voto de calidad en caso de empate.

QUINTO. Las funciones y atribuciones del Consejo Directivo del Centro de Instrumentacion
Transdisciplinaria y de Servicios, seran las siguientes:

V.

V.

Elaborar las politicas del Centro de Instrumentacion Transdisciplinaria y de servicios, tales como el
cédigo ético en materia de ciencia, tecnologia e innovacion y la incorporacion de nuevas tecnologias
especializadas;

Proponer el ingreso de nuevo personal técnico especializado;

Definir la ampliacién de los servicios que ofrezca el Centro de Instrumentacion Transdisciplinaria y
de Servicios, a través de la revision periddica del portafolios de servicios;

Determinar la adquisicion de nuevos equipos especializados; y

Vincular a la Universidad con los sectores social, productivo y gubernamental en el &mbito de los
servicios que ofrece el CITRANS.

De igual manera, el CITRANS contara con una Area Administrativa y un Comité Técnico integrado por
investigadores de los Centros Universitarios, cuyas disciplinas y programas sean afines a las funciones
del CITRANS.
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SEXTO. ElI Comité Técnico tendra un Coordinador, que sera el Director del CITRANS. Sus integrantes
seran designados por el Rector General, a propuesta del Consejo Directivo, y seran de caracter

honorario.

Son funciones y atribuciones del Comité Técnico del Centro de Instrumentacion Transdisciplinaria y de
Servicios, las siguientes:

l. Evaluar nuevas tecnologias para proponer su incorporacion en el Centro de Instrumentacion

Transdisciplinaria y de Servicios;

Il. Implementar las nuevas tecnologias y evaluar los resultados de su operacion;

Il. Proponer, conforme a las disposiciones legales aplicables, los lineamientos internos para el
manejo y disposiciéon de los residuos corrosivos, reactivos, explosivos, téxicos, infecciosos,
biolégicos, informaticos y electrénicos, asi como supervisar su adecuada observancia;

V. Supervisar el cumplimiento del codigo ético en materia de ciencia, tecnologia e innovacion que
se apruebe para el Centro de Instrumentacion Transdisciplinaria y de Servicios.

El Comité Técnico sesionard de manera ordinaria por lo menos una vez cada dos meses, y de manera
extraordinaria cuando asi se requiera; actuara validamente con la asistencia de la mitad mas uno de sus
integrantes, y sus resoluciones se tomaran por mayoria de votos de los presentes. El Coordinador tendra
voto de calidad en caso de empate.

Para la realizacion de sus funciones y cumplimiento de sus objetivos, el CITRANS se conformara de

acuerdo con el siguiente organigrama:
RECTORIA GENERAL
VICERRECTORIA
COORDINACION
GENERAL ACADEMICA

CITRANS

CONSEJO
DIRECTIVO

DIRECTOR

AREA DE
MICROSCOPIA

ADMINISTRADOR

AUXILIAR ADMVO. ”
AREA DE

ESPECTROSCOPIA

UNIDAD DE UNIDAD DE
FINANZAS OPERACIONES Y
SERVICIOS

AREA DE BIOLOGIA
MOLECULAR Y
PROTEOMICA

AUXILIAR AUXILIAR AREA DE
ADMVO. ADMVO. BIOINFORMATICA

El CITRANS contara con un Director, quien coordinara al Comité Técnico del Centro, y que sera
nombrado por el Rector General de la Universidad de Guadalajara, a propuesta del Consejo Directivo; su
nombramiento serd de caracter honorario.

SEPTIMO. Las Areas Operativas del Centro de Instrumentacion Transdisciplinaria y de Servicios
(Microscopia, Espectroscopia, Biologia Molecular y Proteémica y Bioinformatica) tendran las siguientes

funciones y atribuciones:
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Recibir las muestras y datos a procesar, de acuerdo con los lineamientos establecidos en los
manuales de procedimientos, manuales de organizacién y demas normas de caracter interno;
Procesar las muestras y datos recibidos, acorde a la solicitud expresa y escrita, por parte de los
usuarios, con la garantia de la calidad de los resultados;

Observar los lineamientos establecidos para el manejo y disposicidon de los residuos corrosivos,
reactivos, explosivos, téxicos, infecciosos, bioldgicos, informaticos y electrénicos;

Observar los lineamientos establecidos en el cddigo ético en materia de ciencia, tecnologia e
innovacion;

Mantener la actualizacién de sus técnicos especializados, en las tecnologias especiales que vayan
surgiendo en sus respectivas areas.

OCTAVO. EI CITRANS contara, en su primera etapa, con un area Administrativa constituida por un
Administrador del Centro, con una plaza de Jefe de Unidad “D”; una Unidad de Finanzas, con una plaza
de Jefe de Unidad “D” Bis; una Unidad de Operaciones y Servicios, con una plaza de Jefe de Unidad “D”
Bis; tres Auxiliares Administrativos, con una plaza de Técnico de Coordinacion de 48 hrs.

El equipamiento del CITRANS se ira adquiriendo de manera gradual, de acuerdo a la disposicion de
recursos financieros y en funcién de los recursos externos que se obtengan, y segun lo determine el
Consejo Directivo, a propuesta del Comité Técnico.

NOVENQO. El centro de Instrumentacién Transdisciplinaria y de Servicios realizara, entre otros:

a.
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Estudios de microscopia electrénica de transmision con y sin goniometria, con y sin espectrometria
de rayos X de energia dispersiva;

Estudios de microscopia electrénica de barrido, con y sin espectrometria de rayos X de energia
dispersiva,

Estudios de microscopia de fuerza atémica;

Estudios de histoquimica de baja y alta resolucién, enzimatica, no enzimatica y de tunelaje;

Estudios de inmunohistoquimica con microscopia confocal, multifoténica y con microscopia
electrénica;

Microdiseccion por laser, desde zonas amplias de tejido hasta microestructuras celulares para
estudios bioquimicos y de biologia molecular;

Estudios de espectroscopia de alta tecnologia y alta resolucién;

Estudios de resonancia magnética y paramagnética nuclear;

Estudios de espectroscopia de masas y de absorcién atémica;

Estudios de proteémica y biologia molecular;

Andlisis digital de aminoacidos y de microarreglos génicos;

Sintesis y secuenciacién de nucleétidos;

Andlisis estadisticos, disefio de experimentos y simulacion;

Estudios especializados de bioinformatica, simulacién, cémputo de alto rendimiento y renderizacion.

DECIMO. La creacion de las plazas se autorizara paulatinamente, de conformidad con la disponibilidad
presupuestal de la Universidad de Guadalajara. En tanto, para la primera etapa se crearan los siguientes
puestos:

Administrador;

Jefe de Unidad de Finanzas;

Jefe de Unidad de Operaciones y Servicios; y
Dos Auxiliares Administrativos.

Revisado: Oficina del Abogado General, octubre de 2014. —
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1 Esta fraccion se derogé con Dictamen Nam. 1/2008/202 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 29 de agosto de 2008.

2 Esta fraccion se derog6 con Dictamen Num. 11/2007/094 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 29 de marzo de 2007.

3 Esta fraccion se adicioné con Dictamen NGm. 1V/2000/1236 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 28 de octubre de 2000.
Esta fraccion se derogé con Dictamen Num. 1/2004/372 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 16 de diciembre de 2004. Esta
fraccion se modificé con Dictamen NUm. 1/2004/368 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 16 de diciembre de 2004.

4 El texto de esta fraccion era la fraccion V que paso a ser la fraccion VI con Dictamen NGm. 1V/2000/1236 aprobado por el H. Consejo General
Universitario en sesion del 28 de octubre de 2000. Esta fraccion se modificé con Dictamen NUm. 11/2005/288 aprobado por el H. Consejo General
Universitario en sesion del 15 de diciembre de 2005.

5 Esta fraccion se adiciond originalmente al crear la Coordinacién de Medios con Dictamen NuUm. 245 aprobado por el H. Consejo General
Universitario en sesion de fecha 6 de enero de 1995, dependencia que se extinguié con Dictamen 1/99/876 aprobado en sesién del 9 de octubre de
1999. El texto actual correspondia a la fraccion VI que pas6 a ser la fraccion VII con Dictamen Num. 1V/2000/1236 aprobado por el H. Consejo
General Universitario en sesion del 28 de octubre de 2000. Esta fraccion se modific6 con Dictamen NUm. 11/2004/374 aprobado por el H. Consejo
General Universitario en sesion del 16 de diciembre de 2004. Esta fraccion se modificé6 con Dictamen NUm. 11/2005/288 aprobado por el H. Consejo
General Universitario en sesion del 15 de diciembre de 2005.

6 Esta fraccion se adicion6 con Dictamen Num. 11/2005/288 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 15 de diciembre de 2005.

7 Este articulo se modifico con Dictamen Num. 1V/2000/1236 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 28 de octubre de 2000.

8 Este articulo se modificé con: Dictamenes aprobados en las sesiones respectivas del H. Consejo General Universitario siguientes: Num. 1/99/876 el 9
de octubre de 1999, Nim. 1V/2000/1236 el 28 de octubre de 2000, Nim. 1/2004/368 el 16 de diciembre de 2004, NUm. 1/2004/372 el 16 de diciembre
de 2004, Nam. 1/2006/122 el 27 de febrero de 2006.

9 Esta fraccion se modificé con Dictamen NUm. 1/2011/341 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion extraordinaria del 28 de
octubre de 2011.

10 Esta fraccion se adicion6 con Dictamen NdGm. 1/2011/341 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion extraordinaria del 28 de
octubre de 2011.

11 Este articulo se adiciona con Dictamen NUm. 1/2006/122 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 27 de febrero de 2006.

12 Esta fraccion se derogé con Dictamen Nam. 11/2007/091aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 29 de marzo de 2007.

13 Esta fraccion se adicion6 con Dictamen Ndm. 1/2011/341 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion extraordinaria del 28 de
octubre de 2011.

14 Este articulo se adiciona con Dictamen NuUm. 1/2006/122 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 27 de febrero de 2006.

15 Este articulo se adiciona con Dictamen NUm. 1/2006/122 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 27 de febrero de 2006.

16 Este articulo se adiciona con Dictamen NdUm. 1/2006/122 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 27 de febrero de 2006.

17 Este articulo se adiciona con Dictamen NUm. 1/2006/122 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 27 de febrero de 2006.

18 Este articulo se adiciona con Dictamen NUm. 1/2006/122 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 27 de febrero de 2006.

19 Este articulo se adiciona con Dictamen NUm. 1/2006/122 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 27 de febrero de 2006.

20 Este articulo se adiciona con Dictamen NUm. 1/2006/122 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 27 de febrero de 2006.

2! Este articulo se adiciona con Dictamen NGm. 1/2006/122 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 27 de febrero de 2006.

2 Este articulo se adiciona con Dictamen NUm. 1/2006/122 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 27 de febrero de 2006.

23 Este articulo se adiciona con Dictamen NGm. 1/2006/122 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 27 de febrero de 2006.

24 Este articulo se adiciona con Dictamen NaUm. 1/2006/122 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 27 de febrero de 2006.
Este articulo se derogé con Dictamen NUm. 11/2007/091 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesién del 29 de marzo de 2007.

25 Este articulo se adiciona con Dictamen NGm. 1/2006/122 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesién del 27 de febrero de 2006.
Este articulo se derog6 con Dictamen Num. 11/2007/091 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 29 de marzo de 2007.

26 Este articulo se adiciona con Dictamen NGm. 1/2006/122 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 27 de febrero de 2006.

27 Este articulo se adiciona con Dictamen Nam. 1/2006/122 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 27 de febrero de 2006.

28 Esta fraccion se derog6 con Dictamen Nam. 1/2008/203 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 29 de agosto de 2008.

2 Este articulo se adiciona con Dictamen NGm. 1/2006/122 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 27 de febrero de 2006.
Este articulo se reformé con Dictamen NUm. 1/2008/203 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesién del 29 de agosto de 2008.

% Este articulo se adiciona con Dictamen NuUm. 1/2006/122 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 27 de febrero de 2006.

31 Este articulo se adiciona con Dictamen NGm. 1/2006/122 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesién del 27 de febrero de 2006.
Este articulo se modificé con Dictamen Nam. 11/2004/375 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesién del 16 de diciembre de 2004.

32 Este articulo se adiciond con Dictamen Num. 1/2011/341 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion extraordinaria del 28 de
octubre de 2011.

33 Este articulo ha sido modificado con los dictamenes siguientes: 245 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 6 de enero de
1994, 1IV/2000/1236, aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesién del 28 de octubre de 2000, IV/2000/1237, aprobado por el H.
Consejo General Universitario en sesién 28 de octubre de 2000, IV/2001/976, aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 11 de
diciembre de 2001, 11/2002/271, aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesién del 18 de mayo de 2002, 11/2004/103 aprobado por el H.
Consejo General Universitario en sesion del 27 de marzo de 2004. 11/2004/375 aprobado por el H. Consejo General Universitario el 16 de diciembre de
2004 y 11/2005/288, aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesién del 15 de diciembre de 2005. Este articulo se derogé con sus
fracciones con Dictamen NUm. 1/2008/202 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 29 de agosto de 2008.

S4Este articulo se adicion6 con Dictamen No. 11/2004/103 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 27 de marzo de 2004. Este
articulo se modific6 con Dictamen NUm. 11/2005/288 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 15 de diciembre de 2005. Este
articulo se derog6 con sus fracciones con Dictamen Num. 1/2008/202 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesién del 29 de agosto de
2008.

35 Este articulo se adicion6 con Dictamen Num. 11/2004/103 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 27 de marzo de 2004.
Este articulo se modificé con el Dictamen NUm. 11/2004/375 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 16 de diciembre de 2004.
Este articulo se modific6 con Dictamen Num. 11/2005/288 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 15 de diciembre de 2005.
Este articulo se derog6 con sus fracciones con Dictamen Num. 1/2008/202 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 29 de
agosto de 2008.

36 Este articulo se adicion6 con Dictamen Num. 11/2004/103 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 27 de marzo de 2004.
Este articulo se modificé con Dictamen NUm. 11/2004/375 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesién del 16 de diciembre de 2004.
Este articulo se modificé con Dictamen NUm. 11/2005/288 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesién del 15 de diciembre de 2005.
Este articulo se derogé con sus fracciones con Dictamen NUm. 1/2008/202 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 29 de
agosto de 2008.

37 Este articulo se adicion6 con Dictamen Num. 11/2004/103 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 27 de marzo de 2004.
Este articulo se modificé con Dictamen NUm. 11/2005/288 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 15 de diciembre de 2005.
Este articulo se derogdé con sus fracciones con Dictamen NUm. 1/2008/202 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesiéon del 29 de
agosto de 2008.
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38 Este articulo se adicion6 con Dictamen Num. 11/2005/070 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de marzo de 2005.
Este articulo se derog6 con Dictamen NUm. 11/2005/288 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 15 de diciembre de 2005.

% Este articulo se adicion6 con Dictamen Nam. 11/2004/103 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 27 de marzo de 2004.
Este articulo se modificé con Dictamen NUm. 11/2005/288 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 15 de diciembre de 2005.
Este articulo se derog6 con sus fracciones con Dictamen Num. 1/2008/202 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 29 de
agosto de 2008.

40 Este articulo se adicion6 con Dictamen Num. 11/2004/103 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 27 de marzo de 2004.
Este articulo se modific6 con Dictamen NUm. 11/2005/288 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesiéon del 15 de diciembre de 2005.
Este articulo se derog6 con Dictamen Num. 1/2008/202 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 29 de agosto de 2008.

41 Este articulo se adicion6 con Dictamen Num. 11/2004/103 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 27 de marzo de 2004.
Este articulo se derog6 con Dictamen Num. 11/2004/375 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 16 de diciembre de 2004. Este
articulo se modificé con Dictamen Num. 11/2005/288 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 15 de diciembre de 2005. Este
articulo se derog6 con sus fracciones con Dictamen NUm. 1/2008/202 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesién del 29 de agosto de
2008.

42 Este articulo se adicion6 con Dictamen Num. 11/2004/103 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 27 de marzo de 2004.
Este articulo se derog6 con Dictamen Num. 11/2004/375 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 16 de diciembre de 2004. Este
articulo se modificé con Dictamen NUm. 11/2005/288 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 15 de diciembre de 2005. Este
articulo se derog6 con sus fracciones con Dictamen Num. 1/2008/202 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesién del 29 de agosto de
2008.

43 Este articulo se adicion6 con Dictamen Nam. 11/2004/103 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 27 de marzo de 2004.
Este articulo se derogé con Dictamen NUm. 11/2005/288 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 15 de diciembre de 2005.

44 Este articulo se adicion6 con Dictamen Nam. 11/2004/103 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 27 de marzo de 2004.
Este articulo se derogé con Dictamen NUm. 11/2005/288 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 15 de diciembre de 2005.

45 Este articulo se adicioné con Dictamen No. 11/2004/103 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 27 de marzo de 2004. Este
articulo se derogdé con Dictamen No. 11/2005/288 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesién del 15 de diciembre de 2005.

46 Este articulo se adicion6 con Dictamen Num. 11/2004/103 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 27 de marzo de 2004.
Este articulo se derog6 con Dictamen Num. 11/2005/288 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 15 de diciembre de 2005.

47 Este articulo se adicion6 con Dictamen Num. 11/2004/103 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 27 de marzo de 2004.
Este articulo se derog6 con Dictamen Num. 11/2005/288 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 15 de diciembre de 2005.

48 Este articulo se derog6 con Dictamen Num. 11/2007/094 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 29 de marzo de 2007

4 Esta fraccion se modificé con Dictamen Nam. 11/2009/162 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 29 de agosto de 2009.
Esta fraccién se modificé con Dictamenes Num. 11/2008/196 y 1/2008/201 aprobados por el H. Consejo General Universitario en sesion del 29 de
agosto de 2008.

%0 Este inciso se derog6 con Dictamen Num. 1/2007/094 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 29 de marzo de 2007

51 Este inciso se modificé con Dictamen Nam. 11/2008/196 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesién del 29 de agosto de 2008.

52 Este inciso se modificd con Dictamen Nam. 11/2002/270 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de mayo de 2002. Este
inciso se derogd con Dictdmenes NUm. 11/2008/196 y 1/2008/201 aprobados por el H. Consejo General Universitario en sesion del 29 de agosto de
2008.

53 Este inciso se derog6 con Dictamen Num. 1/2007/091 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 29 de marzo de 2007.

54 Esta fraccion se modificd con Dictamen NGm. 11/2009/162 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 19 de junio de 2009. Esta
fraccion se derogd con Dictamen NUm. 11/2007/094 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesién del 29 de marzo de 2007

55 Esta fraccion se modificé con Dictamen NGm. 11/2008/196 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 29 de agosto de 2008.

% Este inciso se modificé con Dictamen Num. 11/2008/196 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 29 de agosto de 2008.

57 Este inciso se modificé con Dictamen Num. 11/2008/196 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 29 de agosto de 2008.

%8 Este inciso se modific con Dictamen Num. 11/2008/196 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 29 de agosto de 2008.

59 Este inciso se modifico con Dictamen Num. 11/2008/196 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 29 de agosto de 2008.

%0 Este inciso se modificé con Dictamen Num. 11/2008/196 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 29 de agosto de 2008.

61 Esta fraccion se derogd con sus incisos con Dictamen Num. 1/2008/201 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 29 de
agosto de 2008.

62 Esta fraccion se derogé con Dictamen Nam. 11/2007/091 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 29 de marzo de 2007.

8 Este articulo se adicioné con Dictamen Num. 1V/2000/1236 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 28 de octubre de 2000.
Este articulo se derogd con Dictamen NUm. 1/2004/372 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesién del 16 de diciembre de 2004. Este
articulo se adicion6 con Dictamen NUm. 1/2004/368 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 16 de diciembre de 2004.

64 Este articulo se adiciond con Dictamen Num. 1V/2000/1236 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 28 de octubre de 2000.
Este articulo se derogé con Dictamen NUm. 1/2004/372 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 16 de diciembre de 2004. Este
articulo se modificé con Dictamen NUm. 1/2004/368 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesién del 16 de diciembre de 2004.

8 Este articulo se adicioné con Dictamen Nam. 1V/2000/1236 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 28 de octubre de 2000.
Este articulo se derogé con Dictamen NUm. 1/2004/372 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesién del 16 de diciembre de 2004. Este
articulo se modific6 con Dictamen NUm. 1/2004/368 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 16 de diciembre de 2004.

% Este articulo se adicioné con Dictamen Nim No. 1V/2000/1236 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 28 de octubre de
2000. Este articulo se derogd con Dictamen Num. 1/2004/372 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesiéon del 16 de diciembre de
2004. Este articulo se modific6 con Dictamen NUm. 1/2004/368 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 16 de diciembre de
2004.

67 Este articulo se adicion6 con Dictamen Num. 1V/2000/1236 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 28 de octubre de 2000.
Este articulo se derogé con Dictamen NUm. 1/2004/372 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 16 de diciembre de 2004. Este
articulo se modific6 con Dictamen NUm. 1/2004/368 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 16 de diciembre de 2004.

% Este articulo se adiciond con Dictamen Num. 1V/2000/1236 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 28 de octubre de 2000.
Este articulo se derogé con Dictamen NUm. 1/2004/372 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesién del 16 de diciembre de 2004. Este
articulo se adicion6 con Dictamen NUm. 1/2004/368 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 16 de diciembre de 2004.

69 Este articulo se adicion6 con Dictamen Num. 1V/2000/1236 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 28 de octubre de 2000.
Este articulo se derog6 con Dictamen NUm. 1/2004/372 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesién del 16 de diciembre de 2004.

0 Este articulo se adiciond con Dictamen Num. 1V/2000/1236 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 28 de octubre de 2000.
Este articulo se derog6 con Dictamen NUm. 1/2004/372 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesién del 16 de diciembre de 2004.

1 Este inciso se derogé con Dictamen Num. 11/2007/091 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 29 de marzo de 2007.

2 Este inciso se adicion6 con Dictamen NGm. 1//2003/781 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 19 de diciembre de 2003.
Este inciso se derog6 con Dictamen NUm. 11/2007/091 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 29 de marzo de 2007.

3 Esta fraccion se adiciond con Dictamen Nam. 11/2003/781 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesién del 19 de diciembre de 2003.
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74 Esta fraccion se derogé con Dictamen Nim. 11/2007/091 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 29 de marzo de 2007.

S Esta fraccion se adicion6 con Dictamen Nam. 11/2003/781 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesién del 19 de diciembre de 2003.
Esta fraccién se derog6 con Dictamen Num. 11/2007/091 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesién del 29 de marzo de 2007.

8 El texto de esta fraccion era la fraccion VII, se modificé y paso a ser la fracciéon VIII con Dictamen Num. 11/2003/781 aprobado por el H. Consejo
General Universitario en sesién del 19 de diciembre de 2003.

7 El texto de este articulo y sus fracciones se modificaron con Dictamen Num. 1/2004/374 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion
del 16 de diciembre de 2004.

8 Este articulo fue derogado con Dictamen Num. 1V/2000/1237 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 28 de octubre de
2000.

™ Este articulo se adicioné con Dictamen NUm. 11/2004/374 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 16 de diciembre de 2004.
80 Este articulo se adicioné con Dictamen Nam. 11/2004/374 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 16 de diciembre de 2004.
81 Se adiciond este articulo con Dictamen Num. 11/2004/374 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 16 de diciembre de 2004.
82 Se adiciond este articulo con Dictamen Num. 11/2004/374 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 16 de diciembre de 2004.
83 Se adiciond este articulo con Dictamen Num. 11/2005/288 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 15 de diciembre de 2005.
84 Este articulo se adicioné con Dictamen NGm. 11/2005/288 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 15 de diciembre de 2005.
85 Este articulo se adicioné con Dictamen Nam. 11/2005/288 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 15 de diciembre de 2005.
86 Este articulo se adicioné con Dictamen NGm. 11/2005/288 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 15 de diciembre de 2005.
87 Este articulo se adicioné con Dictamen Nam. 11/2005/288 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 15 de diciembre de 2005.
88 A este articulo se le adicion6 el tltimo parrafo con Dictamen NUm. 1V/2000/1236 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 28
de octubre de 2000. Este articulo se modific6 con Dictamen NUm. 11/2004/103 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 27 de
marzo de 2004. A este articulo se le derog6 el pendltimo parrafo con Dictamen No. 1/2004/372 aprobado por el H. Consejo General Universitario en
sesion del 16 de diciembre de 2004. Se derog6 el Ultimo parrafo de este articulo con Dictamen Num. 1/2008/202 aprobado por el H. Consejo General
Universitario en sesion del 29 de agosto de 2008.

8 Esta fraccion se derogd con Dictamen NGm. 11/2007/091 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 29 de marzo de 2007.

0 Esta fraccion se modificé con Dictamen Nam. 1/2004/375 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesién del 16 de diciembre de 2004.
Esta fraccion se modificé con Dictamen No. [V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesién del 18 de diciembre de 2012.

91 Esta fraccion se modificé con Dictamen NGm. 1V/2002/697 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 31 de octubre de 2002.

92 Esta fraccion se adicion6 con Dictamen Num. 1V/2000/1238 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del dia 28 de octubre de
2000. Esta fraccién se modificé con Dictamen Num. 1V/2002/697 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesién del 31 de octubre de
2002. Esta fraccion se modificé con Dictamen Num. 1V/2002/698 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesién del 31 de octubre de
2002.

98 Esta fraccion se adiciond con dictamen Nam. 1V/2002/697 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 31 de octubre de 2002.
Esta fraccién se modificé con Dictamen Num. 1V/2002/698 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 31 de octubre de 2002.

94 Esta fraccion se adicioné con Dictamen NGm. 1V/2002/698 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 31 de octubre de 2002.

9 El primer parrafo de este articulo se modificé con Dictamen Num. 1V/2002/697 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 31 de
octubre de 2002. El segundo parrafo de este articulo pasé a ser el tercero y se adiciona un segundo parrafo con Dictamen NUm. IV/2002/698
aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 31 de octubre de 2002.

% Este articulo se modificd con Dictamen Nuam. 1/2007/091 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 29 de marzo de 2007. Este
articulo se modificé con Dictamen NUm No. 11/2007/141 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesién del 31 de mayo de 2007. Este
articulo se modific6 con Dictamen NUm No. 1/2008/199 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 29 de agosto de 2008.

97 Este inciso se adicion6 con Dictamen Num. 1V/2000/1236 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 28 de octubre de 2000.

% E| texto de este inciso correspondia al inciso a) que pas6 a ser b) con el Dictamen Num. IV/2000/1236 aprobado por el H. Consejo General
Universitario en sesién del 28 de octubre de 2000.

% E| texto de este inciso correspondia al inciso b) que pasé a ser c) con Dictamen Num. 1V/2000/1236 aprobado por el H. Consejo General
Universitario en sesién del 28 de octubre de 2000.

100 Esta fraccion se adiciond con Dictamen Nam. 1V/2000/1236 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 28 de octubre de 2000.
101 E| texto de esta fraccion correspondia a la fraccion IX que paso6 a ser X con Dictamen Num. 1V/2000/1236 aprobado por el H. Consejo General
Universitario en sesion del 28 de octubre de 2000.

102 Este articulo y sus fracciones se modificaron con Dictamen Num. 11/2004/375 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 16 de
diciembre de 2004. Este articulo se modific6 con Dictamen No. IV/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de
diciembre de 2012.

103 Esta fraccion se modificé con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.
104 Esta fraccion se modific con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.
105 Esta fraccion se modific con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.
Esta fraccién se modificé con Dictamen No. 1V/2014/158 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 08 de octubre de 2014.

106 Esta fraccion se modificé con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.
107 Esta fraccion se modific con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.
108 Esta fraccion se modific con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.
109 Esta fraccion se derogd con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.
110 Esta fraccion se modific con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.
111 Esta fraccion se modifico con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.
112 Esta fraccion se modific con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.
Esta fraccién se modificé con Dictamen No. 1V/2014/158 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 08 de octubre de 2014.

113 Esta fraccion se modifico con Dictamen NGm. 1/2008/202 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 29 de agosto de 2008.
Esta fraccién se modificé con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.

114 Esta fraccion se modificé con Dictamen NGm. 1/2008/202 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 29 de agosto de 2008.
Esta fraccién se modificé con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.

115 Esta fraccion se modifico con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.
116 Esta fraccion se modific con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.
117 Este articulo se adicion6 con Dictamen NGm. 11/2004/375 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 16 de diciembre de 2004.
Este articulo se modificé con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.

118 Este articulo se adicion6 con Dictamen Nam. 1/2004/375 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 16 de diciembre de 2004.
Este articulo se modificé con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.

119 Esta fraccion se modifico con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.
120 Esta fraccion se modific con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.
121 Esta fraccion se modifico con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.
122 Esta fraccion se modifico con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.
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123 Esta fraccion se modific con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.
124 Esta fraccion se modific con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.
125 Esta fraccion se modific con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.
126 Esta fraccion se modific con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.
127 Esta fraccion se modific con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.
128 Esta fraccion se modific con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.
129 Este articulo se adicion6 con Dictamen Nam. 11/2004/375 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 16 de diciembre de 2004.
Este articulo se derog6 con sus fracciones con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de
diciembre de 2012.

130 Este articulo se adicion6 con Dictamen Nam. 11/2004/375 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 16 de diciembre de 2004.
Este articulo se derog6 con sus fracciones con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesiéon del 18 de
diciembre de 2012.

131 Este articulo se adicion6 con Dictamen Nam. 11/2004/375 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 16 de diciembre de 2004.
Este articulo se derog6 con sus fracciones con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de
diciembre de 2012.

132 Este articulo se adicioné con Dictamen NGm. 11/2004/375 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 16 de diciembre de 2004.
Este articulo se derog6 con sus fracciones con Dictamen NUm. 1/2008/202 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 29 de
agosto de 2008.

133 Este articulo se derog6 con sus fracciones e incisos con Dictamen NUm. 1/2008/202 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del
29 de agosto de 2008.

134 Este articulo se adicion6 con Dictamen Nam. 11/2004/375 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 16 de diciembre de 2004.
Este articulo se modificé con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.

135 Esta fraccion se modific con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.
136 Esta fraccion se modific con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.
137 Esta fraccion se modific con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.
138 Esta fraccion se adiciond con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.
139 Esta fraccion se adiciond con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.
140 Esta fraccion se adicioné con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.
141 Esta fraccion se adicion6 con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.
142 Esta fraccion se adiciond con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.
143 Este articulo se adicioné con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.
144 Este articulo se adicion6 con Dictamen Nam. 11/2004/375 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 16 de diciembre de 2004.
Este articulo se derogé con sus fracciones con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de
diciembre de 2012.

145 Este articulo se adicion6 con Dictamen Nam. 1/2004/375 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 16 de diciembre de 2004.
Este articulo se derog6 con sus fracciones con Dictamen No. 1IV/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesién del 18 de
diciembre de 2012.

146 Este articulo se adicion6 con Dictamen Nam. 11/2004/375 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 16 de diciembre de 2004.
Este articulo se modific6 con Dictamen Num. 11/2008/198 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 29 de agosto de 2008. Este
articulo se modific6 con Dictamen NUm. 11/2008/232 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 24 de octubre de 2008.

147 Esta fraccion se modific con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.
148 Esta fraccion se modific con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.
149 Esta fraccion se modifico con Dictamen Num. 11/2008/298 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2008.
Esta fraccién se modificé con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.

150 Esta fraccion se adiciono con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.
Esta fraccién se modificé con Dictamen No. 1V/2014/158 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 08 de octubre de 2014.

151 Este parrafo se modificé con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.
152 Este inciso se modifico con Dictamen No. IV/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.

153 Este inciso se modifico con Dictamen No. IV/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.

154 Este inciso se modific6 con Dictamen No. IV/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.

155 Este inciso se modific6 con Dictamen No. IV/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.

156 Este inciso se adiciono con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.

157 Este articulo se modificé con Dictamen NGm. 1V/2000/1236 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 28 de octubre de 2000.
158 Esta fraccion se modific con Dictamen Nam. 1V/2000/1236 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 28 de octubre de 2000.
159 Este inciso se modifico con Dictamen Num. 1/2003/561 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 31 de octubre de 2003.

160 Este inciso se modifico con Dictamen Num. 1/2002/273 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de mayo de 2002.

161 Este inciso fue derogado con Dictamen NUm. 11/2003/561 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 31 de octubre de 2003.
162 Este inciso fue derogado con Dictamen NGm. 11/2003/561 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 31 de octubre de 2003.
163 Este inciso se modifico con Dictamen Num. 1/2002/272 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de mayo de 2002.

164 Esta fraccion se modificé con Dictamen NGm. 11/2003/561 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 31 de octubre de 2003.
165 Este articulo se adicion6 con Dictamen NGm. IV/2000/1238 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 28 de octubre de 2000.
El nimero de este articulo se modificé con Dictamen Num. IV/2002/697 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesién del 31 de octubre
de 2002.

166 Este articulo se adicioné con Dictamen NGm. 1V/2002/697 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 31 de octubre de 2002.
167 Este articulo se adicioné con Dictamen NGm. 1V/2002/698 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 31 de octubre de 2002.
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