UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

RECTORIA GENERAL

ACUERDO No. 006/2000

Acuerdo. Guadalajara, Jalisco, a 27 veintisiete de septiembre de 2000 dos mil.

El Doctor Victor Manuel Gonzélez Romero, Rector General de la Universidad de
Guadalajara, en unién del Secretario General, licenciado José Trinidad Padilla Lépez, con
fundamento en las atribuciones que les confieren los articulos 31 fraccion H, 32, 35
fracciones |, Vil y X, 40, 42 fracciones | y V de la Ley Organica de esta Casa de Estudios,
asi como en los numeraies 93, 95 fracciones V, Xl y Xil, y 100 del Estatuto General, y
tomando en consideracién los siguientes

ANTECEDENTES

. La Universidad de Guadalajara y e! Sindicato Unico de Trabajadores de esta Casa de
Estudios, suscribieron un convenio con fecha 17 de febrero del afio en curso, en el que
entre otras cosas, se acordd que se llevaria a cabo un programa de estimulos a la
productividad y desempefio para el personal administrativo sindicalizado.

Il. El H. Consejo General Universitario tomando en consideracién lo anterior, asigné en el
Presupuesto de Ingresos y Egresos del afio 2000 recursos econdémicos para el
desarrollo de un programa con el fin de incentivar al personal administrativo que se
distinga por su buan desempefio.

. La Universidad y el Sindicato Unico de Trabajadores conjuntamente elaboraron el
programa de estimulos determinando lo siguiente:

a. Que el Rector General emitiria el programa y sus lineamientos.

b. Que el programa tendria como objetivo estimular al personal administrativo
sindicalizado que se haya distinguido en el cumplimiento de sus labores
cotidianas.

¢. Que principaimente se dirigird al personat administrativo sindicalizado que cuente
con nombramiento definitivo o designacion por tiempo indeterminado y que hayan
laborado de manera ininterrumpida por o menos desde el 1° de septiembre de
1999.

d. Que los aspectos a evaluar son los siguientes:

i. Conocimientos.
ii. Disposicién para la realizacion de las tareas asignadas.
ii. Responsabilidad.
iv. Productividad.
V. Calidad.
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e. La evaluacion sobre el desempefio laboral de los trabajadores sera realizada por
una Comisidn, a través del instrumento disefiado para tal efecto, mismo gque se
anexa a este Acuerdo como parte integrante del mismo.

f. Se pretende beneficiar aproximadamente al 25% de los ftrabajadores
administrativos sindicalizados, esto tomando en consideracién los recursos
econémicos disponibles.

g. Elmonto del estimulo serd de $3,200.00 y serd entregado en una sola exhibicién.

V. Que los recursos econdmicos disponibles se distribuirdn de manera proporcional al
numero de trabajadores adscritos a cada dependencia, tomando en consideracion que
se beneficiar aproximadamente al 25% del personal administrativo sindicalizado de la
Universidad de Guadalajara, de conformidad con la fabla de distribucién que en el
presente Acuerdo se establece.

Por lo anterior, tengo a bien expedir los siguientes

LINEAMIENTOS PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS
AL DESEMPENO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Primero. El Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Administrativo de la
Universidad de Guadalajara tiene por objeto impulsar un mejor desempefic en ias
actividades laborales de los trabajadores administrativos sindicalizados, mediante un
incentivo econdémico.

Sagundo. El incentivo econdmico que se oforgard a los trabajadores que resulten
beneficiados con este programa serd por la cantidad de $3,200.00 (tres mil doscientos
pesos 00/100 M. N.), suma que sera entregada en una sola exhibicion.

Tercero. El personal administrativo que serd evaluado dentro de este programa, debera
cumplir con los siguientes requisitos:

.  Contar con nombramiento definitive o designacién por tiempo indeterminado,
vigente, con una carga horaria igual © mayor a 24 horas, sismpre y cuando el
trabajador hubiera laborado en forma ininterrumpida en su dependencia de
adscripcién al menos del 1° de septiembre de 1899; o bien,

k.  Contar con designacién temporal o interina, o contrato individual de frabajo por
tiempo determinado, vigente, con carga horaria igual o mayor a 24 horas,
siempre y cuando el trabajador hubiera laborado al menos 2 afios
ininterrumpidos en la misma plaza y dependencia universitania.
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Cuarto. Para efectos de este Acuerdo, se entiende por dependencia de adscripcion:
.  Los Centros Universitarios;

ll. En el Sistema de Educacién Media Superior: la Direccion General y cada una de
las Escuelas, y

Hl. En la administracién general: Rectoria General, Vicerrectoria Ejecutiva,
Seacretaria General, Coordinaciones Generales, Direccién de Finanzas, Oficialia
Mayor, Oficina del Abogado General, Oficina de Comunicaciéon Social,
Contraloria General y Unidad de Desatrollo Institucional.

Quinto. No seran sujetos de evaluacion en este programa, el personal administrativo que:
.  Tenga una carga horaria superior a 48 horas semanales en la Universidad.
ll. Goce de licencia de cuaiquier tipo.

ll. Goce de descarga horaria, en los términos de la clausula 47 dei Contrato
Colectivo de Trabsjo celebrado con el Sindicato Unico de Trabajadores de la
Universidad de Guadalajara.

V. Cuente con un contrato de prestacidn de servicios técnicos o profesionales.
V. Tenga nombramiento con categoria de las denominadas no reconocidas.
VI. Haya tenido un permiso ¢ licencla mayores a 30 dias en ei afio a evaluar.

Sexto. Se evaluaran 5 factores, que son:

I Conocimiento dei trabajo;

Il. Disposicion para la realizacion de las tareas asignadas;
. Responsabilidad;

V. Productividad, y

V. Calidad.

Séptimo. La evaluacion del personal administrativo sindicalizado comprendera del 1° de
septiembre de 1999 al 31 de agosto del presente afto. Esta se llevara a cabo a través de un
instrumento denominado: MEP-001.

Octavo. En cada una de las dependencias de adscripcion sefialadas en el fineamiento
cuarto de este Acuerdo se conformara una Comision, que se integrard de la siguiente
manera:
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1. Tres personas designadas por el titular del Centro Universitario, Director
General del Sistema de Educacion Media Superior, Coordinacién General o su
equivalente en la administracion genera;

. Eljefe inmediato del trabajador que se evalue; y

lit.  Un trabajador sindicalizado, designado por el Secretario General det Sindicato
Unico de Trabajadores de la Universidad de Guadalajara.

Los miembros previstos en las fracciones | y Il seran permanentes, excepto el previsto en la
fraccion [I, el cual variard de acuerdo al trabajador que se evalle. La participacién de ios
integrantes de la Comisién serd honorifica,

Noveno. Cuando una dependencia cuente con mas de 200 trabajadores administrativos
sindicalizados a evaluar, el Coordinador General Administrativo y el titular de {a dependencia
de que se trate acordarén la integracion de otra Comisién para efectos de evaluacién, la cual
se integrara con los mismos criterios estabiecidos en este Acuerdo.

En las dependencias donde se constituya mas de una Comision, éstas se reunirdn para
determinar en forma conjunta a los beneficiados con el estimulo, de aguerdo con el puntaje
obtenido por cada uno de los trabajadores y el nimero de estimulos disponibles en ia
dependencia de adscripcion,

Décimo. La Comisibn evaluard a los trabajadores y determinard a los que serdn
beneficiados por al programa, para ello, tendra las siguientes atribuciones:

. Revisar la plantila de personal sindicalizado de la dependencia, a efecto de
conformar un listado con aquelios trabajadores que de acuerdo con los
linsamientos tercero y quinto de este Acuerdo seran evaluados.

Il. Publicar en iugares visibles y accesibles el listado de trabajadores administrativos
sindicalizados que seran sujetos de evaluacién.

fil. Recibir en forma personal a aqueflos trabajadores que soliciten aiguna
aclaracion; esta solicitud deberd hacerse por escrito dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién a que se hace referencia en la fraccién
anterior.

IV. Los integrantes parmanentes de la Comisién aplicaran ia forma MEP-001 al jefe
inmediato, por cada uno de los trabajadores a su cargo.

V. El jefe inmediato indicard cudl es la respuesta que mas se aproxima al
desempefio dei trabajador.

Vi. Una vez concluida la entrevista fimardn la forma MEP-001 por todos los
integrantes de la Comisidn.
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Vil. Concluidas las evaluaciones, elaborara el listado que contenga a los trabajadores
evaluados, en orden decreciente al puntaje obtenido;

a) Puntaje obtenido;

b) Nombre compieto dei trabajador;

¢) Cédigo det trabajador, y

d) Lugar de adscripcién.
Vill.Publicar los resultados de la evaluacién en iugares visibles de la dependencia.
IX. Los resuitados de la evaluaciéon de la Comisién son inapelables por el trabajador.

X. Determinar ios beneficiados con base al nimero de estimulos disponibles de la
dependencia.

Xl Notificar al titular del Centro Universitario, Sistema de Educacion Media Superior
o Coordinacidn General o su equivalente en la Administracion General, segun
corresponda, la fista de los beneficiados y el original de la forma MEP-001
debidamente fimada.
Undécimo. La Comisién para la evaluacidn deberd ademas sujetarse a lo siguiente:

I. Respetar el cronograma de actividades determinado por la Coordinacidn
General Administrativa.

. En caso de igualdad en el puntaje se dard preferencia al trabajador que;
a} Cubra ia carga horaria total de su nombramiento o contrato;
b) Tenga el menor nimero de inasistencias;
¢) Sea puntual;
d) Tenga mayor antigliedad, y
e) Tenga mayor continuidad en et trabajo.

Duodécimeo. Los titulares de las dependencias de adscripcion referidas en al lineamiento
cuarto de este Acuerdo, deberan:

. Informar a la Coordinacién General Administrativa la integracion de Ja Comision;

H. Proporcionar a la Comisién un espacio figico, asi como los demas instrumentos e
insumos necesarios para realizar la evaluacion;

IN. Entregar las copias necesarias de la forma MEP-001 a la Comisién, e
5
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IV. Informar por escrito a la Coordinacidn General Administrativa de los resultados
de la evaluacion, informe que contendrd, entre otros aspectos, lo siguiente:

a) La lista de los trabajadores evaluados;
b) La lista de los que seran beneficiados,
¢) Disquete conteniendo la informacién det resultado de aplicacién de la forma

MEP-001;

d) Formas MEP-001 onginales aplicadas, debidamente llenados y firmados por

los integrantes de la Comision, separando las formas de los trabajadores que
seran beneficiados con el estimulo, y

e) La opinién sobre et desarrolic de! programa.

Décimo Tercere. La Coordinacibn General Administrativa estard encargada de la
supervision del desarrollo de este Programa, por ello, debera:

VI.

VIl

Vil

Establecer un cronograma de actividades que debera ser observado en todas
las dependencias universitarias.

Entregar al titular de las dependencias ia forma MEf-001 impreso, asl como
el disquete con el programa en que se capturara la informacién contenida en
la citada forma.

Supervisar el desamollo de este Programa, asi como evaluar su impacto,

Resolver los problemas que surjan con respecto a la aplicacién u operacion
del presente Acuerdo.

Revisar el informe y los resultados que remitan los titulares de las
dependencias de la Red.

Integrar un listado con los nombres de todos los beneficiados de las distintas
dependencias que integran la Red Universitaria, con el fin de que se publigue
en la Gaceta Universitaria.

Tramitar ante la Direccion de Finanzas fa emision de los chegues
correspondientes, los que se sujetaran a las leyes fiscales correspondientes.

Rendir un informe a las autoridades universitarias correspondientes sobre ios
resuitados de este Programa, especificando los obstaculos o probiemas que
se hubieran presentado y la forma en que se resolvieron.

Décimo Cuarto. La suma autorizada para el Programa de Estimulos al Desempsfio del
Personal Administrativo del afio 2000, es por la cantidag de: $4'000,000.00 (cuatro millones
de pesos 00/100 M. N.), los cuales se distribuyen en las dependencias de la Universidad de
Guadatajara, de la siguiente manera:
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Universitario de Ciencias Economico

110000  |Contraloria General 4
120000 |Rectoria General 52 1 $38,400.00
130000  |Vicerrectoria Ejecutiva 8 2 $6,400.00
131000  |Coordinacidn General Académica 141 34  $108,800.00
132000  |[Coordinacién General Administrativa 1 33 $105,600.00
133000 [Coordinacién General de Extension 260 62 $198,400.00
134000 [Coordinacién General de Sistemas de 40 10 $32,000.00
informacién
135000  [Direccitn de Finanzas 89O 21 $67,200.00
137000  [Unidad de Desarrotlo Institucional 1 3 $9,600.00
138000 Coorﬁingcibn General Fiel_ Sisterna para la 35 B] $25,800.00
Innovacion del Aprendizaje
140000 _|Secretaria General 7 18] $57,600.00
141000  [Oficialia Mayor 8 29 $67,200.00
142000  |Oficina del Abogado General 53 13 $41,600.00
143000  [Oficina de Comunicacién Social BI $25,600.00]
144000  [Coordinacién General de Patrimonio 42 10 $32,000.00)
145000 [Coordinacion General de Servicios a 164 3y $124,800.00
Universitarios

$220,800.00)

Administrativas
220000  |Centro Universitario de Ciencias Exactas e 427 103] $329,800.
Ingenierias
230000 |Centro Universitario de Ciencias Sociales y 444 107  $342,400.00
Humanidades
240000  |Centro Universitario de Ciencias de la Salud 465 112| $358,400.00
250000  |Centro Universitario de Arte, Arquitectura y 143 34 $108,800.
Disefio
260000  |Centro Universitario de Ciencias Biologicas y 23 55 $176,000.00
Agropecuarias
270000 [Centro Universitario de Los Altos 53 13 $41,600.00
280000 _|Centro Universitario de la Ciénega 64 16|  $48,000.00)
290000  [Centro Universitaric de! Sur 51 12 $38,400.00]
2A0000 [Centro Universitario de ia Costa a7 9  $28.800.00
280000 _(Centro Universitario de la Costra Sur 4] $76,800.
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g;# -. .‘ :., : .‘:-
310000  |Direccién General dal SEMS 188 45  $144 000.00
16 Escuslas Metropolitanas (*) 66 161  $515,200.00
28 Escuelas Regionales 483 11 77.600.00
OTAL DE LA BOLSA
RESERVA CONTINGENTE
(") ¥ (*")Ver desglose anexo. |

Ei numero asentado en ia columna “personas beneficiadas” corresponde al maximo de
trabajadores que podran ser beneficiados en cada dependencia, el cual es directamente
proporcional al namero de trabajadores adscritos a cada una, tomando en consideracion que
se beneficiard aproximadamente al 25% del personai administrativo sindicalizado de la |
Universidad de Guadalajara.

Décimo Quinto. La vigencia de este acuerdo serd a partir del mes de octubre de 2000 hasta
la conclusion de aste programa.

Décimo Sexto. Notifiquese el presente acuerdo a los titulares de todas las dependencias
universitarias para su observancia.

ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jal., a 27 de septiembre de 2000

7%—#——? MO/
DR. VICTOR UEL GONZALEZ ROMERO Lic. JOSE TRI PADILLA LOPEZ

RECTOR GENERAL SECRETARIU GENERAL
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DEPENDENCIA

Universidad de Guadalajara
Programa de Estimulos para el Personal Administrativo
INSTRUMENTO DE EVALUACION MEP-001

[ FoLio:

AREA O SECCION

TRABAJADOR A EVALUAR___

NOMBRAMIENTO

PERIODO A EVALUAR

CODIGO

1.4

Solo conoce lo basico del trabajo,
no le interesa involucrarse en los
procesos y no tiena interés por

aprender.

1

24

Reacciona slempre de manera
desfavorable ante las indicaciones
para o cumplimiento de sus
funcicnes de su relacién de mando
superior, o bien, se niega a
coordinarse en grupos de trabajo.

1.3

Muestra ciertas habilidades en
|a reatizacion de sy trabajo,
aunque no le interesa
eficientizar los procesos, ni
conocer los procedimientos.

-

23

Reacciona en ocasiones de
manera desfavorable ante las
indicaciones para el
cumplimiento de sus funciones
de su relacion de mando
superior, 0 bien, sa niega a
coordinarse en grupos de
trabajo para las mismas.

b-

Necesita supervision constante
para el cumplimiento adecuado de
sus funciones.

No cuida sus herramientas de

trabajo.

33

Necesita supervision para
desempefiar sus funciones y
sus herramientas las cuida de
manera precaria, solicitando
continuamente repuestos.

_—

1.2

Muestra habilidades en el
manejo de las herramientas
para el buen desempefio de
su trabajo y lo cumple

oporiunamente

22

Realiza favorablemente sus
actividades en el marco de sus
funciones, st eg necesario su
cofaboracion en otrag areas
generalmente tiene disposicin
para ello a peticién expresa de
su refacion de mando superior.

.

11

Siempre cumple
oportunamente con su
trabajo, propone
continuamente soluciones
ante los problemas que se
le presentan y sugiere
alternativas para ia mayor

21

Realiza con esmero y
dedicacidn las tareas que
le son asignadas, en el
marco de sus funciones de
puesto, asi mismo se
propone para colaborar en
otras areas cuando hay
exceso de trabajo.

32

Se responsabiliza, rara vez
necesita supervision ya que
tiens su trabajo en orden, pero
no da seguimiento a lag
resultantes de sus acciones y
productos. Sus heramientas
de trabajo estan en buenas
condiciones.

31

No necesita supervision
alguna para el
cumplimiento de sus
funcicnes y se preocupa
de dar seguimiento a las
resultantes de sus
acciones y productos.

_—




4.4

No termina con las tareas
encomendadas, no se esfuerza al
maximo de sus potencialidades en
su jomada de trabajo y genera
desperdicios de materiales.

54

Comete continuos errores y
muestra apatia a 1a mejora en su
desempefio asi como a las
recomendaciones de sus
compaferos y superiores.

]

14.3

Cumple con el minimo
indispensable de las tareas
encomendadas, no se esfuerza
al méximo de sus
potenciatidades en su jornada
de trabajo y genera

{ desperdicios de materiaies.

Cumgple con sus asignaciones
1 al dia, se esfuerza en su
jormada diaria y utiliza sus
herramientas de trabajo,
tiempo e insumos de manera
adecuada.

1 pot su trabajo tienen un

; originalmente asighado, se

4.1
Los productos generados

valor agregado al

esfuerza al médimo en su
jomada diaria y utiliza sus
herramientas de trabajo,
tiempo e insumos de
manera adecuada.

5.3

Comele emrores con una
incidencia regular y se
conforma con las maneras de
proceder asi como con los
resultados obtenidos

-

5.2

Comete srrores dispersos y
busca mejorar su cumplimiento
sin preocuparse por su entomo
ni por sus procedimientos para
realizar su trabajo.

(-

5.1

. Nunca comets efrores,
busca la mejora continua
an su entorno laboral,
asignaciones y productos
obtenidos de su trabajo.

Puntuacién
Total MEP-001
ATENTAMENTE
*PIENSA Y TRABAJA"
a de i del
COMISION DE EVALUACION
NOMBRE YFIRMA NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
Integrante Irtegrante integrante
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FiRMA

integrante (trabajador sindicalizada)

Observaciones:

Jofe Inmediato




HOJA DE PUNTUACIONES

(Exclusiva para la Comisién de Evaluacion)

Valor RANGO | RANGO I RANGO M. RANGO IV

FACTORES Miximo en (100%dela (7% dela (50%) (25%) de la

Fas
¥

1.- Responsabilidad 30 22.50 15.00

0
2.- Disposicion para la 186 11.25 7.50 0
asignacién de tareas
3.- Productividad 25 25 18.76 12.50 0
4.- Conocimiento del 10 10 7.50 5.00 0
trabajo
5.- Calidad 20 20 15.00 10.00 0
TOTAL: 100 100 75.00 §0.00 0
Puntuacion Maxima 100 puntos

Puntuacién Minima 50 pts.




ESCUELAS METROPOLITANAS

Escusia Preparatoria de Jalisco
Escuela Preparatoria No. 2

Escuela Preparatoria No. 3

Escuela Preparatoria No. 4

Escuela Preparatoria No. 5

Escuela Preparatoria No. 6

Escuela Preparatoria No. 7

Escuela Preparatoria No. 8

Escuela Preparatoria No. 9

Escuela Preparatoria No. 10

Escuela Preparatoria No. 11

Escuela Preparatoria No. 12

Escuela Preparatoria No. 13 "El Sauz"
Escuela Vocacional

Escuela Politecnica de Guadalajara
Escuela Preparatoria de Tonala

36
44
21
23
41
38
74
25
24
81
36
60
30
49
63
24

e

$28,800.00
$35,200.00
$16,000.00
$16,000.00
$32,000.00
$28,800.00
$57.600.00
$18,200.00
$19,200.00
$60,800.00
$28,800.00
$44,800.00
$22,400.00
$38,400.00
$48,000.00
$19,200.00




Ahualulco de Mercado
Ameca

Arandas

Atotonilco

Autlan

Cihuatian

Ciudad Guzman
Colotlan

La Barca

Lagos de Moreno
Puerio Valtarta

San Juan de los Lagos
San Martin Hidalgo
Sayula

Tepatitlan

Tuxpan

Degollado

Tala

Tecolotlan

Tequila

Tlajomulco de Zufiga
Zacoaico de Torres
Chapala

Zapotianejo

Casimiro Castillo
Jocotepec

El Salto

ESCUELAS REGIONALES
Esc. Reg. Ed. Media Superior de Ocotlan

25
18
27
18
16
43
1
32
8
15
21
34
20
12
19
22
11
8
g
14

b bh®hAh®

-
o
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$19,200.00
$12,800.00
$19,200.00
$12,800.00
$12,800.00
$32,000.00
$9,600.00
$25,600.00
$6,400.00
$12,800.00
$16,000.00
$25,600.00
$16,000.00
$9,600.00
$16,000.00
$16,000.00
$9,600.00
$6,400.00
$6,400.00
$9,800.00
$19,200.00
$6,400.00
$9,600.00
$6,400.00
$3,200.00
$16,000.00
$12,800.00
$9,600.00



