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ACUERDO No. 011/2004

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, a los 26 veintiséis dias del mes de mayo del afio 2004 dos mil
cuatro.

El licenciado José Trinidad Padilla Lopez, Rector General de Ja Universidad de Guadalajara, en unién
del Secretario General, maestro Cartos Jorge Brisefio Torres, ¢on fundamento en las atribuciones que
les confieren los articulos 31 fraccion H, 32, 35 fracciones 1, VIl y X, 40, 42 fracciones | y V de la Ley
Organica de esta Casa de Estudios, asi como en los numerales 93, 95 fracciones V, Xiy XII, y 100 det
Estatuto General, y con base en la siguiente

Justificacion

1. El Ptan de Desamollo Institucional Puesta a Punto de [a Red Universitaria 2002 - 2010 establece
como una priofidad la capacitacion, actualizacidn y mejoramiento del nivel educativo del personal de la
institucion, por ello sefala que éstas comprenden una serie de actividades encaminadas al contacto
permanente del personal, con los ditimos avances nacionales e internacionales en su ambito de
desempefio. Incluye cursos de induccion sobre el conocimiento de la Institucion y fa adquisicion de
competencias minimas de caracter estratégico; cursos de actualizacién disciplinar, mejora de
competencias profesionales, entre ofras.

2. Congruente con lo anterior, en el programa de trabajo que presenté como candidato a la Rectoria

-~ - General, identifiqué como una linea estratégica de desarrollo la formacion, actualizacion y capacitacion
-7 ¢.7 necesarias para lograr el perfil del personal, de conformidad con el modefo académico para elevar la
Y ... % " calidad de los servicios educativas, asi como ampliar, fliexibilizar y diversificar la oferta educativa con

apoyo de las nuevas tecnologias.

- 3. Durante la actual administracidn universitaria se ha establecido como una linea estratégica de
desarrollo, la implementacidn y fortalecimiento de los cursos que se imparten en modalidades no
convencionales, para esto, es necesario formar y capacitar tanto al personal académico como al
personal administrativo que realiza tareas de apoyo directo a los servicios académicos, en el uso de las
tecnologias de la informacion y la comunicacién.

4. Acorde a lo estabiecido en el Plan de Desarrolio Institucional 2002- 2010 presente al H. Consejo
General Universitario el proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos Ampliado para el ejercicio
2004, en ef cual promovi el incremento de recursos destinados a los programas de formacion,
capacitacién y actualizacion de los trabajadores de la Universidad de Guadalajara, los cuales seran
ejercidos a través de diversos programas.

5. El H. Consejo General Universitario, el 27 de marzo del presente afio, aprobd el Presupuesto de
Ingresos y Egresos Ampliado de la Universidad de Guadalajara para el ejercicio 2004, en el cual se
contempla la constitucion de Fondos Institucionales Participables, destinados a oforgar recursos
economicos a través de proyectos y programas especificos que atiendan necesidades prioritarias y
estratégicas para el desarrollo de la red universitaria, asi como que fomenten la competitividad y
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estimulen !a calidad en los procesos académicos, entre los que se encuentra, el fondo denominado:
"PICASA".

6. La Comisién de Hacienda de conformidad con el resolutivo décimo primero del dictamen que
aprueba el Presupuesto de Ingresos y Egresos Ampliado de esta Casa de Estudios para el ejercicio
2004 emitié el Acuerdo nimero 11/2004/1518 de fecha 3 de mayo de 2004 mediante el cual establece
las reglas de concurso de los Fondos Institucionales Participables.

7. Los recursos del Fondo Institucional Participable “PICASA” estaran destinados para ios Programas
de Capacitacién, Actualizacion y Superacién Académica, a fravés de dos variantes:

a) Los cursos que se desarrollen de conformidad con lo acordado con la Comision Mixia de
Capacitacion y Superacion Académica, y

b) Las actividades que se realicen de conformidad con las lineas estratégicas para el desarrollo
institucional.

8. Con Acuerdo no. 010/2004 emiti los lineamientos para la operacion de los cursos a que se refiere el
inciso a) del punto anterior, en razén de ello, este Acuerdo se referird exclusivamente a los
lineamientos de los programas relacionados con las lineas estratégicas del desarrollo institucional.

o 9. De conformidad con lo anterior, a través de este Acuerdo se ponen a disposicion de la red

@:’:" universitaria los recursos economicos presupuestados en el fondo "PICASA™ para ser ejercido en

(-ﬂ RS actividades innovadoras para el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacién con impacto

) en la transformacion de las practicas educativas, la promocién de competencias profesionales, la

i formacion del educador como gestor del conocimiento y de procesos de aprendizaje, y en el uso de las

. unidades prestadoras de servicios de informacion como espacios que organizan, conservan y difunden

- el conocimiento. Asi como aquellas relacionadas con la flexibilizacion y diversificacién de la oferta
educativa en la red universitaria,

10. De acuerdo a la evaluacion realizada por la Coordinacién General Académica y la Coordinacién
General para el Sistema de Innovacitn del Aprendizaje el “PICASA”, se apoyaron 20 proyectos, dentro
de los cuales se llevaron a cabo 68 eventos, en modalidades presencial, en linea y mixa,
beneficiandose 786 miembros de la comunidad universitaria.

11. La Coordinacion General Académica gestiond 14 proyectos, beneficiandose alrededor de 383
miembros de la comunidad universitaria, en los que destacan:

La capacitacién y actualizacion realizada al personal de la red de biblictecas; los dipiomados de “la
proteccidn de inventos e innovaciones producto del conocimiento aplicado. (Orientade & certificar
competencias).

Se contribuyé en la implementacion de estandares de calidad en los servicios bibliotecarios en el
Centro Universitario de Ciencias Exaclas e Ingenierias, impactando en el desempefio de servicio
institucionat.
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Se dio apoyo a eventos de corte infernacional como el montaje del cortometraje *Charlotte”
estableciéndose vinculos en lo académico y productivo en el ambito del medio audiovisual en Berlin
Alemania; asi como I3 organizacion del Encuentro de Promotores de Lectura en el marco de la XVl
Feria Internacional del Libro.

Se brind6 apoyos financieros para la realizacién de convenios académicos con las universidades de
Barcelona y Abierta de Catalufia, para que personal universitario iniciara estudios de posgrado de
manera no presencial o en linea, en dichas instituciones.

12. La Coordinacién General del Sisterma para la Innovacion de! Aprendizaje, gestiond 6 proyectos,
dentro de los cuales se beneficio a 403 miembros de la comunidad universitaria; destacando las
siguientes actividades:

En relacion con la gestion de ambientes de aprendizaje, se ofrecieron cursos dirigidos al personai de
los centros de autoacceso sobre estrategias para el autoaprendizaje y evaluacion de dichos centros;
obteniende como producto el disefio de instrumentos de evaluacién gue permitiran mejorar los servicios
que brindan.

Con el fin de incrementar las competencias de los profesores para mejorar los procesos de aprendizaje
y gestion del conocimiento se impartieron 3 promociones del diplomado para el desarrolio de cursos en
linea, cursos para el desarrollo de objetos de aprendizaje, asi como otro tipo de actividades como
jomadas y talleres para incorporara el uso de la tecnologia en dicho proceso. De igual manera, para
incrementar la capacidad de formacion de los profesores se llevaron a cabo cursos y talleres en el
programa “Formador de Formadores” para el desarrolio de ambientes innovadores de aprendizaje y el
uso de las tecnologias de la comunicacion y la informacion.

Y
5.

Con base en lo anterior y con fundamento en los articulos antes citados, tengo a bien emitir los
siguientes

LINEAMIENTOS PARA LA OPERACION DE ACTIVIDADES DE FORMACION Y

ACTUALIZACION QUE SE REALICEN DE CONFORMIDAD CON LAS LINEAS
ESTRATEGICAS DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL

PRIMERO. Este Acuerdo tiene como objetivo establecer fos lineamientos para la operacion de las
actividades de formacién y actualizacidn que se realicen de conformidad con las lineas estratégicas del
desarrollo institucional.

SEGUNDO. Las actividades que con base en este Acuerdo podran desarrollarse son aquellas que
estén dirigidas a la formacién y actualizacion del personal para:

.  Eldisefio, desarrolio e imparticion de cursos en linea.
Il.  Eldisefio, desarrollo y aplicacion de materiales educativos para |a innovacion del aprendizaje.
. Eldisefio y desarrollo de acervos de objetos de aprendizaje para fiexibilizar la oferta académica.
AV, JUAREZ 975 (planta alta), S.). C.P. 44100

3 TEL. {33} 3134-1678 FAX (33) 3826-1340)
GUADALATARAL JALISCO. MEXICQ.



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

RECTORIA GENERAL

IV. La utilizacion de las redes de telecomunicaciones para el desarolic de sus programas
acadeémicos.

V.  Eluso de tecnologias de la informacion y la comunicacion con impacto en la transformacion de
las practicas educativas.

VI.  Relacionadas con las modalidades no convencionales o que formen para la docencia y el uso de
nuevas tecnologias.

En este caso, se padran incluir los costos derivados de la produccidn de materiaies ¢ adquisicion
bibliografica para apoyar dichas actividades.

VII.  Conocer los avances en el desarrolio de las modalidades no convencionales; entendiéndose por
éstas, los procesos educativos que no necesariamente implican una refacion presencial en
tugares, tiempos y modos de aprender y ensefar, tradicionales. (Abierta, a distancia, apoyados
en intemet, cursos en linea, videoconferencias, entre otros.)

VI, Actividades que propongan alternativas para flexibilizar y diversificar 1a oferta educativa en la red
universitaria.

IX.  La promocion de competencias profesionales del educador como gestor del conocimiento y de
procesos de aprendizaje.

X.  Laformacién para la tutoria académica y el desarrollo de los programas operativos de atencién
tutorial.

W e r»\

XI.  Eldisefio, evaluacion y actualizacion curricular.

XIl.  Relacionadas con el modelo educativo.

Xill. Formacion de los recursos humanos en la red de bibliotecas para fortalecer el desarrolio
académico de los programas educativos, en lo relativo a la organizacidn, difusién y acceso a los
recursos y servicios de informacion.

XIV. Actualizacion en los ultimos avances de la ciencia y la investigacion.

XV. Relacionadas con el soporte técnico y tecnoidgico.

TERCERQO. Los recursos que podran autorizarse seran exclusivamente para los siguientes conceptos:

. Materiales y consumibles.
il Alimentos.

M. Honorarics.

V. Viaticos.

V.  Bibliografia.

AV, JUAREZ 975 (planta aha), S.. C.P. 44100
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VI.  Costos derivados de la produccién de cursos y materiales, en aquellas actividades relacionadas
con modalidades no convencionales que lo justifiquen plenamente,

CUARTO. La Coordinacion General del Sistema para la Innovacién del Aprendizaje autorizara la
realizacion de las actividades identificadas en las fracciones de la { a la VIl del lineamiento sequndo de
este acuerdo; y la Coordinacion General Académica las contenidas en las fracciones de la VIl ala XV
del mismo lineamiento.

QUINTO. Para obtener dichos recursos, se debera seguir el siguiente procedimiento:

l.  Ladependencia de la red universitaria interesada, debera presentar en la Coordinacion General
del Sisterna para fa Innovacién del Aprendizaje 0 en la Coordinacién General Académica,
solicitud dinigida al Rector General, al menos con veinte dias naturales de anticipacion a la
actividad proyectada, en la que se especifique:

a) Justificacion de la necesidad.

b)  Nombre de ia actividad que desea realizar,

¢)  Ensu caso, nombre del asesor propuesto para llevaria a cabo.

d}  Lugar, fecha de inicio y término, asi como el horaric en que se realizara.
e)  Numero de participantes previstos.

f)  Conceptos y montos que requiere.

g)  Nombre de la persona encargada de la logistica del evento o actividad.

. La Coordinacion General del Sistema para la Innovacidn del Aprendizaje o la Coordinacion
General Académica, en un plazo no mayor de 7 dias naturales, revisara la solicitud y en su caso,
autorizara la realizacion de la actividad y los montos para cada concepto.

L Sila solicitud no se refiere a los objetivos de este programa y a los conceplos a que se hace
referencia en el lineamiento tercero de este acuerdo, devolvera ¢l expediente a la dependencia
solicitante, indicando los motivos por los cuales no fue aceptada su solicitud.

V. En caso de ser procedente la solicitud, la Coordinacion General para la Innovacion del
Aprendizaje o la Coordinaciéon General Académica, solicitara a (a Direccion de Finanzas realice la
transferencia de los recursos a la cuenta bancaria concentradora de la dependencia
correspondiente.

La Direccién de Finanzas en un plazo no mayor de 72 horas realizara la fransferencia a la tuenta
bancaria concentradora.

V.  Elfitular de! Sistema de Educacién Media Superior, Centro Universitario, Campus o Coordinacion
General o su equivalente, deberéa:

a) Informar de manera electronica a los responsables de las actividades 1a disponibilidad de
los recursos financieros, en un plazo no mayor de 48 horas después de recibir los recursos
en la cuenta bancaria concentradora.

AV, JUAREZ 975 (planta alia). S.). C.P. 43100
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b)  Transferir, en caso de existir cuenta bancaria ejecutora, los recursos financieros para el
desarrollo de la actividad, en un plazo no mayor de 72 horas.

¢}  En caso de no existir cuenta bancaria ejecutora, entregar al fitular de la dependencia
solicitante, los recursos financieros para gastos de operacion, en un plazo no mayor de 72
horas.

d)  Entregar, en su caso, materiales y suministros, asi como gestionar los servicios y efectuar
los cargos correspondientes a los responsables de Ia actividad.

VI,  En taso de que la unidad responsable de proyecto no reciba los recursos, en los términos
establecidos en este Acuerdo, podra solicitar la intervencion de la Rectoria General, por conducto
de la Coordinacion General del Sistema para la innovacidn def Aprendizaje o de la Coordinacion
General Académica. El Rector General a través de la dependencia correspondiente de la
Administracion General, resoivera en un plazo no mayor de 8 dias habiles.

VIl Los asesores de los cursos se elegiran de la base de datos que se encuentra en la Coordinacién
General del Sistema para la innovacion del Aprendizaje o en la Coordinacion General
Académica, en caso de proponer asesores diferentes, esta dependencia deberd revisar el
curriculum y documentes que considere necesarios para asegurar la calidad de fa actividad.

VIIl. Para efectos del ejercicio y comprobacién del gasto, la dependencia que realizd la actividad serd
considerada como unidad responsabie de proyecto y las dependencias enunciadas en la fraccion
quinta del fineamiento quinto, seran consideradas como unidades responsables de gasto, en
consecuencia, se sujetaran a las obligaciones establecidas en el Acuerdo 03/2003 emitido por el

R Rector General y demés normatividad universitaria aplicable.

L : IX. La Coordinacién General de! Sistema para la Innovacion del Aprendizaje o 1a Coordinacion
General Académica, en su ambifo de competencia, supervisaran ltodas las etapas del desamolio
det programa, por el medio que consideren conveniente para ello y requeriran los informes y
documentos que necesiten, a 'a unidad responsable de proyecto ¢ a la unidad responsable de
gasto respectiva, asi como a la Direccibn de Finanzas, para efectos de seguimiento, evaluacién y
cumplimiento de los objetivos del programa.

SEXTO. La Coordinacion General def Sistema para la Innovacién del Aprendizaje y la Coordinacién
General Académica, seran las dependencias encargadas de difundir, dar seguimiento y coordinar las
actividades a desamollar con base en este Acuerdo.

SEPTIMO. Para e ejercicio de los recursos financieros previstos en este Acuerdo, se debera respetar
la normatividad universitaria vigente.

OCTAVO. Los recursos econdmicos gue se otorgaran a través de este Programa seréan con cargo al
Fondo Institucional Participable denominado: “PICASA”.

AV, JUAREZ 975 (planta alta). S.J. C.P. 44100
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NOVENO. El presente Acuerdo iniciara su vigencia a partir del dia 17 de mayo y concluira ef dia 29 de
octubre de 2004 o bien al agotarse los recursos econémicos presupuestados para este programa,

segun lo que ccurra primero.
DECIMO. Notifiquese el presente Acuerdo a los titulares de las unidades responsables de gasto.
Atentamente

“Piensa y Trabaja"
Guadalajara, Jal., 26 de mayo de 2004

Secretario General
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