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ACUERDO No. 021/2005

ACUERDQ. En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, a los 21 {veintiun} dias del mes de junio del afic 2005 (dos mil
cinco).

E! licenciado José Trinidad Padilla Lopez, Rector General de la Universidad de Guadalajara, en union del Secretario
General, maestro Carlos Jorge Brisefig Tomes, con fundamento en las atribuciones que les confieren los articulos 32,
35 fracciones |, VIt y X, 40, 42 fracciones | y V de la Ley Organica de esta Casa de Estudios, asi como en los
numerales 93, 85 fracciones V, Xiy Xll, y 100 del Estatuto General, y con base en la siguiente:

Justificacién

1. La investigacion cientffica en la Unjversidad de Guadalajara ha recibido, en las (ltimas dos décadas, un notable
impuiso institucional, generador de grypos de liderazgo con reconocimiento nacional & intemacional.

2. La Universidad ha definido lineas y metas de investigacion por desarrollar en cada centro universitario y en ¢!
Sistema de Educacion Media Superior, a corto y mediano plazo.

3. El Plan de Desarrofio Institucional “Puesta a Punto de la Red Universitaria 2002 - 2010” establecit entre las metas
del eje estralégico de invesligacion, |que se buscard incrementar el porcentaje de investigadores en el Sistema

Nacional de Investigadores {SNI} y ep el Sistema Nacional de Creadores de Arte {SNCA), asi como ¢l nimero de
articulos publicados en revistas con atbitraje nacional e internacional.

4. En el Plan de Desarolio Institucionat “Puesta a Punto de Ja Red Universitaria 2002 - 2010™ se plantea como una

de las metas de 2010 que °... el 25%|de los profesores investigadores de iempo completo sean miembros del SNi y
del SNCA”,

5. En mi Propuesta General de Trabajo sefialé que uno de los objetivos de esta Casa de Estudios es contribuir a
consolidar y fortalecer la investigacin, para lo cual es necesario hacer efectiva la operacién de los programas de
retencion y atraccion de investigadores de alto nivel, los cuales tendran estrecha relacién con ofros orientados a la

induccion, la formacion y la incorgoracién de estudiantes a la investigacidn, para fomentar la culiura de la
invastigacién.

6. Acorde a lo establecido en el Plan de Desarrolio Institucional *Puesta a Punto de la Red Universitaria 2002 - 2010"
presenté al H. Consejo General Universitario et proyecto de presupuesto de ingresos y egresos para el ejercicio 2005
en el cual promuevo la creacidn d:})n Fondo Institucional Participable con el fin de propiciar mejores condiciones
para el desatrollo, crecimiento y consplidacién de la planta de investigadores miembros del SNI y del SNCA.

1. Actualmente, Ia Universidad de Gliadalajara ha definido como una de sus prioridades fortalecer la investigacion,
% por ello, entre sus politicas estan las siguientes:

a) Fomentar la investigacibn de calidad en sus modalidades basica, aplicada y de desarrollo tecnolagico.

b) Promover la evaluacion de la investigacion, con el fin de acreditar esta actividad y a los sujetos que la
efectian.

¢}  Garantizar la difusion nacional e intemacional de la investigacion institucional.
d} Fomentarla participaclfn inferdisciplinatia de investigadores en redes académicas.
e} Privilegiar la incorporacion temprana de estudiantes a la investigacién.
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f}  Fomentar la investigacién sobre la Universidad.

8. Ei desamolio con calidad de esta funcion es una tarea prioritaria a la que no slo deben destinarse recursos
£CONGMIcos, sino toda la capacidad creativa que pemnita el acceso a los mismos de una manera agil, ransparente, y

sobre todo, orientada a lograr los objetivos de desarmollo académico de la investigacion y fomentar la calidad,
evaluacion y acreditacion de los investigadores.

9. Para ello se reconoce el proceso|de evaluacion y adscripcion que realizan el CONACYT a través del SN y
CONACULTA por medio det SNCA.

10. EI SN fue constituido por el Golliemo Federal en 1384 para reconocer la labor de las personas dedicadas a
producir conocimiento cientifico, tecnoldgico y humanistico. Otorga un reconocimiento a través de la evaluacion por
pares y consiste en el otorgamiento| de un nombramiento de investigador nacional. Esta distincidn simboliza la
calidad y prestigio de las contibuciohes realizadas por los académicos. En paraleb al nombramiento se otorgan

incentivos econdmicos a través de becas cuyo monto varia con ef nivel asignado (Candidato, Investigador Nacional |,
IL, il o emérito).

Para realizar su tabor el SNI establece criterios confiables y validos para evaluar las actividades de investigacion que
llevan a cabo académicos y tecnologds. Tales critetios se expresan en un reglamento el cual define su organizacion,

funcionamiento, condiciones de elegibilidad, lineamientos para nombrar a comisiones dictaminadoras, asi como los
rubros contemplados para la valoracion de la produccion.

Los rubros considerados en la evaluadion que se realiza son:

a} Produclividad {articulos en revistas, libros como autor, capitulos de libros, memorias in extenso, libros
como director o cootdinador, resefias, patentes, certificados de invenciones, desamollos y
transferencias tecnologidas, innovaciones, etc.)

b} Formacién de recursos humanos {cursos impartidos, direcciones de tesis de pre y posgrado, formacion
a través de grupos de investigacion, etc.) '

¢} Aplicacion de resultados|de investigacion

d} Difusién y divulgacion {ppnencias, conferencias, programas de radio o television)

e) Vinculacidn (de la investigacion con sectores plbficos, privados y sociales)

Ty Contribucion al desamollo institucional

Los nombramientos se solicitan por la institucion de investigacion o de educacion superior donde labora ef

academice y se otorgan con base en la adscripcion laboral det académico, en este caso, por la Universidad de
Guadalajara.

Los académicos que aspiran a oblengr un nombramiento en el SN, o bien coniinuar en él, deben presentar una caria

de respaldo institucional para sometgr su productividad a evaluacion de ingreso, continuacion (anual) o renovagion
(trienal).

11. El SNCA fue constituido por el Gobiemo Federal en 1993 y tiene como objetivo estimular a los creadores de
A to y excelencia, con acciones qye pemiten el fomento de la creacién individual y su ejercicio en condiciones
¥ &. cuadas, para contribuir a incrementar et patrimonio cultural de México.
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y estimulos. Estos simbolizan ta caliqad y prestigio de las contribuciones realizadas por los creadores de arte. En

parakelo a fa digtincién se otorgan estimulos econdmicos a través de becas cuye monto varia con el nivel asignado

El SNCA otorga un reconocimiento ;{wés de la evaluacion por pares y consiste en el olorgamiento de distinciones
{Creador Emérito o Creador Artistico).

Para el otorgamiento de la distincion y de los estimulos economicos, el creador de arte debe someter a valoracion su
produccién en cualquiera de los siguiﬂntes rubros:

a) Amuitectura; obras realizadas;

b) Artes visuales: relacion te obras, exposiciones individuales y coleclivas y obras que forman parte de
colecciones de museos;

¢) Composicion musical: obras interpretadas, grabadas ylo publicadas;

d) Coreografia: obras estrepadas;

8) Lefras: obras publicada

f) Medios audiovisuales: obras audiovisuales realizadas,

g) Tealro; obras publicadas ylo representadas; obras dirigidas o disefios realizados;

También son tomados en cuenta ias notas criticas nacionales o intemacionales publicadas en tomo a su obra y la
informacion documental adicional de su espedialidad que de muestra de la trayectoria del creador.

Los creadores que aspiran a oblener la distincién y estimulo del SNCA, o bien continuar en él, deben presentar su

solicitud en los términos de la convocatoria respectiva para someler su productividad a evaluacién para ingreso o
continuacién {anual) en el caso de log creadores artisticos.

12. Bl H. Consejo Genera! Universitario aprobé la constitucidn de Fondos Institucionales Parficipables destinados a
oforgar recursos economicos a travég de proyectos y programas especificos que atiendan necesidades prioritarias y
esfratégicas para el desarrollo de la Red Universitaria y que fomenten {2 compefitividad y estimulen la calidad en los
procesos académicos. Los proyectos especificos y esfratégicos que seran apoyados durante al afio 2005 han sido
definidos en el dictamen que aprobd ¢l presupuesto de ingresos y egresos 2005,

43. Durante e} afio 2005 estara en operacion el Fondo Institucional Participable denominado: ‘Estimulos a miembros
del SNI." cuyos recursos estan destinados al otorgamiento de un estimilo econdmico a miembros vigentes en el SNI

y en ¢l SNCA por la Universidad de Guadalajara, a través del programa denominado: “Estimulos a la Productividad a
los miembros del SN y del SNCA".

Con base en b anterior y con fundalj\enlo en los articulos citados en el preambulo de este Acuerdo, asi como en el

resolufivo undécimo del dictamen que contiene el Presupuesto de Ingresos y Egresos 2005 (ampliado), tengo a bien
emitir los siguientes:

LINEAMIENTOS PARA LA OPERAGION DEL PROGRAMA ESTIMULOS A LA
PRODUCTIVIDAD A LOS MIEMBROS DEL SNI Y DEL SNCA.

£l presente Acuerdo establece los lineamientos para la operacién del Programa Estimulos a la Productividad de los
miembros del SNy del SNCA, el cual tiene como objetivos:
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[.  Crear y mantener condigiones Optimas para el desamolio de la investigacion;
Il.  Asegurar los recursos financieros para oforgar el estimulo académico en 2005 a los investigadores
adscritos en el SN! y en el SNCA y evaluados por los mismos, y

. Otorgar dicho estimulo en reconocimiento a la productividad de los académicas miembros del SNi y del
SNCA.

SEGUNDO. BENEFICIARIOS

-Se oforgara apoyo econdmico a los académicos de la Universidad de Guadalajara que cuenten con nombramiento o

contrato individual de trabajo de 20| 6 40 horas semanales, que actualmente cuenten ocon el nombramiento de
investigador Nacional o Creador de Arte en cualquier categoria 0 nivel, sismpre y cuando hayan sido incorporados al
Sistema Nacional por esta Casa de Estudios o hayan realizado su cambio antes del 1° de febrero de 2005,

TERCERO. BENEFICIOS

El apoyo econdmico se oforgara con Iihase en la siguiente tabla:

[ Sistema Nive! Canfidad:
Emérito $25,969.16
Ll $22,969.17
Nacional de lnvaiigw%ores If $19,969.17
{ $16,969.18
Candidato $13,969.18
Naclonal de Creadores de Arta Emérito $25,969.16

CUARTO. ENTREGA

Este beneficio se entregaréen la oeﬁmonia de reconocimiento que se verificara el dia 28 de junio de 2005 que se
verificara en las instalaciones del Centro Universitario de Ciencias de la Salud.

Ei académico que no asista a la ceremonia de reconocimiento, podra recoger su estimulo a mas tardar el 15 de julio

de 2005 en las oficinas de la Coordinacion General Académica, en caso confrario, se entendera que renuncia a
mismo. '

QUINTO. NO SERAN CONSIDERADOS

Aquellos académicos que durante el {iltimo afio hayan sido o sean funcionarios piiblicos en ofras inslituciones.

PN Asi como quienes lengan cuakjuier|fipo de adeudo econdmico o incumplimients de compromisos adquiridos en
ﬁ_;___.}i.,_mﬁ;mm“; rogramas de la Universidad de Guagdalajara o de alguna otra institucion piblica o privada con la cual la Universidad
i ¢ @Ptnga alguna responsabilidad derivada del mismo.
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SEXTQO. RESPONSABLE

La Goordinacion General Académica, a fravés de ia Unidad para el Desarrollo de la Investigacion y el Posgrado, es
responsable este programa por o que debe realizer las gestiones necesarias para su buen desamollo.

SEPTIMO. FINANCIAMIENTO

Los recursos econdinicos que se olorgaran a fravés de este Programa seran con cargo al Fondo Inhstitucional
Participable denominado: “Estimukbs & miembros del SNI™.

OCTAVO. VIGENCIA

El presente programa iniciara su vigercia a partir de la fecha de firma y concluira el 18 julio de 2005.
NOVENOQ. NOTIFICACION

Nofifiquese el presente Acuerdo a los|fitulares de las dependencias invohicradas.

Atentamente
“Piensa y Trabaja"
Guadalajara, Jalisco, 21 de junio de 2005

Lic. Josa\Criplda adil!k

Rector ggneral | oo ronia GENERAL
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