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ACUERDO No. 002/2006

ACUERDO. En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, a los 2 (dos) dias del mes de enero del afio 2006 (dos mil
seis),

El licenciado José Trinidad Padilla Lopez, Rector General de la Universidad de Guadalajara, en union de!
Secretario General, maestro Carlos Jorge Brisefio Torres, con fundamento en las afribuciones que les
confieren los articutos 32, 35 fracciones |, Vil y X, 40, 42 fracciones | y V de ia Ley Organica de esta Casa de
Estudios, asi como en los numerales 93, 85 fracciones V, Xl y Xil, y 100 del Estatute General, 16 Oltimo
parrafo y 32 titimo parrafo del Regtamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico de
la Universidad de Guadalajara y con base en |a siguients:

Justificacién

1. Ei Programa Nacional de Educacion 2001-2006 y el Programa Especial de Ciencia y Tecnologia 2001-
2008, en el marco de sus respectivos objetivos estralégicos, establecen que €l Gobierno Federal promovera
una educacion superior de buena calidad que forme profesionistas, especialistas, cienfificos, humanistas,
tacnologos y profesores investigadores capaces de aplicar, innovar y transmitir conocimientos actuales
académicamente pertinentes y socialmente relevantes en fas distintas areas y disciplinas.

2. La actual administracidn universitaria se planteé la necesidad do mejorar la calidad de los servicios
educativos en los posgrados y ia generacion de conocimientos, para ello contemplo en et Plan de Desarrollo
como una de sus prioridades, fortalecer la investigacion, por eflo, entre sus politicas estan las siguientes:

a) Fortalecer laplanta académica para el desarrollo de la investigacion como funcion sustantiva.

b) Fomentar la investigacion de calidad en sus modalidades basica, aplicada y de desamollo
tecnolégico.

¢} Promover la evaluacion de la investigacién, con el fin de acreditar esla actividad y a los sujetos que
la efectian.

d) Fomentar la parlicipacion interdisciplinaria de investigadores en redes académicas.

) Privilegiar la incorporacion temprana de estudiantes a la investigacion.

f)y Fomentar la investigacion sobre la Universidad.

g) Garantizar la difusion nacional e internacional de fa investigacion institucional.

3. En el Plan de Desarrollo Institucional se establece como objetivo esiratégico lograr que la lotalidad de sus
programas cuenten con reconocimiento por su afta calidad, asi como que éstos cuenten con el personal
idéneo para el desarollo de las funciones sustantivas, y entre otras metas, “incrententar en 16% el nimero de
investigadores incorporados al Sistema Nacional de Investigadores (SN} y al Sistema Nacional de Creadores

de Arte (SNCA), con respecto al 2005".

4. E| degarrollo con calidad de esta funcion es una tarea prioritaria a 1a que no sdlo deben destinarse recursos
econémicos, sino toda la capacidad creativa que permita el acceso a los mismos de una manera Agil,
transparente, y sobre todo, orientada a lograr los objetivos de desarrollo de la investigacion, el fomento de Ja
talidad y la evaluacion de los investigadores.
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Los académicos que aspiran a obtener un nombramiento en el SNI, o bien a conlinuar en él, deben presentar
una carta de respaldo institucional para someter su productividad a evaluacion tanto para el ingreso como
para el reingreso vigente o reingreso no vigente y que son evaluados por comités de pareas a efecto de
otorgarles el reconocimiento respectivo como candidato, nivel |, nivel I, nivel Il o Emérito.

£f SNCA también realiza un proceso de la evaluacion por pares para el otorgamiento de disfinciones y
estimulos. Los primeros simbolizan calidad y prestigio por las contribuciones realizadas por los creadorses de
aite, en {anlo que los eslimulos econdmicos se oforgan a través de becas cuyo monto varia con el nivel
asignado (Creador Emérifo o Creador Artistico).

Los creadores que aspiran a obtener fa distincion y estimulo del SNCA, o bien continuar en él, deben
presentar su solicitud en los términos de la convocatoria respectiva para someter su productividad a
avaluacion para ingreso o continuacion (anual) en el caso de los creadores artisticos.

5. Toda vez que en ambos casos se realiza un proceso de evaiuacion riguroso, por expartos en el campo del
conocimiento o dé la disciplina artistica que corresponda, son de reconocerse los resultados de las
evaluaciones realizadas por el CONACYT, a ravés del SNI y CONACULTA por medio del SNCA.

6. Las politicas académicas insfitucionales se han visto impactadas por las politicas nacionales de
financiamiento, por lo que en este sentido la Universidad de Guadalajara para obtener los recursos
scondmicos necesarios para el desarrolio de sus funciones sustantivas, debe cumplir con determinados
indicadores, tales como el ntimero de académicos que son miembros del Sistema Nacional de Investigadores
{SIN) o del Sistena National de Creadores de Arte (SNCA), entre muchos ofros, como los establecidos en el
Programa Integral de Fortalecimionto Institucional (PIFI), el Programa Integral de Fortalecimiento del
Posgrado (PIFOP) y ef Padron Nacional de Posgrado (PNP), asi como aquelios determinados por organismos
svaluadores y acreditadores externos, o bien los especificos de por los Fondos Secloriales y por los Fondos
Mixtos, tratandose de financiamiento de la investigacion.

7. Par lo anterior, es necesario que so establezca una serie de condiciones con las cuales, los investigadores
o creadores de arle, que s encueniran reconocidos por ios sistemas antes mencionados, encusntren
atractivo el permanecer adscritos a esta Casa de Estudios; por lo que propongo la creacién un programa a
través del cual so brindaran facilidades para la obtencién de la definitividad en el contrato individual de trabajo
que se encuentren desempefiando, mismo que se denominara: Programa Especial para la Retencion de 108
miembros del SNI o SNCA adscritos por la Universidad de Guadalajara, el cual tiene como objetivos:

a) Contribuir al fortalecimiento de la planta académica de calidad;

b) Cumplir con los indicadores de calidad para el posgrado que son requeridos para contar con los
apoyos financieros y de becas del Programa para el Fortalecimiento del Posgrado Nacional (PFPN) y
las becas paralos estudiantes en los programas educativos de posgrado;

c) Facliitar {a obtencion de financiamiento externo para el desarrollo de proysctos de investigacion, y

d) Cumplir con los indicadores de calidad para los programas académicos, establecidos por organismos
evaluadores y acreditadores externos.

Con base en lo anterior y con fundamento en los articulos citados en el preambulo de este Acuerdo, tengo a
hien amitir los siguientes:
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LINEAMIENTOS PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA ESPECIAL PARA LA RETENCION DE LOS
MIEMBROS DEL SNi O SNCA ADSCRITOS POR LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

PRIMERO. OBJETVO

El presente Acusrdo establecs los lineamientos para la operacion del Programa Especial para la Retencion de
los miembros del SNE o SNCA, el cual tiene los siguientes objetivos:

I. Contribuir al fortalecimienfo de la ptanta académica de calidad;

i{. Cumplir con los indicadores de calidad para el posgrado que son requeridos para confar con los apoyos
financieros y de becas de! Programa para el Fortalecimiento det Posgrado Nacional (PFPN) v las becas
para los estudiantes en los programas educativos de posgrado;

Hl. Facilitar fa obtencion de financiamiento externo para el desarrollo de proyectos de investigacion, y

IV. Cumplir con los indicadores de calidad para los programas académicos, establecidos por organismos
svaluadores y acreditadores externos.

SEGUNDO. BENEFICIO

Se olorgara a los miembros del SNI y del SNCA adscritos por la Universidad de Guadalajara, un confrato
individual de trabajo por fiempo indeterminado (definitivo), en las mismas condiciones que se ha venido
desempefiando (plaza, categoria, nivel, carga horaria y sueldo).

TERCERO. REQUISITOS

Son requisitos para participar en este programa ios siguientes:

1. Ser mismhro del personal académico de carrera {técnico o profesor, en una plaza sin fitular definitivo) con
conirato individual de frabajo por tiempo determinado vigents, y

IIl. Contar con reconocimiento vigente como académico adscrito por la Universidad de Guadalajara en el
SNi 6 an el SNCA.

CUARTO. DOCUMENTOS

El aspirante debera presentar ante la Secretaria de la Coordinacion General Académica, la solicitud por
escrito dirigida al Rector General, acompafiada de los siguientes documentos:

. Copiadel nombramiento o confrato individual de trabajo vigente como académico temporal, y
ll. Copia del nombramiento vigente emilido por el SNI o por el SNCA.
QUINTO. NO PODRA PARTICIPAR

I.  El personal académico que se encuenire ocupando una plaza de manera intering, en virtud de que el
fitular de la misma se encuentra en licencia o cualquier olra figura similar, o

L.os académicos que estén adscritos a ctizlquiera de los dos sistemas (SNI o SNCA) por ofra institucion.
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SEXTO. PROCEDIMIENTO

I. Los aspirantes deberan enfregar la solicitud y los documentos probatorios en original y copia al Secretario
de la Coordinacion General Académica, a parlir de la fitna de este acuerdo y mas tardar el 30 de
noviembre de 2006.

Il. El Secretario cotejara la documentacion, emitira recibo de fa misma y turnara los expedienies a la
Comisién Dictaminadora para el ingreso y la promocion del personal académico a que se refiere la
fraccion |Il del articulo 4 del Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico.

lll. La Comisién Dictaminadora citada analizara, evaluara y resolvera las solicitudes planteadas, con base en
ol presente Acuerdo y ta normatividad universitaria.

En caso de que et académico no refina los requisitos establecidos en el presente Acuerdo sera declarado
NO PARTICIPANTE.

IV. La Comision Dictaminadora enfregara al Secretario de la Coordinacién General Académica, el dictamen
con su resultado, quien lo turnara a fa Oficialia Mayor para la emision del contrato individual de trabajo
respectivo, acompanando los documentos necesarios para el tramite administrativo.

V. La vigencia de los contratos individuales de trabajo por tiempo indeterminado, iniciaran a partir de ia
fecha en que so emita el dictamen favorable o se dicte Ia ejecucion de ia resolucion del recurso de
revision,

La Coordinacién General Académica, a través de la Coordinacién para el Desarrollo del Personal Académico,
con fundamento en los articulos 98 fraccion | del Estatuto General, 9 fraccion i, 9-L fracciones H y IV del
Reglamento Interno de la Administracion General, apoyara y supervisara en todo momento el desahogo del
presente concurso.

SEPTIMO. DEL RECURSO DE REVISION

Los participantes que se consideren afectados en sus derechos, por la resolucion de fa Comisidn
Dictaminadora, pedran presentar por escrito en la Secretaria de la Coordinacién General Académica, el
Recurso de Revision dirigido a la Comision Permanente de Ingreso y Promocion det Personal Académico del
H. Conssjo General Universitario, en el que expresen conceptos de violacion o agravios que les cause el
dictamen, dentro de los diez dias habiles siguientes a la nofificacion personal def resultado, sujetandose al
procedimiento establecido en los articulos 39, 40 y 41 del Reglamento de Ingreso, Premocion y Permanencia
del Personal Académico de ia Universidad de Guadalajara.

OCTAVO. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
. Los académicos que con base en este Acuerdo obtenga la definitividad on la plaza motivo de esle

concurso y tengan ofros nombramientos o contratos, deberan renunciar a fos mismos, siempre y cuando
la suma de ellos exceda de 40 horas.
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Il. A los académicos que con base en este Acuerdo se determine que procede olorgarles la definitividad en
la piaza de carrera, y cuenten con contratos como profesor de asignalura, quedaran sujetos a lo
siguiente:

a) Cuando el académico cuente con contratos de asignafura definitivos que estén en licencia, pero que
ias materias correspondientes las estén impartiendo con cargo a su confrato de carrera, deberan
presentar su renuncia a dichos contratos definitivos.

b) Cuando el académice haya obtenido la plaza de carrera que actualmente ocupa con base en una
convocatoria en la que un requisito de concurso fue contar con una carga horaria de asignatura
determinada, ésta seguira con cargo a dicha plaza.

¢} En caso de contar con nombramiento de carga global, se debera presentar renuncia y la Universidad
le expedira un nusvo contrato con la diferencia en horas, siempre y cuando no exceda en forma lotal
de 40 horas ala semana.

d) En ninguln caso, el académico debera contar con una carga horaria superior a 40 horas semanales,
en esle caso deberd presentar renuncia al exceso respectivo.

fll. Para cualquier informacion o aclaracion relativa a esta convocatoria podra dirigirse al 31-34-22-70
extensiones: 1906, 1907 o al e-mall: luzma@redudg.udg.mx.

NOVENO. VIGENCIA

El presente programa iniciara su vigencia a partir de ia fecha de firma y concluira hasta el 15 de digiembre del
presente afio,

DECIMO. NOTIFICACION

Notifiquese el presente Acuerdo a los titulares de las dependencias involucradas.

Atentaments
“Piensa y Trabaja”
Guadalajara, Jqﬁsco, 2 de snero de 2006

gs Jorge Briseiio Torres

poretario Genaral
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