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ACUERDO No. 006/2008

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, a tos 30 (ireinta) dias del mes de enero del afio 2006 {dos
mil seis).

El licenciado José Trinidad Padilla Lopez, Rector General de la Universidad de Guadalajara, en
union del Secretario General, maestro Carlos Jorge Bricefio Torres, con fundamento en las
atribuciones que les confiere los articulos 31 fraccion 11, 32, 35 fracciones |, VI v X, 40, 42
fracciones | y V de 1a Ley Orgéanica de esta Casa de Estudios, asi como en los numerales 93, 95
fracciones V, Xl y X1l y 100 del Estatuto Genera, y con base en la siguiente

Justificacion

1. E Plan de Desarrdio Institucional Puesta a Punto de 1a Red Universitaria 2002-2010
sstablece como una prioridad 1a capacitacion, actualizacion y mejoramiento del nivel
educativo del personal de la Institucion, por ello sefiala que éstas comprenden una serie
de actividades encaminadas al contacto permanente del personal, con los Cltimos
avances nacionales e internacionales en su ambito de desempeiio. Incluye cursos de
induccion sobre e oconocimiento de la Institucion y la adquisicion de competencias
minimas de cardcter estratégico; cursos de actualizacion disciplinar; mejora de
competencias profesionales, entre olras.

2. Congruente con lo anterior, en el programa de trabajo que presenté como candidato ala
Rectoria General, identifiqué como una linea estratégica de desarrcllo fa formacion,
actualizacion y capacitacion necesarias para lograr o perfil del personal, de conformidad
con e moddlo académico para elevar la calidad de los servicios educativos, asi como
ampliar, flexibilizar y diversificar la oferta educaliva con apoyo de las nuevas tecnologias.

3. Durante la actual administracion universitaria se ha establecido como una linea
estratégica de desarrollo, la implementacion y fortalecimiento de los cursos que se
imparten en modalidades no convenciondes, para esto, es necesario formar y capacitar
tanto al personal académico como al personal administrativo que realiza tareas de apoyo
directo a los servicios académicos, en &l uso de tecnologias de la informacion y ia
comunicacion.

4. Acorde a lo establecido en & Plan de Desarrollo Institucional 2002-2010 presente al H.
Consegjo General Universitario el proyecto de Presupuesio inicia de Ingresos y Egresos
de la Universidad de Guadalajara para o ejercicio 2006, en & oual promovi sl
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incremento de recursos deslinados a fos programas de formacion, capacitacion y
actualizadon de los trabgjadores de Ja Universidad de Guadalajara, los cuales seran
gjercidos a través de diversos programas.

§. El H. Conseio General Universitario, aprobo e 15 de diciembre del 2005 aprobé el
Presupuesto inicial de Ingresos y egresos de la Universidad de Guadadara para el
gjercicio 2008, en & cual se contempla Ja constitucion de Fondos Institucionales
Parlicipables, destinados a oforgar recursos economicos a fravés de proyectos y
programas especificos que atiendan necesidades prioritarias y estratégicas para o
desarrollo de ia red universitaria y qus fomenten 1a competitividad y estimulen la calidad
de los procesos académicos, entre los que se encuentra el denominado: ‘Estimulos 2l
Desarroilo Académica”.

6. La Comision de Hacienda del H. Consejo General Universitario, con fundamento en &
resolutivo décimo del dictamen Num. 11/2005/260 que aprueba el presupuesto 2008,
emitio el Acuerdo de fecha 16 de enero de 2006 lag reglas de concurso paralos fondos
institucionales participables, publicado en la Gaceta Universitaria o 30 de enero de
2006.

7. En &l acuerdo antes citado, la Comision de Hacienda del Consejo General Universitario
determind que a traves de este Fondo Institucional Participable se financien los
siguientes programas:

- Programa Institucional de Capacitacion y Actualizacién para la Superacion
Académica (PICASA)

- Programa de Apoyo a Estancias Académicas (PREA)

- Programa de Apoyo a Ponentes

- Programa de Apoyo al Afio Sabatico

- Programa de Apoyo a la Titulacidn en Posgrado (PROTIP)

- Programa de Pago de Matricula para Estudios de Posgrado

-~ Programa de Estimulos a la Superacion Académica (PROESA}

8. [t Programa institucional de Capacitacion y Actualizacion para la Superacion Académica
(PICASA) se llevara a cabo en dos variantes:

a) Los cursos que se desarrollen de conformidad con lo acordado con 1a Comision
Mixta de Capacitacion y Superacion Académica, y

b} Las actividades que se realicen de conformidad con las lineas estratégicas para el
desarrollo institucional.

AV. JUAREZ 975 (planta alta), S.5. C.P. 44100
TEL. {33) 3134-1678 FAX (33) 3826-1340
GUADALAJARA, JALISCO, MEXICO.



,‘qulilﬂlbllu il uig;
= R

T

B,
¢
<D

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

RECTORIA GENERAL

{

- En &l Centro Universitario de Ciencias de la Salud se brindd apoyo financiero
para la realizacion def “Segundo encuentro entre docentes. Ensefianza e
investigacion educativa en ciencias de Ja salud’, a través del cud se tuvo ia
oportunidad de recuperar informacion sobre el tema y retrodimentar a los
profesores con las nuevas précticas que se estan produciendo en el campo de
la docencia para las disoiplinas de |a salud.

- En el Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades se apoyo la
realizacién del evento ‘La formacion de nuevos municipios en México' y
*Enviando una postal a Jean Rouch’, éste dltimo con ta participacion de
expertos nacionales y exiranjercs, para apoyar los procesos de formacion
continua de los profesores.

- En ¢ Cenlro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio en coordinacion con
Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades levaron a cabo sl
avento de corte internacional *Urban Street and Corners”.

- En ol Centro Universitario de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias se redizaron
los eventos internacionales ‘“Introduccion a las iéonicas de microscopia
confocal’, y e encuentro internaciond "Mind & elecirophysiology” con
financiamiento det PICASA.

- Se apoy6 al Centro Universitario de los Valles para el fortalecimiento de del
modelo académico, y para la formacion y actualizacion del personal
administrativo y académico en 1a implementacion de un sistema de gestion de la
calidad en apoyo para la acreditacion de sus programas educatives.

- En el Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias se brind¢ apoyo
sconodmico para la realizacion del “XLVIII Congreso de Fisica"

- End Centro Universitario de la Ciénega se apoyd para que se llevara a cabo el
Tdler sobre "Biotecnologia vegetal (propagacion masiva de plantas)® con base
en estudios realizados por up investigador cubano como una actividad de
actualizacion disciplinar para tos profesores del CUCI.

- En Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas se apoyd
financieraments para traer al Dr Hirumi, reconocido internacionaimente en el
tema de evaluacion de cursas en linea y aprendizaje en linea para impartir una
conferencia y curso-taller como parte de 1a formacion de profesores en tan
importante tema..
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Con los eventos antes descritos, se promovid &l desarrallo de algunos ejes estratégicos del Plan
de Desarrollo Institucional 2002-2010 Puesta a Punto de la Red Universitaria, conforme a las
necesidades especificas de las diferentes instancias de la red.

Con hase en lo anterior y con fundamento en los articulos antes citados y a resdlutivo segundo
del Acuerdo emitido por ia Comision de Hacienda del Consejo General Universitario de fecha 16
ds enero de 2006, tengo a bien emitir los siguientes:

LINEAMIENTOS PARA LA OPERAGION DE ACTIVIDADES DE FORMACION Y
ACTUALIZACION QUE SE REALICEN DE CONFORMIDAD CON LAS LINEAS
ESTRATEGICAS DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL

PRIMERO. Este Acuerdo tiene como objstivo establecer los lineamientos para ta operacion de
las actividades de formacion y actualizacion que se realicen de conformidad con las lineas
estralégicas del desarrollo institucional.

SEGUNDO. Las actividades que con base en este Acuerdo podran desarrollarse son aqueltas
que asten dirigidas a la formacion y actualizacion del personal para:

I.  Conslitur un modelo de aprendizaje centrado en ol estudiante que sea innovador,
flexible, mulimodal y que integre las dimensiones élica, estélica, cientifica y
humanistica. Para e desarrollo integral de:

a) Conocimiento de los factores y mecanismos de cambios globales y con
conocimiento multicultural, siempre con base en un sentido ético y de valores;

b) Habilidades de aprender a aprender, aprender a anticipar, aprender a cooperar, y

¢} Fomento de actividades de respelo y cooperacion con los demas, con & medio
ambiente y apertura a las nuevas formas de trabajo.

{l.  Adaptacion al cambio; facilidad de modificar las formas de actuar, de vivir y de trabajar
conforme a los nuevos contextos, madurez para actuar con automotivacion, autocontrol,
constancia, autocenocimiento, discemimiento y organizacion.

ill. Fomentar un vinculo méas estrecho entre la universidad y la empresa.

IV.  Apoyar la acreditacion de programas educativos por organismos externos y propiciar
calidad y reconccimiento.

V. Dssarroilo y aplicacion de materidles educalivos para la innovacion del aprendizaje.

VI. El disefio y desarrollo de objetos de aprendizaje para flexibilizar 1a oferta académica,
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VIl. La utilizacién de las redes de telecomunicaciones para & desarrollo de sus programas
académicos.

Viil. El uso de tecndogias de la informacion y la comunicacion con impacto en la
transformacion de las practicas educativas.

IX. Conocer los avances en el desarrollc de las modatidades no convencionales;
entendiéndose por éstas, los procesos educativos que no necesariaments implican una
relacidn presencial en lugares, iempos y modos de aprender y ensefiar, tradicionales
(Abierta, a Distancia, apoyados en internet, cursos en linea, videoconferencias, enfre
otros}.

X.  Actividades que propongan alternativas para flexibilizar y diversificar |a oferta educativa
en {a red universitaria.

X La promocion de compslencias profesionales del educador como gestor del
conocimiento y de procesos de aprendizaje.

Xi. La formacion para la tutoria académica y el desarrollo de los programas operatives de
atencién tutorial.

Xlli. El disefio, evaluacion y actualizacion curricular.
XIV. Formacién de los recursos humanos en la red de bibliotecas para fortalecer el desarrolio
académico de los programes educativos, en lo relativo a la organizacion, difusion y
acceso a los recursos y servicios de informacion.
XV. Desarrdlio de competencias lectoras en una lengua distinta al espafiol,
XVl Actualizacion en los Ultimos avances de la ciencia y la investigacion.
XVH. Relacionadas con el soporte técnico y tecnolégico.
XVIil. E! desarrollo de procesos de certificacion de 1a calidad en el d4mbito del desarrolio
académico.
TERCERO. |os recursos que podran autorizarse seran exclusivamente para los siguientes
conceptos;

a) Materigles y Uiles de administracion (7110)

b) Alimentacion de personas (71201)

¢) Honorarios (7230)
d) Viticos
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Transportacion {7280}
Transportacion taxis (7280)
Hospedaje (7280)
Alimentacion {7280)

Ll ol i dia

e) En caso excepciona y una justificacion suficients se podra autorizar |a adquisicion
de bienss muebles.

f} Tratdndose de la produccion de cursos en modalidades no convencionales que lo
juslifiquen plenamente se podra autorizar cuaquier concepto de gasto.

CUARTO, Para oblener dichos recursos, se debera sequir el siguients procedimiento:

l. La dependencia de la red universitaria interesada, debera presentar en la
Coordinacion General Académica, solicitud dirigida al Rector General, al menos con
veinte dias naturales de anticipacion, en la que se especifique;

a) Justificacion de la necesidad.

b) Nombre del curso que desea se imparta o de la actividad a desarrollar.

¢) Nombre del asesor que se propone para impartirio.

d) Lugar, fecha de inicio y término, asi como el horario en que se levara a cabo,
8} Numero de participantes previstos.

f} Conceptos y montos que requiers.

g) Nombre de la persona encargada de la logistica del evento o actividad.

Il La Coordinacion Generd Académica, a fravés de la Unidad para el Desarrollo det
Personal Académico, en un plazo no mayor de 7 dias naturales, revisara la solicitud
y en suU caso, autorizara la realizacion del curso y los montos para cada concepto.

13 Si |a solictud no se refiere a los cursos que se encuentran contemplados en &l
anexo y a los conceplos a que se hace referencia en & Lineamiento Segundo y
Tercero de este Acuerdo, devolvera el expediente a la dependencia, indicando los
motivos por los cuales no fue aceptada su solicitud,

V. En caso de ser procedents fa solicitud, la Coordinacion General Académica,
solicitara a la Direccion de Finanzas, de conformidad con la normatividad
universitaria, se realicen las accionss necesarias para cubrir {08 montos autorizados
a la depsndencia correspondiente.

La Direccion de Finanzas debera atender la pelicion en un plazo no mayor de 72
horas contadas a partir de la recepcion de la solicitud.

V. El titular del Sisterna de Educacion Media Supsrior, Centro Universitario, Sistema de
Universidad Virtual o Coordinacion General o su equivalente, debera:
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a) Informar de manera elechronica a los responsables de los cuisos la
disponibilidad de los recursos financieros, en un plazo no mayor de 48 horas
después de recibir ios recursos en la cuenta concentradora.

b) Transferir, en caso de existir cuenta bancaria ejecutora, los recursos financieros
para o desarrollo del curso, en un ptazo no mayor de 72 horas.

¢) En caso de no exislir cuenta bancaria efecutora, entreqar af fitular de la
dependencia solicitante, los recursos financieros para gastos de operacion, en
un plazo no mayor de 72 horas.

d) Entregar, en su ¢aso, materiales y suministros, asi como gestionar los servicios
correspondientes a los responsables de 1a actividad.

vi. En caso de que la unidad responsable de proyecto no reciba los recursos en los
términos establecidos en este Acuerdo, podra solicitar 1a intervencion de la Rectoria
General por conducto de |la Coordinacion General Académica. Ef Rector General a
través de la dependencia correspondiente de la Administracion Genera, resolvera
en un plazo no mayor de 8 dias habiles.

VIl.  Los asesores de los cursos se elegiran de la bass de datos que se sncuentra en la
Coordinacion Genera, en caso de proponer asesores diferentes, esta dependencia
debera revisar e curriculum y documentos que considere necesarios para asegurar
la calidad de ta actividad.

VI, La Coordinacién General académica solictara y gestionara directamente los
contratos de los asesores ante las instancias universitarias correspondientes de
cada svanto de formacion llevado a cabo.

X Para efectos dal ejercicio y comprobacion del gasto, fa dependencia que realizd el
curso o la actividad, sera considerada como unidad responsable de proyecto y las
dependencias enunciadas en la fraccion quinta del lineamiento cuarto, seran
consideradas como unidades responsables de gasto, en consecusncia, se sujetardn
a las obligaciones establecidas en el Acuerdo 032003 emitido por el Rector General
y demés normalividad universitaria aplicable.

X. La Coordinacion General académica supervisara todas as stapas del desarroilo del
programa, por el medio que considere conveniente para ello y requerira los informes
y dosumentos que necesite, a a unidad responsable de proyecto o a la unidad
responsable de gasto respectiva, asi como a la Direccion de Finanzas, para efectos
de seguimiento, evaluacion y cumplimiento de los objetivos del programa.

QUINTO. La Coordinacion General Académica, sera 1a dependencia encargada de difundir, dar
seguimiento y coordinar las actividades a desarrollar con base en este Acuerdo.
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SEXTO. Para ¢l ejercicio de los recursos financieros previstos en este Acuerdo, se deberd
respetar la normatividad universitaria vigente,

SEPTIMO. Los recursos econdmicos que se olorgaran a través de este Programa seran con
cargo al Fondo Institucional Participable denominado: Estimulos al Dssarrollo Académico para el
Programa Institucional de Capacitacion y Actualizacidn para la Superacion Académica (PICASA).

QCTAVO., El presente Acuerdo iniciard su vigencia a partir del dia en que se firma y condluirg el
dia 27 de octubre de 2006 o bien al agotarse los recursos econtmicos presupuestados para este
programa, sequn o que ocurra primero.

NOVENO. Notifiquese sl presente Acuerdo a los titulares de las unidades responsables de
gasto.

Atentamente
“Piensa y Trabaja”
¢ uadalajara, Jalisco, 30 de enero

Lie. José Trinida illg Kopez
Rector General
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