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ACUERDO No. 009/2008

ACUERDO. En Iz ciudad de Guadalajara, Jalisco, a los 15 {quincs) dias del mes de marzo del afio 2006 {dos mii
seig).

El licenciado José Trinidad Padilla Lopez, Rector Géneral de la Universidad de Guadalajara, en union del Secretario
Gerneral, maestro Carlos Jorge Brisefio Torres, con fundamento en las atribuciones que les confieren los articulos 32,
35 fracciones |, VIl y X, 40, 42 fracciones | y V de la Ley Organica de esta Casa de Estudios, asi como en los
numerales 93, 95 fracciones V, Xl y XII, y 100 del Estatuto General, y con base en la siguients:

Justificacién

1. La investigacion cientifica en la Universidad de Guadalajara ha recibido, en las (Mimas dos décadas, un notable
impulso institucional, generador de grupos de liderazgo con reconocimiento nacional e internacional,

2. La Universidad ha definido lineas y metas de investigacion y posgrade a corto y mediano plazo para toda la Red.

3. El Plan de Desarrollo Institucional "Puesta a Punfo de la Red Universitaria 2002 — 2010° establecid entre las metas
del eje estratégico de invesligacion, que se buscara incrementar el porcentaje de investigaderes en sl Sistema
Naclonal de Investigadores (SNi) y en el Sistema Nacional de Creadores de Arte (SNCA), asi como el nimero de
articulos publicados en revistas con arbifraje nacional e internacional.

4. En el Plan de Desarrollo institucional se plantea como una meta "incrementar en 15% el nimero de investigadores
incorporados al SNI y af SNCA, con respecto al 2005,

5. En mi Propuesta General de Trabajo sefiald que uno de los objstives de esta Casa de Estudios es contribuir a
consolidar y fortalecer la investigacion, para io cual es necesario hacer efectiva la operacion de los programas de
retencién y atraccién de investigadores de alto nivel, fos cuales tendrén estrecha relacion con ofros orientados & la
induccion, la formacion y la incorporacion de estudiantes a la investigacion, para fomentar la cultura de la
investigacion.

6. Acorde a lo establecido en el Plan de Desarrollo Institucional *Puesta a Punto de la Red Universitaria 2002 - 2010"
presenté al H, Conssjo General Universitario el proyeclo de presupuesto inicial de ingresos y egresos para el
ejercicio 2006 en el cual promuevo 1a creacién de un Fondo Institucional Participable con el fin de propiciar mejores
condiciones para el desarrollo de la investigacion y el posgrado.

7. Actualments, 1a Universidad de Guadalgjara ha definido como una de sus prioridades fortalacer la investigacion,
por ello, entre sus politicas estan las siguientes:

a) Fomentar lainvestigacion de calidad en sus modalidades basica, aplicada y de desarrotio lecnoldgico.

b} Promover la evaluacion de la investigacion, con sl fin de acreditar esta actividad y a los sujetos que la efectian,
¢} Garantizar la difusion nacional e internacional de la investigacion institucional.

Fomentar |a participacion interdisciplinaria de investigadores en redes académicas.

Privilegiar la incorporacién temprana de estudiantes a la investigacion.

Fomentar |a investigacion sobre 1a Universidad.
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8. B! desarrolto con calidad de esta funcién es una tarea prioritania a la que no sblo deben destinarse recursos
econdmicos, sino toda la capacidad creativa que permita el acceso a los mismos de una manera agil, transparente, y
sobre todo, orientada a lograr los objetivos de desarrolio académico de la investigacion y fomentar la calidad,
avaluacion y acreditacion de los investigadores.

9. Para ello se reconoce el proceso de evaluacion y adscripcién que realizan el CONACYT, a través def SNI y
CONACULTA por medio del SNCA.

10. Ef SNI fue constituido por el Gobierno Federal en 1984 para reconocer la labor de las personas dedicadas a
producir conocirnisnto cientifico, tecnoldgico y humanistico. Otorga un reconocimiento a través de ta evaluacion por
pares y consiste en el oforgamiento de un nombramiento de investigador nacional. Esta distincion simboliza la
calidad y prestigio de las confribuciones realizadas por los académicos. En paralelo al nombramiento se otorgan
incentivos aconomicos a través de becas cuyo monto varia con el nivel asignado {Candidato, Investigador Nacional |,
II, {Il o Emérito).

Para realizar su labor el SN! establecs criterios confiables y validos para evaluar las actividades de investigacion que
llevan a cabo académicos y techologos. Tales criterios se expresan en un reglamento ef cual define su organizacion,
funcionamiento, condiciones de efegibilidad, lineamientos para nombrar a comisiones dictaminadoras, asi como los
rubros contemplados para la valoracion de la produccion.

Los rubros considerados en la evaluacion qus se realiza son:

a) Productividad {articulos en revistas, libros como autor, capitulos de libros, memorias in extenso, fibros como
director o coordinador, ressfias, patentes, certificados de invenciones, desarrollos y transferencias tecnolégicas,
innovaciones, elc.)

b} Formacién de recursos humanos {cursos impartidos, direcciones de tesis de pre y posgrado, formacién & través
de grupos de investigacion, etc.}

¢} Aplicacion de resultados de investigacion

d} Difusion y divuigacion {ponencias, conferencias, programas de radio o television)

¢) Vinculacion (de la investigacion con saclores publicos, privados y sociales)

f) Contribucion al desarrollo institucional

Los nombramientos se solicitan por la institucion de investigacion o de educacion superior donde labora el
académico y se olorgan con base en la adscripcion faboral del académico, en este caso, por la Universidad de
Guadalajara.

Los académicos que aspiran a obtensr un nombramisnto en el SN, o bien continuar en él, deben presentar una carta
de respaldo institucional para somseter su productividad a evaluacién de ingreso, continuagion (anual) o renovacién
(trienal).

11. El SNCA fue constituido por el Gobierno Federal en 1993 y tisne como objetivo estimular a los creadores de
talento y excelencia, con acciones que permiten el fomento de la creacion individual y su ejercicio en condiciones
adecuadas, para contribuir a incrementar el patrimonio culturat ds México,

El SNCA otorga un reconocimiento a través de la evaluacion por pares y consiste en el otorgamiento de distinciones
' estimulos. Estos simbolizan la calidad y prestigio de las contribuciones realizadas por los creadores de arte.
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En paralelo a la distincion se otorgan estimulos econémicos a ravés de becas cuyo monto varia con el nivel
asignado (Creador Emérito o Creador Artistico).

Para el otorgamiento de la distincidn y de los estimulos econdmicos, el creador de arte debe someter a valoracién su
produccién en cualquiera de los siguientes rubros:

a) Arquitectura: obras realizadas

b) Artes visuales: relacion de obras, exposiciones individuales y colectivas y obras que forman parte de colecciones
de museos

¢) Composicién musical: obras inferpretadas, grabadas y/o publicadas

d) Coreografia: obras sstrenadas

8) Letras: obras publicadas

f) Medios audiovisuales: obras audiovisuales reglizadas

g) Tealro: obras publicadas y/o representadas; obras dirigidas o disefios realizados

También son tomados en cuenta las notas criticas nacionales ¢ internacionales publicadas en torno a su obray ala
informacion documental adicional de su especialidad que de musstra de la trayectoria del creador.

Los creadores que aspiran a obtener la distincién y estimulo det SNCA, o bien continuar en él, deben presentar su
soficitud en los términos de la convocaloria respectiva para someter su productividad a evaluacion para ingreso o
continuacion (anual) en el caso de los creadores artisticos.

8. El H, Conssjo Gensral Universitario en su sesion det 15 de diciembre del 2005 aprobé el Presupussto inicial de
Ingresos y Egresos de la Universidad de Guadalajara para e! ejercicio 2006, en el cual se contempia ia constitucion
de Fondos Institucionales Participables, destinados a otorgar recursos econdmicos a fravés de proyectos y
programas especificos que atiendan necesidades prioritarias y estratégicas para el desamollo de la red universitaria y
que fomenten la competitividad y estimulen la calidad de los procesos académicos, enire [0s que se encuentra et
denominado: "Desarroflo de la Investigacion y el Posgrado’.

9. La Comision de Hacienda del H. Conssjo Genseral Universifario, con fundamento en el resolutivo décimo del
dictamen Num. 112005/260 que aprueba el presupuesto 2006, emilié el Acuerdo de fecha 16 de enere del afio en
ocurso, publicado en la Gaceta Universitaria 61 30 de enero de 2006, en el que determiné que el Rector General
emitira las reglas de operacién de los Fondos Institucionales Participables, asi como que a través del denominado
“Desarrollo de la Investigacién y el Posgrada” se financiaran los programas con los montos siguientes:

Programa Monto
Incorporacion Temprana a la Investigacion (PITH $1'500,0006.00
Apoyo para la Difusidn de la Produccion Académica de los miembros del Sistema Nacional de $3'000,000.00
Investigadores (SNI) y Sistema Nacional de Creadores de Arte (SNCA) de la Universidad de Guadalajara
(PRO-SNI)
Apoyo para ¢t Incremento de la Eficiencia Terminal del Posgrado (PROAPIET) $2'500,000.00
Concurrencias Financieras para el Posgrade (PROAEP) $9'300,000.00
Concurrencias Financieras para |a investigecion (PROCOFIN) $8'500,000.00
Acciones para ¢! Fortalecimiento del Posgrado $800,000.00
Estimulos a los Miembros del SNI y SNCA $6'000,000.00
Apoyo Especial para Programas de Posgrado (PAEPP) $2°400,000.00
Total $34'000,000.00
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15. Este acuerdo regutara la operacion def Programa de Estimulos de los Miembros del SNI y del SNCA, fue creado
on el afio 2004, para estimular |a productividad académica de profesores adscrilos al SNI y al SNCA,; el afio pasado
se oforgaron estimulos a 297 académicos.

Con base en lo anterior y con fundamento en los articulos citados en el preambulo de este Acuerdo, tenge a bien
emitir los siguientes:

LINEAMIENTOS PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA ESTIMULOS A LA
PRODUCTIVIDAD DE LOS MIEMBROS DEL SNI Y DEL SNCA.

PRIMERC. OBJETIVO

El presente Acuerdo establece los lineamientos para la operacion del Programa Estimulos a la Productividad de los
miembros de! SNI y del SNCA, el cual tiene como objetivos:

L Crear y mantener condiciones optimas para el desatrollo de la investigacion;

Il.  Asegurar con recursos financieros para el reconocimiento de los investigadores evaluados y adscritos en el
SNl y en el SNCA, y

Ill.  Otorgar un estimulo scondmico en reconocimiento a fa productividad de los académicos miembros del SNI ¥
del SNCA,

SEGUNDO. BENEFICIARIOS

Se otorgara apoyo economico a los académicos de la Universidad de Guadalajara que cuenten con nombramiento o
confrato individual de trabajo de 20 & 40 horas semanales, que actualmente cuenten con el nombramiento de
Investigador Nacional o Creador de Arte en cualquier categoria o nivel, siempre y cuando hayan sido incorporados al
Sistema Nacional por esta Casa de Estudios.

TERCERO. BENEFICIOS

El apoyo econbimico se olorgara con base en la siguisnte tabla:

Sistema Nivel Cantidad:

Emérito $25,000.00

i $22,000,00

Nacional de Investigadores i $19,000.00

| $16,000.00

Candidato $13,000.00

Nacional de Creadores de Arte Emérito $25,000.00
i AV.JUAREZ 975 (planta alta), $.J. C.P. 44100

TEL. {33} 3134-1678 FAX (33) 3826-1340
GUADALAJARA, JALISCO, MEXICO.




*
+

"

So® © UNIVERSIDAD DEGUADALAIARA

RECTORIA GENERAL

CUARTO. ENTREGA

Este beneficio se entregara en una ceremonia de reconocimiento que Se efectuara en la fecha y lugar que
previamente sera nofificada.

E! académico que no asista a la ceremonia de reconocimiento, podra recoger su estimulo dentro de los treinta dias
naturales siguientes al dia en que se efectud la ceremonia antes citada en las oficinas de la Coordinacion General
Académica, en caso confrario, se entenderd gue renuncia al mismo.

QUINTO. NO SON CONSIDERADOS

Los académicos que se encueniren en licencia de cualquier tipo, estancia académica o gozando det afio sabatico,
asi como quienes tengan cualquier tipo de adeudo economico o incumplimiento de compromisos adquiridos en
programas de la Universidad de Guadalajara o de alguna ofra institucién piibfica o privada con fa cual la Universidad
tenga alguna responsabifidad derivada del mismo.

SEXTO. RESPONSABLE

La Coordinacion General Académica, a través de la Coordinacion de Investigacion y Posgrado, es responsable este
programa por lo que debe realizar las gestiones necesarias para su buen desarrollo.

SEPTIMO. FINANCIAMIENTO

Los racursos econdmicos que se olorgardn a través de este Programa seran con cargo al Fondo Institucional
Participable denominade: “Desarrolfo de fa Investigacion y el Posgrado”.

OCTAVO. VIGENCIA

El presente programa iniciar su vigencia a partir de la fecha de firma y concluira 45 dias nalurales posteriores a la
cersmonia de reconogimiento.

NOVENO. NOTIFICACION
Nofifiquese ! presente Acuerdo a los fitulares de las dependencias involucradas.
Alentamente

"Piensa y Trabaja"
Guadalajar: Apalalisco, 15 de marzo de 2006

Lic. José\riftiday/Padilia Léper: Mtro. Catlos Jorge Briseiio Torres
Rector @eneral  pecioRIA GENERAL Secretario General
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