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Acuerdo RG 16872007

Acuerdo.- En Guadalajara, Jaliseo, alos 02 (dos) dias def mes de octubre da 2067 {dos mil siste).

El Maesiro Carlos Jorge Brisefic Torres, Rector General de la Universidad de Guadalajara, en union def
Secretario General, Licenciado José Alfredo Pefia Ramos, con fundamento en las atribucionss que les
condieren los aliculos 32, 35 fraccionas |, X y X, 40 y 42 fraccidn | de 1a Ley Orgénica, asi como en los
numera'es 93, 95 fracciones |, IIly X1l y 100 del Estatuto Genera! ambos de esta Casa de Estudios, y con

base en la siguiente:

Jusiificacion

1.- La actual sociedad de! conocimiento exige a las instituciones de educacidn superior y de investigacion, la
consiriccion da peliticas, estrategias y normas que conduzean a la generacién de nuevos conocimientos en
farma pertinente y con base en criterios de calfidad que permitan mejores condiciones para nuestro enforno

social,

2- la presente época se caractedza por ef acelerado ritmo de innovaciones en las tecnologias de
comunicacion y ka informacion, y e desamolio de tecnologlas de punta en diversas esferas del cenocimiento.
£sto ha hecho posible de manera creciznte la mejora de las condiciones sociales y, al mismo tiempo, ha
colocado a las instituciones da educacion superior y de investigacion ante fa necesidad de asumir el liderazgo
en eslas dos actividades del hacer cientifico: la investigacion y la formacién de recursos humanos para fa
propia investigacion y para la mejora profesional; anfe ello ia Universidad de Guadalajara promueve e didlogo
con los académicos dedicados a estas tareas, con ef fin de constrir poliicas, proyecios y programas
pertinentes y viables, desde las necesidades del entomo, identificadas a partir de propuestas realizadas par
académicos de alto nive! involucrados en ef desamollo de esta malera.

3.~ En el Plan dg Desarrolle 2007-2012 en &l Eje 3. Igualdad de oportunidades se afima que *...el Gobiemo
Federal pondra especial énfasis en el estimulo a ia ensefianza, difusion y divulgacidn de la ciencia v la
tecnologia, en fodos los niveles educafives...”. En cuanto a fa educacidn superior en especifico se propone
*Ampliar la coberura, favorecer fa equidad ¥ mejorar fa calidad y permanencia... [para que] funcionen con
mayor equidad en la formacion de ciudadanos, profesionales creativos y cientificos comprometidos con su
pais y de competencia intemacional. También se buscaré que dichas insituciones consofiden grupos de
investigacion capaces de generar conocimientos de vanguardia que sean tifles para generar desamolio
econdmico con justicla y equidad. Ef propésifo es convertir a fa educacion superior en un verdadero molor
para alcanzar mejores niveles de vida, con capacidad para fransmitir, generar y aplicar conocimientos y lograr
una insercion ventajosa en fa emergente economfa def conocimiento.” {Poder Ejecutivo Federal: 2007)

4. El Programa Nacional de Educacién 2001-2008, aln vigente, plantea como una de sus prioridades o
siguiente: “Un sistema de educacitn supenior de huena calidad §...) orientado a safisfacer ias necesidades de!
desarrollo social, cientiico, kecnoldgico, econdmico, cultural y humano del pals” :
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5.- Este Programa identifica con claridad los obstaculos en materia de Educacién Supenor al sefialar “Los
problemas y retos que hoy enfrenta fa Educacion Superior en México se concentran en tres veriientes: a}
acceso, equidad y cobertura; b) calidad, y c integracion, coordinacién y gestién del sistema de educacion
superior”. En el nivel de posgrado establece que "El refo consiste en ampliar y forlalecer fa oferta da
posgrados de las Instifuciones de Educacion Superior situadas fuera del Distito Federal, mejorando el nivel
de habilitacién de su profesorado de camera y su organizacion en cuerpos académicos, y asegurando que
cuenten con fa infraestruciura necesana para desamcllar sus actividades docentes y de generacidn y

aplicacion def conocimients”,

6.- Congruenle con el Programa Nacional de Educacidn, ef Programa Especial de Ciencia y Tecnologia
establace tres objetivos estralégicos: a} disponer de una pofifica de estado en ciencia y tecnologia; b)
incrementar fa capacidad cientifica y tecnoldgica del pais, y ¢} elevar la competiividad y Iz innovacién de fas
empresas, para eflo eslablece nuevas reglas de operacion de los programas del Consejo Nacional de Ciencia

¥ Tecnologia (CONACYT),

El CONACYT fomenta bafo este programa ia generacion, difusidn y aplicacién de los conocimientos cientificos
y tecnologicos que requiere €l desarolio nacional bajo ties directrices: “a) fomente, formacion, desamollo y
consolidacion de cientificos y tecndlogos de recursos humanos de alto nivel; b} fomento a la investigacidn
cientifica y ) fomento a fa innovaciin y af desamollo tecnoldgice’. Los apoyos se oforgan con base en
concursos y sus vias de financiamiento pueden ser los fondos mixtos, sectorales, fondos CONACYT o
fuentes allemativas de financiamiento con una aplicacion eficiente, eficaz y transparente de los recursos
piblicos que le son asignados y cuyo propésito es el garantizar el desarrolio de la investigacién en las

mejores condicionss posibles.

En matena de posgrado, el CONACYT plantea orientar y formentar la formacion de recursos humanos que
atiendan diversas demandas en diferentes &reas del conocimiento y apoyar la consolidacién y el
fortalecimiento de programas de posgrado nacionales, a través del Programa Nacional de Posgrado de
Calidad [(PNPC), en fanto que en materia de investigacién, tiene como objetive promover et desarrolio ds ia
ciencia basica para ampliar las fronteras def conocimiento y asociarda a la formacitn de recursos humanos ya
la ampliacidn y mejora de la calidad en ciencia y lecnologia, y con ello incrementar fa capacidad cientifica y

tecnolbgica del pais.

7. El Plan Estatal de Desarrollo 2004 — 2007 del Gobiemo de Jalisco, aln vigente, propong que ‘Es
necesario mejorar la calidad de los procesos de ensefanza-aprendizaje, de tal forma que la educacion se
conselide como factor que en verdad favorezca el dssamclo econdmice y social de Jalisco™ (Secrefarfa

General de Goblemo; 2001}

8.~ £I Programa Estatal de Educacidn 2002-2007, adn vigente, plantea en su visidn a 2025 "se confard con un
sistema estatal de investigacion que realice estudios histbricos, sociclégices, epistemoldgicos y disciplinares,
asi como de diagnéstico y aspecios coyunlturales para la evaluacion y planeacion def sistema educativo
estalal, enfatizando en la formacion, la capagitacin y nivelacién de ios recursos humanos destinados a la
investigacion educativa; y que coordine una estructura de redes interinstitucionales con lineas prioritarias y
pertinentes de investigacién que propicien un impacto real en el hecho educative, ¥ por ende en el desamolio
econdmico y social det Estado” (Secretaria de Educacion Jalisco: 2002).
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8.- En la Propuesta General de Trabajo 2007-2013 de la Recloria General, se planted la necesidad de disefiar
estrategias para que la investigacion qus se genere en la Universidad de Guadalajara sea pertinente y
responda a necesidades sociales y que ademas pemita: mejorar sus condiciones de desamolo, redefinir
iineas da investigacion, y fortalecer la relacién productiva y arménica entre investigacion y docencia, asi como
la induccion y formacion de estudiantes en la investigacion; y para el posgrado, offecer programas de calidad.

1G.- El actual Plan de Desarrollo Instifucional: "Puesta a Punto 2002-2010", establece &jes esfratégicos parala
innovacion académica y a investigacion, que deberan desarollarse a través de las siguientes politicas:

Investigacion

Fomantar la investigacion de calidad en sus modafidades basica, aplicada y de desamollo tecnologico.
Promover a evaluacion de la invesligacion, con el fin de acreditar esta actividad y a los sujstos que ia
efectidan,

Garantizar la difusién nacional e intlemacional de la investigacion institucional,

Fomentar fa participacion interdisciplinaria de investigadores en redes académicas.

Privilegiar la incorparacion temprana de estudiantes a fa investigacion,

Fomentar la investigacion sobre la Universidad.

Innovacidn educativa

Innovar la educaciin en todos sus niveles y dimensicnss para favorecer una formacion integral &tica,
estética, cientifica y humanista, centrada en ef estudiante.

Fomentar la diversidad de ambientes de aprendizaje en todos los programas y modalidades educativas.
Promover {a reorganizacion y ariculacion del conocimiento en el disefio de programas educativos
flexibles y de facil iransicion.

Fomentar posgrados de calidad en sus distintos niveles, tipos y modalidades.

Canstituir y consolidar cuerpos académicos de alta calidad.

Desamollar programas educalivos pertinentes, corforme & las tendencias estrafégicas.

Asegurar la calidad de los programas educafivos para su acreditacion, mediante la evaluacion intema y
extema, como una forma de rendicidn de cuentas a la sociedad.

11.- Con el fin de que {a Universidad construya una pelifica clara def rumbo de fa institucién en materia de
investigacién y posgrado y que ésta sea congruente con los proyeclos, programas y lineas de investigacion
que aprueben los drganos colegiados compelentes, se propone ia creacidn de un organismo integrado por
expertos en estos ambitos, con el fin de orientar y apoyar su disefio.

La creacitn de estos érganos responds a 'a necesidad de recibir propueslas, experencias y estrategias por
parte de lideres del conocimiento, que permitan construir en fa Institucién una vision de largo plazo de la
investigacién ¥ el posgrado con base en la gestidn y €l conocimiznto de vanguardia, con periinencia,
viabilidad y calidad.

Por io anteriomente expuesto, fengo a bien emitir el siguiente:
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Acuerdo

Primero. Se crea el Comité Discipfinar como érgano de trabajo y consulta del Rector General, del Conssjo de
Reclores y demas autoridades o instancias universilarias en materia de planesacion de! desarrallo de la
investigacion y el posgrade, asi como de la formulacion de politicas en esta materia.

Segundo. El Comité Disciplinar se integrara por 15 {quince) miembros;

a) ElReclor General qus fungira como Presidente, quien p-odra designar a su representante;

b} 12 {doce) académicos del SN

¢} 1{ung) del SNCA, elactos por sus pares, ¥

d) El Secretario Técnico, quien serd el titular de ta Coordinacién de investigecién y Posgrado de la
Coordinacién General Academica.

Tercero. Procedimiento para la elzccion de pares:

1. 12 (doce) miembros del SNI seran slectos por sus pares, de los cuales, 4 (cuatro} serdn del nivel I y 11l 4
{cuatio} seran da nivel |, y 4 (cuatro), seran candidatos.

a) La Coordinacion General Académica, a través de la Coordinacion de Investigacidn y Posgrado (CIP),
elaborara tres listados con los invesfigadores que se encueniren en fos tres supuestos ariba
senalados, y la dard a conocer a través de la lista de interés de los SNI;

b} Cada uno delos miembios vigentes emitira tres volos: uno por cada lista;

¢} Sus votos se enviardn por correo elecirdnico directamente a earias{@reduda.udyg. mx, respansable del
seguimiento a miembros del SN,

d} Lavotacion se llevara a cabo el dia 30 {treinta} de oclubre de 2007

el El conteo de los volos se realizard el dig 31 (treinfa ¥ unc} de octubre de 2007, y para dare

formalidad al conteo, patticipara la Coordinacion General Académica a través del titular de la CIP. un

representante de la Oficina del Abogade General y se invitara ademas, en calidad de lestigo, a un
académico eménto del SNI:

f) Los 4 [ouatro) académicos de cada fista que tengan el mayor nimero de volos, serdn los que
integren el Comité Disciplinar;

g) Los resultados se emitiran por la lista de interés de fos miembros del SNI;

h} La Coordinacin General Académica, a lravés de la CIP, notificar mediante oficio Jos resuliados a
los académicos elecfos, sefialands en el mismo el lugar y hora de la instalacion del comitg, y

) & Comité Disgiplinar enfrard en funciones a paitir de su instalacién. Duraran en funciones 2 {tlos)
afios a partir de la fecha de la eleccidn y no podran ser reslectos para el periodo inmediato.

II. Un mlembro del SNCA, serd quién obtenga el mayor nimere de votos; se seguird el mismo procedimiento
antes mencicnado.

Cuarto. El Comité Disciplinar tendra entre otras, las siguientes funciones:

). Apoyar en la valoracidn de aspectos puntuales derivados de la emision de convocatorias y acuerdos
relativos a fas funcionss de la Coordinzcion General Académica, a fravés de la Coondinacién de

rnl.re:étigacit':-n y Posgrado como:

a) Evaluacién de proyectos de convocatorias;
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b) Dictaminacién de reportes producto de investigacidn para su eventual publicacion, y
c] Evaluacidn de propuastas innovadoras de motivacion a la ciencia, imnovacion, vinculacion, extensidn,

difusion cientifica y afines.
Quinte. Son funciones del Presidente del Comité Disciplinar, enfre ofras:

a) Convocar a sesiones;

b) FPresidirias sesiones;

¢) Representar & Comité;

d) Ejefcer volo da calidad en caso de empals;

e} Proveer las condiciones necesarias para ef buen funcionamiento del Comité, y

f) Gestionar ante insfituciones nacionales © intemacionales fodo aguello que contribuya al
forialecimiento del Comité.

g) Todas las demés previstas en [a normatividad apficable,

Sexto. Son funciones del Secretario Técnico del Comité:

a) Levanlar [as actas de la sesion;

b} Integrar el informa anual de actividades;

c} Darsequimients a bos acuerdos;

d) Llevar el archivo general del Comite;

e) Llevar los framites adminisfrativos del Comité, y

f} Todas las demas previstas en 'a normatividad aplicable.

Séptimo. Lo no previsto en el presente Acuerdo, sera resuelto por & Rector General.
Qctavo, El presente Acuerdo entrara en vigor a partir del dia siguiente de su firma.

Noveno. Notiliquese a fodas las dependencias universilarias.

Alenfamente
‘Piensay Trabaja”
Guadalgjara, Jalisco.‘,‘lﬂz de octubre de 2007
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