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Acuerdo RGS No. 003/2010

ACUERDO que regula la operacién del Programa de Apoyo al Afio Sabatico.

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, a los 16 dieciséis del mes de agosto del afio 2010 dos mil diez, el doctor
Marco Antonio Cortés Guardado, Rector General Sustituto de la Universidad de Guadalajara, y el licenciado
José Alfredo Pefia Ramos, Secretario General de la misma, con fundamento en las atribuciones que les
confieren los articulos 35, fracciones |, Vil y X; 40 y 42, fraccién | de la Ley Organica, asi como en los
numerales 95, fracciones V, Xl y Xil, y 100 del Estatuto General, ambos ordenamientos de esta Casa de
Estudios, emiten el Acuerdo que Regula la Operacion del Programa de Apoyo al Afio Sabdtico, de
conformidad con la siguiente:

Justificacion

1. Que el afio sabatico se otorga al personal académico de carrera, conforme a lo establecido en los articulos
38, 40 y 42 del Estatuto del Personal Académico, con la exclusiva finalidad de lograr la superacion
académica.

2. Que desde el ario 2000, existe el programa de apoyo al afo sabatico, el cual ha venido operando a través
de disposiciones emitidas por el suscrito en convocatorias 0 acuerdos.

3. Este programa ha tenido como objetivo mejorar las condiciones econémicas de los académicos que han
obtenido el beneficio del afio sabatico, para desempefar sus actividades en una institucién de educacion
superior fuera del Estado de Jalisco.

4, El fin Ultimo del programa ha sido apoyar el cumplimiento de los objetivos previstos por los académicos en
sus planes de actividades.

5. El propésito de otorgar este beneficio sélo a quienes se encuentran realizando sus actividades fuera del
Estado de Jalisco, se justifica al considerar que éstos tienen gastos adicionales como son, entre otros,
traslado, instalacion, hospedaje 0 alimentacion y transporte.

6. Que a partir de su inicio y hasta el afio 2009 se ha beneficiado a un total de 89 académicos, como se
muestra en la siguiente tabla:

2000 10
2001 10
2002 3
2003 9
2004 8
2005 10
2006 9
2007 13
2008 7
2009 10
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7. Para el presente afio, el H. Consejo General Universitario, mediante dictamen nimero 11/2010/057, aprobé
el Presupuesto Inicial de Ingresos y Egresos 2010, en ef que constituyé un Fondo Institucional Participable
denominado: “Desarrollo Académico”.

8. Las Comisiones Permanentes de Educacién y Hacienda del H. Consejo General Universitario validaron las
reglas de operacion y aplicacion del Fondo Institucional Participable “Desarrolio Académico”, mediante el
Acuerdo numero 1V/07/2010/1206/1, de fecha 19 de julio de 2010, mismas que les fueron propuestas por el
Rector General Sustituto, de conformidad con lo establecido en la norma 2.28 del Presupuesto Inicial de
Ingresos y Egresos 2010 de la Universidad de Guadalajara.

De conformidad con lo anterior, y con fundamento en los numerales citados en este Acuerdo, tengo a bien
emitir los siguientes:

LINEAMIENTOS PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE APOYO AL ANO SABATICO
Primero.- Este Acuerdo establece los lineamientos para la operacion del Programa de Apoyo al Afo
Sabaético, el cual tiene como objetivo otorgar un incentivo econdmico a los académicos que han obtenido el
beneficio del afio sabatico, de conformidad con lo establecido con el Estatuto del Personal Académico.

Los requisitos necesarios para el otorgamiento del Apoyo al Afio Sabatico son:

1. Académicos que hayan obtenido el beneficio del afio sabatico (autorizacién firmada por el Rector
General).

2. Haber sido aceptado por una institucion de educacién superior 0 investigacion fuera del Estado de
Jalisco, para realizar actividades académicas;

3. Presentar copia del programa de actividades académicas por desarrollar, con el visto bueno del Colegio
Departamental, en el caso del nivel medio y superior o del Director Académico en el caso del Sistema de
Universidad Virtual.

4. Presentar Carta compromiso del cumpliimiento de las actividades previstas en su programa de
actividades, en formato establecido por la Coordinacion General Académica, disponible en la siguiente

direccion www.cga.udg.mx.

Los documentos sefialados deberan ser entregados por el interesado en:

1. El Sistema de Educacién Media Superior, en la Secretaria de la Escuela respectiva o en la Secretaria
Administrativa.

2. Los Centros Universitarios, en la Secretaria Administrativa, y

3. El Sistema de Universidad Virtual, en la Direccion Administrativa.
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El titular de la Secretaria o Direccién Administrativa, turnara los documentos a la Coordinacion General
Académica.

Segundo.- Se otorgara un incentivo econémico que consiste en un PAGO UNICO por el monto de $80,000.00
(ochenta mil pesos 00/100 moneda nacional) cantidad a la que se le retendrdn los impuestos que
correspondan.

Tercero.- No podrd participar en este programa el personal académico que:

1. Tenga algln tipo de adeudo o incumplimiento de compromisos adquiridos en programas de la
Universidad de Guadalajara o de alguna otra institucion publica o privada con la cual la Universidad tenga
alguna responsabilidad derivada del mismo.

2. Cuando el beneficio de este Programa de Apoyo al Afio Sabético se solicite para obtener un grado
académico.

3. Tenga nombramiento o contrato laboral de cualquier tipo en otras instituciones de educacion superior 0
de investigacién por mas de 8 horas semanales.

Cuarto.- Son compromisos de quienes hayan gozado del beneficio al Afio Sabatico los siguientes:

1. Desarrollar y concluir el plan de trabajo autorizado durante el afio sabatico y otorgar el crédito
correspondiente a la Universidad de Guadalajara, en cualquiera de los productos de investigacion, difusion
cientifica o divulgacion que hubiera producido durante su estancia;

2. Al concluir el periodo por el que fue beneficiado, el académico debera entregar en su dependencia de
adscripcion a través del Jefe de Departamento o titular de la dependencia, el reporte de actividades
realizadas, asi como los productos obtenidos, con copia a la Coordinacién General Académica, dentro de
los dos meses siguientes a su reincorporacion, de lo contrario se aplicara la sancidn antes mencionada, y

3. Reanudar sus labores en la dependencia de adscripcion al dia siguiente habil del término del afio
sabatico autorizado, realizando los tramites administrativos a que haya lugar.

Quinto.- Sanciones por incumplimiento:

En caso de no cumplir con su programa de trabajo, a juicio del Colegio Departamental correspondiente, el
académico deberd rembolsar de manera inmediata los recursos recibidos, depositdndolos en la referencia
bancaria especifica de la Universidad de Guadalajara a cargo de la Direccion de Finanzas; en su defecto, se
procedera a efectuar el descuento correspondiente via némina, de conformidad con la carta compromiso.

Sexto.- La Coordinacién General Académica se encargara de recibir los documentos sefialados y revisar que
cumplan con los lineamientos establecidos en el presente Acuerdo, y en caso de proceder, solicitara a la
Direccion de Finanzas la emision de los cheques correspondientes, mismos que seran entregados a la
dependencia de adscripcion de los académicos.

Séptimo.- Si durante la vigencia de este Acuerdo, existieran académicos que gocen del beneficio del afio
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General Académica de manera oficiosa, notificard a los interesados de su derecho a recibir el apoyo que
otorga este programa.

Octavo.- Los recursos econémicos que se otorguen a través de este Programa serdn con cargo al Fondo
Institucional Participable denominado: “Desarrollo Académico”.

Noveno.- El programa iniciara a partir del dia siguiente de la firma del presente Acuerdo y concluiré el 12 de
noviembre de 2010 o al agotarse los recursos econdmicos destinados al mismo o bien segtin lo que ocurra
primero.

Décimo.- Todo lo no previsto en el presente Acuerdo sera resuelto por la Vicerrectora Ejecutiva.

Décimo Primero.- Notifiquese el presente Acuerdo a Ios titulares de los Centros Universitarios, del Sistema

de Educacion Media Superior, del Sistema de Universidad Virtual y las Coordinaciones Generales y a las
figuras equivalentes de la Administracion General involucradas.

Atentamente

Dr. Marco hio Cortés Guardado
Rector General Sustituto

BECTORIA GENERAL




