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Acuerdo No, RG/ACUERDQ/2/2018

Acuerdo. Que establece las condiciones bajo |as cuales se ocuparan las plazas que
integren la plantilla de personal de la Escuela de Educacion Media Superior Wixarika de
tiempo completo, en sus sedes. Ocola de |a Sierra, en la comunidad de San Sebastian
Teponahuaxtian, Nueva Colonia. en la comunidad de Santa Catarina Tuapurie y Sede
Miguel Huaixtita en la comunidad de San Andrés Cohamiata, las tres sedes con domicilio
conocido en el Municipio de Mezquitic. Jalisco

En la Ciudad de Guadalajara, Jalisco, a los 13 dias deél mes de marzo de 2018 dos mil
dieciocho, el Mtro. Itzcéatl Tonatiuh Bravo Padilla y el Miro. José Alfredo Peria Ramos,
Rector General y Secretanio General respectivamente. ambos de la Universidad de
Guadalajara, con fundamento en las atribucionas que les confieren los articulos 32, 35
fracciones V, X y XlII; 40 y 42 fraccion | y V da la Ley Organica, 93 y 95 fracciones V, Xl y
100 del Estatuto General, todos ordenamientos de |a Universidad de Guadalajara. se emite
el presente acuerdo bajo la siguiente:

JUSTIFICACION

La Universidad de Guadalajara es un organisme plblico descentralizado del Gobierno del
Estado con autonomia, personalidad juridica y patrimonio propio de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 1 de su Ley Organica, promulgada por el Ejecutivo local el dia 15
de enero de 1894, en ejecucion del decreto 15318 del H. Congreso del Estado de Jalisco.

Que con base en lo previsto en &l articulo 12 de la Ley Organica de Ia Universidad de
Guadalajara, “Las relaciones faborales de la Universidad con su personal acadeémico y
administrativo se regiran por lo dispuesto en el apanado "A" del arlfcufo 123 de la
Constitucion Federal, la Ley Federal del Trabajo. la presente Ley y los Estatutos especificos
que axpida ef Consejo General Universitano. El Estatuto General de la Universidad y demas
reglamentos aplicables, reqularan los deberes y derechos de los alumnos, egresados,
graduados, jubifados y pensionados.”

Son atribuciones de |la Rectoria General proponer ante el Consejo General Univarsitario
proyectos para la creacién o modificacién de programas académicos, dirigir las politicas,
programas y estrateglas generales encaminadas a la educacion y desarrollo secial, asi
como establecer las medidas administrativas ¢ operalivas para su funcionamiento
coherente, asimismo administrar los recursos humanos, financieros y materiales de |a
Universidad de Guadalajara
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La Coordinacion General de Recursos Humanos propone la politica institucional en materia
de recursos humanos, conjuntamente con las dependencias de la Administraciéon General
que por su ambito de competencia les corresponde. Coordina en el conjunto de las
entidades de la Red Universitana; la planaacion, control y seguimiento de la plantilla y

autoriza la creacion o supresion de plazas de conformidad con los ineamientos que para el
efecto emita el Rector General

El Sistema de Educacidn Media Superior es |a entidad responsable de |a integracion de las
funciones de docencia, investigacién y difusidn, asi como de la adminisiracian de este nivel
educativo, a través de la Direccion General de Educaciéon Media Superior, a la que se
adscribiran las escuelas preparatorias, técnicas, politécnicas y planteles gue imparten
programas académicos de nivel medio superior

CONSIDERANDO

Que en el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2014-2030 en sus directrices estratégicas
visualiza a nuestra Casa de Estudio como una universidad incluyente, equitativa e impulsora
de la movilidad social, a partir de ello, en el objetivo 1, se contempla como una estrategia el
generar politicas para asegurar que los estudiantes perienecientes a grupos vulnerables
tengan éxito en su trayectoria escolar; de igual manera, en el abjetivo 17 "Consolidacién de
la equidad. inclusién y garantias de los Derechos humanos”, contiene la estrategia “generar
una politica integral y transversal de equidad y fomento a |la no discriminacién en todas sus
manifestaciones, que equilibre las condiciones y |las oportunidades institucionales para
todos les urniversitarios”.

Que las Comisiones Permanentes de Educacion. de Hacienda y Normatividad del H.
Consejo General Universitario, en Dictamen NOm. 1/2016/130 de fecha 15 de marzo de
20186, aprobaron la creacion del Plan de Estudios del Bachillerato Intercultural Tecnologico.

Que =l Consegjo General Universitario en |la sesion exiraordinaria efectuada el 18 de
septiembre de 2017 aprobd el Dictamen ndmero 1/2017/152C en el que se crea la Escuela
de Educaciéon Media Superior Wixarika de tiempo completo con sedes en Ocota de Sierra,
en la comunidad de San Sebastian Teponahuaxtian y Nueva Colonia en |a comunidad de
Santa Catarina Tuapurie y se agrega a esta como sede el modulo San Miguel Huaixtita en
la comunidad de San Andrés Cohamiata anteriormente adscrito a la Escuela Preparatoria
Regional de Huejuguilla el Alto. La escuela contara para su funcionamiento con el personal
académico y administrativo suficiente, gasto de operacion, asi como los recursos materiales
y el equipamiento que corresponde a una escuela de tiempo completo con dormitorios y
comedores.
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Que uno de los aspectos criticos a considerar para implementar el proyecto 2n esia zona, es la
dispersion geografica donde estan asentados los pueblos y las sedes de la Escuela de Educacion
Media Superior Wixarika, ya que estan ubicados en |a sierra y por los sinuoso
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gue son los caminos el tiempo de traslado entre ellos varia de 2.5 a 6 horas en recorrido
pedestre o de 7 a 12 horas en vehiculo terrestre, situacion que hace indispensable generar
la infraestructura para ofrecer un servicio de escuela de tiempo completo, con capacidad
para proporcionar servicios de dormitorios y alimentacion para los estudiantes que acuden
desde las comunidades mas alejadas y que por ello conlleva la atenta seleccion de personal
para su adecuado funcionamiento y mantenimiento

Que entre |os factores a valorar en la seleccion de personal esta la amplia brecha en el estilo
de vida de otras ciudades del interior del estado o la Zona Metropolitana de Guadalajara y
las comunidades donde estaran ubicadas las sedes de |a Escuela de Educacidn Media
Supenor Wixarika, ya que los habitantes del municipio de Mezquitic actualmente cuentan
con rezago educativo, deficiencia en los servicios de salud, servicios de seguridad. agua
potable y alcantarillado, asi como energia eléctrica y alumbrado publico

Con base en las particularidades de la Escuela-Albergue, Plan de Estudios Intercultural
Tecnolégico, de tiempo completo y bilingue (legua propia-espancl), la vulnerabilidad de la
comunidad Wirarika y su cultura, las propias condiciones naturales de la zona norte del
Estado de Jalisco, hace que se establezcan formas de contratacion diferentes a las
tradicionales y previstas en la normativa, por ello, éstas formas de contratacion se
determinan con sus propias caracteristicas, requisitos y procadimientos.

Par lo antes expuesto y en seguimiento a los resolutivos Segundo y Cuarto del Dictamen
Numereo 1/2017/152C aprobado por el H. Consejo General Universitario el pasado 18 de
septiembre de 2017 se estipulan los siguientes:

ACUERDOS

Primero. Que para el funcionamiento de la Escuela de Educaciéon Madia Superior Wixarika,
tomando en consideracion las caracteristicas de opéeracion en |as sedes y considerando los
Indicadoras en la materia, contaran con una plantilla de personal académico, administrativo
y operativo requendo inicialmente, y que conforme incremente la matricula y operen las
sedes, en forma paulatina se asignaran las plazas previa solicitud y justificacién del titular
del Sistema de Educacion Media Superior, no podran ser objeto de traslado, permuta,
conversion, transformacion o cualguier otra figura similar, asi como no ser susceptibles de
ocuparse de manera definitiva bajo ningun pregrama, convocatoria o designacion.
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La ocupacion de las plazas en todos los casos sera de caracter temporal y se debera
observar el procedimiento previsto en la normativa y el cumplimiento de los requisitos
aplicables a los puestos, por parte de los candidatos propuestos.

Las plazas que seran consideradas para la operacion de |la Escuela de Educacion Media
Superior Wixarika como parte de la plantilla, particularmente para la sede de San Miguel
Huaixtita en la comunidad de San Andrés Cohamiata, es la que a continuacion se indica:

| cantidad | Categoria | Carga Horaria
| 1 Director de Escuela 0

1 | Secretario ! i

1 Coordinador Academico ]

3 Técnico Académico 1 40

3 | Profesor Docente Visitante Wixarika 40
| 1 | lefe de Apoyo Técnico 48

1 [ lefe Operativa Especiallzade (Médica) 48
'__ 1 lefe Cperativo (Nutricidn) 4B

2 Auxiliar Administrative "D" (apoyo administrativa) | 48
L 1 | Téenice Operative "C” [mantenimiento) ' 38

2 | Auxillar Dperativo "D"(albergus) N | 4ag |
P2 Auxiliar Operative “D” [Area de cocina) 48

1 | Auxiliar Dperativo “B” [vigllante) 48

Se mantendra vigente a los cinco profesores contratados actualmente por asignatura, hasta
concluir la vigencia del plan de estudios del Bachillerato General por Competencias que se
imparte en la sede de San Miguel Hualxtita

Para cada una de las sedes de Ocota de |2 Sierra y Nueva Colonia, |a plantilla de plazas se
asignara a partir de la dictaminacidn del ingreso de alumnos y considerando el crecimiento
de la matricula para cada una de ellas

| Cantidad | Categor(a | carga Horaria
| 1 Subdirector - 0 |
|3 Tecnico Academico B | 40 |
3 Profesor Docente Visitante Wixidrika IL 40
¥ ___Jere Operative Especialirado [Médica) r 48 |
1 | Jefe Operativo [Nutricidn) A8
1 Aux-.llar_-"nmimst_rglﬁ.ra “D" (apayo administrativo) —| 48 —
| - _ Auxiiiar Operativg "D"[aloergue) _'_ 48 l
1 Auxiliar Operativa "D {drea de cocina) aE
3 _Auxiliar Qperativg D7 [-._igi*.anu»j . 4B N |
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Segundo. Toda vez que la Escuela de Educacion Media Superior Wixarika es de
tiempo completo y uno de las vulnerabilidades de la poblacién es el acceso a la
alimentacion y a la salud, se acuerda la viabilidad en la asignacion de dos plazas:
una de las cuales. como responsable de administrar y plantear estrategias para la
adecuada nutricion del alumnado, quien por requisito debera haber concluido estudios
en la Licenciatura en Nutricion, |a sequnda de las plazas estaria enfocada al apoyo en la
atencién de los servicios medicos cuyo perfil debera considerase minimo prestador de
servicio social, de preferencia contar con titulo de Licenciado en Medicina (Médico Cirujano
y Partero). Ademas de los requisitos antes sefalados, deberd de cumplirse con el
procedimiento normativo y perfil de |as categorias que sean asignadas

Tercero. La incorporacidn del personal académico sera con el perfil idéneo de conformidad
a la evaluacion de competencias docentes y |la acreditacion del curso de induccién que
estard a cargo de un Comité de Especialistas que emitirdn una opinién respeclo a la
pertinencia de la incorporacion. este Comité estara integrado por perscnal experto en el
tema de educacion intercultural.

. Sistema de Educacion Media Superior
. Unidad de Apoyo a Comunidades Indigenas (UACI)
. Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

. Coordinacion General Académica (CIEP)

Cuarto. En la categoria de Técnico Académico debera cubrir el perfil especializado de
conformidad al drea o disciplina afin al laboratorio de computo, laboratoric de ciencias,
piblioteca, nave pescuana, invernadero, nave agricola, procesos de alimentos, taller de
disefio y confeccion, taller de carpinteria o taller de aserradero y lener una formacién minima
de licenciatura acreditable con el titulo correspondiente.

Quinto. Se dictaminara la categoria de Profesor Docente Visitante Wixarnka, de conformidad
a la normativa aplicable al personal huésped o visitante.

Sexto. Ademas de las actividades extracurriculares. el personal académico debera
desempefiar las siguientes funciones para lograr Ia formacion integral del estudiante

. Imparticién de cursos curriculares

. Supervision y acreditacion de las practicas profesionales

. Participar en la orientacion educativa mediante la funcién de tutor (disciplinar,
vocacional 0 académico).

Séptimo. No podra contratarse o recontratar a las personas que:

1 Sean propuestos para ocupar alguna plaza que haya causado baja definitiva.
2. Seencuentre inhabilitado o en proceso legal
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3. Los académicos que cuenten con cualquier tipo de adeudo o incumplimiento respecto
de compromisos adquiridos en programas de la Universidad o con alguna institucion publica
o privada con la que se tenga celebrado algun convenio.

4 Haya incumplido con las obligaciones y compromisos adquiridos en la anterior
contratacion, o bien, se tengan quejas de los alumnos gue originen un procedimiento de
responsabilidades

5. No se haya adaptado a las condiciones de vida en la region

Octavo. Que la Universidad de Guadalajara, con la finalidad de compensar a los
trabajadores académicos y administrativos el costo que implica el cambio de lugar de
residencia al incorporarse a alguna de |as sedes de la Escuela de Educacion Media Superior
Wixarika, se le otorgara mensuaimente un estimulo complementario en funcion de la
categoria que ocupe el trabajador, de conformidad 2 lo siguiente

| ! ESTIMULO COMPLEMENTARIO
| CATEGORIA PORCENTAJE AENEUAL EAEA 301
| AUXILIAR DPERATIVO 50% 53,752.68

TECNICO OPERATIVOD 20% 53,625.12

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 50% 53,752.68

JEFE DE APOYD TECNICO 25% $3.717.68

IEFE OPERATIVO : 20% £4,092.06

JEFE OPERATIVO ESPECIALIZADO 15% 53,836.50

| TECNICO ACADEMICO 20% $3.773.14 __|
PROFESOIR DOCENTE VISITANTE
| WIXARICA 15% $4,068.64

Para el caso de los profesores de asignatura, e monto del estimulo mensual
complementario consistira en el 40% del salario base (hora/semana/mes) multiplicado por
la cantidad de horas semanales que tenga asignadas

Al monto del estimulo complementario, no se aplicaran prestaciones de ningun tipo y sera
actualizado aplicando el porcentaje correspondiente al tabulador de susldos y salarnios
aprobado anualmente por la Institucién, ademas de que no formara parie del monto que se
determine para la pension del trabajador. El estimulo aludido estara sujeto a las
disposiciones fiscales en la materia.

De existir trabajadores con categoria distinta a las antes senaladas, correspondara a la
Coordinacion General de Recurses Humanos, determinar el porcentaje y monto del estimulo
gue corresponda
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Se excluye del otorgamiento del estimulo antes sefalado, al perscnal que sea nombrado en
alguna plaza con categoria directiva; en su lugar, deberan contar con plaza académica de
conformidad a su expediente de meritos, con excepcion de quienes cuenten con la categoria
de subdirector los cuales estaran a cargo de las sedes y sus percepcionss seran las
previstas en el tabulador salarial para dicha categoria.

El estimulo complementario y l1a ocupacion de las plazas que se asignen a los trabajadores,
sera unicamente por el tiempo en que presten sus sernvicios en alguna de las sedes de la
Escuela de Educacion Media Superior Wixarika, en virtud de que existira movilidad del
recurso humano con el objetive de atender las orientaciones del plan de estudios.

Ademas de |o anterior, el personal tendra derecho al albergue (dormitorio, comedor y area
de servicio), en virtud de tratarse de una Escuela que ofrece un servicio de tiempo completo
a una poblacion estudiantil bilingue que acude desde las comunidades de la zona norte mas
lejanas del Estado de Jalisco

Noveno. Lo no previsto en el presente acuerdo, sera resuelto por la Secretaria General a
través de la Coordinacién General de Recursos Humanos.

Decimo. Notifiqguese el presente acuerdo a las dependencias involucradas.

Atentamente
"PIENSAY TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco a 13 de'narzo de 2018
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Mtro! Itzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla Mtro. 46sé Alffeds Pena Ramos

{ Rector General Secretario Ganeral
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