UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Rectoria General

Acuerdo No. RG/12/2020

Acuerdo que emite los Lineamientos para la implementacién de los procedimientos de
suspensién y cancelacion del estimulo al desempefio docente de la Universidad de
Guadalajara.

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco a 04 de agosto de 2020, el doctor Ricardo Villanueva
Lomeli, Rector General, y el maestro Guillermo Arturo Gémez Mata, Secretario General,
ambos de la Universidad de Guadalajara, con fundamento en las atribuciones que les
confieren los articulos 32 y 35, fracciones | y X; 40 y 42, fraccion | de la Ley Organica, asi
como en los numerales 93, 95, fracciones V y Xll, y 100 del Estatuto General, ambos
ordenamientos de esta Casa de Estudio, emiten el presente Acuerdo de conformidad con lo
siguiente:

Justificacion

. La Universidad de Guadalajara es un Organismo Publico Descentralizado del
Gobierno del Estado de Jalisco con autonomia, personalidad juridica y patrimonio
propios, cuyo fin es impartir educacién media superior y superior, asi como coadyuvar
al desarrollo de la cultura en la Entidad, de conformidad con el articulo 1 de su Ley
Organica.

L. Que como lo sefialan las fracciones |, Il y IV, del articulo 5 de la Ley Organica de la
Universidad, son fines de esta Casa de Estudio la formacién y actualizacion de los
técnicos, bachilleres, técnicos profesionales, profesionistas, graduados y demas
recursos humanos que requiere el desarrollo socio-econémico del Estado; organizar,
realizar, fomentar y difundir la investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica; y
coadyuvar con las autoridades educativas competentes en la orientacién y promocién
de la educacion media superior y superior, asi como en el desarrollo de la ciencia y
la tecnologia.

. La Universidad de Guadalajara esta comprometida con una constante innovaciéon en
la formacion de su personal académico, es por ello que se han establecido en el Plan
de Desarrollo Institucional 2014-2030, directrices estratégicas en las que se atienden
las necesidades de formar, actualizar y capacitar a su planta académica en el manejo
de las nuevas formas de produccion de conocimiento en todos los campos de la
ciencia y las artes, para que sus egresados dominen, a su vez, los conocimientos y
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VI.

VIL.

VIII.

las herramientas necesarias para responder a las demandas del desarrollo sostenible
que requiere el pais (Objetivo 3, Esirategia 2).

El Programa de Estimulos al Desempefio Docente tiene los siguientes objetivos:

° Reconocer el esfuerzo y la calidad en el desempefio académico del personal
de carrera de tiempo completo con categorias de técnico y profesor titular o
asociado, y

° Reconocer las actividades de calidad en docencia, tutoria, generacion y

aplicacion del conocimiento y gestién académica.

Que el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) surgioé en la
década de los afos noventa, promovido por la Secretaria de Educacion Publica y
formalizado en 2002 por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través de los
Lineamientos Generales, como una manera de incentivar la formacion, actualizacion,
produccion y compromiso de los profesores para desarrollar acciones y actividades
de docencia, generacién de conocimientos, tutorias y gestion.

El PROESDE, en nuestra Casa de Estudio, cuenta con un Reglamento vy
Convocatoria aprobados por la Secretaria de Educacién Publica.

Que la Coordinacion General Académica y de Innovacién, tiene entre sus
atribuciones las de coordinar y supervisar en la Red Universitaria el cumplimiento del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de
Guadalajara, asi como evaluar en general el programa, de conformidad con el articulo
24 fracciones Il y 11l del reglamento antes mencionado.

Que como resultado del uso de sus atribuciones, la Coordinacion General Académica
y de Innovacion durante la operacion del programa, tiene conocimiento del
incumplimiento por parte de algunos docentes beneficiados con el estimulo,
especificamente en lo establecido en la carta de exclusividad, por lo que es necesario
contar con el procedimiento que permita verificar la veracidad de los hechos,
suspendiendo temporalmente el estimulo, en tanto se resuelve respecto la
cancelacion o no del mismo.

Que con el presente Acuerdo se pretende establecer el procedimiento mediante el
cual la Universidad de Guadalajara a través de las autoridades competentes en
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materia del PROESDE, deberan suspender y cancelar el estimulo en caso de
proceder.

Con la finalidad de agilizar el cumplimiento y los procedimienios del PROESDE a partir de la
actual convocatoria, y con fundamento en la normatividad vigente se emite el siguiente:

Acuerdo

Primero. Se emiten los Lineamientos para la implementacion de los procedimientos de
suspension y cancelacion del estimulo al desempefio docente de la Universidad de
Guadalajara.

1. Objetivo.

El presente Acuerdo tiene como objetivo establecer el procedimiento a realizar por las
autoridades competentes en materia de estimulos al desempefio docente, cuando la
Coordinacion General Académica y de Innovacién, tenga conocimiento del
incumplimiento por parte de docentes beneficiados con el estimulo, especificamente en
lo establecido en la carta de exclusividad.

2. Del procedimiento de suspension preventiva.

Cuando la Coordinacién General Académica y de Innovacioén, tenga conocimiento del
incumplimiento por parte de docentes beneficiados con el estimulo, especificamente de
lo establecido en la carta de exclusividad, se procedera a:

a. Verificar provisionalmente, con los medios a su alcance, la veracidad de los hechos
que constan en el parrafo anterior.

b. Suspender el estimulo de manera temporal y preventiva, hasta que el caso sea
resuelto por la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
respectiva.

c. Notificar a la Direccién de Finanzas la suspension temporal del estimulo, marcando
copia al Rector General, Rector de Centro o Sistema, o Director el Sistema y a la
Contraloria General. El Rector de Centro o Sistema, o Director del Sistema debera
notificar dicha suspension temporal al académico, a mas tardar al dia siguiente de
recibida dicha comunicacion.
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Solicitar a la Contraloria General, girar oficio a la Coordinacién General de Recursos
Humanos, para que pida a su homdlogo de la institucién correspondiente, un
informe que contenga periodo, horarios y salario del docente y anexar evidencia
documental.

La Coordinacion General de Recursos Humanos remitira a la Coordinacién General
Académica y de Innovacion, el informe y documentacién recibidos.

La Coordinacion General Académica y de Innovacion integrara el expediente y lo
remitira al Rector de Centro o Sistema, o Director del Sistema, para que lo ponga
en conocimiento de la Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico,
a efecto de que inicie el procedimiento y resuelva sobre la cancelacién o no del
estimulo.

La Contraloria General dara puntual seguimiento al resultado de los procedimientos
iniciados en las diferentes comisiones de la Red.

3. Del procedimiento de cancelacién.
La Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico respectiva, una vez
recibido el expediente del académico procedera a:

a.

Citar al académico informandole del inicio del procedimiento ante dicho 6rgano,
corriéndole traslado con los documentos correspondientes, dentro de los tres dias
siguientes a la apertura del mismo.

El académico, tendrd un término de 5 dias habiles, para oponer excepciones o
defensas, ofrecer u objetar pruebas y alegar.

Una vez transcurrido el término sefialado en el inciso anterior, dictar la resolucion
que en derecho corresponda dentro de los siguientes ocho dias hébiles.

La resolucion debera contener en sus resolutivos:

e El sentido de la resolucion; si cancela dispondré que el académico reintegre el
recurso, incluyendo el Impuesto Sobre la Renta.

e La orden de realizar la notificacion al académico.

o La orden de remitir copia del dictamen al Rector General, a la Contraloria
General y a la Coordinacion General Académica y de Innovacion.
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4. Del recurso de inconformidad.

En caso de que el académico sujeto a alguno de los procedimientos establecidos en el
presente Acuerdo, se considere afectado con la resolucién emitida por la Comisién de
Ingreso Promocién y Permanencia del Personal Académico respectiva, podré presentar
recurso de inconformidad, dentro del término de 5 dias hébiles siguientes al de la
notificacion de la resolucién. La Comisidn resolvera de plano dentro de un término de 15
dias habiles contados a partir de la admisién del recurso.

Si transcurrido el plazo para interponer el recurso, el académico no impugna la
resolucion emitida por la Comisién de Ingreso Promocion y Permanencia del Personal
Académico, dicha Comisién, debera remitir copia de la resolucién a la Rectoria General,
la Contraloria General y a la Coordinacién General Académica y de Innovacién, e
informar que la resolucién ha quedado firme. La resolucién emitida por esta Comision
sera inapelable.

5. De la ejecucion de la resolucién.

a. El Rector de Centro o Sistema, o el Director del Sistema, requerira al académico el
reintegro del recurso y notificara a la Coordinacion General Académica y de
Innovacion cuando el depdsito haya sido efectuado.

Ante la negativa del académico, el Rector de Centro o Sistema, o el Director del
Sistema, podra solicitar apoyo a la Oficina del Abogado General para recuperar tales
recursos.

b. La Coordinacién General Académica y de Innovacion, recibida constancia de que la
resolucion de la Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico ha
quedado firme, remitira oficio a Direccion de Finanzas para que proceda en términos
del dictamen.

Segundo. La Contraloria General, serd la dependencia encargada de supervisar el
cumplimiento del presente Acuerdo y en caso de considerar que el orden juridico de la
Universidad de Guadalajara fue infringido por algtin miembro de la Comunidad Universitaria,
lo hara del conocimiento de la autoridad competente para que en su caso se inicie el
procedimiento de responsabilidad correspondiente, independientemente de las acciones
legales a que haya lugar.
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De igual forma solicitaré apoyo a la Oficina del Abogado General en caso de que lo requiera,
para asegurarse que se lleve a cabo el reintegro de los recursos que hayan sido devengados
sin apego a la normatividad.

Tercero. Lo no previsto en el presente Acuerdo sera resuelto por la Coordinacién General
Académica y de Innovacion conjuntamente con la Contraloria General.

Cuarto. El presente Acuerdo iniciara su vigencia a partir de su fecha de firma.
Quinto. Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.

Sexto. Notifiquese el presente Acuerdo a los titulares de las dependencias de la Red
Universitaria.

Séptimo. Se deja sin efectos el Acuerdo No. RG/027/2018, publicado en La Gaceta de la
Universidad de Guadalajara el 26 de noviembre de 2018.

Atentamente
"Piensa y Trabaja"
“Ano de la Transicion Energética de la Universidad de Guadalajara”
Guadalajara, Jalisco; a 4 de agosto de 2020

o Arturo Gémez Mata
Secretario General

Mtro.
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