UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Rectoria General

Acuerdo No. RG/17/2020

ACUERDO. Que establece un Programa Especial para el fortalecimiento del personal
directivo de alto nivel adscrito a algiin Centro de Investigacion o Instituto como
unidades departamentales, en el area de Transparencia y Rendicién de Cuentas, en
la Red Universitaria.

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, a los 30 treinta dias del mes de septiembre de 2020
dos mil veinte, el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli, Rector General en unién del Mitro.
Guillermo Arturo Gémez Mata, Secretario General, ambos de la Universidad de
Guadalajara, con fundamento en las atribuciones que les confieren los articulos 32, 35
fraccion X, 40 y 42 fraccién | de la Ley Orgdnica de esta Casa de Estudios, asi como los
numerales 93, 95 fraccién Ill y 100 del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara,
y con base en la siguiente:

JUSTIFICACION

1. La demanda social y las necesidades del desarrollo nacional exigen un cambio de
actitud en la accién gubernamental y en la sociedad, para responder a las
necesidades actuales del pais y al proceso de cambio por el que se transita
internacionalmente.

2. Que el Plan de Desarrollo Institucional 2019-2025, visién 2030, (PDI 2019-2025)
establece como Misién de la Universidad de Guadalajara la siguiente:

La Benemérita Universidad de Guadalajara es una institucion publica, laica y
auténoma que atiende las necesidades de educacién media superior y
superior en Jalisco. Se conforma por una comunidad lider, diversa y creativa
que piensa y trabaja para coadyuvar al desarrollo sostenible. Como la Red
Universitaria de Jalisco se apoya en las ciencias y las humanidades para
confirmar su valor publico a través de la formacién integral y pertinente de
sus estudiantes, la innovacion, la investigacion y transferencia tecnoldgica, la
vinculacion, la extension y la difusion de la cultura, mientras asegura una
adecuada gobernanza, transparencia y rendicion de cuentas a la
sociedad.

3. Que como parte de los principios de gestidon institucional, se establece a la
Transparencia y Rendicién de Cuentas, en términos de lo siguiente:

La transparencia y la rendicion de cuentas son un deber esencial para la
Universidad de Guadalajara como institucién publica. Nos ha impulsado a
construir sistemas especificos para atender con agilidad y de forma oportuna
los requerimientos de informacion que desde los diversos sectores realizan
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sobre la gestion académica y administrativa. De la mano de la gobernanza y
a partir de la definicion de politicas de austeridad, planeacién y ejercicio del
gasto y mecanismos de fiscalizacion, trabajamos en coherencia con las
transformaciones institucionales acordes a las leyes nacionales en la
materia.

Se busca que la Universidad de Guadalajara se convierta en un polo de
investigacion cientifica sobre rendicion de cuentas y combate a la corrupcién
que, a la vez que reafirme el liderazgo académico en el ambito nacional e
internacional, busca consolidar la investigacion, vinculacion, debate académico,
difusion y generacion de propuestas de politica publica para la rendicion de cuentas
y combate a la corrupcién en México.

En este sentido, el PDI 2019-2025 contempla como uno de sus propdsitos
sustantivos, la “Investigacion y Transferencia Tecnoldgica y del Conocimiento”,
determinando como area de oportunidad el aprovechamiento de la infraestructura
de centros, laboratorios e institutos de investigacién, con el fin de atender las
demandas para el desarrollo de proyectos, modelos y prototipos en todos los
campos de la ciencia.

El PDI 2019-2025 contempla como parte de los objetivos estratégicos de dicho
Propdsito Sustantivo “Investigacién y Transferencia Tecnoldgica del Conocimiento”
el siguiente:

Incrementar la colaboracion entre investigadores que trabajan en lineas de
generacion y aplicacion del conocimiento para solucién de problematicas en
los ambitos regional, nacional e internacional a través de la innovacion.

Asimismo, en la Tematica 2: Transferencia tecnoldgica y del conocimiento, del
proposito sustantivo “Investigacion y Transferencia Tecnoldgica y del Conocimiento”
del PDI 2019-2025, se establecen las estrategias de agilizar los procesos
administrativos y tramites legales para que los investigadores y socios
colaboradores se vinculen con la institucion de manera oportuna, asi como
diversificar los incentivos para que los universitarios puedan desarrollarse en el
ambito de la investigacion.

En relacion con lo anterior y para apoyar el cumplimiento de las funciones
sustantivas de la Universidad a través de las actividades de las unidades
departamentales de los Centros Universitarios, se identifica la conveniencia de
favorecer a quienes siendo académicos ocupan los puestos de Director o Secretario
de dichas Unidades, en la medida en que dichas personas cuenten con
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conocimientos especializados y experiencia profesional en la materia, incluida la
direccioén y liderazgo en materia de investigacion.

9. Lo anterior se sustenta con lo previsto por los Estatutos Orgénicos de los Centros
Universitarios, ya que entre los requisitos previstos para ser nombrado como
Director de Instituto o de Centro de Investigacién, se encuentran el de contar con
categoria académica de Titular, asi como ser de reconocida capacidad académica
en el objeto de estudio de la unidad departamental.

10. Ahora bien, atendiendo al nivel de especializacién requerido, y con el fin de que se
promueva la incorporacion a la Universidad de Guadalajara de académicos
reconocidos nacionalmente como de alto nivel y quienes han realizado actividades
directivas en ofras Instituciones dedicadas a la investigacién y docencia; se
determiné conveniente establecer un estimulo econémico adicional no ligado al
salario para estos perfiles y se considerd que un area con la que podria iniciarse
este tipo de apoyos, es la vinculada con la Transparencia y Rendicién de Cuentas.

11.A dicho estimulo se le denominara “compensacién por experiencia
profesional”, el cual se otorgard tomando en consideracién la experiencia
académica y profesional, determinando el monto de la compensacion a través de un
porcentaje sobre el salario tabular que le corresponda a la persona, en funcién del
cargo que desempefie en la Universidad, de acuerdo a la siguiente tabla:

- L Porcentaje del estimulo por
Aios de experiencia L.
acadénics compensacion sobre el
salario tabular
10 20%
11 22%
12 24%
13 26%
14 28%
15 30%
16 32%
17 34%
18 36%
19 38%
20 40%
21 42.5%
22 45%
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~ L Porcentaje del estimulo por
Ainos de experiencia i
L. compensacion sobre el
académica .
salario tabular
23 47 .5%
24 50%
25 52.5%
26 55%
27 57.5%
28 60%
29 62.5%
30 65%

Dicho estimulo es independiente de las prestaciones laborales que le correspondan
a la persona como miembro de la comunidad universitaria.

12. El monto del estimulo se actualizara afio con afo, a partir del afio siguiente al de su

otorgamiento, conforme al porcentaje establecido en la tabla del presente Acuerdo.

13. Para recibir el estimulo, los beneficiados deberan acreditar el cumplimiento de los

siguientes requisitos:

a) Haberse incorporado o estar por incorporarse como Director o Secretario de
un Instituto o Centro de Investigaciéon en el area de Transparencia y
Rendicion de Cuentas de la Red Universitaria en el afio 2020;

b) Contar al menos con la categoria de Profesor Asociado en el nivel “C”;

c) Acreditar al menos 10 afios de experiencia académica, en los ambitos de
docencia y/o investigacion;

d) Contar con experiencia profesional en instituciones u organizaciones
reconocidas nacional o internacionalmente en el objeto de investigacion del
Instituto o Centro de Investigacion al que se encuentra adscrito, y

e) Contar al menos, con el grado académico de Maestria.

14. Que para efecto de que se otorgue dicha compensacion, los Centros Universitarios

que cuenten con Centros de Investigacion e Institutos en el area de Transparencia y
Rendicion de Cuentas, podran proponer a las personas que cumplan con los
requisitos sefalados, para lo cual debera de integrar el expediente correspondiente
con todas las evidencias de su cumplimiento, asi como todos aquellos elementos
que se consideren convenientes para el otorgamiento del estimulo.
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15.Que para la determinacion del cumplimiento de los requisitos de las personas
propuestas en términos del presente Acuerdo, sera la Coordinacién General de
Recursos Humanos la dependencia encargada de revisar el expediente respectivo y
en su caso, proponer la entrega del estimulo correspondiente.

16. El pasado 30 de septiembre, fue aprobado por las Comisiones Permanentes de
Educacién y Hacienda del H. Consejo General Universitario, la creacion del Instituto
de Investigacion en Rendicion de Cuentas y Combate a la Corrupcién de la
Universidad de Guadalajara, adscrito al Departamento de Politicas Publicas de la
Divisién de Economia y Sociedad del Centro Universitario de Ciencias Econémico
Administrativas.

17.En consecuencia, se nombraron como Director y Secretario del Instituto de
Investigacion en Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcién de la
Universidad de Guadalajara, a las siguientes personas, respectivamente:

= Dr. Mauricio Merino Huerta. Director
= Mtro. Jaime Hernandez Colorado. Secretario

18.Al respecto, el Rector del Centro Universitario de Ciencias Econdmico
Administrativas, Mtro. Luis Gustavo Padilla Montes, tuvo a bien proponer el
otorgamiento de la compensacion por experiencia profesional al Dr. Mauricio Merino
Huerta, asi como al Mtro. Jaime Hernandez Colorado, remitiendo los expedientes
correspondientes a la Coordinacion General de Recursos Humanos, a fin de
acreditar los requisitos respectivos.

19.Que la Coordinacién General de Recursos Humanos realizé la verificacion del
cumplimiento de los requisitos sefialados en el presente Acuerdo, a efecto de
proponer el otorgamiento de una compensacion por experiencia profesional al Dr.
Mauricio Merino Huerta, en su cardcter de Director del Instituto de Investigacién en
Rendicion de Cuentas y Combate a la Corrupcion de la Universidad de Guadalajara
asi como al Mtro. Jaime Hernandez Colorado, en su caracter de Secretario de dicho
Instituto, en virtud de su experiencia académica y profesional en materia
Transparencia y Rendiciéon de Cuentas.

Por lo antes expuesto, se emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se autoriza otorgar, en los términos del presente Acuerdo, el estimulo
denominado “compensacion por experiencia profesional” a las siguientes personas:

Pdgina 5 de 6
Av. Judrez 976, Edificio de la Rectorfa, Piso 11 Colonia Centro, C.P. 4410.
Guadalajara, Jalisco, México Tels. (33) 31341678 extensiones 11613, 11614, 11616.11665
www.rectoria.udg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Rectoria General

Puesto en la unidad : Estimulo
Nombre departamental de adscripcién Salario tabular autorizado
. . Por 25 aros
Dr. Dlrectpr ”del 'nSt'tu.t(.’, g Director de Instituto y | de
. Investigacion en Rendicién de i
Mauricio Cuentas y Combate a la Profesor e | experiencia
Merino . X . Investigador  Titular | académica, el
Corrupcion de la Universidad de | -, .
Huerta Guadalsiara C porcentaje de
) 52.5%
Mtro Secretario del Instituto de | Secretario de dPgr LU
L Investigacion en Rendicién de | Coordinacion de Lo
Jaime . experiencia
y Cuentas y Combate a la|Area B y Profesor foes
Hernandez c . : . D : académica, el
S —— orrupcion de la Universidad de | Docente  Asociado porcentaje de
Guadalajara “«C” 50
o

SEGUNDO. EI estimulo objeto del presente se otorgara a las personas mencionadas en el
Acuerdo Primero a partir del 01 de octubre de 2020, en los términos previstos en este
Acuerdo, y durante el tiempo que subsista la relacién laboral actual como Director y
Secretario del Instituto de Investigaciéon en Rendicion de Cuentas y Combate a la
Corrupcion de la Universidad de Guadalajara.

TERCERO. El estimulo que se otorgue de conformidad con el presente Acuerdo serd un
beneficio econémico independiente del sueldo, por lo que no podra estar bajo ninguna
circunstancia sujeto a negociaciones con organizaciones sindicales, asi como tampoco
podran ser demandables ante otra autoridad gubernamental.

CUARTO. Notifiquese el presente Acuerdo a la Coordinacién General de Recursos
Humanos, la Direccién de Finanzas, Centro Universitario de Ciencias Econdémico
Administrativas y demas autoridades universitarias necesarias para que se realicen los
tramites necesarios para su cumplimiento.

Atentamente
"Piensa y Trabaja"
“Ano de la Transicion Energética de la Universidad de Guadalajara”
Guadala jara, Jalisco; 30 de septiembre de 2020

rmo Aturo Gémez Mata
Secretario General

Mtro.
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