EN LA CIUDAD DE GUADALAJARA, JALISCO, A LOS 13 (TRECE) DIAS DEL MES
DE MARZO DEL ANO 2018 DOS MIL DIECIOCHO, COMPARECEN‘POR’UNA
PARTE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, CON DOMICILIO EN AV. JUAREZ (

No. 976 PISO 11, SECTOR JUAREZ, REPRESENTADA POR SU RECTOR
-~ GENERAL, MTRO. ITZCOATL TONATIUH BRAVO PADILLA; EL SECRETARIO

LFREDO PENA RAMOS: EL ABOGADO GENERAL, DR.

DUENAS; PRESIDENTE DE LA COMISION DE VIGILANCIA, ING. ARTURO
TEZOZOMOC GOMEZ VAZQUEZ; EN LO SUCESIVO “El SUTUdeG”, QUENES
‘EXPRESAN SU VOLUNTAD DE CELEBRAR EL PRESENTE CONVEND DE
CONFORMIDAD CON LO SIGUIENTE: DR '
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L ,‘Sé modifica la clausula 90=gel Contrato Colectivo de Trabajo vigente, para quedarde la -
.../ siguiente forma: g : L
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“CLAUSULA 90.- TABULADSR SALARIAL MENSUAL.
LaiUdeG otorga y el SUTUdeG acepta un incremento general de salarios del orden del3.4% X
(tres punto cuatro por ciento) sobre el tabulador vigente en 2017 a sus trabajadores *, Ay

administrativos activos, el cual surtira sus efectos a partir del 1° de enero de 2018, quedando \\ ' i
de la siguiente manera: \)

% B T CA%EGORIA_’_ R e

\%\ R T T HRS i) sl Ea ] A8 HRS:
| ¥ D e e _RAMA OPERATIVA T

Rt S AUXILIAR OPERATIVO A $ 4,807.85| $ 5,342.06 | $ 6,410.47

O AUXILIAR OPERATIVO B $ 5,069.54 | $ 5,632.82 | $ 6,759.38

O AUXILIAR OPERATIVO C $ 5,349.09| $ 5,943.43 | $ 7,132.12

ij AUXILIAR OPERATIVO D $ 5,629.01( $ 6,254.46 | $ 7,505.35

C o4 [Tecwico OPERATIVO A $  590894|$  656549|$ 787858

A ¢ TECNICO OPERATIVO B $ 6,294.58 | $ 6,993.98 | $ 8,392.77

Z)é q TECNICO OPERATIVO C $ 6,797.10 | $ 7,552.34 | $ 9,062.80

; Hoja 1 de 4

' /-,/’?,; //\ '
</ﬂ D : __.// . // /

S



/(&40 Chaddey /Ueg*.

PN g ot O

1

T T T R L L POLRE R R
" cCATEGORIA ™ : o, e B i e i
D sie ek | e i36 HRSE | A0 HRS e © .. 48HRS'
- RAMA ADMINISTRATIVA - ' —~
. |AUXILIAR ADMINISTRATIVO A | $ 4,807.85] $ 5,342.06 | $ 6,410.47]
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B | $ 5,069.54 | $ 5632.82| $ . 6,759.38
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C | $ 5,349.09 | $ 5943.43|$ . 7,13212
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D | $ 5,629.01| $ 6,254.46 | $ 7,505.35
~NTecNico ADMINISTRATIVOA | $ 5,908.94 | $ 6,565.49 | $ 7,878.58 | .
- “\TECNICO ADMINISTRATIVO B | $ 6,294.58 | $ 6,993.98 | $ 8,392.77
\TECNICO ADMINISTRATIVOC | $ 6,797.10| $ 7,552.34 | $ 9,062.80
| TECNICO ADMINISTRATIVOD | $ 7,341.69 $ 8,157.43 | ¢ 9,788.92
TECNICO ADMINISTRATIVOE | $ 7,863.20| $ 8,736.89 | $  10,484.26
' oy 'RAMA TECNICA , . ‘
TECNICO ESPECIALIZADO A $ 5,908.94 | ¢ 6,565.49 | $°  7,87858
TECNICO ESPECIALIZADO B $ 6,294.58 | ¢ 6,993.98 [ $ 8,392.77 (\(\'
TECNICO ESPECIALIZADO C $ 6,797.10| $ 7,552.34 | $ 9,062.80| | 1\
TECNICO ESPECIALIZADO D $ 7,341.69 | ¢ 8,157.43 | $ 9,788.92) ‘1._\ i\
N, SR
TECNICO PROFESIONAL A $ 8,099.20 | $ 8,999.11| $ 10,7989 O\
| TECNICO PROFESIONAL B $ 8,583.85 | $ 9,537.62| $ 11,4454
TECNICO PROFESIONAL C $ 9,099.03| 5 10,110.04| $° 12,1325

os jubilados y pensionados recibiran un incremento al monto de su pensién en el mismo
porcentaje que el acordado para los trabajadores en activo.

Para aquellos trabajadores que ocupen. una categoria con carga horaria semanal diferente a
las establecidas en este tabulador, su sueldo sera proporcional en relacién a la categoia y a
la jornada laboral establecida en su contrato o designacién.”

CLAUSULA 2.

La Universidad de Guadalajara y el SUTUdeG, se comprometen a llevar a cabo un anlisis
con el que pueda determinarse la viabilidad de establecer un sistema de vivienda paa los
trabajadores de la Universidad de Guadalajara en términos de lo establecido en el At 353U
de la Ley Federal del Trabajo, para lo cual la Universidad aportara el porcentaje establecido

‘por la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores. Lo anferior,

una vez verificado si este sistema puede ser sustitutivo del INFONAVIT o puede coexistr con

el mismo.
.—/‘ﬁ =
Hoja 2 de.4=—7
/ _/
Y



&

Para lo anterior, las partes constituiran un grupo de trabajo integrado por las siguientes
instancias: .

e Coordinacién General de Recursos Humanos

e Unidad del Régimen de Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones de Seguridad Social
de la Direccién de Finanzas.

e Oficina del Abogado General

e Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad de Guadalajara

0 2Ay) C:gjiﬂé;g ,Q)@))

Quienes en un término no mayor a 90 dias a partir de la firma del presente, dicho grupo de
trabajo presentaran el resultado del analisis, y de resultar viable, estableceran el planmaestro
correspondiente. - : : :

CLAUSULA 3. INCREMENTO EN VALES DE DESPENSA \

-~

La UdeG otorgara a cada trabajador administrativo un aumento mensual en vales de
despensa por la cantidad de $80.00 (ochenta pesos 00/100 M.N.) adicionales al monto
mensual de $1,200.00 (un mil doscientos pesos 00/100 M.N) previstos en la Clausula 36 del

Contrato Colectivo de Trabajo vigente. [\

A la firma del presente Convenio, la Universidad otorgara a los jubilados y pensionados el
importe equivalente a los vales de despensa en efectivo. k

El presente convenio consta de 03 clausulas, firmandose por quintuplicado, a efectode que
previo registro quede una copia en poder de cada una de las partes y otro tanto enla Junta
Local de Conciliacién vy Arbitraje del Estado de Jalisco, conforme a lo dispuesto por los
Articulos 399 y 399 Bis de Ia Ley Federal del Trabajo.

Como constancia de lo anterior, lo firman las partes que lo suscriben.

Por La UdeG
e a\\\\\

Lic. Jos¢'de Jesus/Becerra Santiago
Secretario Gganeral del SUTUdG

(U

Mtro. Alberto SHlazar Valenzugla

—Di-FranciseoJavier Pefia Razo C.D: ern
/,fbogado General Secretari
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Por La UdeG Por El SUTUdeG

=

Mtra-Sonia Brisefio Montes de Oca
Coordinadora General:de Recursos Humanos

e

<

T DI A e
Mtro Gusg/?é/?«f/g// /

nso-Cardenas Cutifio Ing/&;turo/’l"e
e

Director-de-Finanzas ZSid}@déﬂé/C

La presente hoja de firmas corresponde al convenio suscrito entre la Universidad de Guadalajara y el Sindicato
Unico de Trabajadores de la Univ

ersidad de Guadalajara fechado el dia 13 de marzo de 2018.

" Gémez Vazquez
isién de Vigilancia
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