En la ciudad de Guadalajara, Jahsco el dia 05 (cmco) de JUIIO deI ano 2019 (dos
mil dlecmueve) celebran el presente convenio de revision contractual porlos anos
2019-2020 y salarial del personal académico por el presente afio; por una parte Ia . 9 i /)

Unlversndad de Guadalajara (UdeG), con domicilio en avenida Juérez No. 976, SN
Sector Judrez, representada por su Rector General, Dr. Ricardo Villanueva Lomelf N
Yy por su Secretario General, Mtro. Guillermo Arturo Gomez Mata; el Abogado = - \

©2 . General, Lic. Juan Carlos Guerrero Fausto; la Coordlnadora General de R_ecursos \\t

'Ah‘onso Cardenas Cutlno y por la otra el Smdtcato de Trabajadores Academlcos de
la Umversxdad de Guadalajara (STAUdeG), con domicilio en Av. José Parres Arias :
- No. 555 Conjunto Belenes Zapopan Jahsco representado por su Secretarlo‘ h_'.

G i'f‘Ramlrez Osono Sria. de Actas y Acuerdos Dra Ma del Romo Mamel Arellano :
: {.‘Sno de Flnanzas Mtro Rlcardo Flores Martlnez Sn

Alv-"_:'~'Reyes Srio. de Relacuones Mtro Victor Artemzo Vall .S"anchez Srro de Deporte y"
“‘-Promoc]on de !a Salud LIC Jorge Alberto VargasM' 1) - 'en lo sucesivo

PRI L Tt \

5 ,olausulado como sxgue

faCLAUSULA1

a: sus trabajadores academlcos actlvos

b5 _‘;CLAUSULAZ : ' S S e o
' "*_,Se modx'r"ca la clausula 91 del Contrato Colectlvo de Tr',_, ajo vigente; para.quedar:. /\
cLAUsSULA91 70 |
~ TABULADOR SALARIAL ME, SUAL 2019
’bulador salarial mensual vigente del 1 de enéero al 31 de diClembre de 2019 de
-conformidad a las categorias establecidas.en el Estatuto General de! Personal

' Arademlco

SUELDO|

: | suELDO : : = {
CATEGORIA Y NIVEL 2019 SATESORIAYINIVEL =1 2019

PROF E INV ASISTENTEA | § 7.869.94 PROF E INV ASISTENTE A $  3,934.97
PROF E INV ASISTENTEB | § 9,184.55 PROF E INV ASISTENTE B $ . °4,592.27
$ 10,541.68 PROF E INV ASISTENTE C $ . 5,270.85

PRCF E INV ASISTENTE C

PROF E INV ASOCIADO A $ 13.912.05 PROF E INV ASOCIADO A $  6.956.01

{ PROF E INV ASOCIADOB | § 15,601.85 PROF E INV ASOCIADOB | 'S 7,800,93

| PROF £ INV ASOCIADO C _|-§~ 17,475.83 | "\| PROF E INV ASOCIADOC | § 873733
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PROFEINVTITULARA | 5. 20.20367 | - |PROFEINVTITULARA | 's 10,101.84
'|PROFEINVTITULARB | S 2391470 PROF EINVTITULARB |5 11,957.35|
PROFEINVTITULARC | s 28,032.95| [PROFEINVTITULARC | s 14,016.46 | . -

lTECAC OEMICOASISTENTEA | S 7,045.65 ; 'TECA"jDEMICO ASISTEN EA | ¢
| TECACADEMICOASISTENTEB ['s 80806t | [Tec ACADEMICO ASISTENTEB | § 4,04
| TEC ACADEMICO ASISTENTEC | § 9.223.35 | | TECACADEMICO ASISTENTE C 5 451159

- | TEcAcADEMICO ASOCIADO A | 5 1183907 | TEC ACADEMICOASOCIADOA | § 581955
TEC ACADEMICO ASOCIADO B | § 113,022.49 TEC ACADEMICO ASOCIADO B~ | $ 651125
| TEC AC‘ADEMICO ASOCIADOC | § 14,324.80 | *TEC'ACADEMICOASOC[ADOC | 8 716240

o

CADE’MICO TITULAR A

|8 1578525 | f7E
"ﬁﬁﬁﬁﬁﬂjft7f
5 1949769 |

PROFESORASIGNATURAA
| PROFESORASIGNATURAB |

'mlsmo porcentaje que el aoordado para los trabajadores academlcos en actnvo

' OGRAMA PARA PROFESORES DE ASIGNATURA “A”

-programa de promocion aplicable a lo sores de Asignatura "A”, para efecto
.- de ser reclasificados a la cat ia de Profesor
conformldad con la convedatoria que emitira !a

aphcara a partir del calendario 2020-A.

\/4f  cLAusuLA4 -
\/__~ PLAZAS ijeANTEs DE PR FE\ORES

! 'lversxdad al respecto yque

.
ACADEM
La Uﬂﬁersudad y STAUDEG realizaran un a lisis de las condlmones Iaborales de

los/frabajddores academ;cos para pry

/

’m..‘\\__'_//' - 5l
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Los Jubllados y pensnonados reCIblran un mcremento al monto de su pensuon en el

Resf)ecto de los Profesores de AS|gnatura las partes acuerdan |mplementar un,'v &

Asignatura "B". Lo anterior, de |

CARRERA Y TECNICOS:.

r programas de g promoc;on aoademlca / ‘—“=..
NG

\



COLABORACION EN ACTIVIDADES SOCIALES, CULTURALES Y DEPORTIVAS
€ga anualmente al STAUdeG: |a cantidad de $11'200,000.00 (once
millones doscientos mil pesos 00/100 M:N

acabo los diferentes Programas Sindicales y Sociales (Actividades Culturales;
| A.ca.)qem‘gaS;.DePOFtiVaS:'PreSGNaCién de la Salud; Congresos y Encuentros Sindicale:
Sl o B e i e e R D R

% 2 §E

- APOYO PARA REMODELACION Y EQUIPO PARA'SALAS DE MAESTROS

remodelaC|on Yy adquisicién de mobiliario y equipo para salas de maestros. -
~ APOYOPRESEA AL MERITOACADEMICO =+ =+ el
- LaUdeG hara entrega de forma anual dela cantidad'de}$900_,000.’00_1(novec‘ientos mil: 8
. Pesos 00/100 M.N.) como apoyo para la realizacion-del.evento de Preseasal Meérito
SHE Academxco esto en el marco de Ia Feria Int rnacional del Libro. .~

G hara entrega al afio de un apoyo -econdmico
. el fin..de realizar:

> rabajadores |\

),. CO

. mil pesos 00/100 M.N.), c fin..d
cion para la prueba de aptitud académica
 CLAUSULA 9 o e s e e
- APOYO. PARA SUSCRIPCION A  PERIODICG' - PARA . DELEGACIONES

La:UdeG otorgara un-apoyo ‘econdmico para ‘el
les

pago-de hasta 100 Susip

; @ un periddico de circulacion local para‘ias "’Iﬁ‘é’iﬁ@ébidﬁ,é? Academlcas
CLAUSULA 10 Sy
Se modifica la clausula 55 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente, para quedar

: CLAUSULA 55 e e

¢ APOYO N A DESPENSA s S ( :/
o P del proporcionara efilos meses de febrero, Junio, agosto y octubre, a cada uno |
/ . de los trabajadores acatlémicos con una carga semanal de hasta 19 horas, un apoyo i
- ~economico para despensa por un monto de: $2,058.00 (dos mil cincuenta y ocho |
iy / ' pesos); $2,031.00 (dos mil treinta y un pesos); +200.00 (mil ‘doscnentqs, pesos) y e
e - $1,974.00 (mil novecientos %ete\r)t\a y cuatro pespé), respectivamente. \ .

N

— ¥

cadémico rga- ' ’ s, la canfidad de:
A los agadémicas_que tengan una carga \_Q'lanal qe 20 horas 0 mas, ‘ :
$ 2,945.00 (dos rﬁN\_novecientos c a(enta‘\-y\gmco pesos); $2,906._00 (dqs mil
noveciéntos seis pesos); $2,000.00/€OS mil peso§)7'$2~,-77_’7.00 (dos m‘li setecx§ntos
seterita y siete pesos), respectivapiente. Esta cantidad sera lncremente}'@’e’ da afio de
/ - / - / S ¢ /_,: \

e

\.

=G
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), con el fin de que el Sindicato pueda llevar = |

lesioi oo

L8 UdeG hara entrega al STAUdeG, por tnica ocasion, Ia cantidad de $3/000,000.00 . ¥°
. (tres millones de pesos 00/100 M.N.), que se“destinaran exclusivamente: para: la s



acuerdo a la inflacién estimada en los Criterios Generales de Politica Econdmicas
4 emitidos por la Secretarla de Hacienda y Crédito Publico.

CLAUSULA 11
INTEGRACION DE COMISION ESPECIAL MIXTA

lLa Universidad de Guadalajara y el STAUdeG, acuerdan integrar una Comrsron
Especral erta temporal con la f nalidad de revnsar los conﬂrctos Iabora!es vrgentes

o CLAUSULA12 e ' '
et ~Se modlf ca la clausula 34 del Contrato Colectlvo de Traba;o vrgente para queda e
' CLAUSULA34 o 3ff‘f:_v~;‘-'?_

PERIODOS DE VACACIONES e

Los trabajadores academrcos tienen derecho a 52 cincuenta’y: dos dlas naturales de
S vacaciones anuales para que las dlsfruten en tres penodos dlstrrbwdos de Ia sugurente
;-‘_rnanera St : : : o et
‘14 dias en prlmavera - e fi’ Shein i ni e "t : E‘:-{
- 18 dias en veranoy g Gy :
20 dras eninvierno, en los que se mcluyen Ios dlas 25de drcrembre y 01de enero.

g CLAUSULA13 : - sl
e “:Se modrflca la Clausula 14 del Contrato Colectlvo de Trabajo vrgente para quedar

i CLAUSULA 14 s
% P ROCED!MIENTO PARA LA EVALUACION ACADEMI
‘d tabajador academlco debera ser evaluado solo por las mstancras ompetemes:‘ N
1.apego estricto a los requisitos'y procedrmlentos establec:ldos por el EP “,|‘:'R| pppAw Lol
- v.*y demas dlsposrcrones aphcables ' , L o

_-'Toda evaluacron academlca realrzada en contravencnon con Io drspuesto en el parrafo’ '
: -‘antenor sera nula

o Todo trabajador académico tendra derecho a que se le expidan y reglstren constancras- o
de.actividades académicas; en un plazo no mayor de 30 dias naturales a partir de la~
dusron de la actividad-académica corréspendiente.. S v

LAUSULA 14 ' ~ .
\_.efmodl’r" icala C/lausula 28 del Contrato Colectlvo de Trabajo v1gente para quedar

o \ CLAUSULA/S8 b Qg
73 NGRS GRAT!F!CACION PORR IRO VOLUNTAR!O |

b;u’/’fﬁ, 'por cada ano de servi cio, al trabajado academlco que renuncue o se separe '

,3/ ' vo!untanamente de la lnstrmcrqn y haya):;(estado cuando menos cinco anos de servrcro L /
Frr— mrntarrumpfdo TR s

“~.
-~
b A,

N
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"'Ademas la UdeG entregaré a los acreedores a este reconocnmlento un dlploma hecho i r\
\/

2 La UdeG se obliga a cumphr la entrega de reconocimientos el dia 15 de mayo de cada
~ano para quien cumpla 20, 25 y 30 afos. El 12 de octubre para quxenes cumplan 350

CLAUSULA 15 \:\
Se modifica la Clausula 52 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente para quedar: ‘\\’5\

CLASULA 52
PAGO DE ESTIMULOS POR ANTIGUEDAD .
La UdeG se obhga a otorgar reconocimiento y estimulo econdmico alos traba;adorcs
academxcos que cumplan arios de prestacién de servicios a la UdeG. Dichos estlmulos
y reconocnmlentos se daran de acuerdo a la 31gu1ente tabla B3

Anos de Dias de salario :.i

Antigliedad: integro: s e (5 }/
20 STl e e U
25 At oo e
30 T
35 ; .20
40 30
45 4302
50 30 A : y :
55 30 ' |
60 30 LA

.+ . iEl pago. de esta prestacion sera automatico y se entregara enla S|gu1ente qumcena de
Sl cumphr anos de servnmo El derecho de reclamarlo prescnblra en dos anos :

\\»\l'

;materlale_s de buena cahdad y un escudo de Ia UdeG con el numero de anos

: _cumphdos

\\

N/ mas anos de servicio.

- LalUdeG otorgara licencias con goce de sueldo
. de carrera con contrato definitivo que tengan/mas de cinco afios d antigliedad, para
/ realizar estudios de Maestria o Doctoraflo, en las modalid des; escolarizada,

CLAUSULA 16
modlﬂca el titulo, el parrafo primero y se adiciona en el parrafo. segundo el mcnso

della clausula 61 del Contrato Colectivo de Trabajo, para quedar:

’ CLAUSULA 61 . _—
LICENCIAS CON GOCE DE SALARIO Y DESCARGA PARA'PVE, SONAL
ACADEMICO QUE REALICE ESTUDIOS DE POSGRADO

escargas de horas &'los académicos

lan de desarpéllo de la UdeG, de

semiescolarizada o virtual y respondan
conformidad con los snguventes lineamientos:

Para guienes no”uenen beca dé Ja UdeG se otorgara Ilc;enc:la con goce de salano 0

descarga de, horas conforme a lo/mgwente / - ¢
{/ o 174
.'I/ £ ! /
\ s
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a) Se otorgaran 50 licencias con goce de sueldo al personal académico que
estudie un posgrado del padron de excelencia del CONACyT, y que sean en
modalidad escolarizada, semiescolarizada o virtual:

b) Hasta 30 licencias con goce de salario, si no son del padrén de excelencia
del CONACYT y serequiere residir fuera del estado de Jalisco y que sean en
modalidad escolarizada;

c) Hasta 30 licencias con goce de salario si el Posgrado es fuera de México vy e

_que sean en modalidad escolarizada, y : '\

d) Hasta 20 descargas de horas frente a grupo o0 de actividades
extracurnculares conforme a la categoria y nivel de la plaza académica de
acuerdo al EPA, que sean en modalidad semiescolarizada ovirtual, y SIempre
_y cuando correspondan al Plan de Desarrolio de la UdeG. :

El numero de licencias que aqui se establecen, serd constante mientras .
el permanezca vigente el presente Contrato.

-
- 1"
P |

* Los académicos interesados deberan presentar solicitud y acredltar los requisitos
aqui sefnalados con sesenta dias de anticipacion al inicio de los estudios, por
conducto del STAUdeG. Los términos de la licencia con goce de salario no
excederan de dos afios y medio para la Maestria y tres y medio para el Doctorado.
La UdeG dara respuesta al STAUdeG en un plazo maximo de 45 dias naturales.

Cuando el numero de solicitudes exceda el limite aqui senalado la. Comision de ~
Condonacnones y Becas del H. Consejo General Universitario, decidira el orden de \ (

prelacnén en que se asignen las licencias.

i

~ Los academlcos que gocen de este benefcuo deberan cumplir con la oblngacuon de : \
rendir un -informe semestral por escrito, deberan entregar constancias de sus \‘;..
« (S\\ _calificaciones al término de cada ciclo escolar avaladas por la Institucién donde '
Q realiza sus estudios, y las demas obligaciones que se establecen enla normatlwdad

A universitaria.

Gesl; el academico al que le fue otorgado este beneficio no:.cumplio con el objetivo para
ol que le fue autorizado, la UdeG le cancelara la licencia y el académico debera
emtegrar el monto de la licencia con efectos a partir de su incumplimiento, de
‘conformidad con la normatlvxdad universitaria.

“Al finalizar la licencia a la que se refiere la pres Clausula, el\trabajador \1 [/
‘académico se reintegrara a la UdeG en sus condiciones originales de/trabajo sin |

/T = Nperjuuolo de las que hayan sido mejoradas. ASimismo, se respetargh todos los”
{ --'derechos y prestacuones que se establecen enel presente Contrato y n la Ley ' \ _ \
! CLAUSULA 17 ’

,,-a:f'-

‘u'""ji:. 7 Se modifica’la clausula 64 del Contrato Colectivo de Tr igente, para quedar // }
L : CLAUSULA 64 /

i & _——"-“=GONDONACIONES ) b
La UdeG exentard“a los trabaj adpres académicos, conyuge e hlJOS del pago
correspondiente af importe de inscripcjon, colegiatura y cualquier o&a Cugjarque origine,
su calidad de/alumno regular de lq/ Institucion, incluyendo idio aS[/ coinputo y dfx
/ bl
! A

R

( /
Y /,4 s % e
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educacron continua y abierta, siempre que cumpla con los requisitos establecrdos yque
- Su numero no exceda del 15% del cupo oficialmente establecrdo Drcho cupo debera

darse.a conocer al STAUdeG previo al inicio del curso.

" Prevna petrcrén del STAUdeG hecha en trempo Y. forma para el caso de lnscrrpcron en

Clrsos, congresos, conferencias seminarios y cualquier otro tipo de evento académico,
la UdeG eximira del pago a sus trabajadores académicos, siempre que sunumero no

" exceda del 10% el cupo oficialmente establecido.. Drcho cupo debera darse arconocer
-al STAUdeG previo al inicio del curso.

g ’,"Las solrcntudes de condonacnon se haran por Ios académlcos ante el STAUdeG qwon

~olas hara Ilegar a la UdeG per conducto de la Coordmacron General de Recursos
- _Humanos o : man ;

,CLAUSULA18 | , i
‘_‘»Se modlfca la clausula 75 del Contrato Colectrvo de Trabajo vxgente para quedar 5

e CLAUSULA 75 ; LI

; : - APOYO PARA IMPRESIONES Y PUBLICACIONES T

_La UdeG otorgaré al STAUdeG, de forma bimestral la cantidad de $330, OOO 00
(trescientos treinta mil pesos 00/100 M.N. ) para apoyo de impresiones Y. pubhcacrones
_‘-Esta cantrdad se rncrementara de acuerdo al indice de rnﬂacuon anual

CLAUSULA19 : o
Se modlfrca la clausula 1T del Contrato Colectrvo de Trabajo vngente para quedar

: CLAUSULA TaE PR
APOYO PARA LOS FESTEJOS DEL DIA DEL TRABAJADOR ACADEMICO Y
T . DECEMBRINOS
S }\ ~Con el objeto de organizar las festividades correspondientes al dia del trabajador
o ~ académico (15 de mayo) y del mes de diciembre, la UdeG proporcionara al- Comité
:: Ejecutivo del STAUdeG, por cada académico; la cantidad de $409.00 (cuatrocientos:
z ~nieve pesos 00/100 M.N.) en cada uno de los' festejos. Estos apoyos deberan ser
regados a mas tardar con treinta dias naturales, previos al festejo correspondiente. -

cantrdad se incremen -de-acue%mdtce de inflacion anual

—~

R

rn 7
% CLAUSULA 20 /
. Se modifica la clausula 80 del Contrato Colectivg de Trabajo vrgente para quedar:

. s CLAUSULA/AO

ol B e AYUDA\PARA GASTOS DE ADWHNISTRACION SINDICAL -
Py s La UdeG entregara al\ STAUdeG mens jlﬁrente para gastos de admrnrstracron‘
‘1% mantenimiento y demés actrvrdades de ésta naturaleza, la cantidad de $845,000. OO

{ochocientos cuarenta y cinco mrl\peys/ﬁOMOO M.N.).

/Estc convemo consta d emte clausulas, firmandose por triplicado a efecto \
defque previo regrslro quede poder de cadduna de las partes una copia yotro tanto

P ;respectwo dela ._ey
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sp deposite en la Junta Loca! de Conciliacion y Arbitraje del Estado, conforme al arhculo \ \“
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: Como’l onstanma de Io anterlor lo ﬁrmén or b Ao e e .
b , port lphcado las partes qielo celebran
o _en Guadalajara Jahsco al 05 (cunco) del mes de- uho de 2019* -

omo 'Reyes,
Secretana de‘Prestac;ones ‘

Lic. Jorge Albérto ‘
Secretario de Deporte'y Prog
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