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De confarmidad con lo previsto en los articulos 35 fraccion It y 42 fraccidn | de la Ley Organica
de la Universidad de Guadalajara, se remile a sus tinas atenciones para su ejecucion el
siguiente dictamen emitidc por las comisiones conjuntas de Normatividad, Hacienda y
Condonaciones, Pensiones y Becas, el cual contiene las modificaciones de la Sesion Ordinaria
del H. Consejo General Universitario del 29 de marzo de 2003:

Dictamen 11/2003/314, que consta de 40 hojas Uliles impresas por una sola cara, por el que se
aprueban las Bases para el Régimen de Pensiones, Jubiiaciones y Prestaciones de Seguridad
Social de la Universidad de Guadalajara.

Lo anterior para los efectos legales a que haya lugar.

ATETAMENTE
“PIENSA 'Y TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco, 31 de marzo de 2003

Y.

//LIC. JOSE TRIN ILLA LOPEZ
7. RECTOR GEMERAL

MTRO. CAHEICRSEBRISENG TORRES
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¢.c.p. Rectores de (08 Centros Universitarios.

c.c.p. Coordinadores Ejecutivos de los Campi.

c.c.p. Direclor del Sistema de Eduzacion Media Superior.
¢.c.p. Contraloria General,

c.c.p. Cogrdinacidn General Administrativo.

c.c.p. Director da Finanzas.

c.c.p. Oficina del Abhogado General.

c.c.p. Unidad de Presupuesto,
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Exp. 021
Ngm. 1V/2003/314

H. Consejo General Universitario
Presente

Eslas comisiones conjuntas de Normatividad, Hacienda y Condonaciones, Pensiones vy
Becas lienen a bien proponer al plenc del Consejo General Universitario los términos en
que debera convenirse con los Sindicatos tilulares de los Contratos Colectivos de Trabajo
el Régimen de Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones Sociales de la Universidad de
Guadalajara, de acuerdo con la siguiente

Justificacion
El Consejo General Universitario en sesién del 7 de diciembre de 2002 aprobd con

dictamen numero {1/2002/786 poner a consideracion de) Gobernador del Estado de Jalisco
gjerciera su facultad de iniciativa de leyes para modificar la Ley Organica de la

Universidad de Guadalajara, a efecto de contar con un marco juridico adecuado para
' madificar e! sistema de pensiones de la Universidad de Guadalajara.

En la misma sesion del Consejo General Universitario, con dictamen namerce 11/2002/787,

se aprobd la cuarta opcidn presentada por €l Rector General a la comunidad universitaria,

como base para modificar el sistema de jubilaciones y pensiones de la Universidad de

Guadalajara.

El Congreso del Estado en su sesidn del 17 de diciembre de 2002, aprobd e! Decreto No.
el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley
Organica de la Universidad de Guadalajara, las cuales fueron publicadas en el periddico
oficial "El Estado de Jalisco™, el dia 24 de diciembre de 2002, entrando en viger al dia
siguiente.
Una vez que entraron en vigor las modificaciones a la Ley Organica de la Universidad de
Guadalajara, o Rector General, en enero de 2003, puso a consideracion de los
Secretarios Generales de los Sindicatos titulares de los Contratos Colectivos de Trabajo,
la apcién 4 aprobada por el Consejo General Universitario como base para modificar el
sistema de jubilaciones y pensiones de 1a Universidad de Guadalajara. .

La opcion

4 _aprobada con dictamen [1/2002/787, por el Consejo Generall-—"Un'i{féfsit'é"rio,
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» Mantener solo la pensién universitaria, modificando su régimen y estableciendo
porcentajes de aportacion (Universidad de Guadalajara y trabajadores), y
beneficios sobre el salario integrado.

¢ La Universidad de Guadalajara se acogeria al articulo 222 de la Ley del Segurg
Social, por lo que se mantendria al trabajador en el régimen obligatorio del IMSS
recibiendo las prestaciones en especie de los siguientes seguros conjuntos:
riesgos de wabajo y enfermedades y maternidad, para lo cual se celebraria el
convenio correspondiente con el IMSS.

» El nuevo régimen de pensiones distinguira a las generaciones actuales {los
trabajadores que se encuentran frabajando actualmente} y a las nuevas
generaciones que ingresarian a partir de fa reforma, bajo condiciones distintas.

e La propuesta de reforma al régimen de pensiones toma como régimen de pariida
el 1 de enero de 2003.

+ El nuevo modelo propone contar con un fondo para financiar el plan pensionario.

e Las obligaciones relativas a los pensionados y jubilados actuales seran asumidas

it per fa Universidad de Guadalajara hasta el termine de su derecho.

e La pension universitaria contard con un salario reguiador, que se aplicarad sélo
cuando el frabajador hubiera cambiado de categoria tabular en los GHtimos 5 anos.

« Salario regulador es el promedio de las cateqgorias tabulares de los Ultimos cinco
afios anteriores al derecho, aplicando en su caso ef tabulador vigente en el aflo de
jubilacién.

e Los que se jubilen a partic de 2003 aportaran al fondo solidario & 10% del monto
de su pensidn. .

= Las pensiones se jacfementaran de acuerdo al indicador menor que de manera

anual se deteprriine entre el incremento salarial de los trabajadores activos y el
ional de precios al consumidor.

El personal de confianza tendraa derecho a obtener sdlo una pension,

considerando el puesto base que dio origen a su relacion laboral.

En caso de no contar con un puesto base se reconocera el nombramiento de

confianza definitivo.

El régimen de pensicnes comprendera:;

» Pensidn por edad y antiguedad

= Pension por edad avanzada

§ = Pensién por invalidez o incapacidad permanente

= Pension por viudez y orfandad

e Pension por edad y antigliedad
»  Generaciones actuales:
Requisitos: 65 afos de edad y 30 de servicio para obtener el 100% del salano
regulador.
| ) =  Generaciones nuevas:
Requisitos: 65 afos de edad y 35 afios de aportacion al fondo para obtener el
100% del salario regul '

AV, JUARLZ No. 976, Piso 11, 5. J. C.P. 41100
TELS DIRECTOS 3134-2243, 31342273,
"ONMUTADOR 3825-8888, EXT. 2243, 2428, 2422
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GUADALAJARA, IALISCO. MEXICO




PIENSAY &

‘,’_\"‘-\

H. CONSE l() (J NERAIL UI\I\Jl*R%[l*\RIO

Pensidn por edad avanzada

»« Generaciones actuales:
Requisitos: al menos 65 afos de edad y 15 afios de servicio, para obtener el
50% de la pensidn incrementada al 3.33% por afio de servicio adicional hasta
el 100%.

= (Generaciones nuevas:
Requisttos: al menos 65 anos de edad y 20 anos de aportacién al fondo, para
obtener el 50% de la pensién incrementada al 3.33% por afic de servicio
adicional hasta el 100%.

Pensién por edad avanzada

Retiro anticipado

= Generaciones actuales
Requisitos: al menos 60 afios de edad v 15 de servicio, se descontara 5% de la
pension por cada aio que le falta para los 65 de edad.

Cesantia

« (Generaciones nuevas:
Requisitos: 60 afios de edad y 20 afios de aportacion al fondo, se descontara
5% de la pensidn por cada afio que le falta para los 85 de edad.

Pensién por invalidez o incapacidad permanente
» Generaciones actuates:”
Requisitos: No hay ¥'se obtiene una pension del 3.33% por ano de servicio.
» (Generaciones
Requisitos; M0 hay y se obtiene una pensidn del 3.33% por afio de servicio.

La pensidn por viudez y orfandad debera ser cubierta par el fondo de pensiones,
por lo que se realizara un estudio actuarial especifico para determinar el monto de
las aportaciones para cubyrir estos rubros.

Conformacion del fideicomiso de administracion e inversion que garantice el
otorgamiento de las prestaciones que integran el régimen de pensiones y
jubilaciones.

£l Comité Técnico del Fideicomisc estara conformado por 9 miembros, el Rector
General como presidente, cuatro representantes de la UdeG; dos representares
del SUTUdeG; dos representantes del STAUdeG.

Proceso de transicion

Aportaciones de trabajadores y de la Universidad de Guadalajara

Establece la posibilidad de que al retirarse el trabajador se le transfieran sus
aportaciones (no las del patrén) mas intereses a otra administradora de fondos o
institucion de pensiones, so6lo para los frabajadores de las nuevas generaciones.

FAX 3134278y 79
GUADALAJARA, JALISCO, MEXICO.
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adicionar, enriquecer y fortalecer fa citada opcion 4, de igual forma se recibieron
consultas, dudas, alternativas y propuesias de miembros de la comunidad universitaria
que enriquecieron |a opcion 4.

Los Sindicatos han manifestado que aceptan esta propuesta en virtud de que las
prestaciones que se otorgaran son superiores a lo establecido en la Ley del Seguro Social
vigenle nasia el 30 de junio de 1997, y a las estabiecidas en la Ley del Seguro Social
vigente.

Todas las propuestas recibidas fueron analizadas por el Comité Técnico de Pensiones.

Con base en las propuestas, el Comité Técnico de Pensiones desarrolld detalladamente
la opcion 4 realizando aigunas precisiones y adiciones que ademas de enriquecerla,
permitieron determinar de manera integral el régimen de pensiones, jubilaciones vy
prestaciones de seguridad social de la Universidad de Guadalajara.

Tomando en consideracidn lo anterior el Comité Técnico de Pensiones elabord un
documento denominado, “Prayecto de Reglamento de Pensiones, Jubilaciones y
Prestaciones de Seguridad Social de la Universidad de Guadalajara” que se puso a
consideracion de los trabajadores, a través de la pagina electronica de la Universidad de
Guadalajara en el mes de febrero de 2003, con ef fin de recibir nuevos comentarios y
propuestas. :

El Comite Técnico recibio nuewss propuestas que de igual forma fueron analizadas y las
gue co : las inccrparé a la propuesta que hoy se presenta a este

rminos generales las adecuacicnes consisten en:

« No aportaran al nuevo regimen de pensiones los trabafadores que hayan cumplido
30 afios de servicio o 65 afios de edad antes de la entrada en vigor este nuevo
regimen.

s Que el incremento de la pensidn fuera el que mas favoreciera a los trabajadores,
por lo que se otorgara con base al incremento salarial de los trabajadores en
activo.

» Los directivos de la Universidad de Guadalajara que no tengan un nombramiento
de base, se sujetaran al régimen obligatorio que establece la Ley del Seguro
Social.

¢ la Universidad efectuara las retenciones correspondientes de los salarios de los
trabajadores, sobre la totalidad dei salaric que perciban en sus diversos contratos
o nombramientos sindicalizad de confianza.

/ Pagina 4 'de 40
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e Los trabajadores que cuenten con un nombramiento directivo y tengan en licencia
su nombramiento o contrato individual de trabajo definitivo, realizaran las
aportaciones sobre este Gitimo.

» Se preciso que bajo este nuevo régimen se otorgarian las siguientes pensiones:

»  Por jubilacion;

» Por retiroc anticipado, en vejez o en edad avanzada;
= Porincapacidad permacente total o parcial,

« Porinvalidez, y

s Por viudez, orfandad y ascendencia.

« La pensidn por edad y antigiedad solo cambia su denominacidn para llamarse
“Pension por Jubilacién™.

» Se replanted la denominada *Pensién por Edad Avanzada™ que incluia vejez y
edad avanzada, tomando como base los criterios establecidos en la Ley del
Seguro Social anterior y vigente, con respecto al retiro anticipado de las personas
que ingresaron a laborar hasta y después del 30 de junio de 1997, lo que permite
que los trabajadores actuales que ingresaron antes del 1 de julio de 1997 puedan
retirarse con 9 aftos 4 meses 15 dias al servicio de la Universidad de Guadalajara.
Actualmente se le denomina: “Pension por retirc anticipado en vejez” y “Pensidn
por retiro anticipado en edad avanzada”.

* Se modificd de conformidad con la Ley del Seguro Social anterior y actual, el
monto de la pension que se otorgard en caso de incapacidad permanente e
invalidez, de acuerdo con Jas disposiciones que segun su fecha de ingreso a
laborar les corresponde asta o después del 30 de junio de 1997-.

« Se determinaron | parcentajes de las pensiones de viudez, orfandad y

ando como parameiro los que establece la Ley del Seguro

/ Social.
Esta nueva propuesta contempla que cualquier trabajador al concluir la relacion
labaral con la UdeG —sin derecho a una pension- tendra derecho a la devolucion
de sus aportaciones o transferencia a otra administradora, incluyendo los intereses
generados y las aportaciones obligatorias del patron para el retiro, edad avanzada
y vejez, confarme a la Ley del Segure Social.

» En caso de fallecimiento, los beneficiarios del trabajador podran obtener el manto
referido en el punto anterior, en caso de que no se tenga derecho a alguna de las
~ pensiones de viudez, orfandad o ascendencia.

« Se adiciend la integracion y funciones de una Comision de Vigilancia, con el fin de

garantizar la transparencia en la administracion de! fondo de pensiones.

Con estas bases y de conformidad con e! articulo 353-U de Ia Ley Federal del Trabajq y
los articulos 19 A, 19 By 19 C de la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara se
conveniara con sus trabajadores y el Institutc Mexicano del Seguro Social, el Régimen de
,‘_ Pengiones, Jubilaciones y Prestaciones de Seguridad Social de la Umversuiad de

(‘_"i).\"‘.” (rjii'-‘\.l'} WA A
% ‘s 1O 93300+ RIQ
TFL DIRE TO‘HI'M 2243, 31342273,
ADOR INZS5-BRER, EXT. 2243, 2428, 2422
1342278 y 79
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obligaciones de la seguridad social contemplados en la Ley Federal del Trabajo a los
trabajadores universitarios.

El mencionadc Régimen sera de caracter solidario y su financiamiento se conformara
principalmente con aportaciones de la Universidad de Guadaiajara y de los trabajadores
universilarios, asi como de aportaciones provenientes del gobierno federal, estatal y otras
gue se oblengan para es0s efeclos.

Por ello y con fundamento en el articulo 19A de la Ley Organica de la Universidad de
Guadalajara, estas comisiones conjuntas ponen a consideracion de este maximo organo
de gobiernc los términos de aplicacién de la opcidn cuatro para que el Rector General
esté en condicicnes de suscribir los convenios con los sindicatos titulares de los Contratos
Colectivos de Trabajo.

En atencion a lo anterior, estas comisiones proponen se aprueben {os siguientes puntos
Resolutivos:

Primero. Se reitera [a aprobacion de la opcion cuatro en los términos que a continuacién
se expresan:

Bases para el Régimen de Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones de Seguridad
. Social
de la Universidad de Guadalajara

/ DISPOSICIONES GENERALES

1. iones generales

1.1.Salaric regulador, es el promedio del salario integrado en las calegorias tabulares
de los tltimos cinco afios anteriores al ejercicio del derecho a la pension, aplicando
en su caso el tabulador vigente en el afio de la jubilacién.
Cuando el trabajador no hubiese cambiado de categoria tabular en los Gitimos

cinco afios anteriores al ejercicio del derecho, la pensidn se otorgara con el cien
por ciento de su Gltimo salario integrado.
A
™. . . N
X 1.2. Trabajadores actuales, son aquellos con nombramiento definitivo o contrato

individual de trabajo por tiempo indeterminado, en activo en la fecha en que entre
en vigor el régimen de pensiones y jubilaciones previsto en estas bases.

1.3. Trabajadores nueves, son aquellos gue tendran contrato definitivo o temporal, y
que estard vigente con fecha posterior al momento en que entre en vigor el
régimen de pensiones y jubilaciones a que se hace referencia en estas bases.

S h

Fe ot hd e b L LY PRITAR
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1.4. Trabajador temporal, es aquel que fue contratade por obra o tiempo determinado,
de conformidad con lo establecido en el Titulo Sexto, Capitulo XVil de fa Ley
Federal del Trabajo y la normatividad universitaria respectiva.

1.5. Trabajador temporal actual, es aquel que cuenta con un contrato individual de
frabajo por obra o tiempo delerminado o nombramiento temporal no directivo,
vigenle a la enlrada en vigor del iegunen de pensiones y jubilaciones a que se
refieren estas bases.

1.6. Funcionaric o directivo, es la persona que es nombrada temporalmente para
dirigir alguna dependencia o area de servicio de la Universidad de Guadalajara,
de conformidad con su estructura organica, que se desprende de fa normatividad
universitaria y el tabulador de mandos medios y superiores.

1.7. Fondo Econdmico del Régimen de Pensiones y Jubilaciones, es el que se
constituye mediante aportaciones provenientes de los trabajadores y la
Universidad de Guadalajara, los recursos que la institucién gestione ante el
/ gobierno federal, estatal y otras personas fisicas, juridicas ¢ morales, asi como
los rendimientos financieros que genere el Fondo, mismo que ser§ administrado a
través de un fideicomiso, con la finalidad de garantizar las pensiones,
fubilaciones.

1.8. Contabilidad individual, es el registro historico de las aportaciones del trabajador
al fondo ecandmico del regimen de pensiones y jubilaciones, la aportacién
patronal, mas los interese nerados.

2. Convenioconell

2.1. La Universidad de Guadalajara incorporarad a sus trabajadores al régimen
obligatorio del Instituto Mexicano del Seguro Social {IMSS), de conformidad con el
inciso d) del articulo 222 y demas relativos del Capitulo IX del Titulo Segundo de
la Ley del Seguro Social.

.2. Prestaciones que se otorgaran a través del IMSS.

\ La Universidad de Guadalajara a través del Instituto Mexicano del Seguro Social
otorgard a sus trabajadeores las prestaciones en especie de los siguientes
N sequros: -
, [.  Riesgos de trabajo, y o
e Il.  Enfermedades y Maternidad. R

2.3. A los beneficiarios de los trabajadores y a los pensionados se les otorgaran las
. restaciones en especie a que se hace referencia en la fraccion de! punto 2.2,
j def conformidad con la Ley del Seguro Social. . :

Y T A R GTADAL
7 "\tJ ]f rRERAT ENIVERSITARIE

GUADALAJARA.TAL [qm' MEXICO.
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2.4, Las prestaciones en especie a que se refiere el punto 2.2, son:
I.  Asistencia medica, quirargica y farmaceutica,
[l.  Servicics de hospitalizacion;
Il Aparatos de protesis y ortopedia;
V. Rehabilitacion, y
V. Las deméas que establezca la Ley del Seguro Social,

3. El Fideicomiso
El fideicomiso de administracidén e inversion para el régimen de pensiones y
jubilacicnes de la Universidad de Guadalajara cubrird el monto de las pensiones
contempladas en el apariado denominade "De las pensiones en general y en
pariicular” de estas bases.

4. Guarderias
La Universidad de Guadalajara se cobliga a otorgar a través del Instituto Mexicano del
Seguro Social o de un tercero, el servicio de guarderias.

5. Prestaciones sociales
La Universidad de Guadalajara se obliga a otargar en forma directa las prestaciones
sociales previstas en estas bases.

DE LAS PENSIONES EN GENERAL Y EN PARTICULAR

6. Denominacion de las Pensiones-
/
6.1. El .fégimen de pensiones y jubilaciones de la Universidad de Guadalajara

f&ﬂprenderé las siguientes:

Pensién por jubilacian;
II.  Pension por retiro anticipado;
illl.  Pension porincapacidad permanente total o parcial;
IV. Pension por invalidez, y
V. Pensiodn por viudez, orfandad y ascendencia.

. Base para el calculo de la pension.
4 7.1. La pensién universitaria se otorgara con base en un salario requlador.

cinco afios anteriores al ejercicio del derecho, la pension se otorgara con el’ TOO%

§ 7.2. Cuando el trabajador no hubiese cambiado de categoria tabular en los {itimos
de su Ultimo salario integrado.

determinar el monto de la pensidén mensual, ng se tomara en consideracion
Fquinaldo, toda vez que éste se egara al pensionado en forma anual.

) . . . ety
A SRR AT BPTY Ay
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8. Lineamientos para determinar el monto de las pensiones

8.1. La cuantia de la pensién en ningln caso sera mayor al 100% del salario integrado
o reguladar, segun corresponda.

B.2. Para los trabajadores nuevos que se desempefen en una plaza académica y en
una adminisiraliva, la cuantia de la pernision se calculara toniando como base el
100% del salario regulador de la plaza en la que tenga 35 afios de aportacion al
fondo; respecto a la segunda plaza, que no curnpla con el anlerior requisito, se le
devolveran las aportaciones que haya realizado al fondo, en lgs términos que
estabtece el punto 14.1 de estas bases.

9. Incrementeo de las pensiocnes
Para ios pensionados y jubilados det régimen de la Universidad de Guadalajara, las
pensiones se actualizaran de acuerdo al incremento general en el salario de los
trabajadores en activo.

/ 10. Prohibiciones

Los trabajadores no podran otorgar en garantia las pensiones a que tienen derecho.

11. Supuestos de modificacis 5 dé la pensién

S en que una pension u otra prestacion en dinero se haya concedido
por erper y afecte su cuantia o sus condiciones, la modificacién que se haga
entrafa en vigor:

/t./ Si la modificacion es en favor del trabajador, pensionado o beneficiario:
a) Desde la fecha de la vigencia de la prestacion, si el error se debid a la
Universidad de Guadalajara o al Fideicomiso.
( b} Desde ia fecha en que se dicte el acuerdo de modificacion, si el error se
debid a los datos suministrados por el interesado.

Il.  Sila modificacion es en perjuicio del trabajador, pensionado o beneficiario:
a) Desde la fecha en que se dicte el acuerdo de modificacion, si el error se
™~ - debid a la Universidad de Guadalajara o al Fideicomiso.
g b) Desde la fecha de la vigencia de la prestacion, si se camprueba que el
interesado proporciond a la Universidad informacién o datos falsos. En
% este caso se reintegraran al Fideicomiso las cantidades que hublese
pagado en exceso con molivo del error. :

-,
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12. Prescripcion

12.1. Ef derecho de los pensionados o sus beneficiarios para reclamar el pago de las
prestaciones en dinero previstas en estas bases, prescribe a favor del fideicomiso
en un ano en Ios ¢asos siguientes:

[ Cualquier mensualidad de una pension, asignacion familiar o ayuda
asislenciai, asi como el agunaldo,

Il. Laayuda para gastos de funeral, y

lll.  Los demas establecidos en la Ley del Seguro Social.

12.2. Es inextinguibie el derecho al otorgamiento de una pension, ayuda asistenciai o
asignacion familiar, siempre y cuando el irabajador satisfaga todos y cada uno de
los requisitos esiablecidos en estas bases para gozar de las prestaciones
correspondientes.

13. Bono en caso de diferimiento en el ejercicio del derecho a la pensidon por
jubilacion

13.1. Los trabajadores nuevos que tengan derecho a la pension por 65 afios de edad y

35 afios de aportacion al fondo y que decidan diferir ese derecho, recibiran por
pane de la Universidad de Guadalajara un bono sobre el salario base, cuyo monto
y tiempo de entrega se pactara anuaimente con los sindicatos titulares de los

contratos colectivos de

13.2. Elb previsto en el punto 13.1 no formara parte del salario y no se tomara en
nta al momento de fijar el monto de la pensién.

olucion de las aportaciones

. 1. 8i a la terminacidn o rescision de la relacion laboral por cualquier motivo, el
trabajador no tiene derecho a pension, se le eniregara o transferira a la
admtinistradora de fondos para el retiro que elija, segun lo establezcan las leyes
aplicables, el monto de sus aportaciones, mas los intereses generados, asi como

/ las aportaciones patronales que establece la Ley del Seguro Social para el seguro

N de retiro, edad avanzada y vejez, quedando finiquitados sus derechos.

14.2, Si al fallecer un trabajador sus beneficiarios no tienen derecho a la pension por
viudez, orfandad o ascendencia, se les entregara el monto de las aportauones a
que se refiere el punto 14.1, mas los intereses generados, a través del ﬂqulto
correspondiente.

14.3. Xa devolucion de lo anterior se realizara previo descuento de los adeudos que

tuvigra el trabajador_con ta Universiddd.
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14.4. El derecho del trabajador y, en su caso, de sus beneficiarios a recibir [os recursos
a que se hace referencia en el punto 14.1 de estas bases, prescribe en favor del
fondo del fideicamiso a los diez afios de que sean exigibles.

14.5. La devolucion de las aportaciones se realizara dentro de los 30 dias siguientes a
la fecha de presentacidn de fa solicitud; si la devolucién no se hace en el plazo
sefialado, el fideicomiso pagara el mterés con base en los rendimienios
generados en el periodo respectivo.

15. Aguinaldo

15.1. Los trabajadores actuales que se pensionen conforme a estas bases tendran
derecho a un aguinaldo equivalente a 40 dias del importe de la pension.

15.2. Los trabajadores nuevos que se pensionen conforme a estas bases tendran
derecho a un aguinalde equivalente a 30 dias del importe de la pension,

15.3. Los beneficiarios de los frabajadores actuales y nuevos que obtengan una
pension, tendran derecho a un aguinaldo de confarmidad con los punto 21.5 v
23.23 de eslas bases.

16. Pension garantizada

16.1. Pension garantizada es aquella que la Universidad asegura a quienes retnan los
requisitos sefalados en log puntos 18, 18, 22.3, 22.4 y 22.5 de estas bases y su
monto mens el equivalente a un salario minimo general para el Distrito
Federa!

16.2. En gl caso de que la cuaniia de la pension sea inferior a la pension garantizada, la
Urliversidad aportara la diferencia a fin de que el trabajador pueda adquirir esta
ensian.

En ningln caso la pensién de invalidez, incluyendo las asignaciones familiares y
ayudas asislenciales, podra ser inferior a la pensidn garantizada.

Los beneficiarios por viudez, orfandad y ascendencia tendran derecho a la

1.\ pensidn garantizada que establece el punto 16 de estas bases, en los términos y
porcentajes determinados en el punto 23 de las presenies bases.
% _ 17. Pensién por jubilacion
. ,'F
% 17.1. El trabajador actual tendrd derecho a la pension por jubilacién cuando cumpla 65

de edad, cuente con 30 afios de servicio en la Universidad de Guadalajara y

I (()\S] IO( I'NERAL L\I\I RSITARIO
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sera el 100% de su ultimo salario integrado o del salario regulador, segin
corresponda.

17.2. El trabajador nuevo tendra derecho a la pensién por jubilacién cuando cumpla 65
anos de edad y 35 afios de aportacién al fondo. El monto de la pensién sera el
100% de su ultimo salario integrado o del salario regulador, segun corresponda.

18. Pension por retiro anticipado en vejez,

18.1. Los trabajadores actuales que hayan ingresado hasta el 30 de junio de 1997, para
tener derecho a la pension por retiro anticipado en vejez, deberan cumplir 65 afos
de edad, contar con al menos 9 afios 4 meses 15 dias al servicio de la
Universidad de Guadalajara y realizar las aportaciones que para el efecto se
establezcan; la pensidn se calculard con base al 3.33% por afio de servicio de su
Gltimo salario integrado o del salario requlador, segun corresponda, hasta el limite
del 100%.

18.2. Los trabajadores actuales que hayan ingresado en fecha posterior al 30 de junio
de 1997, para tener derecho a la pension por retiro anticipado en vejez, deberan
cumplir 85 afios de edad, contar con al menos 15 afos al servicio de la
Universidad Guadalajara alizar las aportaciones que para el efecto se
establezean; la pensidn se calculara con base ai 3.33% por ano de servicio de su
aitimo galaria integrado o del salario regulador, segun corresponda, hasta el limite

18.3. Lgs trabajadores nuevos para tener derecho a la pension por retirg anticipado en
gjez, deberan cumplir 65 anos de edad y al menos 24 anos 2 semanas de
aportacion al fondo, por lo que ia pension se calculara con base al 2. 86% por afio
de servicio de su ultimo salario integrado o del salario regulador, segun

corresponda, hasta el limite del 100%.

. Pensién por retiro anticipado en edad avanzada

19.1. Los trabajadores actuales que hayan ingresado hasta el 30 de junio de 1997 para

tener derecho a la pension por retiro anticipado en edad avanzada, deberan

cumplir 60 afios de edad, contar con al menos 9 afos 4 meses 15 dias al servicio it
. ~ de la Universidad de Guadalajara y realizar las aportaciones que para el efecto se

establezcan; por cada afo que falte para los 65 afos de edad, se descontara el

5% de la pension que le hubiese correspondido a dicha edad por retir_c'i;ﬁ'éi_nt’ibi:?é@})
en vejez. Coon

19.2. Los trabajadores actuales que hayan ingresado en fecha posterior al 30.de junio

/i / e Y997 para tener derecho a la pepsion por retiro anticipade en edad avanzada,

deperan cumplir 60 aRos de edad,/contar con al menos 15 afiog:al senicio dettat Al

na 12 de 40
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Universidad de Guadalajara y realizar ias aportaciones que para el efecto se
establezcan; por cada afio que falte para los 65 afios de edad, se descontard el
5% de la pension que fe hubiese correspondido a dicha edad por retiro anticipado
en vejez.

19.3. Los trabajadores nuevos para tener derecho a la pension por retiro anticipado en
edad avanzada, deberan cumplir B0 ancs Jde edad y al menos 24 afios 2 semanas
de aportacion al fondo; por cada afic que falte para los 65 afos de edad, se
descontara el 5% de la pension que le hubiese correspondido a dicha edad por
retiro anticipado en vejez,

20, Pension por incapacidad permanente por riesgo de trabajo

20.1. El riesgo de frabajo sera dictaminado y calificado por el Institutc Mexicano del
Seguro Social o en su defecto, por la institucion que se determine por el Comité
Técnico del Fideicomisa, en los terminos que establece la Ley del Seguro Social
en correlacion con la Ley Federal del Trabajo.

20.2. Al declararse la mcapamdad permanente total del trabajador, éste recibird una

pension mensu equivalente al setenta por ciento del dltimo salario con

d el que estuyiera aportando al fondo al momento de ocurrir el riesgo. En el caso de

enfermedades de trabajo, se calculard con el promedio del salario con el que

estuvierd aportando al fondo en las ultimas cincuenta y dos semanas o las que

/ tuviere’'si sus aportaciones fuesen por un tiempo menor para determinar el monto
P de lg’pensidn,

1 el caso de los trabajadores gue hayan ingresado a laborar a la Universidad de
Guadaiajara hasta el 30 de junio de 1997, el monto de la pension se determinara
de acuerdo al salaric que perciba al declararse la incapacidad pemnanente total.

Si el riesgo produce al trabajador una incapacidad permanente parcial, calificada

hasta con el 25% de conformidad con la tabla de valuacidén de incapacidades

contenida en la Ley Federal del Trabajo, se cubrird una indemnizacion giobal

equivalenie a 5 anualidades, calculadas sobre el porcentaje de incapacidad

’ dictaminado, tomando como base el importe que deberia pagarse si Ia
/ incapacidad hubiese sido permanente total.

20.5. Si el riesgo produce al trabajador una incapacidad permanente parcial, calificada
en mas del 25% sin rebasar el 50% de conformidad con la tabla de valuacién.de,
incapacidades contenida en la Ley Federal del Trabajo, el trabajador podra optar{
entre una pensidén o una indemnizacion.

JARA
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20.7.

20.8.

20.9.

20.10.

20.11.

£

20.12.

20.13.

20.14.
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La pensidn gue se otorgara se calculara sobre el porcentaje de incapacidad
dictaminado, tomando comc base el importe que deberia pagarse si la
incapacidad hubiese sido permanente total.

En su caso, la indemnizacién sera equivalente a 5 anualidades de la pensidon que
le corresponderia conforme al punto anterior.

Si el riesgoe produce al trabajador una incapacidad permanente parcial, caiificada
en mas del 50% de conformidad con la tabla de valuacién de incapacidades
contenida en la Ley Federal del Trabajo, se cubrira una pension calculada sobre
el porcentaje de incapacidad dictaminado, tomando como base el importe que
deberia pagarse si ta incapacidad hubiese sido permanente total.

Cuando se renan dos ¢ mas incapacidades parciales, el trabajador o sus
beneficiarios, no tendran derecho a recibir una pensidén mayor de la que hubiese
correspondido a la incapacidad permanente total.

Al declararse la mcapamdad perm ite, sea parcial o total, se concedera al
trabaja esponda, con caracter provisional, por un periodo
de adaptacion de dos anos.

entro de los dos afgs siguientes al en que se hubiese fijado el grado de
incapacidad, podré el trabajador o la Universidad de Guadalajara solicitar la
revision del grado, con el fin de modificar la cuantia de la pension en caso de que
se compruebe la agravacion o atenuacion posterior.

Transcurrido el periodo de adaptacidn, se otorgara la pension definitiva.

La Universidad de Guadalajara estd obligada a reponer en su empleo al
trabajador que sufri¢ un riesgo de trabajo, si esta capacitado, siempre que se
presente dentro del afio siguiente a la fecha en que se determind su incapacidad.

Si un trabajador victima de un riesgo no puede desempeiar su frabajo, pero si
algin ofro, fa Universidad estara abligada a proporcionarselo, de conformidad con
las disposiciones del Contrato Colectivo de Trabajo.

. Las pensiones previstas como consecuencia de riesgos de trabajo sustituyen a

fas indemnizaciones establecidas en fa Ley Federal del Trabajo.

. No se consideraran para los efecios de estas bases, riesgos de trabajo Ios qdle
sobrevepgan por alguna de las causas siguientes:

gina 14 de 40
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[I.  Si el accidente ocusre encontrandose el trabajador bajo la accion de algun
psicotropico, narcotico o droga enervante, salvo que exista prescripcion
suscrita por medico titulado y que el trabajader hubiera exhibide y hecho del
conocimiento de su jefe inmediato lo anterior;

lll. Si el trabajador se ocasiona intencionalmente una incapacidad o lesion por si
o de acuerdo con otra persona;

V. Sila mcapacidad o siniestro es el resultado de alguna nha o menlo de
suicidio, y

V. Si el siniestro es resultado de un delito intencional del que fuere responsable
el trabajador.

20.17. En los casos sefialados en el punto 20.16 se observaran las regias siguientes:

. El trabajador tendra derecho a las prestaciones relativas al sequro de
enfermedades y maternidad, o bien, a la pension de invalidez sefalada en
estas bases, si redne los requisitos consignados en las disposiciones
relativas, y

il Siel riesgo trae como consecuenciz ta muerte del trabajador, los beneficiarios
legales de éste tendran dere a las prestacmnes en drnero que otorga eI

Si el riesgo de trabajo trae como consecuencia la muerte del trabajador, la
Universidad, a través de la dependencia que determine el Consejo General
Universitario, calculara el monto de la cuantia de la pensién, asi como las ayudas
asistenciales y demas prestaciones economicas, previstas en el punto 21 de estas
bases, a los beneficiarios.

21.2. Las prestaciones a los beneficiarios seran las siguientes:

. El pago de la cantidad igual a sesenta dias de salario integrado vigente en la

~ fecha de fallecimiento del trabajador, monto que cubrira la Un:vermdad de
Guadalajara;

Il. A la viuda del trabajadar se le otorgara una pension equivalente.al cuarenta

iento de la que hubiese correspondido a aquél, tratandose de

ion corresponde al viudo o

GUADALAJARA] JALISCO, MEXICO
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21.3.

fll. A cada uno de los huérfanos que lo sean de padre o madre, que se
encuentren totalmente incapacitados, se les oforgard una pensién
equivalente al treinta por ciento de ia que hubiese correspondido al trabajador
tratandose de incapacidad permanente totai. Esta pensién se extinguird
cuando el huerfano recupere su capacidad para el trabajo;

Para este caso se requerira que la incapacidad se encuentre dictaminada por
el Instiuioc Mexicano der Seguro Social o la institucion que para el efecto
determine el Comiteé Técnico del Fideicomiso.

IV. A cada unc de los huérfanos que 10 sean de padre 0 madre, menores de

dieciséis afocs, se les otorgara una pension equivalente al veinte por ciento
de la que hubiera correspandido al trabajador tratandose de incapacidad
permanente total. Esta pensidon se extinguira cuando el huérfano cumpla
dieciséis afos.
Debera otorgarse o extenderse el goce de esta pensién, en los términos del
manual de procedimientos respectivo, a los huérfanos mayores de dieciséis
anos, hasta una edad maxima de veinticinco afos, cuando se encuentren
estudiando en planieles del sistema educativo nacional, tomando en
consideracion las condiciones econdmicas, familiares y personales del
beneficiario y siempre que-no sea sujeto del régimen obligatorio de seguridad
social;

V. En el caso de fraccion anterior, si posteriormente falleciera el ctro

progenitor, la_génsién de orfandad se aumentara del veinte al treinta por
ciento, apdrtir de la fecha del fallecimiento del segundo progenitor y se
extinguira en los términos establecidos en la fraccidén anterior, y

A cada uno de los huérfanos, cuando lo sean de padre y madre, menares de
dieciséis anos o hasta veinticinco anos si se encuentran estudiando en los
ptanteles del sistema educativo nacional. o en tanto se encuentren fotalmente
incapacitados debido a una enfermedad cronica, defecto fisico o psiquico, se
les otorgard una pensién equivalente al treinta por ciento de Ja que hubiera
correspondido al trabajador tratandose de incapacidad permanente total.

E! derecho al goce de las pensiones a que se refiere la fraccion VI del punto
anterior, se extinguira en los mismos términos expresados en las fracciones 11 y
IV del punto 21.2.

Al término de las pensiones de orfandad establecidas en el punto 21.2 de estas
bases, se otorgara al huérfano un pago adicional de tres mensualidades de la
pensién que disfrutaba.

A las personas sefaladas en \as fracciones Il y VI del punto 21.2 de estas bases;
asi comg a los ascendientes pensionados en los términos del punto 21.9 de estas

¢s sé les otorgara un aguinalde anual equivalenie a quince dias del |mp0rte
Asion que perciban

34227k y ‘N
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21.6. Solo a falta de esposa tendra derecho a recibir la pension sefalada en la fraccion
Il del punto 21.2, 'a mujer con guien el trabajador vivid como si fuera su marido
durante los cinco afios que precedieron inmediatamente a su muerte o con la que
tuve hijos, siempre gue ambos hubieran permanecido libres de matrimonio
durante el concubinato. Si al morir el trabajador tenia varias concubinas, ninguna
de ellas gozara de pension.

21.7. Eltetal de las pensiones atribuidas a las personas sefaladas en ios puntos 21.2 y
21.6 de estas bases, en caso de fallecimienta del trabajador, no excedera de la
gue correspanderia a este si hubiese sufrido incapacidad permanente total. En
caso de exceso, se reduciran proporcionalmente cada una de las pensiones.

21.8. Cuando se extinga el derecho de alguno de los pensionados se hard nueva
distribucion de las pensiones que queden vigentes entre los restantes, sin que se
rebasen las cuotas parciales ni el monto fotal de dichas pensiones,

21.9. A falta de viuda o viudo, huérfanos, concubina © concubinario con derecho a
pepsidn, a cada uno de los ascendientes que dependian econdmicamente del
trabajador fallecido, se le pensionara con una cantidad igual al veinte por ciento
de la pension que hub) orrespondido al trabajador, en el caso de incapacidad

permane ,
21.10. Trafandose de la viuda o concubina o, en su caso, del viudo o concubinario, la
pefisidn se pagara mientras no contraigan nupcias o entren en concubinato. Al
ntraer matrimonio, cualquiera de los beneficiarios mencionados recibird una
suma glopal equivalente a tres anualidades de la pension atorgada.

. Pensién por invalidez

J1. La declaracion de invalidez debera ser realizada por el Instituto Mexicano del
Seguro Social o en su defecto, la institucidbn que para el efecto determine el
Comité Técnico del Fideicomiso.

22.2. El estado de invalidez da derecho al trabajador, en los términos de ia Ley del
Seguro Social y de las presentes bases, al otorgamiento de las prestaciones
siguientes:

L Pension temporal;
. Pension definitiva;
. Asistencia meédica;
V. Asignaciones familiares, y
a asistencial.
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22.3. Para gozar de las prestaciones a que se refiere el punto 22.2, se reguiere que al
declararse la invalidez, el trabajador que haya ingresadc a laborar a la
Universidad de Guadalajara hasta e 30 de junio de 1997, tenga una antigiedad
de 2 afics 10 meses 15 dias.

22.4. Para el caso de [os trabajadores acluales que hayan ingresado en fecha posterior
al 3U de juniu de 1997, para gozar de las prestaciones a que se hace referencia
en el punto 22.2, se requiere gue tenga una antigiiedad en la institucion de 4 anos
9 meses y 15 dias. En el supuesto que el dictamen respectivo determine el 75% o
mas de invalidez, sdlo se requerira que tenga una antigliedad de 2 afios 10
meses 15 dias.

22.5. En la hipétesis de un trabajador nuevo, para gozar de las prestaciones a que se
hace referencia en el punto 22.2, se requiere que haya aportado al fondo durante
4 anos 9 meses y 15 dias. En el supuesto que el dictamen respectivo determine el
75% o mas de invalidez, s6lo se requerira que haya aportado al fondo durante 2
afios 10 meses 15 dias.

22.6. En el caso de los trabajadores actuales que hayan ingresado a laborar a fa
Universidad de Guadalajara hasta el 30 de junio de 1997 |a cuantia de {a pension

se calculara conforme al siguienté procedimiento:
l. i alari¢ diario integrado promedio de los JUitimos 4 afos 9
y 10 dias;
: Il Dicho salario se expresard en veces el salario minimo del Distritc Federal
para determinar el grupo de la tabla que le corresponde, conforme al articulo
167 de la Ley del Seguro Sacial vigente hasta el 30 de junio de 1997, para

determinar los porcentajes de la cuantia basica y el incremento anual.

[ll.  Se multiplica el salario diario integrado promedio por 365 (dias del ano), el
resultado se multiplica por el porcentaje de la cuantia basica; este resultado
se divide entre doce para determinar el importe de la pensidn mensual.

IV. En caso de gue el trabajador cuente con mas de 9 anos 4 meses 15 dias,
para determinar el incremento anual se multiplica el salario diario integrado
premedio por 365 {dias del afo) y al resultade se le aplica el porcentaje
determinado en la tabla, este resultado se multiplica por el excedente de los 9
afios 4 meses 15 dias, y el resultado obtenido se suma a la cuantia basica
anual, se divide entre doce, para determinar la pensidon mensual,

Para los trabajadores actuales con ingreso posterior al 30 de junio de-1997, asi
como para los trabajadores nuevos, la cuantia de la pension por invalidez sera
iguat a una cuantia basica del 35% del promedia de los salarios con los que
eswvo apoxtando al fondo durante los Gltimos 9 anos 4 meses 15 dias, o durante
gbie hubiera aportado, siempre y cuando sea suficiente para 'ejereerlel
los términos de los puntds 22.3, 22.4 y 22.5 de estas bases, -~

Nnm.‘mnm GuADLLALEA
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22.8. En el caso de que se declare 1a invalidez a los trabajadores actuales anies de
cumplir con las aportaciones a que se hace referencia en el punto anterior, se
utilizara como indicador el salaric promedio aportado.

22.9. E otorgamiento de la pensidon por invalidez, solo se podra efectuar previo
dictanien medico expedido pur el Institute Mexicano del Seguu Social ¢ la
institucion que para este efecto determine el Comité Técnico del Fideicomiso, y
sujetarse a lo siguiente:

. No desempefiar un trabajo en un puesto igual al gue desarrollaba al
declararse la invalidez, y

II.  Sujetarse a la investigacion de caracter médico que estime necesaria la
Comisidn Mixta para comprobar si existe o en su caso, subsiste el estado de
invalidez.

22.10. Cuando un pensionado por invalidez se niegue a someterse a los examenes
previos 0 posteriores al dictamen de invalidez y a los tratamienios médicos
prescritos por el Instituto-Mexicano del Seguro Social 0o abandone éstos, la
Universidad de ajara o la Comision Mixta, previo informe de la situacion
emit| el Instituto Mexicano del Seguro Social, solicitara al Comité Técnico
det” Fideicomiso, la suspension del pago de la pension, de conformidad con el

rocedimiento establecido en estas bases y ios manuales de procedimientos que

para el efecto se expidan. Dicha suspension subsistira mientras el pensicnado no
cumpla con lo dispuesto en este punto.

2.11. No se tiene derecho a disfrutar de pensidn por invalidez, cuando el trabajador:

L. Por si misme o de acuerdo con otra persona se haya provocado
intencionalmente la invalidez;

13 Resulte responsable del delito intencional que originé la invalidez, o

{lh. Padezca un estado de invalidez anterior a su contratacién con la Universidad.

22.12. En los casos de las fracciones | y Il del punto 22.11, |la Direccién de Finanzas
podra otorgar el total o una parte de la pension a los familiares que fuvieran
derecho a las prestaciones que se conceden en el caso de muerte y la pensidn la

ll\ cubrira mientras dure la invalidez del trabajador.

22.13. El pago de la pensién de invalidez, en su caso, se suspendera durante el tiempo
e el pensionado desempefie un trabajo en un puesto igual o similar a aquel

TELS NIRECAOS 3134.2243, 3134-2273,
CANMUTADOQR 3825-8888, EX 1. 2243, 2428, 2422
EAX 3134-2278 y 79
GUABALAJARA, JALISCO. MEXICO.
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22.14.

22.13.

22.16.

2217,

23. Pensioén por viudez, orfand
pensionado por invalid

El pensionado tiene la obligacidn de notificar a la Universidad de Guadalajara
cuando adguiera un empleo fuera de la institucién, con el fin de que se valore €l
dictamen de invalidez, y posteriormente, la procedencia de la pension.

La pensidn por invalidez sera revocada cuando el trabajador recupere su
capacidad para e} servicio, previo dictamen del Instituto Mexicano de! Seguro
Sovwadl. En tal caso, la Universidad lendra la obligacion de reslituirlo en su enpleo
si de nuevo es apto para el mismo, o en caso contrario, asignarle un trabajo que
pueda desempenfar, debiendo ser cuando mengs, de una remuneracion, categoria
y carga horaria equivalentes a la que disfrutaba al acontecer la invaiidez.

Si el trabajador no aceptase reingresar al servicio, 0 81 estuviese desempefiando
cualquier trabajo remunerado, la pensidn le sera revocada.

Si el trabajador no fuere restituidc a su emplec o no se le asignare otro en ios
términos del punto 22.15 por causa imputable a la Universidad, seguira gozando
del derecho a la pension.

" ascendencia por muerte del trabajador o del

do ocurra la muerte del trabajador o del pensionado por invalidez, el
icomiso otorgara a sus beneficiarios, conforme a lo dispuesto en el punto 23
eslas bases, las siguientes prestaciones:

[ Pension de viudez;
l.  Pension de orfandad;

). Pension a ascendienies;

V. Ayuda asistencial al pensionado por viudez, en los ¢asos en que lo requiera,

de acuerdo con el dictamen medico que al efecto se formule y en los términos
de estas bases, y

V. Asistencia médica, en los términos de estas bases.

En caso de fallecimiento de un trabajador, las prestaciones a que se refiere el
punto 23.1 se otorgaran por el fideicomiso, excepto la fraccidn V que estara a
cargo de la Universidad de Guadalajara, a través def IMSS.

En el caso del fallecimiento de un pensionado por jubilacidn, retiro anticipadd por

vejez, retiro anticipado por edad avanzada o pensionado por riesgos de 'trébajb,

fas pensiones a que se refieren las fracciones |, 1l y Wl del punto 23.1, se*’
otorgaran conforme a lo establecido en el punto 23.

Bon requisilos para que se otorg

a los beneﬂcuarlos las preslaeubne;
contenidas en 10s puntos 23.1y 23. ;
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[.  Que el trabajador al fallecer hubiese tenido al menos 2 afios 10 meses 15
dias al servicio de la Universidad de Guadalajara, o bien que se encontrara
disfrutando de una pension de invalidez, y

[I.  Que {a muerte del trabajador ¢ pensionado por invalidez no se deba a un
riesgo de trabaijo.

23.5. También tendran derecho a pension los beneficiarios de un trabajador fallecido
por causa distinta a un riesgo de frabajo, que se encontrara disfrutando de una
pension por incapacidad permanente derivada de un riesgo igual, si aquél tuviera
acreditados al menos 2 afios 10 meses 15 dias al servicio de la Universidad de
Guadalajara y hubiese causado baja en el régimen obligatorio, cualquiera que
fuere el tiempo transcurride desde la fecha de su baja.

23.6. Si el pensionado disfrutaba de una pension de incapacidad permanente total y
fallece por causa distinta a un riesgo de trabajo sin cumplir el requisito del parrafo
anterior, sus beneficiarios tendran derecho a pension, si la que gozo et fallecido
no tuvo una duracién 6r de cinco anos.

237. Te Bcho a la pensidn de viudez la que fue esposa del trabajador o
nsionado por invalidez. A falta de esposa, tendra derecho a recibir la pension,
a mujer con quien €l trabajador o pensicnado por invalidez vivié como si fuera su
marido, durante 1os cinco afios que precedieron inmedialamente a la muerte de
aguel, o con la que hubiera tenido hijos, siempre que ambos hayan permanecido
libres de matrimonio durante el concubinato. St al morir el trabajador o pensionado
por invalidez tenia varias concubinas, ninguna de ellas tendra derecho a recibir la
pension.

La misma pension le correspondera al viudo o concubinario que dependiera
economicamente de la trabajadora o pensionada por invalidez.

23.8. La pension de viudez sera igual al noventa por ciento de la que hubiera
correspondido al trabajador en el caso de invalidez o de la gque venia disfrutando

, el pensionado por este supuesto.
L- 23.10. No se tendra derecho a la pensidn de viudez que establece el punto 23.9 de estas
\ bases, en los siguientes casos:

. Cuando la muerte del trabajador acaeciera antes de cumplir seis meses de.
matrimonio;

li. Cuando hubiese contraido matrimonio con el trabajador después de haber
cumplido éste los cincuenta y cinco afics de edad, a menos que a la fecha de

la muerte haya transcurrido un afio.desde la celebracién del enlace,y -~ -
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[It.  Cuando al contraer matrimonio el trabajador recibia una pensién de invalidez,
jubilacidn, vejez o edad avanzada, a menos de que a la fecha de la muerte
haya transcurrido un afc desde la celebracion del matrimonio.

23.11. Las limitaciones que establece el punto 23.10 no regiran, cuando al morir el
trabajador o pensionado, la viuda compruebe haber tenido hijos con &l.

23.12. El derecho al goce de la pension de viudez comenzara desde el dia del
fallecimiento de! trabajador o pensionado por invalidez y cesara con la muerte del
beneficiario, o cuando la viuda, viudo, concubina o concubinaric contrajeran
matrimonio o entraran en concubinato. Ef disfrute de esta pension no se
suspendera porque aguellos desempedien un trabajo remunerado.

23.13. La viuda, viudo, concubina © concubinario pensionados que contraigan
matrimanio, recibiran una suma global equivalente a tres anualidades de la
cuantia de {a pensién que disfrutaban.

23.14. Tendran derecho a recibir pensidn de orfandad cada uno de los hijos menores de
dieciséis afos, cuando era el padre o la madre y éste hubiera tenido el
2 ‘ . y acredite al menos 2 anos 10 meses 15 dias al servicio de

niversidad de Guadalajara o haber tenido la calidad de pensionado por

23.15. £l fideicomisc prorrogara la pensién de orfandad, después de alcanzar el
/ huérfano la edad de dieciséis afos, y hasta la edad de veinticinco, si se encuentra
estudiando en planteles del sistema educativo nacional, tomando en

consideracién las condiciones economicas, familiares vy personales del
beneficiario, siempre que no sea sujeto del régimen obligatorio de seguridad
social.

.16. El huérfano mayor de dieciséis anos que desempefie un trabajo remunerado no
tiene derecho a percibir esta pension; salvo que no pueda mantenerse por su
propio trabajo, debido a una enfermedad cronica, defecto fisico o psiquico, en
tanto no desaparezca la incapacidad que padece.

23.17. La pension del huérfano de padre 0 madre sera igual al veinie por ciento de la
[{ pensidon de invalidez que el pensionado estuviese gozando al fallecer o de la que
™~ le hubiera correspondido al trabajador suponiendo realizado el estado’:de
invalidez. Si el huérfano lo fuera de padre y madre, se le otorgara en las. mismas.- :
condiciones una pensién igual al treinta por ciento de la misma base. -

8. St al iniciarse la pension de orfandad el huérfano lo fuera de padre o de madre y
posteriormente falleciera el otrg”progenitor, la pension de arfandad se aumentara
del veinte al treinta por cient

976, Piso L1, S. I.CP. 44100
ECTOS 3134-2241, 3134.2273,

FAX. 3I34- 2218 ¢ 79
JADALAJARA JALISCO, MEXICO.



|'|— ’|
‘wavn uE S J.-.u J‘lh

~ UNIVERSIDAD DE GUADALY] \RA

H. (()\SH()(J[-(\'}R'U UNTVERSITARIO

Frisar|
L 32_ - St B o ST R T IR VO R VR R

23.19. El derecho al goce de la pensidn de orfandad comenzara desde el dia del
fallecimiento del trabajador 0 pensionado por invalidez y cesara con la muerte del
beneficiaric, 0 cuando éste haya alcanzade los dieciséis afios de edad, o una
edad mayor, de acuerdo con las disposiciones establecidas en los puntos 23.15 y
23.16 de estas bases.

23.20. Con ia dltima mensuahdad se otorgara al huérfano un pago finiquito equivalente a
tres mensualidades de su pension.

23.21. 5t no existieran viuda, viudo, huértanos ni concubina o concubinario con derecho
a pensidn, ésta se otorgara a cada uno de los ascendientes que dependian
econdmicamente dei irabajador o pensianado por invalidez faliecido, por una
cantidad igual al veinte por cientoc de la pension que el trabajador estuviese
gozando al faltecer, o de la que le hubiera correspondido suponiendo realizado el
estado de invalidez.

23.22. El monte determinadoe para la pension por invalidez, servird de base para calcular

las pensiones que se deriven-de la muerte tanto del pensionade, coma del
trabajador, af igual que ' fijar la cuantia del aguinaldo anual,
/ 23.23. En todg-taso, e! monto del aguinalde a que se refiere el punto anterior, no sera
inferigr a treinta dias.
24. De las asignaciones familiares y ayuda asistencial

as asignaciones familiares consistent en una ayuda por concepto de carga
familiar y se concederan a los beneficiarios del pensionado por invalidez, de
acuerdo con las regfas siguientes:

I.  Parala esposa o concubina dei pensionade, el quince por ciento de la cuantia
de la pension;
Il.  Para cada uno de los hijos menores de digciséis afios del pensionado, el diez
N por ciento de la cuantia de la pension;
Hl. St el pensionado no tuviera ni esposa 0 concubina, ni hijos menares de ~
dieciséis afios, se concedera una asignacion del diez por ciento para cada
uno de los padres del pensionado si dependieran econdmicamente de-éf, |
L A
Si el pensicnado no tuviera ni esposa o concubina, ni hijos, ni ascendiehtes
que dependan econdmicamente de €L se fe concederd una ayuda asistencial

equivalente al quince por cieptd de la cuantia de la pensron que le
corresponda,

Sy TRIADALALY
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V. §i el pensionado sdlo tuviera un ascendiente con derecho al disfrute de
asignacion familiar, se le concederd una ayuda asistencial equivalente al diez
por ciento de la cuantia de la pension que deba disfrutar.

24.2. Estas asignaciones familiares se entregaran de preferencia al propio pensionado,
pers la carrespondienie o lus hijos padra enlreyaise a la persona o institucion gue
los tenga bajo su cargo directo, en el caso de no vivir con el pensionado.

24.3. Las asignaciones familiares cesaran con la muerte del familiar que la originé vy, en
el caso de los hijos, terminaran con la muerte de éstos o cuando cumplan los
dieciséis afios, 0 bien los veinticinco anos, aplicandose en lo conducente lo
dispuesto por las puntos 23.15 y 23.16 de estas bases.

24.4. Las asignaciones familiares concedidas para los hijos del pensionado con motivo
de no poderse mantener por si mismos, debido a inhabilitacion para trabajar por
enfermedad cronica, fisica o psiquica, pedran continuarse pagando hasta en tanto
no desaparezca la inhabilitacion.

24.5. El fideicomiso conceder& en los términos del punto 24.1, las asignaciones
familiares a los hij el pensionado, mayores de dieciséis afos, si cumplen con
ias copdiciones mencionadas en los punios 24.3 y 24 .4,

24.6. Pgra cafcular el aguinaldo anual o las pensiones de viudez, de orfandad o de

scendientes, no seran tomadas en cuenta las asignaciones familiares y las

‘éyudas asistenciales gue se otorguen.

7. Los pensionados por retirc anticipado, edad avanzada y vejez recibiran, incluidas
en la pensidbn gque adquieran, las asignaciones familiares y las ayudas
asistenciales que se establecen en estas bases, las cuales seran cubiertas por el

fideicomiso.

24.8. El fideicomiso concedera ayuda asistencial al pensionado por invalidez, con
excepcion de las casos comprendidos en las fracciones |V y V del punto 24.1 de
estas bases, asi como a los viudos o viudas pensionados, cuando su estado fisico

' 't N requiera ineludiblemente que lo asista ofra persona de manera permanente o
continua. Con base en el dictamen meédico que al efecto formule el Instituto
Mexicano del Seguro Social, la ayuda asistencial consistird en el aumento hasta

del veinte por ciento de la pension de invalidez o viudez que este disfruténq_,q‘lel
pensionado. T

El total de las pensiones atribuidas a la viuda, o a la concubina y a los huérfanos
de un trabajador fallecido, no debera exceder del monto de la pension de invalidez
que disfrutaba el trabajador o de Igque le hubiera correspondid _‘el_qa_s__b'de /
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invalidez. Si ese total excediera, se reduciran proporcicnalmente cada una de las
pensiones.

24 10. Cuando se extinga el derecho de alguno de los pensionados se hara una nueva
distribucién de las pensiones que queden vigentes, entre los restantes, sin que se
rebasen las cuotas parciales ni el monto {otal de dichas pensiones.

25, Aportaciones al régimen de pensiones y jubilaciones

25.1. Lla Universidad de Guadalajara aportara guincenalmente al fideicomiso las
siguientes cantidades:

25.2. Por los trabajadores actuales:

. Por cada uno de ellos se iniciara con el tres por ciento del salario diario
integrado a partir de la entrada en vigor de estas bases y durante el primer
afo.

. Se continuara con un punto. porcentual anual acumulativo del salario diario
integrado del total de los-frabajadores de la Universidad hasta consolidarse
en diez puntos ntuales.

25.3. Por cgda uno de los trabajadores nuevoes el diez por ciento del salario integrado a
partir/de su ingreso.

25.4. Estas aportaciones incluyen los porcentajes abligatorios para el retiro, cesantia en

edad avanzada y vejez, que establece la Ley del Segurc Social.

Los trabajadores que se pensionen a partir de la entrada en vigor de estas bases,
deberan aportar al fondo solidario el diez por ciento del monto de su pension, a
excepcion de lo establecido en el punto 38 de las disposiciones transitorias de
estas bases.

25.6. En caso de que la Universidad no entregue en los plazos establecidos en el
ordenarmiento correspondiente las aportaciones al fideicomiso, debera incluir los
N rendimientos financieros que haya generade el fondo.

25.7. los trabajadores actuales aportaran quincenalmente al fideicomiso las siquientes

cantidades: |

Cada uno de ellos aportara el tres por ciento del salario diario integrado, a
partir de la entrada en vigor de estas bases, durante el primer afo, y
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II.  Continuaran aportando en forma adicional un punto porcentual anual
acumutativo del salario diario integrado hasta consolidarse en diez puntos
parcentuales.

25.8. Los trabajadores nuevos aportaran quincenalmente el diez por ciento del salario
diario integrado a partir de su ingreso a la institucidn, en forma permanente.

25.9. 8eran apontaciones adicicnales las que otorguen:
i. El Gobierno federal;
il El Gobierno estatal, y
I Otras.

26. Fideicomiso

26.1. Con las aportaciones economicas que realice la Universidad de Guadalajara, los
trabajadores y cualquier otra apertacion de las que se mencionan en el punto 26.6
estas bases, se constituira-un fideicomiso irrevacable cuya finalidad sera pagar
las pensiones #aciones que se otorguen a los trabajadores de 1a Universidad

¥ sus beneficiarios que cumplan con los requisitos establecidos en estas bases.
26.2. Ei Comité Técnico del Fideicomiso se integrara de la siguiente manera:
. | C. Rector General ¢ a quien éste designe, como Presidente,;

Cinco representantes de la Universidad de Guadalajara;

Tres represeniantes del Sindicato que sea titular del contrato colective de
trabajo para los trabajadores académicos de la Universidad de Guadalajara,

de los cuales uno sera el Secretaric General, y

V. Dos representantes del Sindicato que sea fitular del contrato colectivo de
trabajo para los trabajadores administrativos de la Universidad de
Guadalgjara, de los cuales uno sera el Secretario General.

26.3. Los representanies seran honorificos, quienes podran ser designados y
removidos libremente por la Universidad y los Sindicatos, respectivamente.

26.4. El Comité Técnico del Fideicomiso debera celebrar cuande menos una sesion
> mensual, para su validez se requerira la asistencia minima de siete miembros.
Qrﬁ 0s acuerdos se tomaran por mayoria del total de los asistentes.

fon funciones del Camité Técnico del Fi

icomiso, las siguientes:

#EXT 2243, 2428 2422
2278y 79
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Instruir a la fiduciaria para que ésta realice los pagos de conformidad con
estas bases y el conirato de fideicomiso respectivo,

1. Vigilar gue se ejecute e plan general de! régimen de pensiones y jubilaciones,
asi como fas politicas y procedimientos generales en esta materia;

Il Cumplir con las disposiciones en su ambitc de competencia contenidas en
estas bases y en el acta de su constitucion;

V. Determinar las politicas de inversion y reinversion del patrimonio del
fideicoamiso, asi como proponer la constitucion de las reservas actuariales vy
financieras, para asegurar el otorgamiento de las presiaciones que
estabiecen estas bases;

V. Recibir sistematicamente de la fiduciaria los estados financieros y en general,
todos los movimientos que afecten la administracion del fideicomiso;

VI. Revisar los estados financieros semestrales que para el efecto rinda la

fiduciaria de la admi scion del fando del fideicomiso y presentario al
Consejo Genera iversitario, asi como a las Asambleas Generales de los
[I. Presentar al Consejo General Universitario y a las Asambleas Generales de

los Sindicatos, un informe de la situacicn financiera del fonda, que contendra
entre otros aspectos, un analisis comparative con lo pronosticado en el
T estudio actuarial, por lo menos cada seis meses;

VIll. Ordenar la realizacidon de un estudio actuarial anual, y

IX. Aquellas que le confiera la normatividad aplicable.

I.  El fondo inicial que para este fin la Universidad de Guadalajara tiene
reservado;

.  Las aportaciones que deben cubrir la Universidad de Guadalajara, sus
trabajadores y los pensionados a que se refiere el punto 25.5 de estas bases;

g 26.6. El patrimonio del fideicomiso se constituira con:

obtengan de las inversiones que se realicen;

A Nl. Los intereses, rentas, plusvalias, rendimientos y demas utilidades que se
A

i importe de las pensiones, devgkiciones, aportaciones, injr_ereses"y-dem'és
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obligaciones que prescriban en favor del fideicomiso,

V. Las donaciones, herencias, legados y otras que se hicieren en favor del
fideicomiso, a través de la Universidad de Guadalajara o de los sindicatos;

VI, Las aportaciones que en su caso hicieran los gobiernos federal y estatal, y

VIl En general, cualesquiera otra percepcion de la que el fondo de pensiones y
jubilaciones de la Universidad, se beneficie.

26.7. No se podran realizar cargos al patrimonio del fideicomiso para efectos de pago
de salarios, regalias, honorarios, gastos administrativos, o algin otro no
contemplado en estas bases y en el contrato de fideicomiso.

26.8. El patrimonic del fideicomiso se invertird en los términos y condiciones que
determine el Comité Técnico del Fideicomiso, buscando las mejores condiciones
posibles de seguridad, rendimiento y liquidez, prefiriéndose en igualdad de
circunstancias, las que proporcicnen mayor beneficio social.

27. Transparencia, vigilancia y-rér'ldicién de cuentas

27.1. El ﬁdelcoml slablecerd los mecanismos para llevar el registro histérico de las
nes enteradas al fondo por cada trabajador las realizadas por la

individua! y general, con la periodicidad que se determine el Comite Tecnico del
Fideicomiso, sin que esta sea mayor de un afo.

278 El Comite Técnico del Fideicomiso publicard mensualmente en la Gaceta

Universitaria y en medios electronicos, los acuerdas y la situacién financiera del
fideicomiso.

27.4. Se creara una Comisidn de Vigitancia que estara integrada por

. Un representante de los trabajadores académicos y un representante de los

N\ trabajadores administrativos por cada Centro Universitario, Campus y por la
Administracién General,

Tres representantes de los trabajadores académicos y fres representantes de
los trabajadores administrativos del Sistema de Educacidn Media Superior;

[H. representantes de los jubilados por el fondo, de los cuales, uno: seré de
trabajadores académicos y ungrde los trabajadores admlnlstratlvos ‘

1!.&1\!!{ JERRIN
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IV. Dos representantes de la Universidad de Guadalajara, de los cuales una sera
designado por el Rector General y el otro sera el Contralor General, vy

V. Un representante del Consejo Social.

7.5, e invitara agemas a participar en esta Comision a representantes de las
siguientes instituciones u organismos:

l. La Secretaria de Educacion Publica;

Il. E! Instituto Mexicano del Seguro Social;

M. La Comisién Nacionai del Sisterna de Ahorro para el Retiro, y
V. El Gobierno del Estado de Jalisco.

27.6. lLos cargos en la Comision de Vigilancia seran honorificos.

27.7. Los representantes de los trabajadores académicos y administrativos deberan
contar con contrato individual-de trabajo definitivo y seran electos por sus pares
por voto universal y direcfo, en Asamblea, cada tres afios, de conformidad con las
disposiciones para tal efecto emita la Comisidn Mixta a que se hace
referepcia en el punto 32.6 de estas bases.

Lag funciones de la Comision de Vigilancia, seran las siguientes:

Vigilar el cumptimiento de las politicas de inversién, reinversién y gasto
tomadas por el Comite Técnico del Fideicomiso, asi como la constitucion de
reservas actuarizles y financieras para asegurar el otlorgamiento de las
prestaciones que se establecen en estas bases;

{I.  Supervisar el cumplimiento de las funciones del Comité Técnico del
Fideicomiso de canfarmidad con estas bases y el contrato del fideicomiso;

% .  Solicitar las audiorias que se consideren necesarias;

IV. Sugerir las medidas pertinentes para mejorar el funcionamiento del Comité
Técnico del Fideicomiso,

. V. Conocer de los informes que el Comité Técnica del Fideicomiqq__;_présentg al
Consejo General Universitario y a las Asambleas Generales de los Sindicatos

.- titulares de los Contratos Colectivos de Trabajo, a que se refiete la fraccion
ﬁ : VH de! punto 26.5 de estas bases y hacer las observaciones que censidere

enientes;

-2273,
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Vi, Informar anualmente de sus actividades al Consejo General Universitario y a
las Asambleas Generales de los Sindicatos litulares de los Contratos
Colectivos de Trabajo, turnandole copia al Comité Técnico del Fideicomiso, y

VIl. Denunciar ante las autoridades correspondientes, en caso de que detecte
iregularidades en cuanto al manejo de los recursos econdmicos del
fideicomiso.

27.9. El fideicomiso deberd ser auditade anualmente per una instancia externa, de
conformidad con las bases que establezca la Comisidn de Vigilancia. Et despacho
externo sera seleccionado por la Comision de Hacienda del Consejo General
Universitario en los términos que sefalan los articulos 60 y 61 del Reglamento dei
Sistema de Fiscalizacion de la Universidad de Guadalajara

27.10. El Comité Técnico del Fideicomiso debera establecer los mecanismos necesarios
para que a través de una pagina electronica contenida en la red de informacion
mundial conocida como Internet, 10s trabajadores tengan acceso a la informacion
sobre el manejo general del-fondo econdmico del regimen de pensiones vy

‘ obre su contabilidad individual, edad, categoria y

antigiedad, ademas de cualquier otra informacion gue se considere necesaria

pard dar total transparencia en el manejo de 105 recursos del fondo,

DE LAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

da para gastos de matrimonio

El trabajador tendra derecho a una ayuda para gastos de matrimonio, equivalente
a treinta dias de salario minimo gue rija en el Distrito Federal, cuando tenga una
antigliedad minima de dos afios seis meses. Este derecho se ejercerd por una
sola vez, el trabajador no tendra derecho por posteriores matrimonios y prescribira
en un afio a partir de [a fecha en que se hace exigible ese derecho.

28.2. La Universidad de Guadalajara cubrird el monto de esta prestacion.

29. Guarderias

29.1. La Universidad de Guadalajara celebrara convenio con el Instituto Mexicano del

~ Seguro Social o un tercero para otorgar el servicio de guarderias para los hijos de
los trabajadores que laboren veinte horas o mas a la semana, en los términos de
estas bases, '

\

11.8. 1, C.P. 44100
4.2243, 3134-2273,

(3134-2278y 19
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. Los hijos de trabajadores soltercs, diverciades © viudos que tengan la
custodia legal de los mismos.

29.3. La edad de los hijos para el derecho a esta prestacian es a partir de los cuarenta
y tres dias de nacido hasta cumplir cuatro afos de edad.

29.4. La prestacion de guarderias se suspendera durante los periodos vacacionaies y
licencias sin goce de salario de los trabajadores.

29.5. El servicio de guarderia se proporcionara en el turno matutino y vespertino. Los
trabajadores tendran derecho a que se les otorgue durante las horas de su
jornada de trabajo; si el trabajador tiene jornada de labores nocturna, podra
acceder en cualquiera de los turnos.

29.6. Esta prestacidn se sujetard a lo que establezca el manual de procedimientos
respectivo.

30. Prestaciones sociales

30.1. Las prestaciones sociales isnen como finalidad fomentar la salud, prevenir

i enfermedades y acci es y contribuir a la elevacion general de los niveles de
vida de |la poblaciert.

30.2. La/Universidad de Guadalajara establecera y desarrollard los programas y

Promocién de la salud, difundiendo los conacimientos necesarios a través de
cursos directas, conferencias y campanas de bienestar, cultura y deporte, y
del uso de medios masivos de comunicacién;

Educacion higiénica, materno infanll, sanitaria y de primeros auxilios;
prevencion de enfermedades y accidentes;

Mejoramiento de la calidad de vida a través de estrategias que aseguren y
costumbres y estilos de vida saludables, que propicien la equidad de genero,
desarrollen la creatividad y las potencialidades individuales, y fortalezcan la
cohesion familiar y social, v

Impulso y desarrotio de actividades cultyzates y deportivas, recreativas y de
cultura fisica y en general, de todas gquéllas tendientes a lograr una mejor
ocupacion del tiempo libre;

Pagina 31 de 40




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

g BT LR A SRR e s

i

H. CONSE]JO GENERAL UNIVERSITARIO

A A MR R T I TN R T R N R TS T

BT A ERETIR

V. Promocion de la regularizacién del estado civil;

V1. Cursos de adiestramiento técnico y de capacitacion para el trabajo, a fin de
propiciar la participacion de la poblacion en el mercado laboral, de lograr la
superacion del nivel de ingresos a los capacitados y contribuir a fa
satistaccion de las necesidades de la pianta productiva. [DiChos cursos
podran ser susceplibles de validacion oficial, vy

VIl. Superacién de la vida en €l hogar, a través de un adecuado aprovechamiento
de los recursos economicos, de mejores practicas de convivencia.

31. Aportaciones para prestaciones de seguridad social
31.1. La Universidad realizara las siguientes aportaciones por cada trabajador:
I.  Para el seguro de riesgos de trabajo el porcentaje que para tal efecto se
determine en el convenio que se celebre con el Instituto Mexicano del Seguro

Sacial;

/édades y maternidad el 17.13% de un salario

. Para el sequro de en

ara cubrir la atencidn medica de los pensionados por cualquier causa y sus
beneficiarios, el 1.05% del salario integrado.

s trabajadores reatizaran las siguientes aportaciones:

Para las prestaciones en especie del seguro de enfermedades y maternidad
el 1.20% del excedente de tres salarios minimos del Distrito Federal, y

Para cubrir la atencién médica de los pensionados por cualquier causa y sus
beneficiarios, un 0.375% de) salafio integrado.

La aportacion a que se hace referencia en la fraccidn |l del punte 31.1 de estas

bases relativa a la cuota fija, se aumentara en el 0.65% anual acumulativo hasta
el ano 2008, de conformidad con el articulo décimo noveno transitorio del decreto

que aprueba la nueva Ley del Seguro Social. '

del punto 31.1 de estas bases,
ta el ano 2008, de conformidad con el

El excedenie establecido en la fraccio
disminuird anualmente en un 0.49% h
articulo décimo noveno transitorio d
Seguro Social.

FAX. 3134-2278y 79
GUADALAJARA, JALISCO. MEXIC(
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31.5. La aportacion de los trabajadores estabiecida en la fraccion | del punto 31.2 de
estas bases, se disminuira anualmente en el 0.16% hasta el afo 2008, de
conformidad con el articulo décimo novenc transitorio del decreto que aprueba la
nueva de la Ley del Seguro Saocial.

31.6. Los porcentajes establecidos en los puntos 31.1, 31.2 y 31.3 de estas bases, se
modificaran en forma automatica cuando la Ley del Seguro Social modifique los
porcentajes en estos seguros.

PROCEDIMIENTO
32. Procedimiento para el otorgamiento de pensiones

32.1. Los trabajadores y los beneficiarios que tengan derecho a una pension deberan
presentar su solicitud por escrito a la Universidad de Guadalajara a traves de la
dependencia que determine el Consejo General Universitario.

32.2. En el caso de los trabajadores podra iniciar el tramite para obtener la pension de
jubilacion, retiro anticipado en vejez o en edad avanzada sesenta dias previos al
cumplimiento de {os requisi revisios en estas bases.

32.3. La solici debera formularse por escrito y acompafiarse de los siguientes
documgntos:
) Copia certificada del acta de nacimiento;

Constancia de antigliedad expedida por 1a Oficialia Mayor,

En su caso, copia certificada o al carbon del dictamen de la institucion
facultada para expedir |a invalidez o incapacidad, y

Para el caso de los beneficiarios legales con derecho a una pensién por
viudez. orfandad o ascendencia, acampanaran ademas, €l acta de defuncion
y la documentacion oficial para acreditar su vinculo familiar con el trabajador
o pensionado fallecido, y la dependencia econdmica.

La Universidad de Guadalajara, a través de la dependencia que determine el
Consejo General Universitario, emitira el dictamen correspondiente, debidamente

fundado y motivado, en un plazo no mayar de treinta dias posteriores a la -
recepcion de la soficitud © una vez que se hayan cumplido fos requisitos previstos

en estas bases en el que se determinara la procedencia y, en su caso, la cuantia,

de la pension.

En el dictamen citado en el punto aptErior se establecera la fecha a partir de la
cual surtira efectos el mismo, para gllo, se observari lo siguiente:

11, 8. ). C.P a4 500
4-2243, 31342273,
888, EXT. 2243, 2428, 2422
FAR M34-2278 v 19
GUADALAJARA, JALISCO. MEXICO.

Pagina 33 de 40




UNIVERSIDAD DF GUADALAJARA

LT CONSTIO GENERAL UNTVERSITARIO

el ek L S R e g ! HRER RN S TR RO . T

|.  Para el caso de las pensicnes a que se refieren las fracciones | y Il del punto
6 de estas bases, en la fecha en que se emita el dictamen.

[l. Para el caso de la pension por invalidez o incapacidad por riesgos de trabajo,
en la fecha en gue el Instituto Mexicano del Seguro Social emita el dictamen
de invalidez o incapacidad. y

[Il.  Para el caso de las pensiones de viudez, orfandad y ascendencia, en ja fecha
en que haya fallecido el trabajador o pensionado.

32.6. La Comision Mixta correspondiente revisara, aprobara o rechazara los dictamenes
que la Universidad de Guadalajara emita en esta materia.

32.7. Asimismg, validara los dictamenes de invalidez e incapacidad que emita el
Instituto Mexicano del Sequro Scocial o la institucion que para este efecto
determine el Comité Tecnico del Fideicomiso.

32.8. La Universidad de Guadalajara a fravés de la dependencia que determine el
Consejo General Universitario natificara el dictamen de la pensidn o jubilacion al

trabajadg eneficiarios, a la dependencia de adscripcion y al Comité
Tecnicd del Fideicomiso, a efecto de que éste ordene a! fideicomiso la emision del
pago/correspondiente.

32.9. 8y al emitirse el dictamen el trabajador o algunc de sus beneficiarios considera

Que le causa algun perjuicio deberd presentar su inconformidad ante la propia
Universidad de Guadalajara a través de la dependencia que determine el Consejo
General Universitario, dentro de los diez dias naturales posteriores a la
notificacion del dictamen o recepcion del primer pago de la pension.

. La inconformidad debera realizarse por escrito en la que exprese en forma precisa
Jlos motivos por los que se considera afectado, acompariando la documentacién
idénea.

. La Universidad de Guadalajara a través de la dependencia que determine el
Consejo General Universitario analizara el escrito y la documentacion presentada,
y con base en ella resolvera, en un plazo maximo de quince dias naturales
posteriores a su recepcidén, fundando y motivando su nuevo dictamen en que
confirme, modifique o revoque su dictamen inicial, et cual debera noftificar en los
términos del punto 32.8 de estas bases.

. La Universidad de Guadalajara a través de la dependencia que determine el
Consejo General Universitario modificara los dictamenes en ios casos a que se
hace referencia en el punto 11 de es ases, estableciendo la forma en que se
haran las devoluciones o los pa gue en su caso correspondan.

AV, JUAREZ No, 97¢ Pisa 11.5.J. C.P.ad 1D
TELS. DIREC 3134-2243_3134-2273,
CONMUTADOR 3¥I5-88¥R, ENT, 2243, 2428, 2422

X.3134-2278 79
GUADATLAJARA JALISCO. MEXICO.
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32.13. De igual forma. en los demas casos en que la Universidad otorga las prestaciones
a que se hace referencia en estas bases.

32.14. La Universidad de Guadalajara a tfraves de ia dependencia que determine el
Consejo General Universitario establecera los mecanismos para revisar de
manera permanente que se cumplan las condiciones establecidas en eslas bases
para centinuar gozando de la pension, de lo anterior informara sistematicamente
al Comité Técnico del Fideicomiso y a la Comision Mixta.

33. Procedimiento para el otorgamiento de las prestaciones de seguridad social

33.1. El otorgamiento de la ayuda para gastos de matrimonio se efectuara previa
solicitud del trabajador ante la Universidad de Guadalajara a través de Ia
dependencia que determine el Consejo General Universitario, €n un plazo no
mayor de 30 dias naturales a la presentacion de la solicitud, debiendo acompafar
copia certificada del acta de matrimonio y la constancia de antigliedad expedida
por la Oficialia Mayor.

33.2. Para el otorgamiento de la -prestacion de guarderias, et trabajador debera
presentar su solicitud a-td Universidad de Guadalajara a través de la dependencia
que determine el £bnsejo General Universitario, acomparfiando copia certificada

#miento del menor asi coma el documento legal que acredite que el
trabajador gjérce la custodia del menor.

es complementarias

4 1. Los directivos de la Universidad de Guadalajara que no tengan un nombramiento

de base y los trabajadores de las empresas universitarias, se sujetaran al régimen

obligatorio que establece la Ley del Seguro Social y solo tendran derecho a la
pension de dicho régimen.

34.2. Para tener derecho a recibir las pensiones establecidas en el régimen de
pensiones y jubilaciones se requiere haber hecho las aportaciones contempladas
en estas bases.

34.3. Los trabajadores que al momentoc de entrar en vigor el nuevo régimen pensionario
’ 1 cuenten con un contrato individual de trabajo temporal y continden laborando: en
™~ la Institucion en forma ininterrumpida, se consideraran para efectos .de estas °
bases como trabajadores actuales.

{ 4. Si el trabajador por cualquier medig-eonsigue un dictamen que determine su
: invalidez o incapacidad por caugds ficticias, la Universidad de Guadalajara

50 11,5. ). CP. 4410
w1 134-2243, 3134-2273,
~BHER, EXT. 2243, 2428, 2422
X 31342218 ¢ 79
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denunciara ante las autoridades competenies al trabajador y a quienes se
presuma hayan participado en este hecho.

34.5. Independientemente de lo anterior, ta Universidad revocara el dictamen mediante
el cual se le otorgd la pension y el trabajador estara obligado a rembolsar al
fideicomiso !as cantidades recibidas, mas los intereses que se hubieran generado
en el ideicomiso a que se refiere estas bases.

34.6. El manual de procedimientos establecera los plazos y términos para la revocacion
a gue se hace referencia en el punto 34.5, fomando en consideracion las
garantias de audiencia y defensa del pensionado.

34.7. La Universidad efectuara las retenciones correspondientes a que hacen referencia
estas bases, de los salarios de los trabajadores, sobre la totalidad del salario que
perciban en sus diversos contratos © nombramientos sindicalizados o de
confianza, excluyendo a los directivos.

34.8. Los trabajadores que cuenten con un nombramiento directivo y tengan en licencia
su nombramientc o contrato mdmdual de trabajo definitivo, realizaran las
aportaciones sobre este Gitimo. :

34.9. Los trabajadares podra onformarse contra los dictamenes de invalidez ©
i ita el Institulo Mexicano del Seguro Social, de conformidad
eguro Social.

. Los beneficiarios de los jubilados actuales tendran derecho exclusivamente a la
pension de viudez, orfandad y ascendencia, que otorga el Instituto Mexicano del
Seguro Sociat, con fundamento en la Ley del Seguro Social.
. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en estas bases seran
sancionadas de conformidad con la normatividad universitaria, y en su caso, con
fo establecide en el centrato colectivo de trabajo respectivo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

35. Compromisos que asume la Universidad de Guadalajara.

“\35.1. La Universidad de Guadalajara se obliga a pagar hasta el término del derecho; el

1L C()\S] jL) GHENERAL UI\I\ FRSI'LY \Rl()

importe de la nomina de pensionados y jubilados existentes anteriores a. la fecha-.

de la entrada en vigor de estas bases.

L3134-2278
. GUADALAJARA. JALISCO, MEXICO.
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35.2. La Universidad de Guadalajara se obhga a pagar la nomina de pensionados y
Jubitados que se genere durante diez afios contados a partir del dia en gue entre
en vigor estas bases, después de este periodo, dicha obiigacidn se transferira at
fideicomiso a que se hace referencia en &l punto 26 de estas bases.

36. Periodo de transicion

36.1. Habra un periodo de transicion que sera del 2004 al 2013, con el fin de que en
forma graduai se llegue a la edad y afios de servicio que en forma permanente
reguiara la pension por jubilacion.

36.2. La tabla de transicion establece el derecho de aquellos trabajadores que cubran
30 afios de servicio en el periodo antes citado en correlacién con el requisito de
edad que se determina en la siguiente tabla:

Afio en el gue el trabajador Edad requerida
cumple
3D afios de servicio
2003 o antes No aplica
2004 55
2005 56
2006 57
2007 58
2008 59

=780
61
62
63
64
65

.3\ Los anos que falten para que el trabajador cumpla la edad requerida de
conformidad con esta tabla deberan ser tiempo efectivo de servicios en la
Universidad de Guadalajara y de aportacion al fondo.

37. Bono para los trabajadores actuales.

37.1. Los trabajadores actuales que cumplan 30 afios de antigiedad pero no cuenten
con el requisito de edad para tener derecho a la pension por edad y-antigliedad,
recibiran por parte de la Universidad un bono anual sobre el salario base,
conforme a la siguiente tabla:

TUMREZ N0 976, Pisi 11, 573 C pi¥AlG0 "~
. : 3, 31342273,
\ EXT 2243, 2428, 422

278y 79
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Antigledad Porcentaje
laboral
31 12.50%
32 15%
33 17 .50%
34 22U,
35a39 30%
40 en adelante 40%

37.2. El bono previsto en el punto 37.1 no formara parte de! salario y no se tomara en
cuenta al momento de fijar el monto de la pension.

38. Proteccion de los derechos adquiridos de los trabajadores

38.1. Los trabajadores académicos, administrativos yfde confianza no directivos, que
antes de la entrada en vigor de este reglmen}je pensiones y jubilaciones, cuenten
con un contrato o nombramlento vigente definitivo y rednan los requisitos
establecidos 39 de los Contratos Colectivos de Trabajo
celebrados /entre la Universidad y los Sindicatos (STAUdeG y SUTUdeG)
respeclivagfmente, que se modificaron, conservaran su derecho a jubilarse

a esas disposicicnes, el cual podran ejercer en el momento en que asi

uevo régimen de pensiones

Los trabajadores que después de la entrada en vigor del nuevo régimen
pensionario y durante el 2003 cumpian los requisitos a que se hace referencia en
las clausulas de los Contratos Colectivos de Trabajo citadas en el punto 38.1 de
estas bases, podran pensionarse bajo estas disposiciones y estaran obligados a

A’Z realizar las aportacicnes a que se refiere el punto 25.5 de estas bases.

40. Lineamientos para los trabajadores actuales que cuenten con mas de un
nombramiento o contrato individual de trabajo

40.1. Los trabajadores que al momento de entrar en vigor el sistema pensionario propio
cuenten con mas de un nombramiento o contrato individual de trabajo, se les

(/Q [1\ reconocera la antigiledad acumulada que tienen reconocida.
>_ 4 40.2. Alos trabajadores actuales que después de la entrada en vigor de; este régimen
pensionario obtengan una plaza adicicnal de distinta naturaleza, se’ Ies compulara
la antigledad en forma independiente y paga efectos de estas bases, en la
y segunda piaza, seran considerados {rabajagdres nuevos.

isién de la antigiiedad

#6, TXT, 2243, 2428, 2422
FAX. 3134-2278 y 79
GUADAILAJARA. JALISCO, MEXICO.
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41.1. Para efecto de lo establecido en el punto 40, la Universidad de Guadalajara en un
término no mayor de sesenta dias contados a partir de la fecha en que entren en
vigor estas bases, debera publicar en la Gaceta Universitaria ¢ a través del medio
electronico idoneg, una relacidn de los trabajadores vigentes con la antigiledad
reconocida hasta el 15 de febrero de 2003, con el fin de que el trabajador verifique
si es correcta la antigiledad que se desprende del expediente de Oficialia Mayor.

41.2. Los trabajaderes que esten inconformes con {a antigliedad determinada en la
relacion citada en el punto anterior, podran en un plazo maxime de noventa dias
naturales solicitar la revision de su caso ante la Oficialia Mayor de ta Universidad
de Guadalajara.

41.3. Dicha solicitud debera fermularse por escrito, precisando las razones especificas
de su inconformidad y en su caso, acomparnada de la documentacion idonea que
permita aclarar la diferencia de antiguedad.

41.4, Para los trabajadores que se encuentren gozando de licencia con goce de salario,
permisc o incapaci a -Mayor establecera los mecanismos idéneos
para darle a cagndécer su anligledad reconocida por la institucidn, para los efectos

en el punto 41, recabando el acuse de recibo correspondiente,

1.5. Fara todos los efectos establecidos en estas bases, la Universidad de
Guadalajara, a través de sus dependencias, conjuntamente con los Sindicatos
titulares de los Contratos Colectivos de Trabajo estableceran los mecanismos
para actualizar y mantener sistematicamente actualizada la informacion de los
trabajadores que se requiera para una adectada operacion del régimen de

pensiones y jubilaciones.

Segundo. Se faculta al Rector General de la Universidad de Guadalajara para negociar
los términos de los convenios correspondientes con los sindicatos titulares de los
Contratos Colectivos de Trabajo y el Instituto Mexicano del Seguro Social.

Tercero. Se autoriza al Rector General para que presente a la Comisién Nacional del
Sistema de Ahorra para el Retiro el plan de pensiones de la Universidad de Guadalajara.

Cuarto. Se faculta al Rector General para que en el momento oportunc constituya el
fideicomiso correspandiente. o

Quinto. Se faculta al Rector General para que en su caso invite a formar parte de la
Comision de Vigilancia del fideicomiso que para este efecto se constituya, entre otras, a
as siguientes entidades:

a) Secretaria de Educacién Publica.
Instituto Mexicano del Seguro Sacial.

LT

LC.P 44100
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Sexto. Se faculta al Rector General para que realice las gestiones que considere
pertinentes ante el Gobierno Federal y el Gobierno Estatal para obtener fondos que
apoyen la operacion del plan de pensiones de la Universidad de Guadalajara.

Séptimo. Se instruye a la Comisidn de Normatividad del Consefo General Universitario
para que en su oportunidad presente a este Conselo (0s dictamenes mediante los cuales
se determinen la o las dependencias que se encargaran del procedimiento a que se hace
referencia en este dictamen y, en su caso, se modifiquen, deroguen o adicionen
disposiciones u ardenamientos que contravengan el régimen de pensiones, jubilaciones y
prestaciones de seguridad social de la Universidad de Guadalajara.

Octavo. Se faculta al Rector General para que ejecute el presente dictamen en los
términos del articulo 35 fraccién Il de la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara.

Atentamente
“PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco, a 29 de marzo de 2003
Las Comisiones de Normatividad, Hacienda y
Condonaciones, Pensiones yBecas

‘

C. Nicolas Becerra Ramirez

AV, FJJAREZ No. 976, Piso 11, 5. 1. C.P. 44100
TELS. DIRECTOS 3134-2243, 3134-2273,
CONMUTADOR 1825-8888, EXT, 2243, 2428, 2422
FAX. 31342278y 70
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