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CONTRATOCOLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE,
LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA (U DE G), REPRESENTADA
LEGALMENTE POR SU RECTOR GENERAL DR. VICTOR MANUEL
GONZALEZ ROMERO, Y EL. SECRETARIO GENERAL LIC. JOSE TRINIDAD
PADILLA LOPEZ CON DOMICILIO EN AVENIDA JUAREZ 975, SECTOR
JUAREZ, GUADALAJARA, JALISCO; Y POR LA OTRA, EL SINDICATO
UNICO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
(SUTUDEG) REPRESENTADO LEGALMENTE POR SUSECRETARIO GENE-
RAL ING: JUAN JOSE MANZANO LOZANO, CON DOMICILIO EN ESCORZA
169, SECTOR JUAREZ, GUADALAJARA, JALISCO, CON REGISTRO No. 1450
EN LA H. JUNTA ESPECIAL No. 10 DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, EL
CUAL SUJETAN AL TENOR DELAS SIGUIENTES CLAUSULAS :

TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES
CLAUSULA 1
oﬂ.rzzm DEL CONTRATO

, Este Contrato: Colectlvo de Trabajo tiene por objeto en adicion a las disposiciones
legales,, el establecimiento de las condiciones laborales especificas que deberdn de
regir para la prestacién de semclo entre la Umversidad de Guadalajara y los trabajadores
administrativos. . A . . .

Cuando las dlsposwlones de este Contrato sean més favorables para los

h‘abajadores, deberzin sustituir a las de la Ley.

CLAUSULA 2
PARIES CONTRA TAN.'IES

Son partus conmtantes La Universidad de Guadala]ara con personalidad Jurichca
y recursos propios; y en los términos del apartado “A” del articulo 123 Constitucional
y por laLey Federal del Trabajo, reglamentaria de dicho apartado y el Sindicato Unico
de Trabajadores de la Universidad de Guadalajara, legalmente constituido, en su carficter
de representante de los intereses de los trabajadores administrativos universitarios.

Ambas partés contratanteés reconocen reciprocamente sus perséna]idades y se
obligan de acuerdo con las disposiciones legales y las estipulaciones establecidas en
este Contrato a mantener sus relaciones laborales conforme a las siguientes declaraciones,
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deﬁniciones, cléusulas y disposiciones reglmnentaria_s. _' '

o " La UniIVersidnd de Guadalajara mconocq que ia regreseptacién genuit}a de) los
trabajadores a su servicio, radica en el Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad

- de Guadalajara y en; consecuencia se obliga.a tratar con los represgntantes: ‘sindicglés,
debidamente acreditados, todos los asuntos de caricter colectivo o individual que . -

surjan entre la propia Universidad de Guadalajara y los trabajadores mencionados, asf
como las diferencias que se susciten con motivo de la aplicacion o incumplimiento del
Contrato Colectivo, de Ja Ley y de nuevas disposiciones legalés, cuando afecten los

-derechos del Sindicato o de sus miembros, o bien que tenga algyna relacién laboral con
Ia prestacién de servicio en la Universidad de Guadalajara..

Los atreglos o negociaciones sin la intervencién de los representantes Siridicales
autorizados de acuerdo al Contrato Colectivo de Trabajo, serén nulos conforme a la
Ley. Esta prevencion de nulidad no afecta los asuntos que se refieren al_de;empeﬁo
normal de las labores que se asignen a los trabajadores, los cuales deberén ser tratados
directamente con ellos, Con ‘ :

O T

CLAUSULA 3 - -
DE LA TITULARIDAD DEL CONTRATO

La Universidad reconoce que el Sindicato tiene la titularidad de éste Contrato, en

. consecuencia la administracién del mismo, asf como los que en el futuro celebre o tenga

celebrado, en consecuencia tiene le exclusividad para promover candidatos al ingreso

y promocién de los puestos y plazas del personal sindicalizado, que el tabulador de -

puestos y salarios contempla.
CLAUSULA 4 N
MATERIA DEL CONTRATO

Son materia de este Contrato las labores désarroladad 'pdr["lds'“ffa'—i:i‘i;_iadofes
administrativos, en las dependencias que actualmente existen en la Universidad de

" Guadalajara y las que se creenen el futuro; sus disposiciones son de-aplicacion Bbligatoﬁa

parala Universidad de Guadalajara y pard los trabsjadores administrativos.

CLAUSULAS -~
LEGISLACION APLICABLE

Las relacionies entre la Universidad y los tribajadores administrativos se rigén
por las disposiciones del presente Contrato Colectivo del Trabajo, porel apartado “A

SUTUdG w Conirate Colective t de Trabajo 1994-1598 u U de G

+ delarticulo 123 Constitucional y por la Ley Federal del Trabajo, reglamentaria de dicho
- apartado. . ' "

En ningtin.caso los derechos de los trabajadores serdn inferiores a los que con-
cede la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; la Ley Federal del
Trabajo; leyes que le sean aplicables en su calidad de trabajadores; las que establecen
‘este Contrato y las normas vigentes en la Universidad en lo conducente, y usos y

costumbres, :

Ademds de las prestaciones que a su favor se estipulen en este Contrato, los
trabajadores disfrutarén de los beneficios que establece la Ley del Instituto Mexicano
del Seguro Social, conforme al convenio de ingreso a este Instituto. Las partes se
obligan a realizar las gestiones y actividades que se requieran, tendientes a obtener el.
otorgamiento de todas las prestaciones contenidas en la Ley del Seguro Sotial La
Universidad de Guadalajara se obliga a informar al Sindicato Unico de Trabajadores de
la Universidad de Guadalajara semestralmente el monto global de cada uno de los
-descuentos del IMSS al personal administrativo. . ‘ :

CLAUSULA 6
VIGENCIA DEL CONTRATO

: E‘!'presente Contrato Colectivo de Trabajo se celebra por tiempo indeterminadoy
su vigencia se iniciara el dia 1o. de enero de 1996. Sera revisable cada dos afios a

- solicitud de cualquiera de las partes, presentada con oportunidad legal. Excepto ¢l

tabulador de salarios cuya revisién serd anual; las revisiones deber4n hacerse a mds
tardar el 16 de febrero del afio que corresponda, siendo retroactivas al lo. de enero.

-El Sindicato se compromete a presentar el pi'oyecto de revisién del preﬁente
Contrato Colectivo de Trabajo en los términos.de Ley; en el caso de los salarios debera
hacerse con 30 dfas de anticipatién a la fecha en que deban quedar revisados.

CLAUSULA 7 ,
OBLIGATORIEDAD DE LO PACTADO

Sélo obligarén a las partes los convenios o acuerdos que se hagan constar por
escrito y firmados por sus representantes debidamente autorizados, siempre y cuando
sean acordes al presente Contrato y a la Ley, pero en todos los casos deberan observarse
los reglamentos internos en cada dependencia y los usos y costumbres establecidos,
cuando sean mds favorables a los trabajadores. La Universidad difundira ampliamente
todos aquellos acuerdos que sean de interés general para los trabajadores, firmados
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por la Universidad, ¢l Sindicato y por las Comisiones Mixtas Generales, seflalindoseen

el texto de los mismos las fechas de su publicacién en el medio idéneo que convenga a
las partes. Los acuerdos no deben contravenir lo estipulado en el presente Contrato.

CLA USULA 8.

RE GLAMENTORVTERIOR DE TRABAJO

. Lascondiciones generales de trabajo obligatorias para Ia.UdeG y sll.ls‘trabajadorcs,
se fijardn en el Reglamento Interior de Trabajo que convendran la Universidad y el

_Sm_dicato; deacuerdo a lo estipulado en el Artfculo 422 de la Ley-Federal del Trabajo.

CMUSUup o

- IRRENUNCMBILIDAD DE LOS DERECHOS BEL TMBAJADOR

- Los derechos que a favor de los trabajadores ad:nmtstrauvos se establecen enla
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 1a Ley, el Reglamento Interior
de Trabajo, este Contrato, demds dlSposncnones aphcables y los usos y costumbres

Los trabajadores administrativos tendran los derechos de cirdcter Taboral
establecidos en dichos ordenamientos siendo irrenunciables y no menos favorables
que en las normas contractuales menc:onadas En'los casos de duda se atendera lo mas
favorable aitmba_]ador : - ‘ Do

CL{USUIA m
DEFINICTONES‘ .

Paralos efectos dé los articulos 10 y 356 de la Ley Federal del Trabald ¥y para Ia

correcta interpretacién y aplicacion de este Contrato Colectwo de Trabajﬁ se estmﬁlm _
las siguientes definiciones:-

L. Universidad: Universidad de Guadalajmoinsﬁmcmi o

2 Sindicato: ElSmdlcatoUmcodeTmbajadoresdeIa Uriiversidad G
 oSUTUDEG. o

3. Pares: Son la Umvers:dad de Guada]ajars y‘aLSiﬂﬂléato Umeo de Trabajadores
detla Universidad de Guadalajara

4.. Contrato Colectivo de Trabajo El pfésente d'ocumento que regula las
‘relaciones laborales entre la Umversndad de Guadatnjara ¥su pelsonal administrativo.

S5.UT. U deG.n Contrato Colective . de Trabejo 19%96-19%8 u U deG

5. Categorias: Son las distintas denominaciones que ostentan los trabajadores
del Sindicato con base en su contrato y funciones que desempefian, de acuerdo con
el tabulador de puestos y salarios.

6.  Representantes de las partes: De la Universidad de Guadalajara lo es el Rector
General, los integrantes de la Administracion Central de la Universidad, asi como las
personas que designa el Rector General; del Sindicato 1o es su Comité Ejecutivo y las
personas que éstos designen como apoderados legales o que sean nombrados por
los drganos de la direccién del Sindicato. -

7.  Comisiones Mixtas: Son 6rganos patitarios bilaterales estipulados en este
Contrato Colectivo, integrados por igual niimero de representantes de la Universidad
y el Sindicato para discutir y resolver sobre el objeto establecido en este Contrato .
Colective, conforme a su propio reglamento.

8  Catdlogo de puestos. Documento que relne, especifica y: sisternatiza, -
informacién sobre la descripcién y especificaciones de los puestos de trabajo

. 9. Escalafon: Sistemna. orgamzado para efectuar las promocmnes y ascensos de
los trabajadores. ‘

10. Familia de puestos: Son los grupos de categorias que tienen los mismos
rangos de puestos tabulados.

11.  Plantilla: El tabulador de plazas autorizadas por cada uno de los puestos o
categorias de acuerdo a la estructura orgénica de la Universidad. .

12. Trabgjador: Es la persorié fisica que presta a la Universidad un trabajo per-
sonal subordinado en los términos de este Contrato Colectivo de Trabajo.

13.  Trabajador de Planta: Son todos aquellos que ocupan en forma definitiva un
- puesto tabulado conforme a las normas de este Conirato Colectivo de Trabajo.

" 14.  Trabajador por obra determinada: Aquellos contratados para efectuar un
trabajo especifico el cual concluido se extingue la relacion laboral.

15, Ley Orgdnica: La vigente Ley Organica de la Universidad de Guadalajara.

16, Ley: Ley Federal del Trabajo reglamentaria en el Apartado “A” del articulo 123
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

17. Leydel Seguro Social: La Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social.
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18. - Convenio: Documento firmado. pu,.hnmda séte Contrato y/o los

. trabajadores individuaimente considesacibs; qwmdulwhdaz siempre y cuando no
lesione los intereses de los trabajadores y de tercerds.y se apegue a lo establecido
enel articulo33dela Ley Federal del Trabajo

19. Pramac:dn Es el BSCEnso que se otorga a un trabajador de cualquier nivel o
rama, ya sea en sueldo yensu act:v:dad laboral

2. Némma Llsta y comproba.nte de todos los trabajadores para efecto del pago
de salarios.

21 Puesto: Es el conjunto de actmdades que debe ejecutar un trabajador conforme
a la naturaleza del mismo. .

2. Sueldo Base: Es la cantidad ﬁjada en escaIa de salario del trabajador de acuerdo
& sy categor{a y niveles.

. ; ,
23.  Salario Integrado: Es la retnbuclén que debe pagar IaUnwermdad a] trabajador
por sus servicios, ¢l salario se integra con los pagos hechos en‘efectiva o el cheque
por sueldo base diario més las prestaciones que la Universidad: pagaa. Bus
trabajadores

24, Tabuladoi- Lxsta de categorias y salanos menshales agmpndos por rama de '

trabajo

25, Trabajadares de confignza; Son aquellos que rzahun funciones de direccidn,
inspeccion, vigilancia y fiscalizacion de carﬂcter general

26." Vacante: Plaza que se crea o ge' deja de ocupar por algin trabajador en forma
' tempora] o definitiva por cualquler causa.

22, Dependencm Son todas las dependenclas que: conforman la Admnmslraclén
Central, los Centros Universitarios y el Sistema de Educacién Media Superior, esto
de acuerdo a la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara

28. Cenrra de Trabajo: Lugar enel que se reahzan un con_]umo de actlvndades
administrativas, en el que laboran un grupo de personas a qulenes se denomina
como trabajadores o

- ‘ : A
29. Reglamento Interior de Trabajo: Es el conjunto de d1spos1c1ones obligatorias
para la Universidad de Guadalajaray sus trabaj adores administrativos.

S UT UdeG w Contrato Colettlv-ni de Trabajo 1996-1998 - U deG.
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. categor{as

Reglamento Interno: Conjunto de normas que regulan mtemamente la relacu&n
" laboral de las dependencias y/o centros de trabajo convenidas por las partes, sin el
_menoscabo de los derechos conte_mplados en el Contrato Colectivo de Trabajo.

30.  Asesores: Las pérsonas" que con voz, pero sin representacion ilustran a las
paﬂes para aclarar criterios, qmenes serén nombrados libremente por las partes. -

3L Usos y cosrumbres Préctlca rexterada dc una conducta de los trabajadores en

el desempeﬁo de sus labores que no sea contraria a la Ley. Son de a.phcacl(m

) ‘obhgatona en cuanto fyorezcan alos trabajadores
32 Autona‘ad Iabgral_: Jul_:lta Local de Copclllaclén y Arbitraje.
TITULOSEGUNDO -
‘ RELACIONES’ DE TRABA_JO ,

s . K . . K . B . o \

| -CL,JUSULAH BN

MFECT ABH.IDAD DE LA REIA CIdN DE TRABAJO

La naturaleza dela relaclén de trabajo, o se verd afectada en mngﬁn casoporla

o forma de pago que adopte la Universidad o la denominacién que se dé a laretribucién
+ " de los sérvicios prestados; en consecuencia, los tratiajos 1 materia de la relacién laboral,

" auh cuarido sé retribuyan con cargo a partidas especlales, set4n regxdos por este Contratof

- Colectivo de Traba_]o .

EATEBICIONDE co:vmms j

El Rector General dela Umversuiad o el funcionario expresamente facultado para

- elio, expediré el contrato a cada uno de los trabajadores de acugrdo con la funcién que
" les corresponda, seglin el tabulador anexc y el catélogo de puestos convenido entre la

Unijversidad y el Sindicato, de conforxmdad con la demgna,clén expedlda por la partes.
cLdusuLas. ' |
CLASIFICA C'IdN DE LOS MJADORES ADIIHMSTRA HV OS

El personal administrativo al servicio de la Institucion puede tener las s1gulentes

i

. . [
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.’(l) Trabajadores de p!anta Son todos uquellos que. ocupan en fonna deﬁmtwa m

- ‘puestotnbulado conforme 2 las nozmasdeestecmto

-(II) 'I}-abq;adores Temporaies Son aquellos que se encuentren en cualqmera de los _

o :-SIguientes casos

: a) Los contratadas por obra determmada Son aquellos que se contraten'

- cuando asi lo exija la namraleza del trnba_]o pararealmr obra especifica,
S premmente seﬂalada S : .

. b) Los contrarado.s‘ por trempo determmada Qulenes se encuentren en
. cualqulerade los siguienites casos:- - s

“b.1) * Cuando la naturaleza d¢l trabajo asi lo exua, no pudlendo tener este :

tipo de contrato una duracién mayor a doce. meses.

'b2) ., Cuando tenga por objeto sustltulr temporalmente a otro. traba_}ador -

_por el tiempo que dure la sustlmcxén

i -:‘s‘

" Los trabajadores por obra y tlempo detennmado, mlentras s encuentfen en el

desempeﬁo de 1a obra contratada o dé su contrato temporal, percibiran las prestaciones .

que establece el presente Contrato que sean acordes con la naturaleza de. sy Contraio
Indwndual y dlsfrutarén de salanos 1déntlcos alos trabajadores de lamisma categoria

i} (Hl) Trabajadores de corgt‘ janza: ‘Son todps aquellos que reahcen funclones de_ ‘
- direccién, inspeccién, vigilancia y. ﬁsoaltmmn de carficter genbml asf como los

- rela,cmnados cor ‘trabajos personales 0. conﬁdenclales de las autoridades
" universitarias o de sus representarites; teniendo éstos 1a obl_lgacmn de obsewar los
ordenam:emosdelaLey arﬂculos 182, 183, 184y186 I ,

a) El u'aba_lador de conﬁanm que al rescmdir sis relacléndé trabap por pérdlda
" de confianza con la Institocion, si- hublese stdo promov:do de un puesto de

* planta volvera a.su nombramwnto de base, salvo que exista causa _l,ustlﬁcada -

. para su separaclén, talcomo lo- establece laLeye en la matena

- .. b) El personal de conﬁanza no podré desempaﬂar Iabores propxasﬁei personql_ :
* sindicalizado, tomando en cuenta la dxferencm que se haga del Manual. del >

' perfil de puestos .

| ¢) Elnimero del personal de conﬁanza nopodré sermayoral lo%dg laplantlila .
del personal administrativo, que no mc{uye a ﬁmcxonanos y dlrecuvosprewstos :

enla leglslamén umversntana

R

" los siguicnteS'

. ' } . .
s.‘U.T.U:'deG.- Comntrato Colective . de Trabafo 1996-1998 s Ude &

:

C’LAUSUI.A 14 ‘
CONTENIDO DE Los CONT RA TOS

- Los contratos deberén de contener Io 51gu1ente
- 1,.Nombre, . ;

2. Servicios que deben prestarse de acuerdo al tabulador o catélogo de puestos

vigentes.. '

3. Carécter del nombramnento de planta, temporal oa tlempo uobra detennmada _

4. Categorfa y puesto correspondiente, , :

5. Turno y horario del trabajador.

6: Adscripcion del trabajador.

=

" TITULO TERCERO o
|  ABMISION Y PROMOCION ~ _‘
CLJUSULAH DR

e cozv:mo:, DE EVGRESO

v

 Para ingresar como- trabajador al servicio de la Universidad, deberd cumpluse con
el curso de induceién ala Universidad y con el procedumento de admisién establecido

. en el Reglamento ‘de Ad:ms;én Promoctén y Escalafén vigente, elaborado entre la

Umversulad yel Smdlcato

CLA USULA 16

Ll pmmmbzwmdn

La adtms:én adscripcién'y ascenso de los traba_]adores adxnmisu'atlvos se realizar4

’ 1 : conforme To estlpula eI presente Contrato conforme al Catalogo de Puestos. "

Para ocupar una plaza vacante temporal, deﬁmtwa 0 puesto de nueva creacion se
deber4 atender a lo que estlpulen los reglamentos que para el efecto suscriban [as B

L partes

Para ¢l _ihg'réso: de personal se establecen.como requisitos de ingré'so al trabajo,
Yy -

L Ser propuesto por el Smdlcato Umco de Trabajadores de la Unwersndad de
Guadalmara ' -

SUTU dGw Contrate Cnle'uivrl de Trabajo 1996-1998 u U deG, -



i

2 'I‘ener 18 afios cumplidog y ser de naeionalidad mexwana, en-los casos s de

: exu'anjeros ¢omprobar su legal estancia enel paispara realizar el trabajo de que se
- trate. Cumpﬂendo los requisitos del puesto, s podran admnnr u'aba}adores entre {os .

16y 18 aflos, sin contravenir las leyes apllcables prevw pitpuesta. sindical para
. arnbos casos '

' 3. : Aprobar examen rnédlco, cuyo cemﬁcado d,pberipresentm'se de que nopadece T
enfermedad contagxosa o lesidn orgénica que xmp:da el desempeﬁo normal desu

trabajo

T

4 , Presenta.r cemﬁcado de-mstruclen bésica yio conocllmentos eqmvalentes

5.. " 'Reunir los reqmsltos para cubnr la plaz? o puesto para ei que serd pmopuesto :

el asmrante

Tratﬁnduse de plamsmdlcahzadas, el persmal quano haya sndo propuesto por

el Sindicato, serd separado en forma mmedlata después dcque se presente Ia reclamaclén_ _

' smdmal

, _ El Smchcato se compromete a proponer al candldato en un méxlmo de 10 dias a .
_ pamr dela recepc:én de repone de plaza vacante ‘ :

o LaUmvgrs:dad sbIoemltn'&conuatoparaplazassmdxcﬂxzadas previades:gnaclén'-
L ﬁnnadaporlae;pams LU _ IR ST
s _CMUSUM 17 :
o DERECHOA PROMOCIGN

Los traba]adores tendran el derecho a.ser promovxdos conslderando su,

anﬁguedad, capa,cndad, responsablhdad 4 eﬁqlencla para ocupar las. vacantes que.se

generen dentro de Ja Universidad en 108 términos seﬂalados en el Reglamento de . -

Admnsuim Promocnény Escalaf'én wgente o

Con el objeto de reconocer y aprovechar los conocumentos y habxlidades de sus_ o

* trabajadores, la Universidad reubicard a aquel personal que.concluya alguna carreraa
nivel profesional o técnico, de conformidad con los requisitos y ﬁ.mmones establecidas -
. en el Catalogo de Puestos del Personal Admmlstratwo de Base yla evaluam{m de las. -

r correspondlentes pruebas :

7. La prevencldn anteriot’ deberé. sujetaISc alo csnpulado por el articulo 159 de la -
Ley y estard condicionada al niimero de vacantes generadas a las necesidades, ~

pnondades ¥ recursos con que cuente la Instltuclén

S"‘U.TU,deG.I Cnntra-ln Cnlectivo l de Trabajo 1‘9!6':-199_5 s U deG

2L

: admmlstmtwos

T Mlxtada Capacitacxén yAdlestramwnto

N |4

' W,"‘”PERMUTAS - Co e e

CM USUMS 13

: SISIEAM DE WACITACIéNDEM UNIVERSIDAD

o El sistema de capacltacién de la Umvermdad comprenderé aquellas wctmdadm
" necesarias por partede l2 Universidad para el cumplu‘mento de las obligaciones que lns
autondades federales establezcan en matena de capacitacion y ad:estramrento '

La Unwemdad y el Smdlcato a Iravé; de la Comlsuin Mnxta d@ Cage;mtacndn
‘ y.
Adlesu'a:mentu, dlsc;ut:rén y rev;saran el sistema de capacltacldn para los n‘o,bgadores

La Umversidad y Smdjcato se ajustaran al programa que establezca la Comlﬁlén

« SN - )
H . o . & ST

TiTULO CUARTO
o ADSCRIPCION
o CMUSULAM
LUGARDELA ADSC‘RIPCION s

La Universldut podré camhiar 2 'sus, lrabajadores de sus depemdent:las de

dicho camh:o

w

Las permutas se Hevarén a cabo con Ia wtcmzaclén de loa tlmlares de’ las

= dependencms sin objecién por la Universidad: sin.més requisitos que la peticién: por :

escmo derlos mteresados y/o del Smdlcato cumphendo con los reqmsltos del puesto

.\: |

L adscnpc:én, siempre y cuando el tmbajndor y el Smdncato acepten demanem expresa e |
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R Ti‘rm,bémmo ,‘ ‘

L SALARIOS i o

cﬂvsw e
. mmmvm

' A‘ trabngn lgfual desempeﬁado en puesto, cmgoria y jomadas 1guales ‘debera

. naci‘aﬁdlidaﬂ, 165 salarios vorrespondientes acaduatégorfase presentan en elTabulador
L _anexo al p;esante Conu'ato :

'_‘"CMUSULAZ‘Z Lo
' TIEMPD. YFOMDEPAGO -_:( ;

'

: El pago de los ssjmos de:;os mbq;adores se cubnré en moneda deeurso }egnl o

Co chequepprqumcma, elsalariodeberﬁpagam dentto de lashomsdesmru:lo yenla

¥ dependencia universitatia donde ei”tr&&w%r 36 edéuentre adscrito el pago det salario :

" serd determinado por quincena. Pagos que debérfn hacerse s mas tardar los dias 15y 30 e
- del mesque comresponda. Encasoquelaqumcenacoinc:dacmdiafesﬁvoodedemnso ¢ o

abhgatono, debcni pagarse un dla ames o

Mdmodequewmvmhdpagodasahﬂonwdim&eqw hUmvmdad_

" ' _-MMMMS altmbajmrpmcﬂnbiﬂh‘dmo delashurasdatraba;o

" 'cuusvu 22

El salarm se pagarﬁ du*eotammte al trabajador, sélo én los casos en que esté

- a}npﬁslbﬂxtaﬁapu‘a efectuar pemmlmante el cobro, el:pago s¢ haréa Ja- p&rsdnat;ua
R dsslgne eaméapudmhdo medmmwbpudzrsuscnupordostemgos :

.-.‘t’,“{

. La Umversxdad se obhga 2 pagar a los tral:mjadores los salanos complctos que -
corresponda  los dias que por causas imputables-a la misma dejaren de laborar. El .
salario que debe devengar el trébajador seré a partir dela feca en que inicie a laborar. -
de acuerdo ala categoga de sy cc'gntmto El pnmerpago se realizaré enun piaza maxuno__

de dos qummnm ‘

o

o igual, mnquepuedasermod:ﬁcadoporr&zdnde edad; sexo0 |

CMUSUM IR - '
mmmummogz Mo

El deretho a perclblr el salano es u'renunclabie Lo es igualmente el derccho a
percxblr los' salanos devemgados : : :

Bl pago hecho en comravenmén al pﬁrrafo anterior, no hbera de responsabmdad -
' a la Umvemdad ' . ‘

CM USULA 25

) HVAFECTABILH)AD DEL SALARIO

E‘. salano no podré ser dlsmm\.udo por ninguna razdn, sin peljulCIO de que se
realicen las retenciones, descuentos y-deducciones autorizadas por la Ley. En los casos

_que el trabajador haya recibido- de la Universidad por error cantidades que no le
corresponden; el descuento g*grabajador serd del 10 al 30% de su salario mensual Y. .

cuando se haga una retencién indebida al trabajador, la Universidad se compromete a -

- -~ reintégrarla & més tardar en la sigulente quincena, Las retenclones, descuentos o
. deduccwnes; se harﬁn en los siguientes casos:

1 Cuando | Uaba_]ador contralga deudas con Ia Umversidad por concepto de -
antxclpo de sueldos v e .

2 Por concepto ﬂe cuotas- smdlcales ordmanas, desde La fecha de mgreso y '
: extrwrdmanas cuando iodecreve el proplo Sindicato. : '

3. Por aportacmnes 2 cooperatwas, cuando as{ convenga el Smdlcato R

4. Pal.'afondo de ahorro- - ®

. -

s Cuando se trate de descuentos ordenados por 1a autoridad _;ud:clal pm cubnr
alimentos que fueran ex;gldos al Iraba_]ador

6 Cuando Se trate, de descueritos ordenados’ por el IMSS con motiva de las
obhgaclones oontraidas por 105 trabajadores ante ese Insmuto

14

1. Para cu‘onr 1as cantldades que por etror hayan- sido pagadas en exceso.

§  Con motlvo de la retencién del impuesto sobre el producto del trabajo.

4

9. . Con excepcién de los sefialados en los numerales 5 y 6, los descuentos no

(S U:TU-dG#s Contrate Colectiyo . de Trabale 1956-1990 8 UdeG
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-_ podrﬁ ser supenor al 1mporte de los salmos de an mes
| lO Por desuuentos de crédltus FONACOT
- 1l.  Por pago de crédltos con o TNFONAVIT

La Umvers:dad se obhga a asentar en el talén deI cheque de cada mbajaﬂor

sindicalizado el coneepto o conoeptos por los cuales sele: practican descuentos. 51 se

trata de descuentos por inasistencias o retardos debera precnsarse la quincena o
quincenas a que corresponden

CLAuswAza '
APHCACIdNGENEMLPOR&dLARIOSMfMMOS

'./

‘ La Umvmmad se compromete a haeer las g:snonés nmsm wa hacer .
: 'extenswa en todas las’ categorias los mcrementos que Ia Comtslén de Sa!mos Mimmos ‘

. ﬁje a ios mismos.

t

;'CLJUSUM;’? 3E '
‘ PAG‘ODESALARIOSPORASCENSO ESCALAFONARIO

o EI traba;ador perclblra su salario. a partir de la fccha Y que, de acuerdo conel
* dictamen de la Comisién Mixta de Admision, Promocién y Escalafén, deba tomar -

posesién del puesto; si por causas no unputables al trabajador no tomara posestdn
igualmente sus salarios le Senin cublertos, a partir de 1a fecha en que se deblé tomar
poseslén

' CMUSULA'zs
AGUHVALDO

La Unwemdad pagaré a sus trabajadores por concepto de agumaldo anual 40

dias de sueldo base vigente en-el momento del pago, mas-lo coirespondiente a la.

- proporcién del pago de antlguedad a més tardar ¢l dia 20 de Diciembre. Cuando
concluya la refacion de trabajo antes de la fecha de pago de aguinaldo, la Umvers:dad
pagara al trabajador la parte proporcional de ésta.' Igualmente se cubrira
proporcionalmente al personal que hublese ingresadoala Umversndad durante el afio.

. ., B . _
SUTUdeG a Contrate Colective, de Trabajo 1996-1998 a U deG

podrén ser mayores del 30% delexcedente de} salario mimmo, nila cantndad exng:ble 3

\

e '-cLJIJSUMJJ -
' ;;AJUSJEDE&LENDARIO

CLJ USULA 29

o “PRIMA. macm\w,

'

‘ La Unwersldad cubrnré alos trabajadores por concepto de prima vacaci 24
dias de sueldo base vigente, més lo correspondiente a la proporcién del pe

. ‘. _ antlguedad. Cuando concluya la relacién de trabajo antes de la fecha de pago de la
. - pfima vacacional, la Universidad pagar al trabajador la parte proporciona! de ésta.

- Igualmente se cubrird proporctpnalmente ai personal que hubnese mgresado a la

g Umversnda;ddmante elaflo. - -

Em prestamén se pagara en dos pamdas |
. ) 12.dfas, previos al periodo vacacional de primavera.
b) 12 dias, prev:os al periodo vacamonal de invierno. .

S ) . B AN

= f cuustfm 0
- PAGODEANTIGOEDAD

‘ La Unwersidad se obhga a mcrementarel salano de los trabajadores con una

s | compenmdn por antigledad, d acuerdo con o l siguiente tabls:

Aﬁm d‘e antigﬂedad ‘ [ncremento enel .s'giaﬂo .

'_ '3 dfios 0%

- Gafles ‘ .S%adlcmnal N
;- 10aflos . - 5% adicional a los anteriores
. 15 aflos O 10% adxcmnnlalos antenpres .

CadaSaﬂossubslgmenm IO%adJcmal.

S La Unwersldad cubrird anualmente por conoepw de ajuste de. cnlmdano 5 (cmco)
dlas. de salario integrado, pagaderos en la segunda quincena de diciembre antes del dia
20 en casode aﬂo bns:estosepaga:ﬂ(sexs) diasenlos mismos térmmos

‘
\‘.

SUTV &G s Con'tr}.i- Celective . de Trabajo 1996-1498 » U. &G



CLJUSUM 32 : : : \
| PRESTACIONESECONOMCAS

La Unwersldad’cubnré alos trabajadores ébbre e[ sueldo base, p0r cada uho de e S

los s1gu1entes conceptbs

L AYUDAPARATRANSPORTE : 338% - .
N AYUDAPARADESPENSA 197% g

Los coﬁceptos menmonados antenormente podrﬁn ajustarse 8. lo que seﬁa]e la-
. Universidad, peroel porcentaje global nunca podré ser inferior a la suma de los anotadOS
El pago de estas ayudas se hard qumccnalx‘nenm. .

| &LJUS'IJLA';ej"' S e
BELAVVENDA

Tt La Umversidad cubru'ﬂ a los traba_;adores sobre el sueldo base, una ayuda para lg .
~ _‘ adqulsxclén de vwlenda :gual al 5%'en cualqmem de las sigulentcs modahdades :

1 D:recta al salario, a través del co:respond:eﬂte mstrumento de pago = :

R Pmenmﬂaalmomvn enlosténumosdeley

o

Ces La Umversn:lad apoyani al Smdlca‘to en todos fos trémxtes que sean’ ﬁeeesmus .‘
* - para lograr los préstamos, créditos. y demas’ prestacxones del INFONAVIT paque -

ST

' corrcspondan a 105 traba_}adores de la Umvemdad

CLA USULA 34 ) ,-
ESTfMULO POR PUNTUALIDAD

Los trabajadbres que no hagan uso de Ja tolerﬁmla convemda en este’ Contmto o
- contarén con un dia de- descanso COmo est[mu}o por puntualtdad, cada mes, a e]eccrén :

. del trnba_]ador

L . .. : ‘. . " o " -y - R
S U T.UdeG n Contrato CplectiqT.- d_e Trabhajo 19"-1‘9.9_8- !J.deG, ‘

: CLJ USULA 3s

RECONOCHUIENTOSPORANTTG[?’EDAD

. Lwnwersndad se obhga a otou'gar reconocumento y estimulo econémlco alos
ttabajadores administrativos ~que cumplan afios de prestacién de servicios a la
Institucion. chhos estimulos y reconocumcntos se dardn de- acuerdo ala slgmente

) mbla
Aﬁos de am:giledad " Dias de sueldo base
. 20 o -
') J R 1)
3 | o
. o 15 .
R 15 -
50 15
55 - IR b
60 S5
, LaUuwmndadseobhgaa cumphrlaenu'egadewtosmhnulosyreconocnmentos :
' ,eldh&deﬁnuodccadaiﬂo : :
cuusumsa

- VALESPARA DESPEN&I YCREDITO

La Umversxdad otorga:é a cadatrabajadorun vaie bnnestral m ser can_]eado en

- . IaTiends de autoservicio de ka Universidad de Guadala_lm por un monto de $70.00 cada
o ,,_uno, siendo su entrega los meses de febrero, abril, junio,  agasto, octubre y diciembre.
Asimismo, laUniversidad otorgara 7% de descuento en canasta bésica a los trabajadores
o en las compms que realice en la Tienda de autoservicio; en caso de que la Universided -
<. se vea lmpombihmda para ofrecer esté servicio ‘a través de sus tiendas, ‘Tas partes’
o .-oonvendrén las altemanvas correspondlentes para tal efecto :

v

. : A la ﬁrma del presente Contrato la.Universidad otorgaré a los Jubllados y
B pensmnados eli unpom equwalentc a los vales de despensa en efectivo. -

La Umversxdad emregaré oporumamente los vales de despénsa alos trabajadores
y en la dependencias fordneas, ambas partes. acuerdan que se buscard la forma de que

la empresa que expida los vales, convenie con tiendas de autoservicio de la localidad,y -

en su defecto, las partes acordaran la forma en que se cumplira con esta prestacion,

S.U.‘IU.daﬁ.p Coutrato Calective . Cde Trabajfo 199%6-199%8 o U deG
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,_ .CLAUSULA37 ' o _
. A»QUISICIéNDEAUTOMdWLEs RETE
_ - La Umversndad reahzaré Ias. gestmnes necesanas para que los h'aba_}adores a su-
: senuclo obtengan automévﬂes aprecm de goblemo o _ . ‘
o CLAUSULA 8

" JUBILA CIONES YPENSIONES
La Umvemdad tendré estabiec:das las snguieﬂ‘tes prestaclones '
. a) La Umversml&d Jubllarﬁ a lostrabajadores a.5u servicio,- cubné:ndoles el ]06%
- de su salario y prestaciones y los incrementos del personal eri servicio; dehxendo

- tener 30 aftos al serv:cm  de la Umvemdad sin necesxdad de edad mlmma

b Asi mismo pensionar a sus traba_]adores que hayzm cumpl:do 65 aﬁos de edad

* .pagéndoles 3.33% por afio de servicio laborado. En esta prestacion también. Se :

. otorgarﬂn Ios mcrementos futuros que goce el personal en serv:cw

Y B En caso de quéeaun trabajador sele dlctamme un eswdo de mvahdez deﬁnitwa,
_ .o una incapacidad total permanente derivada de un riesgo de h‘abmo, se le jubilard "
.. con un porcentaje de 3.33% de su salano mtegrado por afio de antigiiedad cumplido,’
* " nosierido exigible antigiedad alguna para la obtencion de este beneficio, pudiendo,
~ optarel traba_lador en el caso de invalidez definitiva por'su reubwaclén enun puesto
- aqorde a sus capacldades ﬂsmas y mentales C , -
g En los casos: que anteceden deberé.n las dlctémenes ser expedados pur ei

: d) En caso de que un Irabajadm', por: efecto de unaenfermadad resulte mcapacltado

- para desempefiar las funciones oorrespondsentes a su-nombramiento, asf como

- resultado de una incapacidad parcial permanente derivada de un riesgo de trabajo, la
Universidad previo dictamen expedldo por el IMSS le aslgnaré funcmnes adecuadas
& las nuevas capaculades . ST ‘ L .

e - En caso de renuncxa, despldo yen general la termmamén dela relamén laboral
se procederd con‘fame a lo establecldo en el art 1.62 dela Ley :

.

— — hX] = - :
SUTUdeG s Gountfato Colective . de. Trabajo 1996-1998 w U deG

Vs nd

. cLdusuLaze .

B REMCMN

Los mlembros del Smdlcato que estén pensmnados o Jubllados gozarén de. los
mismos derechos, prestaclones & mcrementos salariales que los trabajadores en servicio.

CLJ USULA 40

i

La Umversxdad otorgani a los trabajadores admmisu'atxvos mensualmente cien
pases familiares que incluye al trabajador administrativo y a cinco fanuhares, para mgmar ‘

~al Club Deportlva dela Instltut:lén, a través del Smdlcato

.1.

o CMUSULA 41

APOYO A LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES

QUEREQUIERENEDUCACTGNESPECML

o Ag petxctén del Slndlcato la Universidad realxzara las gesnones necesarias ante la
‘Secretaria de Educacion dél Estado de Jatisco; a fin de obtetier becas para los hijos de

. los nfabajadufw ‘administrativés que sufran prbblemas graves-de aprendtzaje Iemén -
- oerebra! o ﬁsrca severa, sindrome de Down ¢ o phréhsls cerebral. K

De no lograrse esto, la Umvers:dad el Sindicato gestlonarén conjuntamente

: ante las autoridades del Sector Salud la celebracién de un convenio a fin de que los

‘hijos delos trabaladores que se encuenu'en en este supuestd puedan reclbu' la: atenclén :
mﬂs adecuada . , )

CLJ USULA o2

- auvea DEMAL

. LaUniversidad otorgani através de la Faculfad de Odontologfa yde sus Clinicas

C Demales, un-descuento del 50% en la cuota de recuperacién n los servicios que preste

a los trabajadores y sus famﬂlares dlrectos, prevna rdennﬁcaclém de los mismosoa

' pet::clén expresa del Smdlcato

SUTU deGn Contrats Colettive . " de Trabajo 1996-19%8 u U de G



‘ CLA USULA 43 '
BVGRESOA ESCUEMS YFACULTADES

- A.peticién del Smdlca:o Ia Umwers:dad en 1os ténnmos de. Ta legu;lac:én :
g umversxtana, otorgara eli mgreso al trabajador que tenga una antaguedad mimmaf de 3

afios, asi como a su cényuge € huos

Para ser admitidos, los aspmmtes deberén tener un pfomedm no menor de 80 :

(béhenta), efngresardn un maximo de 5 (cinco) en cada es::uela y carrera por. cada clclo -

. escolar, dando preferencla alos mejores

CLAUSULA#4 - . PR

EXENCIONACUOTASDEMCMM&N T L _1"-;

] La Umversxdad exentaré de toda cuota de mscnpclén para esmd:os del mivel -
- medio y supérior, z todos los trabajaderes, cényug;e hijos, pmtando compichante
‘de que es trabajador y de parentesco y en-los estudios de posgmdcr el 10% «del cupo o

oﬁcnal del curso, este trémnte se har:i por conducto del Smdzcato

. La Unwersldad s& comprommadar el: 10% de Ik can:idaﬁ toial de alumnos d¢l B

programa de idiomas en PROULEX, en becas completas mensuales, én el entendldo de
‘que el becario deberi aproba: su examen con un minimo. de80. - o o

CMUSULA 45 o
 BECASA mmumm

La Universidad se obhga a otorg,ar hcenc:a con goce de salano a sohcxtud del -

" . Sindicato, a 3 trabajadores en su calidad ‘de estudiantes de licenciatura, siempre y

cuando su turno para el cual se encuenira conjratado se contraponga con el horario de
- estudies. Y 3 becas adicionales mas para estudlos de posgrado reglsmado dcntro del

padrén de excelcncla del CONACyT .

Para tener derecho o las prestaclones contemdas en esta cléusula, los estudlantes \

- deberdn acreditar su inscripcion, las constancias de estudio en forma semestral o
cuatrimestral segin corresponda ¥y conservar su carécter de alumnos regulares.

CLAUSULA 46
- ADQUISICION DELIBROS EDITADOS PORLA U DE G

-La Uhivers_idad venderd a precio de costo los libros_-que edite, asi como los que

o e .
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adqunera para su venta, a todos los trabajadores cényuge ¢ huos previa acredltmdn' -
L del tmbajador o _

CMUSULAH . EUA _
PAGODEMCHA_

, En ca.so de faﬂecumento del traba_]ador Ia Umvers:dad cubrmi a sus deudos el 7'
nnporte de dos meses de salano, el pago correspondiente se haré ala presentamén del

acta de defuncnén por parte del Smdlcato o

‘CMUS(]LAJS L

SEG'URODE VIDA

o+

LaUniversxdad de Guadalajara se obhga 2 adqumr y otorgar un seguro de vida
plor $32 500, OO(Tremta,y dosrml qumlmmspesos 00!100M N ) sin costoalgunopara |
e ‘

e

En el caso especiﬂco de los jubllndos y penslonados gozarén del total de esta - '_
© prestacitn hasta los 60 afos d; edad A partu' de. ésta, pagaran la dxfarenma del monto
“dela pmm anual. - ~ ”

Asumsmo, la Umversldad cubnré el So%del 1mporte de la' prlnm que para gastos

N de'defunclbn abarca una cobertura por lacantndad de $5, 000 00

cu[ USULA 49

PAGOPOR SEGURO ;s*ocm voL vammo

o La Umversndad cubnr& el seguro social voluntano a los u'abajadores que sin’
: tener 65 aftos de edad se Jubllen o pensionen por edad avanzada. . ’

:cu{ USUIA 50

Wczlo DE GUARbERLiS

- La Unwemdad se.compromete a geshonar ante el IMSS la construccxén de dos

, guarder_{a.s més en el curso del presente aflo. para prestar el servicio al personal del
: C.U‘C.S.H,_. y C.U,.C.S., ademas de mantener y mejorar el servicio de las cinco existentes:

P_or"lo que s‘e'. refiere al servicio de guarderia, e] servicio se proporcionar a los.

S.!J..T.U.deG.-*_Cnptratu ColuciivoFd} Trabajo _199.75.“”& W UdeG
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huos de los trabajadores desde los 45 dias, hasta que cumplan 6 aﬁOs Enc caso de que -

1a Universidad no pueda proporcionar el servimo de guarderigs; entre los cuatro y seis . RO
afios de edad debera notificar la forma en que lo proporcwnara, previo dcuerdo con el R
Smdlcato o .

CL,{ USULA 51

DEMAYUMPARAGUARDERMS SRR R ey

La Univemdad cubrirs a las madres u'abajadoras oa los padres cuando séan, losv -
tinicos nesponsables de sus huos la canndad de $80.00 (Qchenta pesos 00/100 M.N) - =
"mensuales por hijo, en las dependencias del interior del Estado por concepto de’ ayuda _ _
para guarderias Lo : o R

- Esta prestacién se 6tor§aré hasta que cumpian los cuatro aflos de‘é&ad. |

-
[

CLA USULA 52 :
PRIMEROSA UXILIOS EN EL TRABAJO

La Unjvemdad se obligaa mstalar en cadtdependencm un bot:quin que contenga '
los medlcamentos necesanos de pmeros auxlhqs o

Los bothumes quedanin al cuidado de los trabajadores debidaniehte adiestrados -
‘para atender emergencias, por lo que la Universidad se obliga a capacitarlos para su. - .
J COnservaclény uso carrecto v se sujetardn a las revmones periddicas que la Commén’ e
. deSegundadeHigleneprogmme - : e P

- - . TITULOSEPTIMO
:* ' JORNADA DE TRABAJO

CMUSUM53 L BT g
JORNADADETRABAJO f I . ‘ -

La in‘nada ordinaria de trabajo que regird para los trabajadores de la Universidad,
no’ podré ser en ningln caso: mayor a las jornadas’ que actualmente se désempefian,
seglin Contrato, en los casos ‘en que 1o exista coincldencla, gerdn resueltos por la
Un1vers1dadyel Sindicate. -~ . S

o g

" SUTUdéG s Comtrato Colective ' de.'l'rl'bnjn 1996-1958 » U deG.

«_'_'jCLAUSULA 55 R :
J ZHVAFECTABILLDADDELHORARIO |

o CLA'USULA 54

C‘LASIFIGi crdNDELA JORNADA DE TRABAJO

/

Es Jomada diurna la comprendlda entre las 6 y las 20 horas y noctuma la

comprendida entre las 20 y las 6 hotas del dia siguiente. Jornada mixta es la que comprende
.periodos de la jornada diurna y nocturna, siempre que el periodo nocturno sea menor de
_ lres horas y media, pues €n caso conlrano se cms:deraré ¢omo jomada nocturna. .

s

El honmo de inicio y termmaclén de las jornadas de trabajo debera esnpularse en

el contrato La jornada de trabajo cuando. se realice en condiciones distintas a las
normales podré, serreducida siempre que sea notoriamente excesiva, dada la naturaleza

" del trabajo Prevm acuerdo de las pa:tes

L

‘-

El horano del trabq;ador no podré ser modifi cado umlateralmente por Ia
Umvers:dad En su caso, deberd contarse ¢on e} consentimiento del trabajador. En los

s c_amblos gene_rales de horano, deberd contarse con el consentimiento del Sindicato.

4 -CMUSULA 56
- SEMANADE mwam

-

ULa Jomada ordmana del trabajo se desarrollara de lines 2 sﬁhado salvo casos

, especlaies, acordados entre 1a Universidad y el Sindicato. Los trabajadores disfrutarén
" de descanso el dfa domingo, pudiendo establecerse, por acuerda entre la Universidad
yel Sindicato, jornada de trabajo semanal con descanso diferente al seflalado. Los -
- horanos de jgmadas especmles serén fijados de comiin acuerdo entre la Umversldad y'

-el Smdicatn

Ei lmclo ¥ termmamdn de la jomada de trabajo s hara tomando en cuenta las

K 'necesxda&es de cada dependencla y €n los términos que actualmente se. vxenen

: desempeﬂando

CLA UsmA 57
ALIMENTOS

Durante lajomada de trabajn se concederd al trabajador. 30 (treinta) minutos para
tomar sus alimentos y/o descansar ese tlempo serd con51derado como tiempo.
efectivamente trabajado.

i

: L - 5 R g - :
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 En cadadependenma se ﬁ"ari el horario.en ei que cada uno de los tmbajadores R

s

l ‘dléfrutara del nempo para descanso o ahmentos

- CMUSULA 58 | s
PAGO POR mupozxmommmo

Cuando por circunstanclas especlales deban aumentan:se fas horas de. Jornada_ E
méxima de los trabajadores, este trabajo serd considerado como extraordinario, .
pagéindose con un 100% mds del salario que correspondaa lashoras de Jemada crdmana-

y nunca podra exceder de tres horas diarias ni detres veces por samana

En caso de que el tabajaador labore més de tres horas dmrias o mas de nueve ‘

horas a la semana, el tlempo excedente se pagard con un 200% més del salano que

" corresponde a las horas de ;omada ordinaria.

Elpagodetlempoexlraordmnmselurémvmablunenteamés‘tnrdarenelsegundo' i

‘ pngo postenor ala reahzac16n de] trabajo exu-aordlnmo. .

| ,'ECI.AUSULA 59 :
. 'PAGO POR TRABAJO ENDiASDE DESCANSO

, En }os casos en- qua el trabajador labore en sus dias de descanso semanal y "
‘obhgatono, tendra derecho a que se le pague mdepandientemente del. sal\ano que le

_correspondeporel descanso unsalano dobleporel serv:cloprestado RN LS
. : : Ly S
'CLAUSULAM R R I T
"’-‘IIEMPODETOLERANW S el N .,}

La entrada a las labores se. deberd rea[izm' con puntuahdad, sise hicxere después L
de 20 minutos de la hora sefialada i la zona metropolitana y 30 minutos en zonas

. especiales, se.considerard retardo. Después de 30 minutos y 40 minutos respectivamente,
se tomaré como falta injustificada a sus labores. Cuando el trabajador haya acumuladg

. tresretardos en una quincena, deberd reponer el tiempo acumulado de esos retardos. Si

se niega serd tomado como falta mjustlficada Los tiempos de tolerancia expresados

‘serdn aplicables a nombramientos de 36 y 48 horas, nombramiento con menor carga
horaria serin proporc:onales Las zonas especlales se acordarsin entre la Umversldad ¥

¢l Sindicato.

- e ) . - < ~
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TITULO OCTAVO .
DESCANSOS PERMISOS Y LICENCIAS

‘ CMUSULA 61

DESGdNSO SEMAL '

" Por cada seis dias de trabajo, el uabajador dlsfmtara deun diade deScanso porlo

© menos, de preferenc:a el dommgo con goce de sueldo {ntegro

En los casos de traba_]adores que por naturaleza de su traba_]o se requlera que

. laboren en el dia domingo, la Universidad de comin acuerdo con los trabajadores y el
.- Sindicato, fijaran el dia en que disfrutaran de ese descanso semanal. Los trabajadores
T que presten sus servicios los dias dommgos tendtén derecho a una prima ad1c1ona1 del -
~ 35%sobreel salario correspondlente aun dia de trabajo ordinario;

CLA USULA 62’

mi-is DE DESCANSO oBIJGA TORIO

~

Son dras de descanso obhgatono para todos los traba]adores con goce de salano: :

‘l°deenero ,

05 de febrero

21 de marzo . . _ ‘
1° de mayo SR o oo e
05demayo S B N
10 de mayo, para madres de fam1ha

08 de junio ' .

16 de septiembre

.12 de octubre

. 02 denoviembre

20denov1embre '

- Cada 6 afios, cuando corresponda el camblo del poder ejecutwo federal
. EH dia correspondlente al mforme del ejecutivo del estado, cuando sea dia
hﬁbi]. | o
. - El segundo sdbado del mes de diciembre, para cclebrar el feste_]o de Nawdad .
E] dia del compleafios del trabajador En 1os casos que el dia del cumpleafios
del trabajador coincida ¢con las vacaciones o dia de descanso obligatorio, la
Universidad otorgaré al trabajador otro dia con goce de sueldo integro.
. Y los demas que sean pactados por la Universidad y ¢! Sindicato.

i
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CLAUSULA 63
VACACIONES

_ VACACTO]\ES’ DIFERH)AS

| CLJUSULA 66

Los traba]adores tiene derecho a 44 dias naturales de vacaciones anuales para
que las disfruten. Se establecerd un programa que acum'dm Ia Umversldad el Sindicato.

- Los 44 dias natyrales de vacamones se otorgarén en cuatro perlodos, distribuidos de la
Slgu]ente manera . - .

_ .7diasenfebrero S L
.15 dim:enSemanaSantaySemanadePascua
' 7 dias en agosto - .
15 dias en diciembre L

CLAUSULA 64

o INC{PACZDADEN VAGiCTONES‘

Cuando oomcu:la ¢l peﬂodo de vacac:ones con la mcapacldad del trabajldor,

_ no contard para-dicho perfodo, en. consecuencla los trabajadores mcnpacltados ‘

disfrutarin dc cllas al termmar su mcapacldad

CLA USULA 65

|

o Cuando un trabajador no pueda hacer uso de sus vacaciones en los per[odos=‘ :
.- sefialados por haberse asignado alguria guardia, vonforme al reglamento interior del -
: u'abajo dlsfrutara de dichas vacaclones en ¢ momento en que to solicite, .

w .

. ‘: v
HVOIPACIDADES PERMISOS YLICENCIAS

-Los trabajadores admuusn'atwos tendrén derecho a disfrutar de hcenclas ¥
peruusos para faltar g sus labores, en los SIgmentes ténnmos B ,

L  Con goce de sueldo por- incapacndad médlca, en los térmmos de la Ley del

. Seguro Social, entregando en la dependencia de adscnpclén el certificado de
incapacidad expedida por el IMSS, el trabajadordania\rlso en untérmmo nomayor o

de tres dias.

o Penniso de cuatro dias hébiles con goce de salario, 'cuahdo fallezca algﬁn.
- familiar directo, entendiéndese como tales a los padres, hermanos, hijos y conyuge.

SUTU.deG » Col'tratc Coll.et.tlvo ' de Traiajo 1996-1992 & U de G,

- indefinido.

' lll Penmso de ochodias hébsles con goce de salano cuando contralgan matnmomo

M Pemuso econémlco sin goce de sueldo hasta por 8 d(as cuando el titular de la
dependencia lo autorice. . ‘

=" En Io que con'esponda segﬁn ei Articulo 18dela Ley Orgﬂmca.

. La sol:c1tud de penmso debers preseniarse por escrito por lo menos COn Cuatro

" dias hébiles de. ant;cipaclén excepto. en la fraccion I1. La respuesta a la solicitud de
permiso deberd hacerse por escnto por ¢l titular de la dependencm en un término no

mayor de3 dias hﬁbilea o ‘

b

VI. Los u'abajadotes smdlcahzados, cOn una antlglledad en la Umversndad mayor
_aun aflo, tendrén derecho a que se les conceda hcencla para dejar de concurrira sus’
labores por un térmmo ‘deun mes hasta 1 aﬂo sm goce de sueldo. :

Los trabajadores que hayan solicitado una 11cenc1a menor de los 12 meses, podrén

: ;ﬁrorrogarla hastn completar dicho térmmo, pnewo cl tréamite conespondlente

" Para tener derecho a una nueva l1cenc1a, es requ:snto mdlspensable laborar un

o <pe1'ledo igual al prevmmente disfrutado.

La Umvexsldad no concedcré a los tmbajadores asu semclo, hcencla por uempo

La sollcltud de hcencla deberd presentarse a través del Smdlcato dlngiéndose

| - por: esmto al Rector General por conducto de la C:)ordmaclén de Relaclones Laborales ‘
'y tﬁrnando copia al tntular de Ia dependenma S .

f "La UmVemdad debera contestar por escrlto al trabajador con copia at Smdlcato

E - éiun término no mayor de qumce dias hébfles posterlores a la fecha de recepclén dela
-'. sohclt»d

Los .trabajadores administrativos que hubie;en obtenida licencias, permisos o en
U C&s0 jpcﬁpaci‘dades_ en los términos de la ‘presente Cliusula, al reintegrarse a sus
labores lo harn en sus condiciones originales de trabajo, sin perjuicio de las que hayan
sido, mejoradas, y conservarén su -antigiedad. para todos los efectos en los casas en
que-asi proceda Asnmsmo se respetarén fodos los demés derechos y prestaciones
que se establocen en el presente Contrato y enla Ley :

4.
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CMUSULA 67 - P
ucmcumxmmmm

- Las mujeses uabajadoras tendran derecho a dlst‘mtar de n periodo de noventa

'dfas repartldos asu elecclén antes o después del parto

En caso de que la u'abmadora opte por el pen’odo de mcapacldad 8 pamr dela .

fecha del parto sera bajo su responsabmdad (mwamente

. EsteperiodOpodraampharse porel tlemponecesanoenelmodeqwse vean
imposibilitadas para trabajar por causa de embarazo y/o del parto, previa determinacién

de los servicios médicos de! IMSS o del ginecologo designado por la Comision Mixta
de Segundad e H[gxene El dlsfmte delos dias serd s:empre con goce de salano inwgro )

e TiTULo NOVEN@ -
RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

CL/I as'ULA 68
mmmmmss '

" Las responsabllldades en que incurran [os trabajadores y las sanclones que - c

ahzenten sé reglran conformealalLeyyalas dlsposu;lones sngmcntes

Son causas generalesderesponsabﬂldad L ; Br

*.

" 1" Losactos graves dmgtdos contra la ex:stencla, la umdad, etdeooro y los ﬁnes -

» esenciales de la Universidad.

L la hostlhdad desarroliada en actos concretos, en contra de cualquler :
-umversltano 0 grupo de umverslmrios por razones 1deolég1cas ode otdem puramente

personal.

I 1a utlhzacmn de todo 0 parte del patrimonio umversntano para fmes dlstmtos‘ o

- -de aquellos a que estd destinado. .
./ IV. Lafalta de dedicacién al puesto’ que desempeﬁa '
V. la sustraccién o falsificacién de documentos o mfonnes o su acepmcmn

_“dolosa otorgandoles efectos de que Iegalménte carezcan..

VL La comisién de actos contrarios a la moral oal derecho, que redundén en
desprestigio-de 1a Institucion. : ;

VIL La inobservancia de las normas de gublemo 1mp1antadas

VIIL No guardar respeto y consideracion debidos a los supenores compaﬂeros
alumnos y dependlentes, en sus respectlvos casos.

»
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L

IX - Violar, por acciéh u omision, #ualeScfmem de las obligaciones impuestaspor -

ésta y el reglamento o-los acuerdos de las autondades gubemmentales e la
Umversxdad asf coma cualqmerotra faha aladlsclplma '

.-CLJt'rSULA o
| SANCIONES

S

Las sanclones por las faltas preV1stas en la Ley, el Reglamento Intenor y el

| presente Comnto pueden ser las. sxgulenl:es

L Am«mestacuin y Apercxblmlento R .
' ll. * Suspensién' temporal, hastaun méxnno de 8 dlas
III Resclsténdelare]at:lén laboral. . SO

= ;CMUSULA B '
mocapmmonsmmaows

Cuando se conmdere que un trabajador admmlstratlvo ha mcumdo en una falta :

.’ =m) deberé lpllcdrsc mnguna sancién hasta agotar el slgmcnw pmcednniento ~_1 s

Timlu‘ de: ladepmdmcna asus representmtes autonzados enlos térmmc)s e
. delpres: ”Contntb, deberdn realizar una investigacion, mtegrandotmwcpedrente -
‘que conterigh los antecnt:den.tes laborales dzl trabajador y ios hechos que se le
' unputan ‘ : : S
. o é‘ .
b Levantum:enl:o del ‘Acta Admmmtratnva Para el levantannento del acta

T administrativa, el titular de la dependencia o sus representantes aumnzados, deberdn

invariablemente citar por escrifo al trabajador y al Sindicato, con una anticipacién

.- minima de 3 dias namrnles, eSpeclﬁcando en el mismo, las faltas que se Ie tmputan

" ‘asicomo el lugar, fecha y hora que deberdn presentarse, debiendo ser entregado al

" i 4rabajador en el lugar de trabajo o en'el dormclllo que tenga reglsu'ado ante la -

. Universldad

B ) .En el levantamtmto del acta, podran partxclpar el tltular deta: dependencla el

‘trabajador y/o los trabajadores involucrados, el’ representante del Sindicatd y los .
testigos de ambas partes que sean necesarios. Al término de la misma ¢ntregar copla
~alos partlmpantes - . :

-d) El Rector General osu representante legal expresamente facultado, determmaré
la procedencia y en su caso emitird [« sanci6n, notificando por escrito al trabajador
yal Smdlcato enus término no mayor de 30 dias.

rd

. . i ) h
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Antes de cplloar nna sancién, la Umvermdad tomarﬁen consxdaraclén Tos -
~ antecedentes laborsles del trabajador, sumngﬂedadmhlgmmﬁnyla gmvedadde,_ '
1a falta. En todo caso, ¢} buen desempeﬂode labomylaanngﬂedadoonsumm L

' elementos atenuantes de rcsponsab:hdad

PR

. e

CLAUSULAH ' ' '
DELA RESCISIGNDE LASRELACIOJVESDE mwo

" Las relaciones de trabajo. el personal admnmsu'amo, s6l0 podran rescmdm. RRI
por causas que hagan imposible dicha relacxfm de acnerdo c,on lo establecﬂo en la Ley :

| ngﬁn traba;ador admmmtratwo seré separado de su puesm anmntqno mgdle -

el 6ﬁclo respecnvo, que especxﬁque la sancién y los motnvos que hﬁmden

En los casos de u'abajadores que cuentea_: con 20 omis aﬂos de semclo,:rsg\ﬁ_

- estar& a\lo estxpulado enel Art. 161 de la Ley

.'_‘.-CLJUSULA?'Z L R
mcmsonsmcommmm e

. Sxeltrabajador noestuv:erade acuerdo con hmohménde la Autoridad, podzt' o
sin menoscabo de sus' demchos%aboraies, mterponer el recurso de incoriformidad ente
5 1a Comisién. M:xta de Conciliacién y Resolucién en'in plazo -no mayor de diex dias

L hablles, recurso que tamblén asu nombre lo podrdhacer ¢l Sindicato. S L

A

cudusutan |
- -mocﬂnmmwmmmcowmézvmm A % o
,__nEconcnmadNrREsowadN RTINS

e

Cunndo la Comis:én Mlxta de Conoﬁmclén y R&solucxén reclbd lll lnoonforrmdad

- del trabajador por la resolucién tomada a que se refiere fa Cldusula anterior, fijar fecha

- de audiencia dentro'de los diez dias siguientes y propondré consideéraciones para 13

resolucién dentro de los cingo diss habiles siguientes después de Ia tmdiemia, nobﬁcando }

- por e@cngo dl trabajador al Sindicato ya la autondad competente

v
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CM USULA 74

, ACCIONESAMELA JUNTA DE C‘ONCILIACIdN YARBITRAJE

*

Cuando la institucién rescinda por causa 1mputab1e al trabajador la relaclén mdn-;

o v1dual de trabajo, o cuando los trabajadores rescindan dicha relacién de trabajo por
- . causas: imputables a la Universidad, el trabajador podra optar por ¢l procedimiento

interno ante la Comisién Mixta de Conciliacién y Resolucion o ante las autondades

' _laboral&s competentes para que resuelvan por laudo lo procedente )

TITULO DECIMO

SUSPENSION Y TERMINACION DELA RELACION LABORAL

CLAUSULA 75

'SUSPENSIdNomc;s:dNPORSUJECIéNA PROCESOPENAL -

No se suspendeni ia relac;én laboral del trabajador admmlstranvo

- L. Cuando Se encuenire sugeto a proceso y goce de hbertad prov1swnal
IL Cuando se chcte prisién preventiva segulda de Sentencia absolutoria, por -
causas refacionadas con el cump]umento de sus obhgaclones para con la Umversndad
de Guadalajara. =~ . _ ‘

En este caso, la Umvemdad de GuadalaJara le segulré cubriendo salanos y

-préstacmnes [ntegras, se hard cdrgo, a través de su apoderado legal, de la- defensa del
, tra.bajador admmlstratlvo y de-los gastos que se orlgmen can este mo‘tlvo

. En cuanto el tmbqjador admmlstratwo obtenga su hbertad la relacxén de trabajo

: -.se reanudaré de mmedlaf.o enlas condncnones originales, sin perjuicio de las que hayan
sido mejoradas, salvo cuando se trate de prision preventiva en cuyo caso, ¢ trabajador

administrativo deberd rmncorporarse dentro de~los 15 dias mgulentes a la fecha en que
mpere su libertad.  ° .

Independlmtemem de loanterior, la Universidad de Guadalajéi‘a seguird cubriendo -

" salarios y prestaclones integras en el caso previsto en el art[culo 42 fmccx’m m dela Ley

Federal del Trabajo.

4

Cuando la prwacnén de la libertad sea consecuencia de sentencia ejecutoriaday
ésta impida al trabajador el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la relacién de
trabajo, la Universidad podra rescindir el cq-m'ato mdmdual de trabajo

p
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‘Cuando la relacn’m de trabajo se haya suspendldo por las causas pnbmstas en

esta clausula, al cesar fos impedimentos para cimplir el trabajador:sus obligaciones - o
podra rcmtegrarse de inmediato a su trabajo y eh todo caso deberé reintegrarse en los -
plazos establecidos porel articulo 45 de 1a Ley, debienda presentar los comprobantes ‘

que acredxten lafecha mque cesam:l los unpedlmentos

a cu{ USULA 76 | |
. _,TERMINACIONDEM RELACIONINDIVIDUAL DE mABAJo

Son causas de termmaclén de la relamén mdivndual de trabajo
@) - Lamuenedeltrabajador o | :
¥)  Elvencimiento delatemporalidad o iatennmacmn de la obra objeto dcl comrato
¢} Elmutuo consentimiento o renuncia del trabajador. o,
T d la mcapdc:dadﬂsm y/o mental o, inhabilidad manifiesta del frab

haga imposible la prestacion del trabajo, asf como las deméspmmtas por laLey La -
determinacién de estas causas serd en bnse al dlctamen deﬁnmvo o permanente :

expedido por el IMSS :
e¢) Encasode renuncla, despidoy en general la termmacldn de larelacldn laqul
se procederﬁ confonne alo establecido en el art. 162 de laLey. o

TITULO DECIMO PRIMERO
COMISIONES MIXTAS

 CLAUSULA 77 B R &

o DEmmdN

. . Son Comlsmnes Mxxtas Tos 6rganos pantanos establoctdus en este Contrato e
mtegrados por represeritantes de la Universidad y el Sindicato y funcionarin de acuerdo
con lo establecldo en este Contrato, la Ley y los proplos reglamentos de las Com:s:ones

.+ Los reglamentos aque alude el pan'afo anterior se pactardn.y se modxﬁcarﬁn por’” ,'
las paries en cualquier tiempo a propuesta de cualquiera de-las representamones dela

Comisién Mixta respectiva. Las Comistones se auxﬂlarén con el nimero dc Asesores
que éstas des:gnen ' .

Las Comlslones Mixtas pueden ser generales 0 especxales ambas se mtegran por

representantes de la Universidad y el Sindicato para discutir y resolver sobre el 0bjeto
establecido €n este Contrato, conforme ¥u propio reglamento

S UTUdeG a Contrate Celectivo [ de Trabajo 1996-1998 = Udeqh . -

'."CLA*USULA w
._ mvomaézv

" '>3 Dﬂmx&wms

.

Los mtegrantes de las Com;smnes Mixtas rcfendns enel parrafo anterior serdn

. ¢ deslgnadosfpor los representantes legales: «de las.pattes y podrén ser removidos por los

m:smos not:ﬁcéndose de ellos ala Com1516n en un plazo no mayor de'15 dias.

| Para el funmonamwuto de las. Comlslones Mlxtas la Umvexsidad se obllga a

proporctonar al personal local ﬁjo y adecuado, teléfono y demas enseres necesarios. -

. Los represan‘tantes ante las. Comlsmnes tendrﬁn llbre acceso al archivo
correspondagnte de la propia Comisi6n, asimismo podrén sohcltar la documentacxén

g indlspensable para él desempeﬂo de sus funcwnes

LR - _‘.-, Y

4. De Egtidion Salariales y de Cmupos:clon de T abuladores -
5.De Capmtab:dn y Adlestramwnto ,

¥

; Las resolucloneaéa lasComas:ones M;xtas seran obhgatonas en los térmmos del_

éiﬁculo 392 de la Ley yde apllcacuin inmediata.

RESPONSABILIMDESNOESPECIFIQ!DAS

Los procednme,ntos y térmmos para el trémxte y resolucnén de los asuntos cuya

respensabilidad com‘esponda a estas Comisiones y que po se_establezcan

especificamente en.el presente Contrato, s¢ determinaran en su propio reglamento oen
los acuerdos que se generen ‘en cl seno de las Comisiones.

Y
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o sollcltud det Sindicato,

s TiTULODECIMOSEGUNDO L. e
OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD CON 1-:1. SINDICATO

ch USULA 80
'onumc:rom

.Serén obhgacwnes de la Unwers:dapara con el Smdlcato el descuento dela

cuota sindicat exclusivamente 3. trabiajadores miembros del mismo cubnéndose de
inmediato el 1mporte de descuento a] Secretanu dn Fmanms del Smdlcato -

: I.,a Umvcrs;dad s obhga a practlcar estos descuentos por. cuotas smdlcales
’ ordmarias y extraordmanas, desde la fecha de ingreso del trabajador a la Un;versldad .

d
mayor aﬂumc:a de tmbmadorw tabléms para la dlfIISIOIl dela mﬁmnaclén sm“dxcal W

L La Umversldad se. obhga a mstalar en cada centro de trabajo én’ lai‘lﬁ

" ,1" ; f-':_-

" I.La Umvemdaq otorgard faclhdades a todos ios trabqiadores ﬁndlcaﬁudos m.‘
asistir g los congresos, consejos y asambleas generales; smdicalu, ordm jr‘:

extraordinarias y cursos de capacitacion sindical, en'{os términos expuestos; b

que seran invariablemente soltcnados a la Umvenidad porcondum del Boimté " -
E_)ecutlvodelSmdxcato . P ok s IR

. III La Umvemdg se obhgaré a proporcmnar el mantemm:ento y cOnservaciéﬂ de':- .

s mstalaclones smdlcales, oﬁcmas, guarderias, casa deI jubiladoy pensn

mstenal de dtfusmn y propaganda de caré,cter smdxcnl que. el Smdlcato sollclte

S

V. La Universidad seobhga a proporclonar 5 c;emplares de cada t{tulo que- edrte y o
" uno de los volimenes que adquiera para a venta como mnmbuclon de 1a tbrmactén' S

dela btbhoteca smdlcal

" VI.La Universidad cubrira para los convivios anuales las sngmehtés canhdaaés

A)$40.00 por trabajador, parael dia del Trabajador umversrtano el ﬂde jpmo N

B) $ 80.00 por jubilado y pensionado; para su feste_]o
C) S 40.00 por trabajador para el fgste_]o decembnno

Estas cantndades se entregarin con 30 dfas de arIthlpaclél‘l a cada festejo, prevna

h

VILLa Universidad de Guadalajara se obligaa proporclonar al Smdlcato mformaclén.

' referente a presupuestos dei ingresos y egresos, némina de personal de SCTV]CIO y

Y
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G ﬂOSPEDAJE EN HME‘LES‘
)‘- ":-‘ AN
V. LaUmversndad nnpnmnréconopormmdad en su Dlreccu'mdr. Pubhcacmnes el o

admimsh'atnm dela Umversndad y con relacion al expedlente del trabajador cuando

el Comité Ejecutwo del Smdicato lo solicite por escrito.

VIII La mstlmclén se obliga a otorgar al Smdlcaho el transporte para aSIStll' a eventos C
sindicales, culturales y deportivos. De no ser asi, otorgaré los veh{culos
correspondlentes de acuerdo a sus recursos.- ' S

S & LaUmvermdad admite que sélo el personal det Sindicato cubnrzi las neces:dades

pennanentes y tempurales de taqmlleros ponercns, Vendedores, etc. que se reqmeran-
"en sus msta]aclones ‘ .

X La Umversldud dotani de un espacio debxdamente equipado en cada dependencla -
paras el drsﬁ'ute de los alunentos de los trabajadores

_ cu USULA 81

HWW

\r

, LaUmmidﬁotmm pehmso con gocede salmoy prestaclones alos tlmlares' .
delas18 camms del: Comité E]ecutlvo del Smdmato ‘ .

_ La Umvers:dad propcmoﬂaré al Sindicato eh forma mensual hospedaje gratulto ‘
en 10 habitaciones en Villa Primaveray 10 en Villa Montecarlo, asi como 5 habitaciones
semanales en cada unéd de los hoteles al 50% de su cuota .

| CLAUSULA&? |
BOLETOS PARA. ELINGRESOAACTIVIDADES CULTURALES,

REC’REA HVAS YDEPORHVAS

La Umverstdad otorgar&al Sindicato el 10% del boletaje total para el mgreso alas
actividades culturales, recreativas y deportivas, por lo menos con cinco dias de
anticipacion 3 la realizacién de 1os_ eventos administrados por la Institucion:

CLAUSULA 84
BECAS

Por lo que se refiere a las escuelas incorporadas de la Universidad, ésta pondrda
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S Ti'rULO DECIMO SEGUNDO :
OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD CON EL SINDICATO

. CLAUSULA80.
OBLIGACTONES

Serén obhgacumes de la Umversxd&pm con el Smdlcato, el descuento de la

- tuota sindical exclusivamente a. trabajadores miembros de! mismo: cubnéndose de

- inmediato el u'nporte de descuenm al Sem-etano de Fmanzas del Smdlcato

: ,I,a Umversndad se. obhga a pracucar estos. descuentos pot euoms sindlcales :
’ ordmanas y exh'aordmams, desde la fecha de mgre@o del traba_]ador a la Umversndad ,

1 La Umversxdad se obhga a mstalar en cada centro de-: trabajo en loérhiglfu de .
. _mayor afluencia de u-abajadom tablems para la dlfuslén dela mformamén smdlcal A

“ILL La Umvemdaq Qtorgaré fac1hdades a todos los: u'abajadom sindwa[ludos !
asistir a los congresos, consejos y asambleas generales sindicales, Ord" Hrik
extraordmanasycursos de capacitacién sindical, en los términos’ expuesms,: Weriiis

- que serdn mvmablemente sohcnados a la Umvé.mdad par conducm del Eoimté : o __
EjecunvodelSmd:cato : e ReFT :

1L La Umversldgl se obhgaré a proporcionar el mantenimiento y cﬂnsemm de S

las mstalaclones smdlcales, oﬂcmas guarderias casa de! jubiladoy peﬂsn
o

IV.La Umversldad unprmura con oportumdad en su Dueccubn de Pubhcaclones 31 -

material de dlﬁunén y pmpaganda de carécter smd!cal que el Smdlcato soilclte.

de la biblioteca smdlcal

VI.La Universidad cubriré para los convmos anuales las sngmentes cant:dades

A)$40.00 por trabajador, parael dia del Trabajador un1vers1tano el 8de _unuo ¥y

B) $ 80.00 por ]ubllado y pensmnado para su festejo '
C) $40.00 por trabajador para el festejo decembrmo

_ Estas cantldades se entregaran con 30 dias de antlmpaclén a cada festejo previa
solicitud det Smdicato /

I

VII La Umversndad de Guadala_|ara se obhga a pl‘OpOI'ClOIlar al Smdlcato informacién
refel‘ente a presupuestos de ingresos y egresos némina de personal de servicio y

v

"8 UTU.deG n Conmtrato Colonivol' de Trabajo l”ﬁ-'l)!l_u_l.l.dc(i.

' V. La Universidad se obliga a proporclonar 5 ejemplares de c.ada titulo que edite y' v
uno de los volimenes que adquieraf pa:ra Iaventa como c:.onhbuclén de ha fmmaclén S

adrninlstratlvo de la Universidad y con relacion al expedlente del trabajador cuando
- el Comité Ejecutxvo del Sindicato lo solicite por escrito.

VIII La mstltuclén se obliga a otorgar al Sindicato el tra.nsports para asistir a ‘eventos. -
sindicales, culturales y deportivos. De no ser asi, otorgaré los vehiculos
correspondlentes de acuerdo a Sus recursos. - : :

IX.La Umvers:dad admite que sélo ¢l personal del Smdlcato cubnra las necesldades '
permanentes y femporales de taqullleros porteros, Vendedores, ete. que se requleran _
en sus msmlacloncs. :

X La Umvemdad dotarﬁ de un espacio debldamente equlpado en cada dependencla '
para el dlsﬁute de los almrentos de los Uabajadores

CMUSUM 81 ST
LICWW
: :_ \,«; 5-:-5
La Ummidﬂdbtorgmﬂ peﬁnlso con gocede salanuy prestacnones alos xlmlares"
delas 18 carlteras dcl Com‘té Ejecutlvo del Smdlcato :

_. cdvsviass | .
ﬂospEDAJEENHaIELES

La Unlversldad propormouara al Smdlcato eh forma mensual hospedaje graturto '
en 10 habitaciones en Villa Primavera y 10 en Villa Montecarlo, asi como 5 habitaciones
semanales en cada un de los hoteles al 50% de su cuota. -

- cLAUSULA 83

BOLETOS PARA EL INGRESOA A (& VTDADES CULTURALES
RECREA TIVAS YDEPORHVAS S

i

La Umvers:dmf otorgaré al Smdscato el 10% del boletaje total para el ingreso a las

_ actividades culturales, recreativas y deportivas, por lo menos con cinco dias de

anticipacién 3 la realizacion de los eventos administrados por la Institucién:

CLAUSULA 84

'BECAS

Por lo que se refiere a las escuelas incorporadas de la Universidad, ésta pondré a
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. dlsposwlén del Smdxchtn ol 5% de las becas existentes a los u-abnjadores o'a lsos huos ’
" dé los trabajadores, 51empre y. cuando cumplan los reqmsnos académmos establemdos |

. paratalefecto 7 ;
o v R
 crdvsurass ST .
- 'PROGRAM-!SDEENSENAWAABIERTA e o

La Umvemdad gestlonaré, ante el Instltum Naclonal para la Educaclén de los ‘
Adultos, un programa de ensefianza abierta para los trabajadores administrativos en’

semcw, que comprenda la alfabetlzacxén, educacnén bésma y media bésica.

| ‘CIA USULA 86

EXTENSIéN UNI VERSITARIA ENBENEFICTO DE LOS mBAJADOKES _

La Umvers1dad yel Smdlcato convienen en realizar acnv:dades de extensim da in

cultura acordados expresamente. para facilitar que los trabajadores accedan a los
beneficios de la educaclén, la clencm, 1a tecnologia, ias humanidades y la cultura, |

- la Umvemdad y el Smdicato acordaran en un plazo de 60 dias contados a part:r

de la firma del presente Contrato los planes de difusién y extension correspondientes.

La Universidad realizar las gestiones necesarias a fin de'que los trabajadores & ©

" su se servicio, puedan disfrutar de descuentos en actividades académicas y culturales
: qrgamzadas pQr la SEP y demés orgamamos y entidades.

‘-'-.CL/IUSULAsr . '
AYUDA A ACTIVIDADES C’ULTURALESSUIUDEG

Considerando que la difusién de la cultura es una funcién-bisica de la Universndad, '

" la Instituci6n otorgard un subsidio anual de $ 15,000.00 ( Quince mil pesos 00/100 MiN:)

para el programa de actividades culturales que establezca ¢! Sindicato, bajo programa, .
debiéndose‘entregar esta cantldad enun término de 30 dias contados a partlr dela firma -

de este Contrato. . . A

La Universidad de Guadalajara apoyaré el Programa de Actmdades Culturales '

del Sindicato. .

SUTUdeGw Contrato Colective d¢t Trabajo 1296-1993 a UideG.
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' AYUDAPARA FOMENTO YPM CTICA PARAEL DEPOR TE

_ ' La Institucion proporclonaré al Smdlcato la cantidad $15,000.00 (Qumce mil pe-
sos 00/100 M.N.), para la adquisicién de equipo deportivo, fomento y préctica delos
deportes, bajo programa, dicha cantidad sera entregada a los 30 dias de 1a firma de-este

' Contrato

La Umvemdad se obhga a fa::llttar a los equipos deportivos de trabajadores, el

uso de todas Ias mstalamohes deportivas.

e Ademas, el pcrsnnal calificado para desarmllar actmd&des deporuvas ¥ recreativas,

R 'coadyuvaré a peticion del Smdlcato, previo acuerdo de su programa anual deportwo al

entreni:mento y preparaclén de los equipos representativos de trabajadores de las
diversas ramas deportivas con que cuenta el Sindicato, dando facilidades  amplias & los
traba_]udores que resulten seleccionados para las précticas deportivas y participacién.
e lus distifita¥ conpetencias. La Universidad dar4 facilidades 4 los representantes de
los. diferentes. equipos deportivos de trabajadores para el me_]or desempeﬂo de sus

. actmdadas y que sean acredltados por el Smdlcato

A ; Uﬁivérsldad mikiliara al Smdicato eni los- gBS'-'OS para tomeos ¥
festlvales depomvos de‘ N

’las eqmpos representatwos de mbaja&ores

L TITULO DECIMO TERCERO
. DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

-

e T _‘ e . . R S

CLJUSULA”
DEREcHas |

o . . = i
Los traba_}adoreq,al servlclo de la Umvers1dad tendré,n los 51gmentgs dmgchos

L Conservar su horano de labores y sohcitar el camblo del mlsmo en los térmmos

~ . del prnsente Contrato. .

IL Conservar su adscnpcnéri de dependencia, su categoria y su nombramiento,
- -no pudiendo ser cambiado sin el consentlmwnto propio. del traba_]ador ¥y conocimiento
: del Smdlcato L

IL El trabajador tendra el derecho a que se reubique de acuerdo con su
. capacitacién para su desempefio, previo consentimiento de la Umversndad y el
trabajador, con conocimiento del Sindicato, -
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N . Obfexier en forma mdépendxente de'la: pforﬁoblén a éategori& a niveles més
-elevados, los aumentos establecldos al revisar anualmente los salanos de los

trabajadores.

4 quﬁ'utar ccm goce de sueldo integro los dias de descanso obhgatono que
determma este Contrato.. . D - :

E VI. Recibir las prestaclones que les otorgue el IMSS y las demés dlsposwloneé
s _legales aphcables mdependientemente de los que asu favor estipule este Contrato. -

g VlI. Participaren los cursos de capacltaclén que nnparta Ia Umversldad para mejorar '
su preparacion.y eficiencia. - o L

' VIII. Parhciparcn los Congresos, Consejos, Asambleas Geuerales del Smdlcato SRR

con aviso de 48 horas de antlclpaclén

X A reclblr en buenas condu:iones los fmles y hcrmmentas MQCSGIIDS parq, el o .

_dcsempeﬂodesutraba_}o e _ L

X. Recibirel salario en tlempo y lugar convenidos, debiéndose respetar su contrato, -
asf como continuar respetando sus servicios ciiando se someta a cualquier conflicto -

_ laboral ante la Comisién Mixta General de Conciliacion y Resolucldn, conforme ab

procednmeﬂto que se acuerde, al presente Contrato ¥ al Reglamento Intenor de o

_ Trabajo.

XL Recibir informacion de ordep técmco y admmlstrativo para el desempeﬂo dp'g-_- K

" su trabajo. -

»

XL Gozar de tolerancia’ de la Universidad, cuando estén estudlando educacmn '

primaria, media, media superior o bachillerato, superior o posgrado para que asrsten

a sus clases, en un tiempo que no excederd de 45 minutos exceptuando 1a tolerancxa'l
-establecida en la clausula correspondlente que serd computado como tiempo -
“efectivamente Iaborado Para lo anterior deberd comprobar debldamente su,

' escolandad | . S

. El trabajador podra SOllCltal‘ al titular de la dependencxa de. adscnpclon que Ia
' tolerancla se aplique al i mgreso oal térmmo de la jornada de trabajo.

XIIL Mantenerse mcorporados en el Régunen del Instltuto Mexwano del Seguro
Social. _ )

XIV. Recibir el permiso necésario para asistir a lés consultas médicas del IMSS, que
por causa de éste s6lo sean dadas dentro de la jornada de trabajo.
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XV. Obtener participacion de los planes y programas de vivienda establecidos por

" la Universidad, con terrenos donados para este fin, contando ‘con planes de

financiamiento para construccion.

XVL La Universidad, proporcionard transporte necesario sin costo para aquellos
trabajadores que laboren en Las Agujas, gestionard ante las instituciones
correspondientes el transporte eficiente para el buen funcionamiento de las
dependencias dentro de la zona metropolitana.

XVIL Recibir defensa sin costo alguno y de inmediato a los trabajadores que sufran
alglin accidente conduciendo vehiculos de la Universidad o pl'OplOS siempre que se
encuentren prestando un servicio para la misma.

XVH]. Participar en reuniones smdlcales dentro de las horas de trabajo hasta por 1.30
horas de limite.cuando se desarrollen dentro de las dependencias.

© XIX: ‘A ser-promovidos considerando su antigliedad y capacidad,

| TITULO DECIMO CUARTO
. OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES
DE LOS TRABATADORES Y LOS FUNCIONARIOS

CLA USULA 90 .
OBLIGACIONES YPR&BmcmNEs

_A). ‘Son obllgaslones de los trabajadores de la Universidad:
L Cumplir las diSposicidnes de las normas de trabajo que le sean aplicables.

IL DeSempeﬁar sus labores en el lugar de adscnpcxén y ne abandonarlo sin
debida autorizacién.

I Asistir con puntualidad al desempefip de sus labores cumpliendo con las
Jornadas y horarios de trabajo, asf como las disposiciones que s¢ dicten para

comprobarlo

‘. Desempefiar las funciones propias de su cargo con la intensidad y calidad que

éste requiera.

WV  Guardar reserva de los asuntos que lleguen a su conocimiento con motivo de
su trabajo.

- R
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VL  Obedecer las rdenes e instrucciones quereciban de sus superiores en asuntos
propios del servicio. Una vez cumphdos, expresarn las objeciones que en su caso
ameriten.

VIE. Comportarse con la-discrecion debida en el desempeflo de su cargo.
VIIL Observar buena conducta en ¢! desempefio de su cargo.:

IX Desempefiar el servicio bajo la direccién de la Universidad o de su
representante, a cuya autoridad estarin subordinados en todo le concerniente al
trabajo. ~

X. - Dar aviso inmediato a la Universidad por conducto de su;ug::‘orcs salvo
caso fortuito o fuerza mayor, de las causas jllStlﬁcaﬂBS que le :mpxdan CUITir a su
trabajo. . -

XI.  Asistir alos cursos de capacitacién y adiestramiento que la Universidad imparte
para mejorar su preparacion y eﬁcnencm en los términos que lo acuerde la Comisién
Mixta de Capacitacidn.

XIl. Tratarcon cortesia y d1lngenc1a al pubhco

X1 Ev:tar la gjecucion de actos que pongan en peligro su segundnd y 1a de sus,
compafieros.

XIV. Sugerir medidas técnicas y sistemas que redunden en la mayor eﬁcacla del
servicio.

XV. Guardar para los superiores jerﬂrquidos la consideracién y disciplina debidos.

XVL Custodiar y ciiidar la documentacién e informacitn que por razén de su empleo,
cargo.o comisién conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o
evitando el uso, la sustraccion o destruccién, oculiamiento o de ut1hzac16n indebida
de aquelia.

XVIL En caso de renunciar, o ser puesto a disposicion, no deberd abandonar el
servicio sino hasta que haya sido aceptada la renuncia y haya entregadolos
expedientes, documentos, fondos, valores o bienes cuya atencion, administracién o
guarda estén a su cuidado, de acuerdo a las disposiciones aplicables.

XVTILComunicar fallas de servicio que ameriten su atencién inmediata.
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. XIX. Restituir a la Universidad los materiales usados 'y conservar en buen estado

los instrumentos y utiles que les hayan dado para el trabajo, no siendo responsable
por el deterioro que origine el uso de estos objetos, ni de los ocasionados por caso
fortuito, fuerza mayor o por mala calidad o defeqmosa' construccion.

XX, - Prestar auxilio en cualquier tiempo que se necesite, cuando por siniestro o
riesgo inminente peligren las personas o los mtereses de la Universidad o de sus
-compafieros de trabajo. : :

B). Prohibiciones alos trabajadores yalos funcionarios en lo que sea aplicable:
1.~ Aprovechar los servicios del personal en asuntos pamculares 0 ajenos a los

oficiales de la Umversxdad

i Proporclonara los particulares sin la debida autorizacién, docmnentos datos

Jmil'lfomar de los.asuntos de la unidad o area de su &ds»l'lp(:l(')u

CIL - Llevar acabo colectas para obseqmar a los Jefes 0 compaﬁeros asi como

: urganmr nfad demrade Ia Umvemdad

f i '
V. Hacer préstamos con mterés a sus compaﬁeros de labores, salvo ‘en los casos
que se constltuyan cajas de ahorro autonzadas legalmente.

: \( Prestar dmero aréditoa personas Cuyos sueldos tengan que pagar cuando se

trate de cajeros, pagadores o habilitados, asi como retener sueldos por si o por
encargo 0 comisién de otras personas, sin que medie orden de la Universidad o
autoridad competente.

VL - Habitaren algﬁna dependencia de la Univérsidad, salvo los casos autorizados.

VIL Hacer propagaﬁda de cualquier clase, dentro de los edificios o lugares de
trabajo, salvo aquella de carécter sindical.

VI Durante el ejercicio de sus funciones, de solicitar, aceptar o recibir por interpdsita
persona, dinero, objetas o servicios, salvo causas justificadas.

IX. Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su propia seguridad, la de
sus compaifieros de trabajo o la de terceras personas, asf como la de los
establecimientos o lugares en que el trabajo se desempeile.

X Faltar a su trabajo sin causa justificada o sin permiso de la Universidad.
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XL Sustraer de Ia Universidad lfmles de trabajo o de cualqu:er clase, salvo casos -

- sutorizados,
XII Presentarse al trabajo en estado de embnaguez

XIIL.. Presentam al trabajo bajo lainfluencia de algan narcético o droga enervante,
salvo que exista prescripcién médica. Antes de iniciar su servicio, el trabajador

deberd poner el hecho en conocumento de la Universidady prmtarle la prescripeion
suscrita por el médico,

XIV Portar armas de cualquler clase durante las hora.s de n*abajo salvo que la
naturaleza de éste lo exija. ‘

Xv. Suspender sus labores sin autorizacién de la Umversxdad

XVL Usar los utiles y herramientas smnmastradas por la Umvers bjet
dlStlnto de aql,lel a q’ue estén demados ldﬂ.d., Para Q Je 4]

XVIL En general, ejecutar actos contrarlos al desempefio de las funciones

encomendadas con motivo dei trabajo que tenga asignado.

TABULADOR SALARIAL

NIVELI

AUXILIAR JEFEDE TALLER
AYUDANTE DE TALLER MECANICO
CARPINTERC

ENCARGADO DE GALER{A
ENCARGADO DE LIMPIEZA
MECANI‘CO nAH .

PROMOTO_R R

‘-NlVELlI;

AU)C[T..IARDELABORA’IURIO _
AUXILIARDEARCHIVO -

ACTOR

SECRETARIA"A"

AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A"
AUXILIAR DE ALMACEN
AU)GI.JARDEIN’I‘ENDENCIA
ENTRENADOR

JARDINERO .

MENSAJERO -

MULTICOPISTA . .

TECNICOEN COMUNICACION Y DlFUSION A"

'NIVELIN -

OPERADORDECONMUTADOR

VIGILANTE -

AUXILIAR DE CONTABILIDAD "A"

ENCARGADO DE NOMINA "A"

MUSEOGRAFO
AUXIL[ARDECONSERVACIONYMANTENIM]EN'IO

NIVELIV
SECRET ARIA "B" ‘
CAPTURISTA "A"

NIVELV

OFICIAL CARPINTERO |
OPERADOR DE TRANSPORTE
AUXILIAR DE CONTABILIDAD "B"

SALARIO/40HRS. i

97240 ‘ S
97240 :

97240

97240

972.40

97240

97240

SALARIOMOHRS
1,13320
1,13320
1,13320
1,133.20
1,13320
1,13320
1,13320
1,13320
1,13320
1,133.20
1,13320
1,133.20

sALARIO/4o I-IRS
1,16320
1,16320
1,16320
1,16320
1,16320
1,16320

SALARIO /40 HRS.
1,19640
1,196.40-

SALARIO/40 HRS.
125120
125120
125120
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NIVELVI . : .- SALARIO/40HRS. NIVELXI T SALARIO /40 HRS,
JEFE DE ALMACEN 1,274.80 : : DISENADOR - 1,576.80
'ENCARGADO DE NOMINA "B" 127480 PRODUCTOR "B" L 1,576.80
EDITOR"A" . : . 127480 | - REPORTERO"A" e - 1,576.80
_r PRODUCTOR "A" ‘ l,27480 L : 'CAPTURISTA “B" ) Co 157680
! , : - ANALISTA ' 1,576.80
1 NIVELVEL = SALARIOI 40HRS & LOCUTOR . 1,576.80
il OPERADOR DE TRANSPORTE ESPECIALIZADO 129640 _ . , S
j - AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" - - 1,296.40 N NIVELXH = - : _ : SALARIO /40 HRS.
1 BIBLIOTECARIO "A" ' . 12940 | ASISTBNTEDEAREA _ - 1,642.80
: JEFEDE ARCHIVO h __ B 129640 - 1
b OPERADOR DE APARATOS AUDIOVISUALES . 1,296.40 - . NIVELXW , SALARIOMOHRS
i SECRETARIABILINGUE . 129640 o AHXEMRCOORDNACIGH AT - L78960
N - CAJERO ' ‘ 1,296.40 C IRADUCTOR: o~ - . S - 1,789.60
|| I : : ' QPERADQRDEC{)MPUTABORA el _ 178960
; A NIVEL VII - SALARIO/40HRS. .- 'AUXILIARDEIEFEDEDEPARTAMENTO g . L78960
INTENDENTE .~ - - 134040 ' _ ‘
l JEFEDETALLER o : 1,340.40 'NIVELXIV ° : : ‘ . SALARIO /40 HRS.
* LABORATORISTA ‘ : - 1,34040 TIPOGRAFO'B" .. ... T e 1,865.20
OFICIAL PRIMERO ~LM040 AUXILIAR DE COORDINACION B 1,863520
SECREIARIABHMGUETAQUWANOGRAFA o 1LM040 EDITOR"B" . . _ o o 1,86520
. _ . REPORTERO'B" : R 1,86520
'NIVELIX . ' SALARIOMI}HRS. . : . .
CATALOGADOR - . 1,399.60 NIVELXV SALARIO/40 HRS.'
DIBUJANTE 1,399.60 L \ . 2,01880
JEFEDETALLERD_EOONSERVACIONYMAN’I‘ENIM]ENI‘O 139960 ..
TIPOGRAFO "A" ‘ 1,39960. . El preseme tabulador mcluye el 16% de gumento salarial general v:gente a partir del
ASESOR - - 139960 prlmero de enero de 1996. : . ;
AUXILIAR DE JEFE DE DEPARTAMENTO "A" 139960 , L
NIVELX ‘ ' SALARIQ/40 HRS.
1 JEFEDELABORATORIO . _ 149520
i . TECNICOEN COMUNICACION Y DIFUSION "B" 1,49520
¥ BIBLIOTECARIO "B" 149520 .
| . FOTOGRAFO N : 149520 N
i " OPERADORRADIO 149520
PROGRAMADOR DE RADIO : 149520
S
|
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~* Enun plazo de 90 dias contados a partir de |a firma de este Contrato, la Universidad -

CLAUSULAS TRANSITORIAS

PRIMERA . '
~ Las partes se comprometen a convenir el Reglamento Interior de Trabajo en 90
dfas a partir de la firma del presente Contratp. ' '

SEGUNDA . _

Ambas partes designardn la representacién de las Comisiones Mixtas
correspondientes, en un plazo méximo de 10 dias habiles a partir dei registro del presente
Contrate. ' S :

La Universidad y el Sindicato convienen en formular en un plazo de 30 dias
después de convenido el Reglamento Interior de Trabajo, los reglamentos para el
funcionamiento dé las Comisiones Mixtas, entre tanto pérmanecerdn vigentes los
establecidos. s g .

CUARTA = .

La Comisién -Mixta de Estudios Salariales y de Composicién de Tabuladores

llevaré a cabo una reestructuracién del tabulador de salarios, en base 'a puestos,

elaborando el catdlogo respectivo, sefialando asimismo Ia descripcion de fundiones y
requisitos de cada uno de los puestos. o ST

i

con intervencién del Sindicato regularizard los casos de aquellos trabajadores que
desempefien funciones distintas a:las que deben desarrollar conforme a su
nombramiento; asi como aquellos que laboran en dependencias diferentes a 1a de su

adscripcién; ademds de aquellos trabajadores de planta cuyo nombramiento tiene cardcter .

de provisional, a fin de que éste se modifique para quedar con cardcter definitivo.

SEXTA . : S ‘
Enrelacién con la sitnacién laboral general de los trabajadores de planta ubicados
en los puestos de vigilantes y operadores de trangporte, la Universidad y el Sindicato

acuerdan que en un plazo de 90 dias concluirin los estudios necesarios para el mejor

desempefio de ias funciones de estos trabajadores para lo cual tomaran como base para
la conclusidn de los estudios referidos, entré otros aspectos: los niveles salariales
vigentes y los profesiogramas aplicables. Para tal efecto, las partes considerarédn los
antecedentes que sobre la materia bilateralmente se tienen pactados y los estudios que
ambas represéntaciones presenten. :
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SEPTIMA - .
La Universidad se compromete a informar a los trabajadores, en un término de 90
dfas a partir de la firma de este Contrato, su situacién respecto al sistema de ahorro para

el retiro (SAR).

OCTAVA 3

Las partes se comprometen a trabajar en el disefio e instrumentacién de un
programa de recuperacién salarial del personal administrativo de ba.s,e, cuyas bases y
proyectos estaran concluidos en un plazo de 75 dias habiles a partir de' la firma del
presente Contrato. Para ello, acuerdan explorar, entre otras, las .51gq1entes vias Y
estrategias: Un programa de complemento al salario por calidad y eficiencia en el trabajo ‘
administrativo de base, la compactacién y el reordenamiento del tabulador del personal
administrativo, el establecimiento de niveles diferenciales de salario en cada uno de los.

. " puestos existentes para ¢l personal administrativo, la racionalizacién de la estructura y

administracién universitaria y el fortalecimiento de la capacitacion de los trabajadores.

NOVENA '
Para e! financiamiento-de las acciones que en su oportunidad se acuerden,
derivadas de las estrategias mencionadas anteriormente, las partes ‘adquieren el

‘compromiso de realizar esfuerzos conjuntos en los aspectos de recursos materiales,

humanos y econémicos, de _t‘all forma que los recursos liberados puedan destinarse al.
programa de recuperacién salarial.

DECIMA _ | o
Las partes acuerdan revisat lo relativo a la cldusula del seguro de vida, con el

proposito de incrementar hasta $ 100,000.00 (cien mil pesos 00/100 M.N.), la cantidad

asegurada, pagando el 50 % de la prima, el trabajador y el 50 % la Universidad.

DECIMA PRIMERA R o

La Universidad har4 entrega al Sindicato de 7,000 ejemplares debidamente impresos
del presente Contrato, a fin de distribuirlos entre los trabaj adores, dentro de los 45 dias
siguientes a la firma del presente.

DECIMA SEGUNDA

El presente Contrato Colectivo de Trabajo deja sin efecto cualquier otra disposicién
que lo contravenga, o que se le oponga, ya que solo se aplicar4n aquellas normas que
sean de beneficio para los trabajadores.
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. transitorias, firmdndose por triplicado a efecto de que previo registro
quede en poder de cada una de las partes una copia y otro tanto en la
Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado, conforme a lo
dispuesto por el articulo 390 de 1a Ley, surtiendo sus efectos a partir del
primero de enero de mil novecientos noventa y seis, lo cual se computaré
para su revision. ‘ :

‘l ! } El presente contrato consta de 90 (noventa) cléusulas y 12 (doce)
|

Como coﬁstancia de lo anterior, lo firman las panés que lo- celebranen la
ciudad de Guadalajara, Jalisco, el dia 15 de febrero de 1996.

POR LA UNIVERSIDAD o 'POR EL SUTUDEG

DR. VICTOR MANUEL GONZALEZ ROMERO C. JUAN JOSE MANZANO LOZANO - ;
RECTOR GENERAL : SECRETARIO GENERAL
LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ C. RAFAEL SANTOYO BERNAL
SECRETARIO GENERAL SECRETARIO DE ORGANIZACION
LIC. MA. ESTHER AVELAR ALVAREZ C. FRANCISCO JAVIER ROJO CORTES
ABOGADO GENERAL . SECRETARIO DE TRABAJO EN FUNCIONES
LIC. ELISA MORALES GOMEZ C. JOSE HUGO HERNANDEZ ESPINOZA
OFICIAL MAYOR SECRETARIO DE CONFLICTOS :
ING. RAMON ALDANA GONZALEZ C.LETICIA A. MOSQUEDA OCHOA
COORDINADOR GRAL. ADMINISTRATIVO  PRESIDENTE DE LA COMISION DE. .
- . _ VIGILANCIA a
LIC. ANDRES LOPEZ DiAZ ‘ C. 1. JESUS AGUILAR MONROY
DIRECTOR DE FINANZAS . . SECRETARIO DE CAPACITACION
SINDICAL

LIC. JOSE LUIS DURAN DURAN .
COORDINADOR DE RELACIONES LABORALES

LIC. ARTURO ALVAREZ QOUSSET
COORDINACION DE RELACIONES LABORALES
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Esta edicién del Contrato Colectivo de
Trabajo se terminé de imprimir en marzo de
1996, siendo Rector  General de la
Universidad de Guadalajara el Dr. Victor
Manuel Gonzilez Romero, y Secretario Ge-
neral del Sindicato Unico de Trabajadores
de la U, de G. el Lic. Juan José Manzano
Lozano. '

Tiro: 9,000 ejemplares

N7
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