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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO que celebran, por una parte la Universidad de
Guadalajara (UdeG), con domicilio en avenida Juarez N° 975, Zona Centro, Guadalajara,
Jalisco, y representada por su Rector General, Lic. José Trinidad Padilla L6pez y el Secre-
tario General, Mtro. Carlos Jorge Brisefio Torres; y por la otra el Sindicato de Trabajadores
Académicos de la Universidad de Guadalajara (STAUdeG), con domicilio en avenida José
Parres Arias N° 555, en Los Belenes, Zapopan, Jalisco, y representada por su Secretario
General, Arq. Carlos Manuel Orozco Santillan; Secretario de Organizacion, Lic. Jesus Eduar-
do Almaguer Ramirez; Secretario de Actas y Acuerdos, Mtro. Fernando Aréchiga Gonzalez;
Secretario de Finanzas, Mtro. Jaime Prieto Pérez; Secretario de Trabajo y Conflictos, Lic.
Alfonso Partida Caballero; Secretario de Asuntos Académicos y Culturales, Ing. Norberto
Salas Zufiga; Secretario de Prestaciones, Lic. Jesus Palafox Yanez; Secretario de Rela-
ciones, L.C.P. Patricia Elena Retamoza Vega; Secretario de Comunicacién, Mtro. Andrés
Rodriguez Garcia; Secretario de Andlisis Politicos, Econémicos y Sociales, Dra. Raquel
Partida Rocha; Mtro. Luis Ignacio Ceja Arias; Mtro. Mario Alberto Lopez Garza; Mtra. Martha
Elba Palos Sosa; Lic. Edmundo Vazquez Duran; Mtro. Humberto Mejia Anayay Lic. Salva-
dor Jiménez Gallegos, quienes en lo sucesivo seran designados como la “UdeG” y el
“STAUdeG”, conforme a las siguientes:

CLAUSULAS

CAPITULO |
Disposiciones Generales

CLAUSULA 1
Materia del Contrato

Las relaciones laborales entre la UdeG y su personal académico se rigen por el presente
Contrato Colectivo de Trabajo; en lo no previsto se aplicaran las disposiciones de la Cons-
titucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley Federal del Trabajo.

Los aspectos de caracter exclusivamente académico son competencia de la UdeG en los
términos del articulo 3° fraccion VII constitucional y lo contenido en la legislacién universitaria
aplicable.

CLAUSULA 2
Definiciones

Con la finalidad de interpretar y aplicar debidamente el presente Contrato Colectivo de
Trabajo se estipulan las siguientes definiciones:

I. UdeG. Universidad de Guadalajara, Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del
Estado de Jalisco con autonomia, personalidad juridica y patrimonio propio, cuyo fin es impartir
educacion media superior y superior, asi como coadyuvar al desarrollo de la cultura en la
entidad.
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[I. STAUdeG. Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Guadalajara,
gue tiene por objeto la defensa de los intereses laborales, econémicos, sociales y acadé-
micos del personal académico, conforme a la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo, los estatutos sindicales, el presente Contrato, la
legislacién universitaria y demas ordenamientos contemplados en la normatividad vigente.

lll. Contrato Colectivo de Trabajo. Convenio por escrito que celebran por una parte la
UdeG y por la otra el STAUdeG con la finalidad de establecer y regular las condiciones
laborales del personal académico, siendo instrumento obligatorio de las partes para su
cumplimiento.

IV. Trabajador Académico. Es la persona fisica, mujer u hombre, profesor o técnico acadé-
mico que presta servicios de docencia, investigacion y difusién en la UdeG, conforme a los
planes y programas establecidos por la misma.

V. Jubilacién. Es el derecho del trabajador académico que adquiere para retirarse de su
actividad laboral y gozar de una pensién vitalicia al cumplir los requisitos exigidos en el
Convenio celebrado entre la UdeG y el STAUdeG para la creacién y regulacién del Régi-
men de Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones de Seguridad Social de la Universidad de
Guadalajara.

VI. Jubilado. Es la condicién que adquiere quien en su vida laboral se desempefié como
trabajador académico, al dictaminarse su derecho a una pensién por jubilaciéon en los
términos establecidos en el Convenio celebrado entre la UdeG y el STAUdeG para la
creacioén y regulacion del Régimen de Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones de Seguri-
dad Social de la Universidad de Guadalajara.

VII. Pension. Es el derecho del trabajador académico o sus beneficiarios, a recibir una
retribucién econémica, en los términos y condiciones establecidas en el Convenio celebra-
do entre la UdeG y el STAUdeG para la creacion y regulacion del Régimen de Pensiones,
Jubilaciones y Prestaciones de Seguridad Social de la Universidad de Guadalajara.

VIIl. Pensionado. Es la condicién que adquiere quien en su vida laboral se desempef6
como trabajador académico o los beneficiarios de éste, al dictaminarse su derecho a una
pension en los casos y términos establecidos en el Convenio celebrado entre la UdeG y el
STAUdeG para la creacion y regulaciéon del Régimen de Pensiones, Jubilaciones y Presta-
ciones de Seguridad Social.

IX. Trabajador de Confianza. Es aquél que realiza funciones de direccioén, inspeccion, vigi-
lancia y fiscalizacion, con caracter general como lo estipula el articulo 9° de la Ley Federal
del Trabajo, asi como los relacionados con trabajos personales o confidenciales de las
autoridades universitarias o de sus representantes.



Universidad de Guadalajara « STAUdeG - 5

X. Representantes:
A) De la UdeG:

Las personas a quienes confiere este caracter la Ley Organica y demas normatividad
universitaria, entre los que se encuentran: el Rector General, el Secretario General, asi
como aquellas personas con facultades delegadas de conformidad con las leyes para
conocer y resolver los asuntos laborales que surjan en el ambito de aplicacion del presente
Contrato y de la Ley.

B) Del STAUdeG:

Los érganos y las personas con facultades delegadas por el STAUdeG para tratar y resol-
ver los asuntos laborales que surjan en el ambito de su competencia con motivo de la
aplicacion del presente Contrato y de la Ley Federal del Trabajo, y que son:

« El Comité Ejecutivo, 6rgano representante del STAUdeG de acuerdo con sus estatutos;
* Los Delegados Académicos de cada Dependencia, y
« Las personas fisicas con facultades delegadas conforme a sus estatutos.

XI. Dependencia de adscripcion. Es el lugar donde el trabajador académico presta sus ser-
vicios de conformidad con su Contrato y la normatividad universitaria: en los Centros Univer-
sitarios, los Departamentos; en el Sistema de Educacion Media Superior, las Escuelas y la
Secretaria Académica del Sistema de Educacion Media Superior; en la Administracién Ge-
neral, aquellas dependencias que por sus atribuciones requieren de personal académico.

XIl. Salario. Es la retribucién que debe pagar la UdeG al trabajador académico por su trabajo.

XIIl. Salario Tabulado. Es la retribucion a pagarse, para cada una de las distintas catego-
rias y niveles académicos del tabulador.

XIV. Salario Integrado. Es la retribucién que se constituye de acuerdo con el articulo 84 de
la Ley Federal del Trabajo, con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, habitacion,
gratificaciones, percepciones, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier
otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador académico por sus servicios.

XV. Tabulador. Documento que debe contener el salario mensual fijado para cada catego-
ria y nivel académico, sin incluir ninguna prestacion.

XVI. Promocién. Es el ascenso de un trabajador académico para obtener un Contrato de
una categoria o un nivel superior, mediante el cumplimiento de los requisitos y procedi-
mientos establecidos por la UdeG en las normas estatutarias aplicables; produce entre
otros efectos, un aumento del salario del trabajador académico.



6 » Contrato Colectivo de Trabajo 2004 - 2006

XVII. Ley. La Ley Federal del Trabajo.

XVIII. Ley del Seguro Social. La Ley del Seguro Social.

XIX. Ley Organica. La Ley Organica de la UdeG.

XX. Estatuto General. El Estatuto General de la UdeG.

XXI. Estatuto del Personal Académico (EPA). El Estatuto del Personal Académico de la UdeG.

XXIl. Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA).
El Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico.

XXIIl. Reglamento. Conjunto de reglas o preceptos, dadas por la autoridad competente
para la ejecucion de una Ley y del presente Contrato.

XXIV. Convenios. Los que de comun acuerdo aprueben las partes para fines especificos.
Estos seran aplicables en todo lo que no se oponga a este Contrato y a la normatividad
universitaria y tendran validez para la mejor aplicacion de las normas generales conteni-
das en las mismas.

XXV. Junta. La Junta de Conciliaciéon y Arbitraje competente.

XXVI. Comisiones Mixtas. Son los organismos constituidos paritariamente entre la UdeG y
el STAUdeG, para analizar, discutir y resolver asuntos que correspondan a la aplicacion del
presente Contrato, de la Ley Federal del Trabajo y de la Legislacién Universitaria, de con-
formidad con los reglamentos de las mismas, los cuales seran signados por los represen-
tantes de las partes, teniendo las facultades que se establezcan en el presente Contrato y
gue se especifiqguen en sus respectivos reglamentos.

XXVII. Delegaciones académicas. Son los érganos integrantes del STAUdeG, constituidos
por el conjunto de afiliados en cada dependencia universitaria.

XXVIII. Usos y costumbres. Practica reiterada de una conducta de los trabajadores acadé-
micos, en el desempefio de sus labores que no sea contraria a la Ley. Son de aplicacion
obligatoria en cuanto favorezcan a los trabajadores.

XXIX. Asesores. Las personas que Unicamente con voz ilustran a las partes para aclarar
criterios, y quienes seran nombrados libremente por las partes.

XXX. Antigledad. Es el derecho que genera el trabajador académico durante el tiempo
gue su relacion individual de trabajo esta vigente, en tanto subsiste la relacion laboral.



Universidad de Guadalajara « STAUdeG - 7

XXXI. Instauracién de procedimiento administrativo. Procedimiento de investigacion de
uno o varios hechos imputados al trabajador académico, que se efectuara en la dependen-
cia de adscripcion, con notificacidn escrita previa al interesado, al STAUdeG y al Delegado
Académico de la dependencia para su conocimiento.

XXXII. Definitividad. Es el derecho que el trabajador académico obtiene para conservar la
permanencia indeterminada en su relacién de trabajo, mediante el procedimiento estable-
cido en la normatividad universitaria.

XXXIII. Interés gremial. Es el interés juridico que tiene el STAUdeG para el estudio, el
mejoramiento y la defensa de sus intereses laborales, econémicos, sociales y académicos
conforme a sus estatutos, la Ley y este Contrato.

XXXIV. Programa de Capacitacion del Personal Académico. Es el conjunto de estrategias
y acciones através de las cuales la Institucidn busca actualizar habilidades, conocimientos
y perfiles de sus académicos.

XXXV. Programacion Académica. Es el conjunto de actividades que se desarrollan en las
dependencias en un periodo o ciclo escolar determinado. Involucra tanto la definicion de la
oferta de cursos, como la planeacion, organizacién y seguimiento del conjunto de activida-
des docentes, de investigacién y extensién que realizan los trabajadores académicos ads-
critos a la misma.

XXXVI. Notificacion. Es el acto juridico por medio del cual se da a conocer a las personas
interesadas una resolucion, dictamen o acuerdo que les concierne, de conformidad con el
Contrato Colectivo de Trabajo, observando las formas y términos establecidos en el mismo.

XXXVII. Personal académico. El personal académico es el conjunto de profesores y técni-
cos académicos que realizan las funciones de docencia, investigacion y difusion previstas
por este ordenamiento, el Estatuto General y las hormas reglamentarias aplicables.

CLAUSULA 3
Irrenunciabilidad de los derechos del trabajador académico

Los derechos que a favor del trabajador académico se pacten en este Contrato son
irrenunciables y en ningln caso seran inferiores a los que consagra la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo, la legislacion universitaria y
demas disposiciones aplicables.

Los trabajadores académicos tendran los derechos de caracter gremial establecidos en
los ordenamientos citados, siendo irrenunciables y no menos favorables que las normas
contractuales.

En caso de duda se resolvera invariablemente a favor del trabajador académico.
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CAPITULOII
De latitularidad del Contrato y legislacién aplicable

CLAUSULA 4
Titularidad y administracién del Contrato Colectivo

La UdeG reconoce que el STAUdeG es el titular del Contrato Colectivo de Trabajo, por
representar el genuino interés gremial de la mayoria del personal académico, correspon-
diéndole por lo tanto la titularidad y administracién del presente Contrato Colectivo de
Trabajo, la UdeG se obliga a tratar con los representantes del STAUdeG debidamente
acreditados, todos los conflictos laborales que surjan entre ella y el personal académico,
en los términos de la Ley.

El STAUdeG se compromete a notificar a la UdeG a la brevedad los nombres de los inte-
grantes de su Comité Ejecutivo, asi como el de sus delegados académicos en los centros
universitarios y en las escuelas del Sistema de Educacion Media Superior; asi como de los
cambios que se realicen.

CLAUSULA5
Nulidad de acuerdos individuales

Todos los asuntos que surjan de la relacion laboral colectiva o individual regulada por este
Contrato, seran tratados exclusiva e invariablemente entre los representantes de la UdeG
y del STAUdeG; sin perjuicio en lo dispuesto por la Ley y en este Contrato.

En consecuencia, los acuerdos celebrados sin intervenciéon del STAUdeG y que contra-
vengan las disposiciones de la Ley y de este Contrato seran nulos de pleno derecho.

CLAUSULA 6
Legislacién aplicable

Las cuestiones estrictamente laborales de las relaciones entre la UdeG y sus trabajadores
académicos se rigen por los siguientes ordenamientos: la Constitucion Politica de los Es-
tados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, la Ley Federal del Trabajo y
sus reglamentos, la Ley Organica de la UdeG, su Estatuto General, el Estatuto del Perso-
nal Académico, el Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Acadé-
mico, el presente Contrato Colectivo de Trabajo y las demas disposiciones que
bilateralmente acuerden la UdeG y el STAUdeG.

CLAUSULA 7
Obligatoriedad de lo pactado

Sdlo obligaran a las partes los convenios o acuerdos que se hagan constar por escrito, que
estén firmados por sus legitimos representantes y no contravengan las disposiciones le-
gales aplicables. En todo caso, se observaran ordenamientos, usos, costumbres o cual-
quier otra fuente de Derecho que sea mas favorable a los trabajadores académicos. Todo
acuerdo o acto celebrado en contravencion a esto sera nulo de pleno derecho.
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En la interpretacién de las normas de trabajo se tomaran en consideracion sus finalidades
sefialadas en la Ley Federal del Trabajo. En caso de duda se aplicara la interpretacion
mas favorable a los trabajadores académicos.

Los acuerdos y convenios seran invariablemente ejecutados en sus términos por los fun-
cionarios facultados para ello. Las autoridades de la UdeG, deberan comunicar a sus fun-
cionarios el contenido de dichos acuerdos en el término de diez dias habiles respecto de
las dependencias ubicadas en la zona metropolitana y quince dias habiles en las depen-
dencias situadas fuera de ella. Asimismo, la UdeG dara a los mencionados acuerdos y
convenios, la difusion amplia y oportuna, a través de los medios que consideren las partes,
en las dependencias donde labore personal académico.

CAPITULO I
Del ingreso, estabilidad y duracién de las
relaciones de trabajo del personal académico

CLAUSULA8
Del ingreso y estabilidad laboral

El ingreso a la UdeG, como miembro del personal académico, se obtendra a través del
Concurso de Oposicion Abierto segun se establece en el EPA y el RIPPPA. Las formas
excepcionales de contratacién (por obra o tiempo determinado y por Contrato), se llevaran
a cabo en los términos de la legislacion universitaria, y en funcién de los acuerdos que al
respecto pacten los érganos colegiados competentes, en tanto que en el presente Contra-
to se estipulan las cuestiones de caracter laboral de acuerdo a las reglas siguientes:

I. Los interinos seran nombrados para suplir al personal académico definitivo a quien se haya
otorgado licencia en los términos del Estatuto del Personal Académico y este Contrato.

Si el interino dura un periodo de un afio realizando actividades académicas, tendra dere-
cho a participar en un Concurso de Oposicion Abierto en su Especialidad, en los términos
del EPAy RIPPPA. El derecho de solicitar y participar en el Concurso es correlativo de la
obligacion de la UdeG de abrirlo en los términos del EPA 'y del RIPPPA.

El personal académico situado en este supuesto no podra ser afectado en su situacion acadé-
mica ni en sus condiciones laborales en tanto no se conozca el resultado final del Concurso.

Il. En todo caso, los interinos seran considerados como trabajadores por tiempo determi-
nado sin perjuicio de su derecho a participar en los concursos de oposicién previstos en el
EPA, el RIPPPAY en los términos de este Contrato en las cuestiones de caracter laboral
correspondientes. También son trabajadores por tiempo determinado los académicos que
la UdeG contrata para realizar una tarea de naturaleza temporal, en los términos del EPAy
en los términos de este Contrato en las cuestiones de caracter laboral correspondientes.

I1l. Los profesores y técnicos académicos interinos que tengan por lo menos un afio realizando
actividades académicas diversas a las que corresponden a su categoria contractual y siempre
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gue cumplan con los requisitos académicos establecidos en el EPAy en el RIPPPA, tendran
derecho a participar en un Concurso de Oposicion Abierto para que en su caso ocupen la plaza
gue corresponda a la categoria y nivel cuyas labores han venido desempefiando. En caso de
no otorgarse la definitividad, su contratacion sera revisada anualmente a través del cuerpo
colegiado correspondiente, procediendo a la renovacion de su contrato hasta un maximo de
cuatro veces, después de ese periodo se sujetara a lo que indique la Ley.

IV. Los académicos que retinan los requisitos estatutarios y que participen en concursos de
oposicion abiertos, tendran preferencia, en igualdad de circunstancias, para ocupar las plazas
de Profesor o Técnico Académico sometidas a Concurso, toda vez que se cumpla en los
términos del EPAYy del RIPPPA, sin perjuicio del mejor derecho de aquellos concursantes que
sean profesores o técnicos académicos interinos en la materia o area de su Especialidad.

V. Los trabajadores académicos que hubiesen ingresado o ingresen mediante procedi-
miento distinto al ordinario (Concurso de Oposicion Abierto), deberan sujetarse, para obte-
ner su definitividad, a los procedimientos que el EPAY el RIPPPA establecen y cumplir con
los requisitos previstos en el mismo. La contratacion (por obra o tiempo determinado y por
Contrato), en este caso podra hacerse hasta por un afio, prorrogable por uno o mas, bajo
la condicion de que la dependencia en cuestion justifique la necesidad de dicha contrata-
cion ante el cuerpo colegiado correspondiente.

VI. Los profesores de asignatura, tendran derecho a participar en Concurso de Oposicion Abier-
to, para obtener su definitividad de conformidad con lo establecido en el EPAY en el RIPPPA.

VII. Los técnicos académicos y los profesores de carrera que ingresen mediante el Con-
curso de Oposicién Abierto gozaran de estabilidad laboral en tanto cumplan con las obliga-
ciones que establezca el EPAy no sean dictaminados en el Concurso de Oposicion Cerra-
do que el RIPPPA prevé para obtener la definitividad; de obtenerla, su relacién de trabajo
sera por tiempo indeterminado.

VIII. Los profesores definitivos tendran prioridad para ocupar los interinatos.

IX. Los profesores de asignatura o técnicos académicos definitivos, que ingresen como
profesores de carrera mediante Concurso de Oposicién Abierto, conservaran su definitividad
como profesor de asignatura o técnicos académicos, en tanto no sean dictaminados como
profesores de carrera definitivos.

X. En la contratacién de su personal académico la UdeG en igualdad de merecimientos
académicos dara preferencia a ciudadanos mexicanos con respecto a los extranjeros.
Todo miembro del personal académico que tenga derecho a la definitividad por virtud del
cumplimiento del EPA, podra solicitar el Concurso correspondiente, el cual se abrird en los
términos previstos en el RIPPPAy no podra ser afectado en su situacién académica ni en
sus condiciones de trabajo, en tanto no se conozca el resultado final del Concurso.
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XI. Todo trabajador académico que por haber sido declarado definitivo, tenga una relacion de
trabajo por tiempo indeterminado, conservara ésta en todas las dependencias de la UdeG, en
tanto desempefie sus funciones en la misma area o materia en la que fue declarado definitivo.

XII. Toda convocatoria para Concurso de Oposicion que sea publicada, debera exhibirse
en un tablero fijo, publico y accesible; ubicado de manera permanente en la dependencia
correspondiente. Asimismo, sera entregado en la misma dependencia el nimero de ejem-
plares de la Gaceta Universitaria que contenga la convocatoria, suficientes para todos los
académicos de la misma. Estos ejemplares se pondran a disposicién del personal acadé-
mico, en los lugares de firma, o en su defecto en la Secretaria de la dependencia. La UdeG
enviara copia al STAUdeG para su conocimiento.

XIll. En los concursos de oposicién, la UdeG se obliga a reconocer la nueva categoria al
ganador, solo hasta que se hayan desahogado los recursos de inconformidad en aquellas
plazas cuyo resultado se impugne. Igualmente, los trabajadores académicos que no hubie-
sen resultado ganadores no seran afectados en su situacion laboral, previa al Concurso.

La UdeG se obliga a cumplir con los plazos estipulados en cada una de las fracciones que
anteceden.

CLAUSULA 9
Participacién en los Concursos de Oposicién

El trabajador académico que participe en los concursos de promocion que celebre la UdeG,
0 que en los términos de este Contrato los haya solicitado, a partir de ese momento no
podra ser afectado en su situaciéon académica ni en sus condiciones de trabajo, en tanto
no se conozca el resultado final del Concurso, incluidos los recursos que procedan.

CLAUSULA 10
Derecho al Concurso de Oposicién para Promocién

Todo trabajador académico tiene derecho al Concurso de Oposicién para Promocion en
los términos del EPAY el RIPPPA. Este derecho es correlativo de la obligacién de la UdeG
de abrirlo en los mismos términos que establece el EPA.

Los profesores de asignatura que retnan los requisitos para acceder a la categoria de
profesor de carrera, tendran derecho a solicitar, el Concurso de Oposicion para tener ac-
ceso a dicha categoria, conforme a la legislacion universitaria aplicable, los recursos de la
UdeG y el plan de desarrollo académico de la dependencia de que se trate. En este caso
la UdeG procedera conforme a lo estipulado en el parrafo anterior.

CLAUSULA 11
Requisitos paraingreso o promocion

En ningln caso y bajo ninguna circunstancia podran exigirse mayores requisitos que los
estipulados en la legislacién aplicable para el ingreso o promocion a las diversas catego-
rias y niveles que pueda tener el personal académico, o las equivalencias o similitudes que
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establezcan los 6rganos competentes integrados de acuerdo con la legislacién universita-
ria, los que no podran ser superiores a los requisitos previstos en este ordenamiento. Los
concursos de oposicion que se realicen en contravencion de lo dispuesto en la presente
Clausula seran nulos.

CLAUSULA 12
Preceptos legales que deben citarse
en todo contrato de trabajo

En todo contrato de trabajo celebrado entre la UdeG y un trabajador académico, deberan
citarse los preceptos legales aplicables y las clausulas contractuales en que se funda.

Asimismo deberan describirse las caracteristicas del trabajo que se va a desempefiar. El
sefialamiento de una obra determinada puede estipularse solamente cuando asi lo exija
su naturaleza. En todo caso el personal académico contratado por tiempo u obra determi-
nada debera satisfacer los requisitos establecidos en la legislacion universitaria. Podra
prorrogarse su relacion de trabajo en los términos previstos por la misma, asi como lo
establecido en el presente Contrato Colectivo de Trabajo.

CLAUSULA 13
Ejemplares de ordenamientos legales para
personal de nuevo ingreso

A todo personal académico de nuevo ingreso, la UdeG le proporcionard integrados en un
solo volumen, la Ley Organica, el Estatuto General, el EPA, el RIPPPAYy los reglamentos
de las Comisiones Mixtas con sus actualizaciones. La entrega debera efectuarse dentro
de los 30 dias habiles siguientes al inicio de la vigencia de su relacién de trabajo.

La UdeG se obliga a publicar en internet y mantener actualizada la normatividad universitaria
vigente con el fin de que todos los trabajadores académicos tengan facil acceso a ella.

CLAUSULA 14
Procedimiento parala evaluacién académica

Todo trabajador académico debera ser evaluado solo por las instancias competentes con
apego estricto a los requisitos y procedimientos establecidos por el EPA, el RIPPPA y
demas disposiciones aplicables.

Toda evaluacién académica realizada en contravencién con lo dispuesto en el parrafo
anterior sera nula.

Todo trabajador académico tendra derecho a que se le expidan y registren constancias de
actividades académicas, en un plazo no mayor de 30 dias habiles a partir de la conclusién
de la actividad académica correspondiente.
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CLAUSULA 15
Procedimiento en caso de inconformidad por la
aplicacién de las clausulas 11y 14

En los casos en que se presentara alguna inconformidad con motivo de la aplicacion de las
clausulas 11 y 14, ésta se turnard, sin perjuicio de las demas instancias previstas en el
presente Contrato, a la Comisién Mixta de Regularizacién y Estabilidad Laboral, la cual
tendra acceso en todo momento a la documentacion correspondiente para la
fundamentacion de sus propias resoluciones.

En caso de que proceda la inconformidad, la Comisién Mixta de Regularizacién y Estabili-
dad Laboral la turnara a la Comision de Ingreso y Promocién de Personal Académico del
H. Consejo General Universitario para que se vuelva a evaluar, debiendo responder dentro
de un plazo de 30 dias habiles.

CLAUSULA 16
Requisitos de ingreso para
trabajadores académicos extranjeros

Enigualdad de merecimientos, los trabajadores académicos mexicanos tendran preferen-
cia frente a los extranjeros. Los académicos extranjeros que contrate la UdeG deberan
cumplir previamente las correspondientes disposiciones migratorias de los Estados Uni-
dos Mexicanos, y sujetarse a los requisitos que para el ingreso del personal académico
establece la legislacion universitaria, gozando de los mismos beneficios que los naciona-
les, siempre y cuando mantengan vigente su legal estancia en el pais.

El nimero de trabajadores académicos extranjeros sera hasta del 10% de los que presten
sus servicios en cada dependencia de la UdeG, salvo porcentajes que por necesidades de
las propias dependencias se pacten.

La observancia de este precepto se demostrara mediante la entrega, cada 6 meses al
STAUdEeG, de los listados del personal académico extranjero que contendra nombre, na-
cionalidad y dependencia.

Los trabajadores académicos extranjeros definitivos quedaran obligados a cumplir con la
legislacion universitaria y la Ley General de Poblacion, en lo conducente.

La UdeG apoyara la gestién ante las autoridades competentes, de los permisos necesarios
para sus académicos que deban trabajar para la UdeG en el extranjero; asi como los permi-
sos correspondientes para el personal académico extranjero que trabaje para la Institucion.
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CAPITULO IV
Suspensioén, rescision y terminacion de la
relacion de trabajo académico

CLAUSULA 17
Procedimientos internos en casos de suspension,
rescision y terminaciéon de larelacién laboral

Todos los asuntos laborales que surjan entre la UdeG vy los trabajadores académicos a su
servicio se trataran por el propio trabajador y los representantes del STAUdeG en cada
dependencia; sin perjuicio en lo dispuesto por la Ley; éstos Ultimos haran las intervencio-
nes necesarias a favor del trabajador académico formulando sus peticiones por escrito y
aportando las pruebas conducentes.

El representante de la UdeG debera resolver en un término maximo de 15 dias habiles
contados a partir de la fecha en que reciba la peticién o solicitud sindical o del trabajador;
la resolucion que pronuncie el representante de la Universidad debera ser escrita y funda-
da expresando con claridad las razones en las que se haya basado.

Respecto a las causas de suspension, rescision y terminacion de la relacion laboral entre
la UdeG vy sus trabajadores académicos se estara a lo dispuesto por la Ley, el Contrato
Colectivo de Trabajo, la Ley Organica y demas normatividad universitaria.

En ningln caso se podra rescindir la relacion laboral de un académico por causas diferentes a
las consignadas en los ordenamientos a que se refiere el parrafo anterior, si no se han agotado
ante las instancias internas previstas en este Contrato como es la indagacién administrativa.

El trabajador académico que no acuda a la Comisién Mixta de Conciliacion y Resolucion,
en el plazo previsto para la emision de la resolucién de su caso, se eximira al STAUdeG de
la responsabilidad de representarlo.

Si el trabajador académico ha optado por seguir el procedimiento ante las Comisiones
Mixtas, el término legal de 60 dias naturales para demandar a la UdeG ante la Junta de
Conciliacién y Arbitraje competente en caso de no estar conforme con la resolucién que
pronuncien aquéllas, correra a partir del dia siguiente de que se le notifique por escrito la
resolucién definitiva de la Comisién Mixta correspondiente. Dicha notificacion se realizara
en el domicilio que tenga registrado en la Oficialia Mayor o el que haya sefialado para
recibir notificaciones. En el perentorio plazo de 30 dias la UdeG se obliga a cumplir el
dictamen de resolucion emitido favorablemente al trabajador académico.

La UdeG no podrarescindir o dar por concluido el contrato individual de trabajo de ninguno
de los miembros del STAUdeG que disfrute de licencia sindical en los términos de la Clau-
sula 68, mientras dure ésta, salvo que incurra en alguna causa legal que sea particular-
mente grave, 0 que haga imposible la continuacion de la relacién laboral.
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La UdeG sélo podra rescindir el contrato individual a un trabajador académico que tenga
mas de 20 afios de antigiiedad por alguna de las causas a que se refiere la Ley en su
articulo 47, que sea particularmente grave o que haga imposible la continuacion de su
relacién laboral. En su caso, sera aplicable el segundo parrafo del articulo 161 de la Ley.

La UdeG podra rescindir laboralmente al trabajador académico por inasistencia injustifica-
da o sin permiso, cuando falte mas de 3 dias consecutivos 6 6 alternados en un periodo de
30 dias laborables.

CLAUSULA 18
Procedimiento paralarealizacion de la
investigacion administrativa

Cuando se considere que un trabajador académico ha incurrido en alguna falta, no debera
aplicarse ninguna sancion, sino hasta que el titular de la dependencia de adscripcion o los
representantes autorizados en términos de la fraccion X de la Clausula 2 del presente
Contrato lleve a cabo una indagacién administrativa en dias y horas habiles.

Previamente se debera notificar por escrito al interesado y al STAUdeG con copia al dele-
gado académico correspondiente en su caso, en los domicilios que tengan registrados en
la UdeG, o bien al trabajador podra hacérsele en el lugar en que se encuentre.

La notificacion a que se refiere el parrafo anterior, serd hecha con una anticipacién minima
de tres dias naturales, sefialandose con toda precision las faltas imputadas y los funda-
mentos legales y contractuales del caso.

A este procedimiento administrativo podran comparecer los representantes del STAUdeG
y en él se aportaran los elementos de prueba necesarios para proceder. Debera realizarse
en el plazo maximo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha en que el titular
de la dependencia o los representantes autorizados en términos de la fraccion X de la
Clausula 2 tengan conocimiento de la falta. Vencido este plazo sin concluirse la indaga-
cion, ya no podra aplicarse sancién alguna.

El procedimiento administrativo a que se refiere esta Clausula se practicara dentro del turno
y preferentemente dentro del horario de labores del trabajador académico investigado.

Todo procedimiento de indagacién administrativa, debera sujetarse a lo dispuesto en el
presente Contrato Colectivo; levantandose acta para constancia y debiendo darse copia al
interesado, al STAUdeG y al delegado académico, para su conocimiento. La resolucién de
los representantes de la UdeG debera ser notificada al interesado por escrito, al STAUdeG
y al delegado académico para su conocimiento.

Toda sancién impuesta sin cumplir lo dispuesto en esta Clausula, carecera de efecto legal
alguno.
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CLAUSULA 19
Procedimiento sobre la modificacién
de la situacién laboral

De toda accién, resolucién o modificacion de la Universidad que afecte la situacion laboral
de un trabajador académico, se notificara de inmediato por escrito y en forma personal al
interesado en el domicilio que se tenga registrado en la Oficialia Mayor de la UdeG, o en el
gue sefale el trabajador para recibir notificaciones, turnandose copia al STAUdeG vy al
delegado académico correspondiente; dicha notificacién debera expresar los fundamen-
tos legales y contractuales en que se apoye la accion.

En tanto el interesado, el delegado académico y el STAUdeG no reciban la notificacion
respectiva por escrito, no surtira efecto alguno la accién o resolucién; por lo tanto, no podra
efectuarse cambio o movimiento alguno que pretenda modificar la situacion laboral del
trabajador académico.

El STAUdeG se compromete a notificar por escrito y mantener actualizada a la UdeG, la
relacion de delegados académicos, asi como las sedes oficiales de las delegaciones.

Cuando un trabajador académico se considere afectado en sus intereses laborales por
alguna omisién, resolucion, modificacién o decision de las autoridades universitarias, po-
dré solicitar la reconsideracién de la misma, por si o por medio del STAUdeG.

CLAUSULA 20
Procedimiento de reconsideracion

La solicitud de reconsideracion a que se refiere la Clausula anterior, acompafnada de las
pruebas conducentes, debera presentarse ante la autoridad que dictd la resolucién en
cuestion, dentro de un término de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente a
la fecha en que se notificé por escrito y personalmente al afectado, y al STAUdeG con
copia al delegado académico correspondiente en su caso.

La autoridad que dict6 el acto o resolucién a considerar, debera resolver en un término no
mayor de cinco dias habiles, contados a partir de la fecha de la presentacion de la solicitud
de reconsideracion, notificando por escrito al interesado.

CLAUSULA 21
Procedimiento del recurso de inconformidad

Si el trabajador académico no estuviere de acuerdo con la resolucién dictada con motivo
de la reconsideracion solicitada, o haya concluido el plazo de cinco dias a que se refiere la
Clausula anterior, sin que haya habido contestacién podra interponer el recurso de incon-
formidad ante la Comision Mixta de Conciliacién y Resolucién, dentro de un término no
mayor de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente de notificarse por escrito la
resolucién o haberse vencido el plazo de cinco dias sin haber recibido contestacién. Este
recurso podra intentarse directamente por el afectado o por conducto del STAUdeG.
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En cualquier caso, tanto la solicitud de reconsideracion como el recurso de inconformidad,
son potestativos para el trabajador académico afectado, pudiendo ejercer sus acciones
ante la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje.

CLAUSULA 22
Del procedimiento de la
Comisién Mixta de Conciliacién y Resolucion

La Comision Mixta de Conciliaciéon y Resolucién fijara fecha de audiencia a mas tardar
dentro de los diez dias siguientes al auto de radicacion de la inconformidad planteada.

La Comisién propondra sus consideraciones para la resoluciéon dentro de los cinco dias
habiles siguientes a aquél en que se lleve a cabo la audiencia respectiva; sin embargo, si
la UdeG estima que existi6 la causa de rescision podra dar el aviso a que se refiere el
articulo 47 de la Ley.

Sila resolucion de la Comision favorece al trabajador académico, la autoridad competente
debera darle cumplimiento dentro de un plazo no mayor de 15 dias habiles.

De no ponerse de acuerdo las partes, tanto la representacién de la UdeG como la represen-
tacion del STAUdeG, deberan fundamentar sus puntos de vista por escrito, a efecto de que
sea la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje la que resuelva la procedencia de la accion.

La UdeG cubrira los salarios vencidos y prestaciones legales incrementados con el indice
inflacionario.

CLAUSULA 23
Procedimiento externo ante la
Junta Local de Conciliacion y Arbitraje

Si una vez agotado el procedimiento interno, el trabajador académico considera que la
resolucién de la autoridad universitaria lesiona sus derechos e intereses, podra ejercer sus
acciones ante la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje.

CLAUSULA 24
Acciones del trabajador en caso de
rescision de larelacién laboral

Cuando la UdeG o el trabajador académico rescindan la relacion individual de trabajo, por
causas imputables a uno de ellos, se observara lo siguiente:

. El trabajador académico podra optar por el procedimiento interno ante la Comisién Mixta
de Conciliaciéon y Resolucién o ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje competente;

II. Si el trabajador académico opta por el procedimiento interno ante la Comisiéon Mixta de Con-
ciliacion y Resolucién, se estara a lo que sefiale el dictamen que ésta emita y en caso de incon-
formidad con el mismo, podra ocurrir ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje competente, y
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[ll. Cuando la Junta de Conciliacién y Arbitraje competente dicte el laudo definitivo favora-
ble al trabajador académico, la UdeG cubrira los salarios vencidos y prestaciones legales
incrementadas con el indice inflacionario, excepto los casos en que se dé cumplimiento al
mismo, antes de tres meses.

Debiendo presentar su reclamacion dentro de los dos meses siguientes a su separacion.

CLAUSULA 25
Indemnizacién en caso de rescision

En los casos de rescision de la relacion de trabajo por causas no imputables al trabajador,
éste podra separarse de su trabajo, dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que
se dé cualquiera de las causales establecidas en el articulo 51 de la Ley, y tendra derecho
a que la UdeG lo indemnice:

I. Si la relacion de trabajo fuere por tiempo determinado menor de un afio, en una cantidad
igual al importe de los salarios de la mitad del tiempo de servicios prestados; si excediera de
un afio, en una cantidad igual al importe de los salarios de seis meses por el primer afio y de
veinte dias por cada uno de los afios siguientes en que hubiese prestado sus servicios;

. Sila relacion de trabajo fuese por tiempo indeterminado, la indemnizacién consistira en
veinte dias de salario por cada uno de los afios de servicios prestados, y

lll. Ademas de las indemnizaciones a que se refieren las fracciones anteriores, en el im-
porte de tres meses de salario y en el de los salarios vencidos desde la fecha de despido
hasta que se paguen las indemnizaciones.

La UdeG cubrira los salarios vencidos y prestaciones legales incrementadas con el indice
inflacionario.

Debiendo presentar su reclamacion dentro de los dos meses siguientes a su separacion.

CLAUSULA 26
Situacion laboral por sujeciéon a proceso penal

No se suspendera la relacion laboral del trabajador académico:

I. Cuando se encuentre sujeto a proceso y goce de libertad provisional, y
[I. Cuando se dicte prision preventiva seguida de sentencia absolutoria, por causas rela-
cionadas con el cumplimiento de sus obligaciones para con la UdeG.

En este caso, la UdeG le seguira cubriendo salarios y prestaciones integras; se hara car-
go, a través de su apoderado legal, de la defensa del trabajador académico y de los gastos
gue se originen con este motivo.
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En cuanto el trabajador académico obtenga su libertad, la relacion de trabajo se reanudara
de inmediato en las condiciones originales, sin perjuicio de las que hayan sido mejoradas,
salvo cuando se trate de prision preventiva en cuyo caso, el trabajador académico debera
reincorporarse dentro de los 15 dias siguientes a la fecha en que recupere su libertad.

Independientemente de lo anterior, la UdeG seguira cubriendo salarios y prestaciones
integras en el caso previsto en el articulo 42 fraccion Il de la Ley Federal del Trabajo.

Cuando la sentencia sea ejecutoriada y se le impongan al trabajador académico una pena
de prision que le impida el cumplimiento de su relacién laboral, la UdeG podra rescindir la
relacién de trabajo.

CLAUSULA 27
Prima de antigiiedad en caso de terminacién de la
relacion individual de trabajo

La Universidad se obliga a pagar a sus trabajadores académicos, y en su caso a sus
beneficiarios, la prima de antigliedad en los términos y condiciones que sefiala el articulo
162 de la Ley, en los siguientes casos:

I. Mutuo consentimiento de las partes;

II. Rescision;

lll. Renuncia;

IV. Vencimiento del tiempo sefalado en el Contrato o término de la obra objeto de la con-
tratacion;

V. Incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del trabajador que haga imposible la
prestacion del trabajo;

VI. Pension jubilatoria, y

VII. Muerte del trabajador académico.

Sdlo para el efecto de pago de la prima de antigliedad en los casos de liquidacion o indem-
nizacion, se tomara como antigtiedad del académico todo el tiempo que haya prestado
servicios a la UdeG aun cuando originalmente no haya iniciado la prestacion de dichos
servicios como trabajador académico, previa comprobacion por parte de la UdeG. El pago
de esta prestacion sera en un término no mayor de 30 dias naturales.

CLAUSULA 28
Gratificacion por renuncia voluntaria

La Universidad otorgara como gratificacion el importe de ocho dias de salario integrado
por cada afio de servicio, al trabajador académico que renuncie voluntariamente a la Insti-
tucion y haya prestado cuando menos cinco afios de servicio ininterrumpido.
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CAPITULOV
De la adscripcién de los
trabajadores académicos

CLAUSULA 29
Derecho al horario y ala adscripcién

Todo trabajador académico tiene derecho a conservar su horario, adscripcién de depen-
dencia y area académica, categoria y nivel, asi como las demas condiciones de trabajo
pudiendo ser cambiados Unicamente de acuerdo con los procedimientos que establece el
EPAYy el Contrato Colectivo de Trabajo.

También tendra derecho a solicitar cambio de los mismos, cuando por reformas curriculares
se modifiquen o supriman asignaturas o areas académicas, el trabajador académico defi-
nitivo afectado tendra derecho a ser adscrito a materias o areas equivalentes o afines del
nuevo plan de estudios.

CLAUSULA 30
Reubicacion del personal académico

Cuando se presente un caso de exceso de personal académico en cualquier dependencia,
la Universidad y el STAUdeG, con la conformidad de los trabajadores académicos, con-
vendran la forma y términos en que deba ser reubicado dicho personal.

En ningln caso la reubicacién de los trabajadores académicos podra llevarse a cabo sin la
firma del convenio correspondiente entre el Sindicato y la Universidad. De no llegar a ningin
acuerdo las partes, se planteara el conflicto ante la Comisiéon Mixta de Regularizacion y
Estabilidad Laboral, agotada esta instancia, ante la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje.

En tanto se decida la reubicacion, el personal académico continuara prestando sus servi-
cios en su dependencia de adscripcion y tendra salarios y prestaciones integras.

CAPITULO VI
De la jornada de trabajo, dias de descanso,
permisos, licencias y vacaciones

CLAUSULA 31
Definicidon y descripcidon de lajornada de trabajo

La jornada de trabajo académico es el tiempo durante el cual el personal académico esté
a disposicion de la Universidad para realizar las tareas académicas derivadas de los pla-
nes y programas establecidos por la mismay sera como a continuacién se describe:

I. Jornada de tiempo completo, jornada de medio tiempo y por hora clase;
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Il. La jornada de trabajo del personal académico no podra exceder de los maximos legales
y de los actualmente vigentes en la Institucion. El tiempo total de servicios que prestan los
trabajadores académicos a la Universidad, no excedera de 8 horas diarias;

[ll. La Universidad y el trabajador académico fijaran la duracion de la jornada de trabajo, en
los términos de lo dispuesto en los articulos 59 y 61 de la Ley Federal del Trabajo;

IV. En las dependencias en que lo permita la actividad académica, los trabajadores acadé-
micos de tiempo completo podran solicitar jornada continua, de acuerdo con los planes o
programas de las propias dependencias de adscripcion;

V. El horario de las actividades académicas del trabajador de conformidad con la jornada
de trabajo establecida en su contrato o nombramiento, debera ser entregado por escrito,
en los siguientes plazos:

a) Cinco dias habiles antes del inicio del ciclo escolar, los cursos y horarios en que los
impartira, y

b) Diez dias habiles posteriores al inicio del ciclo escolar, las actividades extracurriculares
y de apoyo académico.

Para tal efecto, los académicos deberan presentarse en su dependencia de adscripcion a
recibir la comunicacién correspondiente firmandola de recibida. En caso de inconformi-
dad, el académico dispondra de cinco dias habiles a partir de la recepcion, para presentar-
la por escrito ante el titular de la dependencia, turnando copia al STAUdeG;

VI. El trabajador académico de tiempo completo que tenga asignada jornada continua,
tendra derecho a que se le conceda media hora de descanso, en los términos del articulo
63 de la Ley, sin que esto implique afectar las labores académicas.

Los trabajadores académicos no estan obligados a prestar servicios distintos a los que
corresponden a su categoria académica en los términos de la legislacion universitaria, y
este Contrato, salvo en los casos expresamente previstos en éste. En este caso se aplica-
ran las disposiciones del mismo, y

VII. La jornada de trabajo académico cuando se realice en condiciones especiales o distin-
tas a las normales, podra ser reducida siempre que sea notoriamente excesiva, dada la
indole del trabajo.

CLAUSULA 32
Distribucion de las cargas de trabajo

La UdeG establecera los mecanismos para asegurar la integracion de los grupos de alum-
nos que responda a la necesidad de distribuir equitativamente las cargas de trabajo entre
los profesores, atendiendo siempre a la capacidad de las diversas instalaciones. Para tal
efecto escuchara la opinion del STAUdeG.
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CLAUSULA 33
Dias de descanso obligatorio

Son dias de descanso obligatorio con goce de salario:

l. 1° de enero;

I. 5 de febrero

[l 21 de marzo;

AV 1° de mayo;

V. 10 mayo (para las madres de familia);

VI. 15 de mayo;

VIl. 16 de septiembre;

VIIl. 12 de octubre;

IX.  2de noviembre;

X. 20 de noviembre;

Xl.  1° de diciembre de cada 6 afios, cuando corresponda a la transmision del Poder
Ejecutivo Federal, y

XIl.  Dia del cumplearios del trabajador académico; cuando éste coincida con domingo,
periodo de vacaciones o en cualquiera de los anteriores, se le diferira el disfrute de tal dia.

Cuando el 15 de mayo coincida con dia domingo, la UdeG diferira el disfrute del dia de
descanso para el dia habil siguiente.

CLAUSULA 34
Periodos vacacionales

Los trabajadores académicos disfrutaran de tres periodos anuales de vacaciones con una
duracion de dos semanas cada uno, en primavera, en verano y en invierno.

CLAUSULA 35
Disfrute de vacaciones con pago de salario

Los trabajadores académicos siempre disfrutaran de sus vacaciones con goce de salario
integrado, pagado tres dias habiles previos al inicio del periodo vacacional correspondiente.

CLAUSULA 36
Prima de vacaciones

El personal académico disfrutara de vacaciones en la forma y términos fijados en este
Contrato y tendra derecho al pago de una prima vacacional de 9 dias por periodo vacacio-
nal de acuerdo al salario tabulado mas lo correspondiente a la proporcién de la compensa-
cion por afos de servicio que perciban, la cual se cubrira en la quincena previa a cada
periodo vacacional, especificando el concepto en el instrumento de pago.
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CLAUSULA 37
Incapacidades, permisosy licencias

Los trabajadores académicos tendran derecho a disfrutar de licencias y permisos para
faltar a sus labores, en los siguientes términos:

I. Incapacidad médica, entregando en la dependencia de adscripcion el certificado de inca-
pacidad expedida por el IMSS, siendo pagado el salario integro por la UdeG a partir del
primer dia.

Cuando la incapacidad coincida en periodo con vacaciones, los trabajadores disfrutaran
de ellas en las fechas que de comun acuerdo convengan por escrito el titular de la depen-
denciay el trabajador;

II. Permiso de cuatro dias habiles con goce de salario cuando fallezca algun familiar direc-
to, entendiéndose como tales a los padres, hermanos, hijos y conyuge, exhibiendo el com-
probante correspondiente;

l1l. Permiso de ocho dias habiles con goce de salario cuando contraigan matrimonio civil,
exhibiendo el comprobante correspondiente;

IV. Permiso por motivos personales en una o varias ocasiones, pero sin que la suma de los
dias exceda de 15 en un semestre o de 30 en un afio. Siempre que los intereses académi-
cos no resulten afectados;

V. Permiso econémico durante el Ciclo escolar, cuando el titular de la dependencia lo
autorice en los términos del articulo 147 y 176 del Estatuto General y el articulo 52 del EPA;

VI. Permiso o licencia para asistir a seminarios, foros, congresos y demas reuniones de
caracter académico; hacer investigacion, dictar catedras, cursillos o conferencias en ésta
y otras universidades e instituciones de educaciéon superior, conforme a lo estipulado en
los articulos 55, 56 y 57 del EPA.

La solicitud de permiso debera presentarse por escrito por lo menos con cuatro dias habiles de
anticipacion. La respuesta a la solicitud de permiso debera hacerse por escrito por el titular de
la dependencia en un término no mayor de 3 dias habiles, con excepcion de la fraccion Il;

VII. Licencia sin goce de salario, hasta por un afio, a las madres trabajadoras, con el objeto
de que se dediquen a la crianza de sus hijos menores de dos afios, y

VIII. Los trabajadores académicos tendran derecho a licencia sin goce de salario hasta por
un afo, posterior a un afio efectivo de labores sin ser renovable, exceptuandose lo sefiala-
do en el articulo 57 del EPA.
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Las licencias a que se refiere esta fraccidon no podran exceder del cinco por ciento del
personal académico de una Escuela o Departamento, ni seran prorrogables. La solicitud
de licencia debera dirigirse por escrito al Rector General a través del titular de la depen-
dencia de adscripcion, turnando copia a Relaciones Laborales y al STAUdeG. La UdeG
debera contestar por escrito al académico con copia al STAUdeG en un término no mayor
de veinte dias habiles posteriores a la fecha de recepcion de la solicitud. El trabajador
académico debera recoger en la dependencia de adscripcion la respuesta.

De no existir respuesta en los términos sefialados, procedera recurrir en inconformidad
ante la Comision Mixta de Conciliacion y Resolucién, la que debera resolver sobre la pro-
cedencia de la inconformidad presentada por el trabajador académico.

Los trabajadores académicos que hubiesen obtenido licencias, permisos o en su caso
incapacidades en los términos de la presente Clausula, al reintegrarse a sus labores, lo
haran en sus condiciones originales de trabajo, sin perjuicio de las que hayan sido mejoradas,
y conservaran su antigiiedad para todos los efectos en los casos en que asi proceda.
Asimismo, se respetaran todos los demas derechos y prestaciones que se establecen en
el presente Contrato y en la Ley.

CAPITULO VII
De los salarios

CLAUSULA 38
Inafectabilidad del salario y del pago

El salario no podra ser disminuido por motivos de edad, raza, nacionalidad, sexo, ideolo-
gia, ni por ninguna otra razén ni modificado por ningln concepto en perjuicio del trabajador
académico, cualquiera que sea la denominacion que se dé a una o varias partidas que lo
integren, salvo en el caso de modificaciones de las condiciones de trabajo que sean acep-
tadas por el trabajador, o sean realizadas conforme a la Ley, legislacion universitaria o este
Contrato Colectivo de Trabajo.

La relacion laboral académica no se desvirtuara ni se vera afectada en ningn caso por la
forma de pago que adopte la UdeG o por la denominacién que se dé a la retribucion de los
servicios prestados, ni porgue la retribucién sea con cargo a determinada partida presupuestal.

Cuando un trabajador académico preste sus servicios en forma subordinada a la UdeG,
ésta le otorgara los beneficios del presente Contrato, a partir de la fecha en que inicie la
prestacion de sus servicios independientemente de la denominacién que se haya dado al
contrato individual de trabajo que estuviere desempefiando, asi como los tramites admi-
nistrativos que deben realizarse.

De no otorgarse el pago correspondiente en un plazo de dos quincenas a partir de su
ingreso debidamente requisitado ante el Centro Universitario o en la Escuela del Sistema
de Educacion Media Superior, la UdeG se obliga a cubrir dicho adeudo mediante reque-
rimiento de pago, el cual se hara efectivo a mas tardar en quince dias habiles.
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CLAUSULA 39
Pago de ajuste por dias diferenciales

La UdeG conviene en pagar a los trabajadores académicos el importe de cinco dias de
salario integrado, que resultan anualmente de la diferencia entre el nimero de dias natura-
les y el computo del salario en forma mensual. En los afios bisiestos se pagara un total de
6 dias. El pago de estos dias se incluira al mismo tiempo que el aguinaldo especificando el
concepto en el instrumento de pago.

CLAUSULA 40
Forma de pago

El pago de salarios se hara por quincenas, precisamente en los dias 14 y pendltimo de
cada mes a partir de las 9:00 y hasta las 21:00 horas. En caso de ser dia inhabil, el pago
correspondiente debera realizarse el dia habil inmediato anterior.

El salario se pagara directamente al trabajador académico; sélo en el caso de que esté
imposibilitado para ejecutar personalmente el cobro, se hara a la persona que para tal fin
designe mediante carta poder simple suscrita ante dos testigos idéneos, el pago hecho en
contravencion al parrafo anterior no libera de responsabilidad a la UdeG.

CLAUSULA 41
Término para el pago de diferencias salariales por
modificacién de la situacion laboral

Al trabajador académico promovido, la UdeG le pagara las diferencias salariales en un
plazo no mayor de dos quincenas posteriores a la resolucién definitiva correspondiente;
dichas diferencias seran pagadas con efecto retroactivo a la fecha en que el trabajador
académico hubiese obtenido su promocién.

Atodo trabajador académico que logre un incremento en su carga horaria, la UdeG debera
pagarle las diferencias salariales en un plazo no mayor de dos quincenas posteriores a la
fecha del cambio de su condicién laboral de acuerdo al dictamen definitivo.

La UdeG entregara al interesado la certificacién relativa a su cambio de condicién laboral
notificandose al STAUdeG a través del delegado académico respectivo.

El pago de los trabajadores de nuevo ingreso se hara en un plazo no mayor de dos quince-
nas posteriores a la fecha en que se resuelva en definitiva el dictamen de ingreso, o para
los interinatos la entrega de su documentacion completa para el trdmite de su contrato
individual de trabajo.

En todo caso, de no efectuarse el pago correspondiente dentro del término previsto, la
UdeG cubrira dicho pago al interesado dentro de los tres dias siguientes en la Secretaria
Administrativa del Centro Universitario o en la Escuela correspondiente del Sistema de
Educacion Media Superior, mediante requerimiento de pago.
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CLAUSULA 42
Retenciones, descuentos y deducciones

Sélo podran hacerse retenciones, descuentos y deducciones al salario de trabajadores
académicos en los siguientes casos:

I. Cuando se traten de descuentos ordenados por la autoridad judicial competente para el
pago de los alimentos;

II. Cuando se trata de descuentos ordenados por el IMSS, con motivo de las obligaciones
contraidas por el trabajador académico para disfrutar de los servicios y prestaciones que
esta Institucion proporciona;

lll. Por aportaciones al IMSS que sean a cargo del trabajador, de conformidad con el
Convenio suscrito entre la UdeG y el STAUdeG, el 31 de marzo de 2003, para crear y
regular el Régimen de Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones de Seguridad Social de la
Universidad de Guadalajara;

IV. Por concepto de cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias, a peticién del STAUdeG;
V. Por concepto de pago de primas de seguros previamente aceptadas por el interesado;
VI. Para el Fondo de Retiro del personal académico sindicalizado;

VII. Para cubrir las cantidades pagadas en exceso por error de la UdeG. Dichas cantidades
deberan ser comprobadas al interesado y en ningun caso los descuentos quincenales
correspondientes seran mayores del 30% del salario integrado;

VIII. Cualquier descuento solicitado por el interesado;
IX. Por concepto de Impuesto Sobre la Renta, y

X. Por aportaciones al Fondo de Pensiones y Jubilaciones de conformidad con el Conve-
nio suscrito entre la UdeG y el STAUdeG, el 31 de marzo de 2003, para crear y regular el
Régimen de Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones de Seguridad Social de la Universi-
dad de Guadalajara.

Los descuentos efectuados por la UdeG, previstos en las fracciones IV, V, VI y VIII, de la
presente Clausula, deberan ser entregados al STAUdeG en la fecha en que se efectuaron
y en los términos establecidos en el primer parrafo de la Clausula 40.

Cualquier cantidad que se descuente al trabajador debera aparecer especificada en el docu-
mento denominado desglose de ndmina, precisando el monto y el concepto correspondiente.
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CLAUSULA 43
Remuneracién especial al trabajador académico,
por generacién de ingresos extraordinarios

Todo trabajador académico tiene derecho a recibir de la Universidad una remuneracioén es-
pecial si ésta recibe ingresos extraordinarios por las actividades académicas o por el desem-
pefio de comisiones o asesorias del trabajador académico, adicionales a su obligacién con-
tractual. Estas remuneraciones seran sujetas a las disposiciones del reglamento bilateral
gue sera elaborado por la Comisién Mixta de Estudios Salariales y de Composicion del
Tabulador, en un término no mayor de 6 meses a patrtir de la firma de este Contrato.

CLAUSULA 44
Regalias por derecho de autor

Los trabajadores académicos percibiran las regalias que les correspondan por concepto de
derechos de autor o de propiedad industrial, por trabajos realizados al servicio de la UdeG.

Se estara a lo dispuesto del parrafo anterior en los términos de la legislacion universitaria
cuando asignados a la investigacion publiquen o elaboren folletos, antologias, guiones,
cartas geograficas o cualquier otro trabajo de investigacion publicado por la UdeG que sea
producido por los mismos.

En la aplicacién o interpretacion de esta Clausula cuando no haya disposicién expresa en
la legislacién universitaria se estara a los convenios especificos que celebre la UdeG con
los autores, a la Ley Federal de Derechos de Autor y demas ordenamientos aplicables.

CAPITULO VIII
De la Seguridad Social

CLAUSULA 45
Seguro Social

La UdeG debera afiliar a todos los trabajadores académicos al Instituto Mexicano del Se-
guro Social de conformidad con el Convenio que crea y regula el Régimen de Pensiones,
Jubilaciones y Prestaciones de Seguridad Social de la Universidad de Guadalajara, suscri-
to entre éstay el STAUdeG, con fecha 31 de marzo de 2003, que forma parte integrante del
presente Contrato como Anexo.

CLAUSULA 46
Fondo parala Vivienda

La Universidad cubrira a los trabajadores sobre el sueldo base, conforme a la Ley del
INFONAVIT, un apoyo para la adquisicién de vivienda igual al 5%, en cualquiera de las
siguientes modalidades:

l. Directa al salario, a través del correspondiente instrumento de pago, y
Il. Para enterarla al INFONAVIT, a peticién del trabajador.
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En caso de optarse por la fraccion Il, este apoyo no se considerara para el calculo del
monto de la pensién, como parte del salario integrado, de conformidad con el convenio
gue crea y regula el Régimen de Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones de Seguridad
Social de la Universidad de Guadalajara, suscrito entre ésta y el STAUdeG, con fecha 31
de marzo de 2003, que forma parte integrante del presente Contrato como Anexo.

CLAUSULA 47
Seguro de Retiro

Las aportaciones relativas al 2% que establece la Ley del Seguro Social para el Sistema de
Ahorro para el Retiro, estan contempladas en las aportaciones que la UdeG realiza
guincenalmente al Fideicomiso del Régimen de Pensiones y Jubilaciones de la Universidad
de Guadalajara, previstas en la Clausula 82 del Convenio celebrado el 31 de marzo de 2003
entre la UdeG y STAUdeG, que forma parte integrante del presente Contrato como Anexo.

CLAUSULA 48
Pensiones, jubilaciones y
prestaciones de seguridad social

Las pensiones, jubilaciones y prestaciones de Seguridad Social en la UdeG se otorgaran a
los trabajadores activos, jubilados y pensionados, de conformidad con el Convenio que
creay regula el Régimen de Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones de Seguridad Social
de la Universidad de Guadalajara, suscrito entre ésta y el STAUdeG, con fecha 31 de
marzo de 2003, que forma parte integrante del presente Contrato como Anexo.

CLAUSULA 49
Servicio de Guarderias

El Servicio de Guarderias en la Universidad se otorgara de conformidad con el Convenio
gue crea y regula el Régimen de Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones de Seguridad
Social de la Universidad de Guadalajara, suscrito entre ésta y el STAUdeG, con fecha 31
de marzo de 2003, que forma parte integrante del presente Contrato como Anexo.

Tendran derecho a este servicio las trabajadoras y trabajadores académicos que laboren
20 horas 0 mas a la semana. Cuando no haya cupo en las unidades existentes, la UdeG
otorgara una cuota mensual de $80.00 (ochenta pesos) por cada hijo con derecho al ser-
vicio, de acuerdo al reglamento respectivo.

Este beneficio se otorgara a los hijos de los trabajadores académicos desde los 43 dias de
nacidos hasta los cuatro afios de edad. Cuando un menor cumpla 4 afios de edad dentro
del Calendario del afio escolar, se prolongara su permanencia hasta el término del mismo.
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CLAUSULA 50
Pago de gastos funerarios

La UdeG se obliga a cubrir a los beneficiarios de los trabajadores académicos fallecidos, por
concepto de gastos de defuncidn, el importe de tres meses de salario tabulado. El pago
correspondiente, de no existir conflicto, se entregara en un plazo de cinco dias habiles a partir
de lafecha en que laUdeG y el STAUdeG, hayan tenido conocimiento oficial del fallecimiento.

CAPITULO IX
De las prestaciones

CLAUSULA 51
Compensacién por afios de servicio

La UdeG reconoce como compensacion por afos de servicio a la antigliedad de los aca-
démicos, la fecha de inicio de su relacion laboral que debe consignarse en su contrato
individual de trabajo, en los siguientes casos:

I. Cuando un académico haya dejado de prestar sus servicios durante un tiempo determi-
nado en la UdeG y reingrese, se le imputara para efectos de compensacion por afios de
servicio, todo el tiempo laborado con anterioridad siempre y cuando no exista terminacion
de la relacion laboral en los términos de Ley.

Il. No sera causa de interrupcion de este derecho, el ejercicio de los derechos académicos
respecto a incapacidad, afio sabatico, becas y desempefio de comisiones universitarias.

La compensacion por afios de servicios sera aplicada directamente al salario tabulado, de
acuerdo a la siguiente tabla:

Afno Porcentaje Ao Porcentaje
5 10% 18 36%
6 12% 19 38%
7 14% 20 40%
8 16% 21 42.5%
9 18% 22 45%

10 20% 23 47.5%
11 22% 24 50%
12 24% 25 52.5%
13 26% 26 55%
14 28% 27 57.5%
15 30% 28 60%
16 32% 29 62.5%
17 34% 300 65%
mas
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Estos porcentajes se aplicaran a todos los trabajadores académicos y se procedera a los
ajustes conforme vayan cumpliendo los afios de servicio segun lo estipulado en esta Clau-
sula; obligandose la UdeG a realizar la actualizacién oficial automatica y el pago corres-
pondiente, extendiendo por escrito, la constancia, anualmente.

CLAUSULA 52
Pago de estimulos por antigtiedad

La UdeG se obliga a otorgar reconocimiento y estimulo econémico a los trabajadores
académicos que cumplan afios de prestacion de servicios a la UdeG. Dichos estimulos y
reconocimientos se daran de acuerdo a la siguiente tabla:

Afos de Dias de salario
Antigiiedad: integro:
20 10
25 10
30 20
35 20
40 30
45 30
50 30
55 30
60 30

El pago de esta prestacién serd automético y el derecho de reclamarlo prescribird en 2 afios.

Ademas la UdeG entregara a los acreedores a este reconocimiento un diploma hecho en
materiales de buena calidad y un escudo de la UdeG con el nimero de afios cumplidos.

La UdeG se obliga a cumplir la entrega de estos estimulos y reconocimientos el dia 15 de
mayo de cada afio para quien cumpla hasta 20 afios y el 12 de octubre quienes cumplan
25 6 més afios de servicio.

CLAUSULA 53
Estimulo por la continuidad,
después de los 30 afios de servicio

Esta prestacion se otorgara en los términos que establece la Clausula Quinta Transitoria
del Convenio celebrado entre la UdeG y el STAUdeG el 31 de marzo de 2003, para crear
y regular el Régimen de Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones de Seguridad Social de la
Universidad de Guadalajara, que forma parte integrante del presente Contrato como Anexo.
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CLAUSULA 54
Ayudas econdmicas paratransporte y despensa

La UdeG cubrira a los trabajadores académicos, sobre el salario tabulado, cada uno de los
siguientes conceptos:

I. Ayuda para transporte 3.38 %, y
Il. Ayuda para despensa 1.97 %.

Los conceptos mencionados anteriormente podran ajustarse a lo que sefiale la Institucion,
pero el porcentaje global nunca podra ser inferior a la suma de los anotados. El pago de
estas ayudas se hara quincenalmente.

CLAUSULA 55
Vale para despensa

La UdeG proporcionara a los trabajadores académicos un vale semestral por un monto de
$547.00 cada uno, siendo su entrega la segunda quincena de los meses de febrero y
agosto, respectivamente. Esta cantidad sera incrementada de acuerdo con el indice infla-
cionario del semestre inmediato anterior.

CLAUSULA 56
Pago de aguinaldo

El trabajador académico tendra derecho al pago de 40 dias de salario tabulado mas lo
correspondiente a la proporcion de la compensacion por afios de servicio, o la parte pro-
porcional al tiempo laborado, sobre la base anual de 360 dias. El monto sera conforme al
salario que se devengue en el momento del pago.

CLAUSULA 57
Gestion del Crédito Fonacot

La UdeG gestionara financiamientos y créditos, a solicitud del trabajador académico, para
la adquisicion de bienes de consumo y servicios. Debiendo entregar copia del Convenio
respectivo al STAUdeG y una relacién mensual de créditos otorgados.

CLAUSULA 58
Adquisicién de libros editados por la UdeG

La UdeG otorgara a todos los trabajadores académicos un 30% de descuento del precio
de lista en los libros que edite, previa acreditacion.
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CAPITULO X
De la capacitacidon y superacion académica

CLAUSULA 59
Sobre el Programa para la Capacitacién del Personal Académico

La UdeG a través de los centros universitarios, el SEMS e instancias de la Administracion
General, desarrollara acciones de capacitacion para los trabajadores académicos -cursos,
diplomados, seminarios-, a efecto de actualizar sus conocimientos y habilidades. Dichas
acciones integraran el Programa de Capacitacion del Personal Académico, que sera pre-
sentado para su registro ante las autoridades laborales correspondientes, en los términos
de la legislacién aplicable.

Asimismo, la UdeG fortalecera sus planes y programas de intercambio académico con uni-
versidades y centros educativos nacionales y extranjeros, con el fin de apoyar al personal
académico para que desarrolle estancias y participe en eventos que le permitan su actuali-
zacion y mejoramiento académico en instituciones y programas de prestigio y calidad.

La UdeG, por otra parte, se obliga a informar oportunamente al STAUdeG sobre los avan-
ces y el seguimiento del Programa de Capacitacién, asi como a incluirlo en los aspectos
laborales que existan en la programacion y el desarrollo del mismo. Una vez concluida la
evaluacion de su participacion en actividades de actualizacion y capacitacion, los trabaja-
dores académicos recibiran el comprobante respectivo dentro de los treinta dias habiles
siguientes. La participacion de éstos en dichas actividades, asi como los esfuerzos de
actualizacion que por su parte realicen en otras instituciones de educacién superior, seran
valorados en términos del EPAy el RIPPPA.

CLAUSULA 60
Licencias con goce de salario
para personal académico que realice estudios de Posgrado

La UdeG otorgara licencias con goce de sueldo, a los académicos de carrera con contrato
definitivo que tengan mas de cinco afos de antigliedad, para realizar estudios de Maestria
o Doctorado, siempre y cuando los programas sean en la modalidad escolarizada y res-
pondan al Plan de Desarrollo de la UdeG, de conformidad con los siguientes lineamientos:

Para quienes no tienen beca de la UdeG se otorgara licencia con goce de salario:

a) Se otorgaran 50 licencias con goce de sueldo al personal académico que estudie un
Posgrado del Padréon de Excelencia del CONACYT;

b) Hasta 30 licencias con goce de salario, si no son del Padron de Excelencia del
CONACYT y se requiere residir fuera del Estado de Jalisco, y

c) Hasta 30 licencias con goce de salario si el Posgrado es fuera de México.
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El nimero de licencias que aqui se establecen, sera constante mientras permanezca vi-
gente el presente Contrato.

Los académicos interesados deberan presentar solicitud y acreditar los requisitos aqui
sefialados, con sesenta dias de anticipacion al inicio de los estudios, por conducto del
STAUdeG. Los términos de la licencia con goce de salario no excederan de dos afios para
la Maestria y tres para el Doctorado. La UdeG dara respuesta al STAUdeG en un plazo
méaximo de 45 dias naturales.

Cuando el nimero de solicitudes exceda el limite aqui sefialado, la Comisién de
Condonaciones y Becas del H. Consejo General Universitario, decidira el orden de prela-
cion en que se asignen las licencias.

Los académicos que gocen de este beneficio, deberan cumplir con la obligacion de rendir
un informe semestral por escrito, deberan entregar constancias de sus calificaciones al
término de cada ciclo escolar avaladas por la Institucién donde realiza sus estudios, y las
demas obligaciones que se establecen en la normatividad universitaria.

Si el académico al que le fue otorgado este beneficio no cumplié con el objetivo para el
gue le fue autorizado, la UdeG le cancelara la licencia, y el académico debera reintegrar el
monto de la licencia, con efectos a partir de su incumplimiento, de conformidad con la
normatividad universitaria.

Al finalizar la licencia a la que se refiere la presente Clausula, el trabajador académico se
reintegrara a la UdeG en sus condiciones originales de trabajo sin perjuicio de las que
hayan sido mejoradas. Asimismo, se respetaran todos los derechos y prestaciones que se
establecen en el presente Contrato y en la Ley.

CLAUSULA 61
Afo Sabatico

La UdeG se obliga a otorgar a los profesores y técnicos académicos de carrera de tiempo
completo el beneficio del Afio Sabatico, 25 licencias con goce de salario integro y sin
pérdida de su antigtiedad, con la exclusiva finalidad de lograr la superacién académica.

Los trabajadores académicos que aspiren a disfrutar el beneficio del Afio Sabatico, después
de siete afos de servicio, deberan presentar solicitud al titular de su dependencia de
adscripcion, con copia al Comité Ejecutivo del STAUdeG, de conformidad con la normatividad
universitaria, cumpliendo entre otros los siguientes requisitos:

I. Presentar programa de actividades académicas por desarrollar, y
Il. Presentar constancia oficial de servicios en la UdeG, durante los Ultimos siete afos.
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La solicitud debera ser presentada con dos meses de anticipacion al término de los cursos
y el Afio Sabdtico iniciara en fecha que no interrumpa las actividades académicas de la
dependencia.

La UdeG debera dar respuesta por escrito debidamente fundada en los términos de la
normatividad universitaria, en un plazo maximo de 45 dias, turnando copia al STAUdeG.

Los trabajadores académicos que hayan disfrutado del beneficio del Afio Sabatico, debe-
ran rendir a la UdeG, dentro de los dos meses siguientes a su reincorporacion al trabajo,
un informe detallado y por escrito de las actividades académicas desarrolladas. A este
informe deberan anexarse las constancias y los documentos que demuestren dichas acti-
vidades.

CAPITULO XI
De los derechos exclusivos del STAUdeG

CLAUSULA 62
Desahogo de los tramites relativos a larelacion laboral

La UdeG se obliga a resolver por escrito en un plazo no mayor de ocho dias habiles
aportando las pruebas y argumentos relativos a todas las solicitudes, peticiones y deman-
das que reciba del STAUdeG, concernientes a los derechos que tengan consecuencias
laborales en los términos de este Contrato y demas disposiciones legales aplicables.

De no producirse la respuesta en el término sefialado en el parrafo anterior, procedera
recurrir en inconformidad ante la Comisiéon Mixta de Conciliacion y Resolucion, la que
debera resolver en el perentorio término de dos sesiones sobre la procedencia del plantea-
miento del STAUdeG, lapso durante el cual se debera fijar fecha de audiencia.

Asimismo, asume la responsabilidad administrativa y sus consecuencias de desahogar en
forma expedita los tramites relativos a su relacién laboral con los trabajadores académi-
cos, a través de las dependencias responsables de las mismas.

CLAUSULA 63
Condonaciones

La UdeG exentara a los trabajadores académicos, cényuge e hijos del pago correspon-
diente al importe de inscripcion, colegiatura y cualquier otra cuota que origine su calidad
de alumno regular de la Institucion, incluyendo idiomas, computo y de educacién continua
y abierta, siempre que cumpla con los requisitos establecidos, siempre que su nimero no
exceda del 10% del cupo oficialmente establecido. Dicho cupo debera darse a conocer al
STAUdeG previo al inicio del curso.
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Previa peticién del STAUdeG hecha en tiempo y forma, para el caso de inscripcion en
cursos, congresos, conferencias, seminarios y cualquier otro tipo de evento académico, la
UdeG eximira del pago a sus trabajadores académicos, siempre que su nimero no exce-
da del 10% del cupo oficialmente establecido. Dicho cupo debera darse a conocer al
STAUdeG previo al inicio del curso.

Las solicitudes de condonacién se haran por los académicos ante el STAUdeG, quien las
hara llegar a la UdeG por conducto de la Coordinacién de Relaciones Laborales.

La UdeG podra aumentar este porcentaje cuando lo considere conveniente exclusivamente
para el personal académico previo acuerdo especifico que suscriban la UdeG y el STAUdeG.

CLAUSULA 64
Preferencia en admision y tramites escolares

La UdeG a peticién del STAUdeG, dentro del 10% del cupo de primer ingreso por progra-
ma académico, en los estudios del nivel medio superior, técnico superior universitario y de
licenciatura establecido en el Reglamento General de Ingreso de Alumnos vigente, otorga-
ra el ingreso del trabajador académico con una antigliedad reconocida oficialmente de 3
afios, tanto a sus hijos como a su cényuge, previo cumplimiento del tramite correspondien-
te. Cada beneficiario podra hacer uso de esta Clausula en una ocasién por nivel.

También se concederan cambios de escuela y turno por una sola vez, siempre y cuando se
soliciten a la UdeG en los tiempos establecidos por la misma.

También tendran este beneficio los académicos pensionados.

El beneficio de ingreso a la UdeG sera extensivo a los hijos no mayores de 25 afios de los
pensionados o académicos fallecidos en activo, después de la firma de este Convenio,
siempre que hayan cumplido la antigtiedad requerida.

Una vez que los beneficiarios hayan agotado las oportunidades que les concede esta
Clausula, éstos podran realizar los tramites correspondientes de conformidad con la
normatividad universitaria.

La antigliedad a que se refiere el primer parrafo debera cumplirse antes de la fecha limite
para la entrega de documentacion completa que establezca el respectivo calendario esco-
lar de tramites de primer ingreso, segln el tramite de que se trate.

CLAUSULA 65
Seguro de Vida Colectivo

La UdeG cubrira el 50% del costo mensual de la prima del Seguro de Vida de Grupo a la
Compafiia Aseguradora que las partes convengan contratar anualmente, por una suma
asegurada de $500,000.00 (Quinientos Mil Pesos 00/100 M.N.) para cada trabajador aca-
démico afiliado.
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CLAUSULA 66
Boletos para el ingreso a actividades
culturales, recreativas y deportivas

La UdeG otorgara al STAUdeG, el 10% del boletaje total para el ingreso a las actividades
culturales, recreativas y deportivas, por lo menos con cinco dias de anticipacion a la reali-

zacion de los eventos administrados por la Institucion.

CLAUSULA 67
Descuento de hospedaje en los hoteles universitarios

La UdeG otorgara a los trabajadores académicos afiliados al STAUdeG, un descuento del
50% en el hospedaje y la admision en los hoteles Villa Primavera y Villa Montecarlo, a
través del STAUdeG.

Los descuentos referidos no excederan semanalmente de cuarenta en Villa Primavera. En
Villa Montecarlo no excederan semanalmente de veinte, distribuidos de la siguiente manera:

I. Diez en fin de semana o dias festivos, y
II. Diez entre semana.

El derecho consiste como maximo en dos noches por habitacion o cabafia, por evento.

CLAUSULA 68
Licencias con goce de salario
al personal comisionado al STAUdeG

La UdeG se obliga a conceder licencias con goce de salario integrado, a solicitud del Comité
Ejecutivo del STAUdeG a veinte trabajadores académicos pudiendo ser éstos integrantes
del Comité Ejecutivo, comisiones mixtas, comisiones internas, delegaciones académicas y
representaciones del STAUdeG ante los organismos tripartitas previstos en la Ley. Asimis-
mo, se autorizaran descargas horarias, de conformidad con el EPA, para integrantes del

Comité Ejecutivo, delegados académicos e integrantes de las comisiones mixtas.

El trabajador académico que goce de licencia en los términos de esta Clausula conservara
su antigliedad para todos los efectos laborales, asi como todos los demas derechos y
prestaciones que se desprenden de este Contrato y de la Ley. Asimismo, al término de la
licencia, se reintegrara a sus labores académicas en sus condiciones originales de trabajo

sin perjuicio de aquéllas que fuesen mejoradas.
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Si el trabajador académico hubiere acumulado la antigiiedad académica necesaria para aspi-
rar a una promocion dentro de su licencia sindical y cumpliere los demas requisitos exigidos
por la legislacion universitaria de acuerdo con los procedimientos establecidos, podra partici-
par en los concursos de oposicion correspondientes y obtener la promocion de que se trate.

El tramite a la solicitud del Comité Ejecutivo para el otorgamiento de las licencias a que se
refiere esta Clausula, no excedera de quince dias habiles contados a partir de la fecha en
que se reciba la solicitud por escrito.

Las licencias solamente podran ser suspendidas a solicitud del Comité Ejecutivo del STAUdeG
reincorporandose de inmediato el trabajador académico a sus labores académicas.

CLAUSULA 69
Facilidades a los trabajadores académicos
para actividades gremiales

La UdeG dara facilidades a los trabajadores académicos para que asistan a los congresos
y reuniones generales del STAUdeG y de sus delegaciones académicas.

Igualmente dara facilidades a los representantes del STAUdeG para que realicen activida-
des gremiales y gestiones en su dependencia y fuera de ella, sin separarse de sus tareas
académicas, excepto cuando sea necesario para el desempefio de dichas actividades, en

cuyo caso, la UdeG y el STAUdeG pactaran lo conducente.

La UdegG, previa solicitud del STAUdeG, otorgara las facilidades para el uso de las instala-
ciones necesarias, de acuerdo con las posibilidades de la dependencia, a efecto de que

puedan organizar sus actividades gremiales.

En caso de negativa injustificada de los responsables de la dependencia, el delegado
académico correspondiente presentara el caso ante la Coordinacion de Relaciones Labo-

rales, la cual resolvera de inmediato lo conducente.

CLAUSULA 70
Derecho alainformacién

derivado del Contrato Colectivo de Trabajo

Para el efecto de que el STAUdeG y los delegados académicos se encuentren informados
debidamente de las cuestiones derivadas directamente del presente Contrato Colectivo de
Trabajo y las de naturaleza laboral del personal académico de la Institucion, ésta le propor-
cionara toda la informacion correspondiente y les turnara, invariablemente la relacion de las

plazas sujetas a Concurso de Oposicibn mediante las convocatorias a dichos concursos.
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La UdeG debera comunicar semestralmente al personal académico de cada dependencia
con treinta dias naturales previos a la convocatoria para Concurso de Oposicién, las pla-
zas que haya vacantes con el objeto de que se respeten las preferencias para cubrirlas en
los términos de este Contrato, del EPAyY RIPPPA.

Asimismo la UdeG se obliga a informar trimestralmente y por escrito al STAUdeG de las altas,
bajas y cambios de adscripcidn de trabajadores académicos que se registren en ese periodo.

CLAUSULA 71
Informacién sobre nuevos centros de trabajo académico

La UdeG informara al STAUdeG la creacion de cada nuevo centro de trabajo donde labore
personal académico, en un término que no exceda de 30 dias naturales contados a partir

de la fecha de creacién del centro de que se trate.

En cada caso se informara el domicilio del centro de que se trate a solicitud del STAUdeG.
La Institucién se obliga a proporcionar los listados de los trabajadores académicos que

laboren en dichos centros.

CLAUSULA 72
Tableros de informacién para el STAUdeG

La UdeG fijara en cada dependencia donde labora personal académico, por lo menos un
tablero destinado a la difusién de la informacién del STAUdeG, y dara cumplimiento a este

acuerdo en el término de 30 dias héabiles, contados a partir de la firma del presente.

CLAUSULA 73
Informacién sobre el resultado de gestiones ante terceros

La UdeG informara al STAUdeG trimestralmente por escrito y de manera oportuna, los
resultados de todas las gestiones que esta obligada a realizar ante terceros y que se

deriva del presente Contrato Colectivo de Trabajo.

CLAUSULA 74
Apoyo paraimpresiones y publicaciones

La UdeG otorgara al STAUdeG un subsidio bimestral de $ 40,000.00 (Cuarenta Mil Pesos
00/100 M. N.), como apoyo para impresiones y publicaciones.

Esta cantidad se incrementara de acuerdo al indice de inflacién bimestral.
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CLAUSULA 75
Entrega de ordenamientos universitarios y laborales

La UdeG entregara al STAUdeG, en un plazo no mayor de sesenta dias naturales a partir
de la fecha en que entre en vigor la reforma o modificacion correspondiente, 11,000
ordenamientos o addenda, para su distribucion entre todos los trabajadores académicos
de los siguientes ordenamientos: Ley Orgdanica, Estatuto General, Estatuto del Personal
Académico, Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académicoy
Reglamento de Comisiones Mixtas.

CLAUSULA 76
Apoyos paralos festejos del

dia del trabajador académico y decembrinos

Con el objeto de organizar las festividades correspondientes al dia del trabajador acadé-
mico (15 de mayo) y del mes de diciembre, la UdeG proporcionara al Comité Ejecutivo del
STAUdeG, la cantidad de $200.00 (Doscientos Pesos 00/100 M. N.) por cada trabajador
académico afiliado, en cada uno de los festejos, entregandose estos recursos a mas tar-

dar con treinta dias naturales, previos al festejo correspondiente.

Esta cantidad se incrementara de acuerdo al indice de inflacién anual.

CLAUSULA 77
Facilidades para el uso de instalaciones universitarias

La UdeG dara facilidades al STAUdeG respecto al uso de las instalaciones con que cuen-
ta, para la realizacion de las actividades culturales, deportivas, sociales y gremiales. A este
efecto, el STAUdeG formulara las solicitudes correspondientes, con la debida anticipacién

para no interferir con los programas de la Institucién.

CLAUSULA 78
Colaboracioén en actividades sociales,

culturales y deportivas

La UdeG colaborara con el STAUdeG para el desarrollo de sus actividades sociales, cultu-
rales y deportivas, por medio de las dependencias universitarias relacionadas con las ac-

tividades anteriores.

La UdeG proporcionara al STAUdeG, en la medida de sus posibilidades, apoyo para la
organizacion de cursos de verano para los hijos de los trabajadores académicos afiliados.
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CLAUSULA 79
Ayuda para gastos de administracién

La UdeG entregara al STAUdeG mensualmente para gastos de administracion, eventos
varios, mantenimiento, congresos y demas actividades de naturaleza sindical la cantidad
de $250,000.00 (Doscientos Cincuenta Mil Pesos 00/100 M. N.) mensuales, a partir de la
firma del presente Contrato.

CLAUSULA 80
Deducciones por cuotas sindicales

La UdeG se obliga a practicar deducciones sindicales exclusivamente a los trabajadores
académicos afiliados al STAUdeG por concepto de cuotas ordinarias y extraordinarias. Su
importe se entregara a las personas autorizadas por el STAUdeG, el mismo dia de pago de
la quincena en que se practicaron.

Lo anterior, independientemente de que la UdeG haya omitido practicar dichas deducciones.

Asimismo, se proporcionara al STAUdeG una informacién detallada y actualizada por es-
crito de las deducciones sindicales efectuadas.

La UdeG se obliga a mantener las deducciones por concepto de cuotas sindicales en tanto
no medie peticion escrita del Comité Ejecutivo del STAUdeG.

Si la Institucién suspende la deduccién sin atender a esta disposicion, procedera inmedia-
tamente a entregarle en la quincena siguiente, las cantidades que se omitié deducir.

La UdeG informara al STAUdeG de la suspension de deducciones hechas a los trabajado-
res que lo hayan solicitado.

CLAUSULA 81
Informacién sobre deducciones por cuotas sindicales

La UdeG, a peticién expresa del STAUdeG, se compromete a investigar a través de la
instancia que designe, las inconformidades y las pruebas que ésta le presente de omisio-
nes por deducciones de las cuotas sindicales, en la inteligencia de que la UdeG entregara
el monto de los descuentos del caso en los términos del penultimo parrafo de la Clausula
42 y lo establecido en la Clausula 80, al demostrarse la irregularidad.

La UdeG y el STAUdeG se obligan a realizar una conciliacion cada treinta dias.

CLAUSULA 82
Locales para actividades sindicales

La UdeG proporcionara, dentro de sus instalaciones, a cada delegacion académica un local
debidamente acondicionado para que desarrollen sus actividades sindicales e instalen sus
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oficinas, asimismo, sera obligatorio el mantenimiento y la limpieza de esos locales; constitu-
yéndose dichas delegaciones en depositarios de los mismos, con la obligacion de conser-
varlos en buen estado, y sin otro deterioro que el inherente a un uso normal.

En esos locales se instalara servicio telefonico, salvo la existencia de causas no imputa-
bles a la Institucion.

CLAUSULA 83
Estacionamientos

La UdeG procurara, dentro de sus posibilidades econémicas y fisicas, construir o habilitar
estacionamientos suficientes en las dependencias para los trabajadores académicos que
en ellas laboran.

CLAUSULA 84
Pases para el Club Deportivo

La UdeG otorgara a los trabajadores académicos afiliados, cien pases familiares mensua-
les, que incluyen al trabajador académico y a cinco personas, para ingresar al Club Depor-
tivo de la UdeG, a través del STAUdeG.

CAPITULO XII
De laintegracion y funcionamiento
de las Comisiones Mixtas

CLAUSULA 85
Comisiones Mixtas

La UdeG y el STAUdeG integraran, las siguientes comisiones mixtas:

I. Comision Mixta de Conciliacion y Resolucion;

II. Comision Mixta de Regularizacion y Estabilidad Laboral;

[Il. Comision Mixta de Prestaciones;

IV. Comision Mixta de Estudios Salariales y de Composicion del Tabulador;
V. Comision Mixta para la Capacitacién y Superacion Académica;

VI. Comision Mixta de Seguridad e Higiene;

VII. Comision Mixta de Antigliedades, y

VIII. Las demas que acuerden la UdeG y el STAUdeG.

Las atribuciones de las comisiones mixtas estaran determinadas en sus respectivos regla-
mentos.

Las resoluciones de las comisiones mixtas seran obligatorias en los términos del articulo
392 de la Ley.
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CLAUSULA 86
Integracion de las Comisiones Mixtas

Las comisiones mixtas a que se refiere la causula anterior se integraran paritariamente con los
representantes que la UdeG y el STAUdeG designen respectivamente, y funcionaran de acuer-
do con lo establecido en este Contrato, la Ley y los propios reglamentos de las comisiones.

Los reglamentos a que alude el parrafo anterior se pactaran y se modificaran por las partes
en cualquier tiempo a propuesta de cualquiera de las representaciones de la comisién mixta
respectiva. Las comisiones se auxiliaran con el nUmero de asesores que éstas designen.

CLAUSULA 87
Apoyo para el funcionamiento de las Comisiones Mixtas

Para el funcionamiento de las comisiones mixtas, la UdeG se obliga a proporcionar al
personal, local fijo y adecuado, teléfono y demas enseres necesarios.

Los representantes ante las comisiones tendran libre acceso al archivo correspondiente
de la propia comisién, asimismo, podran solicitar la documentacién indispensable a la
Universidad para el mejor desempefio de sus funciones.

CLAUSULA 88
Tabulador vigente

El presente tabulador incluye el 3.8% de aumento salarial general, vigente a partir del 1° de
enero de 2004;

Profesor de Carrera de Tiempo Completo

(40 horas)
Categoria 'y Sueldo
Nivel 2004
Prof e Inv Asistente A $ 4,529.60
Prof e Inv Asistente B $ 5,286.80
Prof e Inv Asistente C $ 6,067.60
Prof e Inv Asociado A $ 8,008.00
Prof e Inv Asociado B $ 8,980.00
Prof e Inv Asociado C $ 10,059.20
Prof e Inv Titular A $ 11,629.60
Prof e Inv Titular B $ 13,765.20
Prof e Inv Titular C $ 16,136.40




Universidad de Guadalajara « STAUdeG + 43

Técnico Académico de Tiempo Completo
(40 horas)
Categoriay Sueldo
Nivel 2004
Téc Académico Asistente A | $ 4,055.20
Téc Académico Asistente B | $ 4,650.80
Téc Académico Asistente C | $ 5,308.40
Téc Académico Asociado A | $ 6,814.40
Téc Académico Asociado B | $ 7,496.00
Téc Académico Asociado C | $ 8,245.20
Téc Académico Titular A $ 9,068.40
Téc Académico Titular B $ 9,964.40
Téc Académico Titular C $ 11,223.20

Profesor de Carrera de Medio Tiempo

(20 horas)
Categoria y Sueldo
Nivel 2004
Prof e Inv Asistente A $ 2,264.80
Prof e Inv Asistente B $ 2,643.40
Prof e Inv Asistente C $ 3,033.80
Prof e Inv Asociado A $ 4,004.00
Prof e Inv Asociado B $ 4,490.00
Prof e Inv Asociado C $ 5,029.60
Prof e Inv Titular A $ 5,814.80
Prof e Inv Titular B $ 6,882.60
Prof e Inv Titular C $ 8,068.20
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Técnico Académico de Medio Tiempo

(20 horas)
Categoriay Sueldo
Nivel 2004
Téc Académico Asistente A $ 2,027.60
Téc Académico Asistente B $ 2,325.40
Téc Académico Asistente C | $ 2,654.20
Téc Académico Asociado A | $ 3,407.20
Téc Académico Asociado B | $ 3,748.00
Téc Académico Asociado C | $ 4,122.60
Téc Académico Titular A $ 4,534.20
Téc Académico Titular B $ 4,982.20
Téc Académico Titular C $ 5,611.60

Profesor por Asignatura
(hora/ semana/ mes)

Categoriay Sueldo
Nivel 2004
Profesor Asignatura A $ 201.61
Profesor Asignatura B $ 223.56
CLAUSULAS TRANSITORIAS

CLAUSULA PRIMERA
Vigencia del Contrato

El presente Contrato Colectivo de Trabajo entrara en vigor el dia 1° de febrero de 2004 y
tendra una duracién indefinida, siendo revisable cada dos afios.

CLAUSULA SEGUNDA
Validez de los pactos suscritos con anterioridad

Toda estipulacion que implique renuncia de algin derecho consagrado a favor del trabaja-
dor por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, sera nula.
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CLAUSULA TERCERA
Representantes de la UdeG

La UdeG informara al STAUdeG dentro de los treinta dias naturales siguientes a la firma
de este Contrato, quiénes son los funcionarios facultados para conocer, resolver y ejecutar
los asuntos laborales que surjan en la esfera de su competencia, con motivo de la aplica-
cion de este Contrato y de la Ley.

CLAUSULA CUARTA
Actualizacién en la entrega del Fondo de Retiro

La UdeG se obliga a actualizar permanentemente la entrega del Fondo de Retiro de los
trabajadores académicos afiliados. Tratandose de trabajadores académicos de primer in-
greso, el Fondo sera entregado a partir del primer mes del inicio de su relacién laboral.

CLAUSULA QUINTA
Revision y modificacion del Programa de Productividad Académica

La UdeG se compromete a remitir al STAUdeG para su opinion, el proyecto del Reglamen-
to de Estimulos a la Productividad Académica de la UdeG.

CLAUSULA SEXTA
Incrementos salariales de emergencia

La UdeG se compromete a gestionar ante las autoridades correspondientes los incremen-
tos salariales de emergencia, asi como las modalidades que representen una mejora sa-
larial y que sean implementadas a nivel nacional en las universidades publicas del pais,
informando al STAUdeG del resultado de dichas gestiones.

CLAUSULA SEPTIMA
Vigencia del Tabulador de salarios

El incremento contenido en el Tabulador del presente Contrato surtird efectos a partir del 1°
de enero de 2004 y sera cubierto en cuanto se reciban los subsidios federales y estatales.

CLAUSULA OCTAVA
Entrega de ejemplares del Contrato Colectivo de Trabajo

Independientemente de lo pactado en la Clausula 74, la UdeG se obliga a entregar al
STAUdeG once mil ejemplares del presente Contrato Colectivo de Trabajo, sesenta dias
naturales a partir de la fecha de la firma del presente Contrato.
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CLAUSULA NOVENA
Adecuacion del Seguro de Vida

La Universidad y el Sindicato en un término no mayor de 60 dias, elaboraran una propues-
ta para adecuar el Seguro de Vida de los trabajadores académicos.

CLAUSULA DECIMA
Fondo de Ahorro

La UdeG y el STAUdeG conjuntamente crearan un Fondo de Ahorro vigente sélo durante
el presente afio, el cual se integrara de la siguiente manera:

I. La UdeG aportara el 3% del salario tabular del trabajador, y
. El trabajador académico aportara el correspondiente 3% sobre el salario tabular.

Conforme a lo que se comprometan ambas partes el Fondo de Ahorro podra ser un instru-
mento dentro del Programa de Previsién Social, conforme a las leyes fiscales y legales

correspondientes.

El presente Contrato consta de 88 Clausulas y 10 Transitorias, firmandose por triplicado,
a efecto de que previo registro quede en poder de cada una de las partes una copiay otro
tanto en la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado, conforme a lo dispuesto por
el articulo 390 de la Ley, surtiendo sus efectos a partir del primero de febrero de 2004 (dos

mil cuatro), lo cual se computara para la revision.

Como constancia de lo anterior, lo firman las partes que lo celebran, en la ciudad de
Guadalajara, Jalisco, el dia 26 (veintiséis) de marzo de 2004 (dos mil cuatro).
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Por la UdeG

Lic. José Trinidad Padilla Lépez
Rector General

Mtro. Carlos Jorge Brisefio Torres
Secretario General

Mtro. Gustavo Alfonso Cardenas Cutifio
Coordinador General Administrativo

Lic. Andrés Lépez Diaz
Director de Finanzas

Lic. Maria Esther Avelar Alvarez
Abogada General

Ing. José Ramoén Aldana Gonzélez
Oficial Mayor

Q.F.B. Ruth Padilla Mufioz
Coordinadora General Académica

Lic. Elisa Morales Gomez
Secretario de la Oficina del Abogado General

Mtro. Francisco Javier Torres Aguayo
Coordinador de Relaciones Laborales

Lic. Rosalinda Bonilla Valdovinos
Jefa del Area Juridico Laboral de la
Oficina del Abogado General

Mtro. Juan Manuel Ortega Partida
Jefe de la Unidad de Seguridad en el Trabajo
de la Coordinacién de Relaciones Laborales

C.D. Juan Carlos Orozco Ibarra
Oficina del Abogado General

Por el STAUdeG

Arg. Carlos Manuel Orozco Santillan
Secretario General

Lic. Jests Eduardo Almaguer Ramirez
Secretario de Organizacion

Mtro. Fernando Aréchiga Gonzalez
Secretario de Actas y Acuerdos

Mtro. Jaime Prieto Pérez
Secretario de Finanzas

Lic. Alfonso Partida Caballero
Secretario de Trabajo y Conflictos

Ing. Norberto Salas Zufiiga
Secretario de Asuntos Académicos y Culturales

Lic. JesUs Palafox Yafez
Secretario de Prestaciones

L.C.P. Patricia Elena Retamoza Vega
Secretario de Relaciones

Mtro. Andrés Rodriguez Garcia
Secretario de Comunicacion

Dra. Raquel Partida Rocha
Secretario de Andlisis Politicos,
Econdémicos y Sociales

Mtro. Luis Ignacio Ceja Arias

Mtro. Mario Alberto Lépez Garza

Mtra. Martha Elba Palos Sosa

Lic. Edmundo Vazquez Duran

Mtro. Humberto Mejia Anaya

Lic. Salvador Jiménez Gallegos

Esta hoja de firmas corresponde al Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre la Univer-
sidad de Guadalajara y el Sindicato de Trabajadores Académicos suscrito con fecha 26

(veintiséis) de marzo de 2004 (dos mil cuatro).
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EXP. No. 14278/03
CONTRATO COLECTIVG

Guadalajara, Jalisoo a 31 de Marzo del afio dos mil cuatrg ==----
Por recibldo el escrito presentado ante Ofidalia de Partes de este
Tribunal el dia 31 (treinta ¥y uno) de marzo del afio 2004
mediante una foja Gtll por un solo lade, v 5 (CINCO) anexos
suscritn por el Mtro. Francisco lavier Torres Aguayo, en su
cardcter de Apoderado General Judicial para Pleitos v Cobranzas
y de Representacién Laboral con facultades de dominio de la
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, el cual acredita con la copia
debidamente certificada del testimonie not@ral Ho. 6997,
pasando ante la fe del Notario Publico Mo. 16 de Zapopan,
Jalisco, Lic. Arturo Zamora Jiménez
Visto y analizado el escritc de cuenta se tiene al promovente
depositands EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJD ZODOD4-
2006 ¥ ANEXD celebrado entre la UNIVERSIDAD DE
GUADALAJARA vy e SINDICATO DE TRABAJADORES
ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
(5TAUdeG), v toda vez que redne los requisitos de los articulos
390 y 391 de la Ley federal del Trabajo se decreta su deposito,
deblendo surtir efectos por convenio expreso de las parbes a
partir del dia uno de febrers del afio 2004, para todos bos efectos
legales a que haya lugar, ordenandose entregar a las partes
copia debidarmente cotejada y certificada del mismo Contrato
Colectivo tal y como lo establece el articulo 390 de la Ley de la
Materia

KOTIFIQUESE A LAS PARTES EN LOS TERMINOS DE LEY—----—--
Asi o resobvid la DECIMA JUNTA ESPECIAL DE LA LOCAL DE
CONCILIACION ¥ ARBITRAJE presidida por el Presidente de la
Junta Local de Condliadén y actuando con &l
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CONVENIO que creay regula el Régimen de Pensiones, Jubilaciones y
Prestaciones de Seguridad Social de la Universidad de Guadalajara

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, a los 31 (treinta y un) dias del mes de marzo del afio
2003 (dos mil tres), celebran el presente Convenio que tiene por objeto la creacion y regu-
lacion del Régimen de Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones de Seguridad Social de la
Universidad de Guadalajara; concurren en este acto la UdeG, representada por su Rector
General, el Lic. José Trinidad Padilla Lépez y su Secretario General, Mtro. Carlos Jorge
Brisefio Torres, que tiene su domicilio en Av. Juarez N° 975 Sector Juarez, Guadalajara,
Jalisco; y el STAUdeG representado por su Secretario General, Ing. Enrique Solérzano
Carrillo; el Secretario de Organizacién, Ing. Raul Sergio Rodriguez Garcia; el Secretario de
Actas y Acuerdos, Ing. Alfonso Partida Caballero; el Secretario de Finanzas, Mtro. Jaime
Prieto Pérez y el Secretario de Trabajo y Conflictos, Lic. Jesus Palafox Yafiez, asi como los
miembros de la Comision Especial, con domicilio en avenida José Parres Arias N° 555 en
Zapopan, Jalisco; el cual sujetan al tenor de los siguientes:

Antecedentes

1. LaUdeG y el STAUdeG tienen celebrado Contrato Colectivo de Trabajo, que rige las
relaciones laborales con el personal académico del 1° de febrero de 2002 al 31 de
enero de 2004.

2. La UdeG es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de
Jalisco con autonomia, personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Organica, promulgada por el Ejecutivo
local el dia 15 de enero de 1994.

3. La UdeG regula sus relaciones laborales de conformidad con lo establecido por el
articulo 3° Constitucional en correlacién con el Apartado “A” del articulo 123 Consti-
tucional y por lo establecido en el Titulo Sexto, Capitulo XVII de la Ley Federal del
Trabajo denominado “Trabajo en las Universidades de Educacion Superior Auténo-
mas por Ley”.

4. La UdeG ha venido operando un sistema propio de pensiones desde hace 50 afos,
mismo que se ha venido modificando y que actualmente, de conformidad con los
contratos colectivos celebrados con el (STAUdeG) y el Sindicato Unico de Trabaja-
dores de la Universidad de Guadalajara (SUTUdeG), otorga una pension a sus tra-
bajadores que cuenten con 65 afios de edad, o 30 afios de servicio, independiente-
mente de su edad, o por incapacidad para el servicio, cuyo monto se calcula apli-
cando un 3.33% del ultimo salario integrado del trabajador por cada afio de servicio.
Dichas pensiones tienen el caracter de dinamicas, toda vez que su monto se actua-
liza de manera automatica al incrementarse los salarios del personal en activo y en
cada ocasion en que ello ocurra.
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5.

10.

11.

Que a partir de 1973 la UdeG cubre al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS),
las cuotas relativas en un esquema de régimen completo que comprende los segu-
ros de riesgos de trabajo; enfermedades y maternidad; invalidez y vida; retiro, ce-
santia en edad avanzada y vejez; y guarderias y prestaciones sociales.

Lo anterior ha originado un doble gasto para la UdeG quien tiene que enterar al
IMSS, el pago de cuotas obrero patronales y ademas, cubrir directamente al traba-
jador universitario las pensiones correspondientes. Esta situacién se agrava en vir-
tud de que la edad promedio de jubilacién universitaria es a los 55 afios.

Los recursos econémicos para seguridad social que aportan los Gobiernos Federal y
Estatal, contemplan exclusivamente el pago de las cuotas patronales del Seguro Social.

La UdeG desde 1992 no recibe subsidio estatal o federal para hacer frente a la pensién
universitaria, y al no contar con recursos provenientes del estado o de la Federacion, los
toma del presupuesto ordinario afectando las actividades sustantivas de la UdeG.

Lo anterior permite visualizar que en muy corto plazo la UdeG enfrentara problemas
de insolvencia financiera para seguir cumpliendo con los compromisos que en esta
materia tiene pactados en los contratos colectivos de trabajo, lo que ademas genera
riesgos en su funcionamiento institucional, que en todo caso requeririan apoyos ex-
traordinarios y sumamente cuantiosos para conservar su funcionamiento ordinario.

En virtud de la magnitud y gravedad del asunto, UdeG, STAUdeG y SUTUdeG con-
formaron un Comité Técnico con el objeto de buscar alternativas para resolver el
problema que aqueja a la UdeG.

Con base a los estudios actuariales efectuados por un despacho externo, el Comité
Técnico propuso a los Comités Ejecutivos del STAUdeG y del SUTUdeG, asi como
a las autoridades universitarias crear un sistema pensionario propio y unico.

El Comité Técnico analizé diversas alternativas presentadas por un despacho exter-
no, siendo las siguientes:

Eliminar la pensién universitaria, conservando Gnicamente la que otorga el IMSS.
Establecer una pensién complementaria a la que reciben los trabajadores en el
IMSS.

Mantener soélo la pensién universitaria, modificando su Régimen y estableciendo
porcentajes de aportaciones (UdeG vy trabajadores) y beneficios sobre el salario
base.

Mantener soélo la pensién universitaria, modificando su Régimen y estableciendo
porcentajes de aportaciones (UdeG vy trabajadores) y beneficios sobre el salario
integrado.
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12.

13.

14.

El Rector General de la UdeG dio a conocer a la comunidad universitaria y a la
sociedad en su conjunto las diversas alternativas.

El Consejo General Universitario con sustento en los estudios actuariales y con el
fin de resolver el problema de las pensiones y jubilaciones de la UdeG propuso al
Gobernador del Estado la presentacion de una Iniciativa que modificara su Ley Or-
ganica con el objeto de establecer un marco juridico que permitiera negociar con los
representantes de los trabajadores, titulares de los contratos colectivos de trabajo,
una propuesta viable para un sistema de pensiones y jubilaciones.

El Congreso del Estado en su sesion del 17 de diciembre de 2002, aprobo6 el Decre-
to N° 19871 por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de
la Ley Organica de la UdeG, las cuales fueron publicadas en El Periédico Oficial “El
Estado de Jalisco”, el dia 24 de diciembre de 2002, que consiste en lo siguiente;

“Articulo Unico.- Se reforma el articulo 18 Ultimo parrafo, se adicionan los articulos
19 A; 19 B; y 19 C y derogan las fracciones Il y IV del articulo 18 todos de la Ley
Organica de la Universidad de Guadalajara, para quedar como sigue:

Articulo 18.

lll. Derogada
IV. Derogada
/TSSO

El procedimiento para regular las licencias, remociones y demas relaciones propias
del personal académico de la Universidad, sera normado en los estatutos y regla-
mentos que autorice el Consejo General Universitario, asi como por las disposicio-
nes estatales y federales aplicables.

Articulo 19A.- Los trabajadores académicos y administrativos de la Universidad
de Guadalajara recibiran una sola pension; la establecida en los términos de la
Ley del Seguro Social, o bien, la que la Universidad convenga con sus trabaja-
dores en un régimen pensionario propio en los términos que establezca el Con-
sejo General Universitario.

Articulo 19B.- En caso que la Universidad de Guadalajara conviniere un régi-
men pensionario propio, el personal directivo que ademas cuente con un nom-
bramiento de base tendra una sola pensién, en los términos del reglamento
correspondiente, sin que pueda optar por la pensiéon como directivo.
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15.

16.

17.

18.

19.

Articulo 19C.- El personal directivo que no cuente con un nombramiento de base
y los trabajadores de las denominadas empresas universitarias estaran en el
régimen obligatorio de la Ley del Seguro Social.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el periédico oficial “El Estado de Jalisco”.

Segundo.- Se derogan todas aquellas disposiciones que contravengan este decreto.

Tercero.- Los trabajadores académicos, administrativos y de confianza no di-
rectivos, que antes de la entrada en vigor de esta reforma, cuenten con un con-
trato o nombramiento vigente definitivo y relinan los requisitos establecidos en
las fracciones Il y IV del articulo 18 de la Ley Organica de la Universidad de
Guadalajara que se derogan con este decreto, conservaran su derecho a jubi-
larse bajo estas disposiciones, el cual podran ejercerlo en el momento en que
asi lo decidan.”

El Consejo General Universitario consideré la opcién identificada como inciso d)
del punto 11 de estos Antecedentes como la mas favorable para los trabajado-
res y en razon de ello determiné que el Rector General la sometiera a la consi-
deracion de los sindicatos titulares de los contratos colectivos de trabajo como
base para realizar las modificaciones al Sistema de Pensiones y Jubilaciones.

Una vez analizadas las alternativas propuestas por el despacho externoy consi-
derando que la identificada como inciso d) del punto 11 de estos Antecedentes
gue es la de “mantener sélo la pension universitaria, modificando su Régimen y
estableciendo porcentajes de aportacion (UdeG y trabajadores) y beneficio so-
bre el salario integrado” es la mas conveniente para los trabajadores asi como
para la UdeG.

El STAUdeG presento propuestas para enriquecer y fortalecer la opcién 4, la cual
prevé prestaciones superiores a las establecidas en la Ley del Seguro Social.

En la asamblea del STAUdeG celebrada el 28 de marzo se faculté al Secretario
General, al Comité Ejecutivo y a la Comision Especial para negociar y firmar
este Convenio.

El H. Consejo General Universitario en sesion del 29 de marzo de 2003 ratifico
la opcién cuatro con las adecuaciones propuestas por el STAUdeG, denominan-
dose “Bases para el Régimen de Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones de
Seguridad Social de la Universidad de Guadalajara”.
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20. Por lo anterior estan de acuerdo las partes en celebrar el presente Convenio
mediante el cual se modifica en lo conducente el Contrato Colectivo de Trabajo
gue permitird estar en condiciones para celebrar los convenios con el IMSS y
con ello establecer un nuevo Sistema pensionario que garantice el otorgamiento
de las pensiones y prestaciones que de éste se deriven.

Con base en los Antecedentes expuestos, la UdeG, y el STAUdeG celebran el presen-
te Convenio, de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

TITULO PRIMERO
Disposiciones generales

CAPITULO UNICO

Clausula 1. El presente convenio tiene por objeto crear y regular el Régimen de Pensio-
nes, Jubilaciones y Prestaciones de Seguridad Social de la UdeG.

Clausula 2. El presente Convenio forma parte del Contrato Colectivo de Trabajo.
Clausula 3. Para efectos del presente Convenio, se entendera por:

I. Salario regulador, es el promedio del salario integrado en las categorias tabulares de los
Ultimos cinco afos anteriores al ejercicio del derecho a la pensién, aplicando en su caso el
tabulador vigente en el afio de la jubilacion.

Cuando el trabajador no hubiese cambiado de categoria tabular en los Gltimos cinco afios
anteriores al ejercicio del derecho, la pension se otorgara con el cien porciento de su
Ultimo salario integrado.

Il. Salario integrado, comprende los siguientes conceptos: pago en efectivo por cuota dia-
ria, gratificaciones, percepciones, alimentacion, habitacion, primas, comisiones, presta-
ciones en especie y cualesquier cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por
sus servicios en forma regular y periodica.

Se excluyen como integrantes del salario los conceptos establecidos en el articulo 27 de la
Ley del Seguro Social.

lll. Trabajadores actuales, son aquellos con nombramiento definitivo o contrato individual
de trabajo por tiempo indeterminado, en activo en la fecha en que entre en vigor el Régi-
men de Pensiones y Jubilaciones previsto en este Convenio.
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IV. Trabajadores nuevos, son aquellos que tendran contrato definitivo o temporal, y que
estara vigente con fecha posterior al momento en que entre en vigor el Régimen de Pen-
siones y Jubilaciones a que se hace referencia en este Convenio.

V. Trabajador temporal, es aquel que fue contratado por obra o tiempo determinado, de
conformidad con lo establecido en el Titulo Sexto, Capitulo XVII de la Ley Federal del
Trabajo y la normatividad universitaria respectiva.

VI. Trabajador temporal actual, es aguel que cuenta con un contrato individual de trabajo
por obra o tiempo determinado o nombramiento temporal no directivo, vigente a la entrada
en vigor del Régimen de Pensiones y Jubilaciones a que se refiere este Convenio.

VII. Funcionario o directivo, es la persona que es nombrada temporalmente para dirigir
alguna dependencia o area de servicio de la UdeG, de conformidad con su estructura
organica, que se desprende de la normatividad universitaria y del Tabulador de Mandos
Medios y Superiores.

VIII. Invalidez, cuando el trabajador se encuentre imposibilitado para procurarse, mediante
un trabajo igual, una remuneracién superior al cincuenta porciento de su remuneracién
habitual percibida durante el Gltimo afio de trabajo y que esa imposibilidad derive de una
enfermedad o accidente no proveniente de un riesgo de trabajo.

IX. Incapacidad temporal, es la pérdida de facultades o aptitudes que imposibilita parcial o
totalmente a una persona para desempefiar su trabajo por algun tiempo, a consecuencia
de un riesgo de trabajo.

X. Incapacidad permanente parcial, es la disminucion de las facultades o aptitudes de una
persona para trabajar, a consecuencia de un riesgo de trabajo.

XI. Incapacidad permanente total, es la pérdida de facultades o aptitudes de una persona
gue laimposibilita para desempefiar cualquier trabajo por el resto de su vida, a consecuen-
cia de un riesgo de trabajo.

XIl. Fondo Econ6émico del Régimen de Pensiones y Jubilaciones, es el que se constituye
mediante aportaciones provenientes de los trabajadores y la UdeG, los recursos que la
UdeG gestione ante el gobierno federal, estatal y otras personas fisicas, juridicas o morales,
asi como los rendimientos financieros que genere el Fondo, mismo que sera administrado a
través de un Fideicomiso, con la finalidad de garantizar las pensiones y jubilaciones.

XIIl. Comité Técnico del Fideicomiso, es el 6rgano colegiado integrado por personal desig-
nado por la UdeG y los Sindicatos titulares de los Contratos Colectivos de Trabajo, con el
fin de definir las politicas de inversion y reinversion del patrimonio del Fideicomiso y admi-
nistrar el plan pensionario, de conformidad con los convenios que para el efecto se suscri-
ban, con el Contrato de Fideicomiso y con el presente ordenamiento.
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XIV. Edad, tiempo que una persona ha vivido, contado a partir de su nacimiento.

XV. Antigtiedad en el trabajo, es el reconocimiento del hecho consistente en la prestacion
de servicios personales y subordinados por un trabajador a la UdeG, mientras dure la
relacion contractual.

XVI. Afios de servicio, es el tiempo efectivo de servicios que se integra con el tiempo efectiva-
mente trabajado, con los dias festivos, los de incapacidad por enfermedad o riesgos de traba-
jo, los comprendidos en los periodos vacacionales, los descansos legales y contractuales.

XVII. Beneficiario, es la persona que conforme a este Convenio tiene derecho a recibir la
pensién o devolucion de las aportaciones realizadas por el trabajador y las demas presta-
ciones de seguridad social.

XVIII. Contabilidad individual, es el registro histérico de las aportaciones del trabajador al
fondo econdémico del Régimen de Pensiones y Jubilaciones, la aportacion patronal, mas
los intereses generados.

Clausula 4. La UdeG y el STAUdeG estan de acuerdo en celebrar los convenios necesa-
rios con el IMSS, con el fin de que la UdeG cuente con un plan pensionario propio en el
cual las pensiones y jubilaciones sean superiores a las que se otorgan de conformidad con
la Ley del Seguro Social y para que el IMSS continle otorgando las prestaciones en espe-
cie del Sistema de Seguridad Social, dentro del Régimen Obligatorio en los términos del
inciso d) del articulo 222 y demas relativos del Capitulo IX del Titulo Segundo de la Ley del
Seguro Social.

Clausula 5. La UdeG se compromete a suscribir los convenios con el IMSS para que éste
otorgue a los trabajadores las prestaciones en especie de los siguientes seguros:

I. Riesgos de trabajo, y
Il. Enfermedades y Maternidad.

A los beneficiarios de los trabajadores y a los pensionados se les otorgaran las prestacio-
nes en especie a que se hace referencia en la fraccién Il de esta Clausula, de conformidad
con la Ley del Seguro Social.

Clausula 6. Las prestaciones en especie a que se refiere la Clausula anterior, son:

I. Asistencia médica, quirdrgica y farmacéutica;

Il. Servicios de hospitalizacion;

lll. Aparatos de proétesis y ortopedia;

IV. Rehabilitacion, y

V. Las demas que establezca la Ley del Seguro Social.
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Clausula 7. Ambas partes estan de acuerdo que a través de un Contrato de Fideicomiso
de Administracién e Inversion para el Régimen de Pensiones y Jubilaciones de la UdeG
cubrira el monto de las pensiones contempladas en este Convenio.

Clausula 8. La UdeG se obliga a otorgar a través del IMSS o de un tercero, el Servicio de
Guarderias.

Clausula 9. La UdeG se obliga a otorgar en forma directa las Prestaciones Sociales pre-
vistas en este Convenio.

TITULO SEGUNDO
De las pensiones

CAPITULO|
De las pensiones en general

Clausula 10. Las partes acuerdan que el Régimen de Pensiones y Jubilaciones de la
UdeG comprendera las siguientes:

I. Pension por jubilacion;

[I. Pension por retiro anticipado;

[ll. Pension por incapacidad permanente total o parcial;
IV. Pension por invalidez, y

V. Pension por viudez, orfandad y ascendencia.

Clausula 11. La UdeG y el STAUdeG acuerdan que la pension universitaria se otorgara
con base en un salario regulador.

Cuando el trabajador no hubiese cambiado de categoria tabular en los Ultimos cinco afos ante-
riores al ejercicio del derecho, la pensién se otorgara con el 100% de su Ultimo salario integrado.

Para determinar el monto de la pensién mensual, no se tomara en consideracion el agui-
naldo, toda vez que éste se entregara al pensionado en forma anual.

Clausula 12. Las partes convienen que la cuantia de la pensién en ningln caso sera
mayor al 100% del salario integrado o regulador, segiin corresponda.

Clausula 13. Las partes estan de acuerdo que para los trabajadores nuevos que se
desempefien en una plaza académica y en una administrativa, la cuantia de la pensién
se calculara tomando como base el 100% del salario regulador de la plaza en la que
tenga 35 afios de aportacién al Fondo; respecto a la segunda plaza, que no cumpla con
el anterior requisito, se le devolveran las aportaciones que haya realizado al Fondo, en
los términos que establece la Clausula 21 de este Convenio.
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Clausula 14. Se conviene que para los pensionados y jubilados del régimen de la UdeG,
las pensiones se actualizaran de acuerdo al incremento general en el salario de los traba-
jadores en activo.

Clausula 15. Se acuerda que las pensiones deberan ser solicitadas por el interesado
cubriendo los requisitos y procedimientos que establece este Convenio y el ordenamiento
gque para este efecto se expida.

Clausula 16. Las pensiones que se otorguen son inembargables, salvo los casos de reso-
lucion judicial que versen sobre la ministracion de alimentos, en los términos establecidos
en las leyes correspondientes.

Los trabajadores no podran otorgar en garantia las pensiones a que tienen derecho.

Clausula 17. En los casos en que una pension u otra prestacién en dinero se haya conce-
dido por error y afecte su cuantia o sus condiciones, la modificacion que se haga entrara
en vigor:

I. Si la modificacién es en favor del trabajador, pensionado o beneficiario:

a) Desde la fecha de la vigencia de la prestacion, si el error se debié a la UdeG o al
Fideicomiso.

b) Desde la fecha en que se dicte el acuerdo de modificacion, si el error se debié a los
datos suministrados por el interesado.

II. Si la modificacién es en perjuicio del trabajador, pensionado o beneficiario:

a) Desde la fecha en que se dicte el acuerdo de modificacion, si el error se debié a la
UdeG o al Fideicomiso.

b) Desde la fecha de la vigencia de la prestacién, si se comprueba que el interesado
proporciond a la UdeG informacion o datos falsos. En este caso se reintegraran al
Fideicomiso las cantidades que hubiese pagado en exceso con motivo del error.

Clausula 18. La UdeG y el STAUdeG acuerdan que el derecho de los pensionados o sus
beneficiarios para reclamar el pago de las prestaciones en dinero previstas en este Conve-
nio, prescribe a favor del Fideicomiso en un afio en los casos siguientes:

I. Cualquier mensualidad de una pensién, asignacion familiar o ayuda asistencial, asi como
el aguinaldo;

Il. La ayuda para gastos de funeral, y

lll. Los demas establecidos en la Ley del Seguro Social.
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Clausula 19. Es inextinguible el derecho al otorgamiento de una pension, ayuda asistencial o
asignacion familiar, siempre y cuando el trabajador satisfaga todos y cada uno de los requisi-
tos establecidos en el presente Convenio para gozar de las prestaciones correspondientes.

Clausula 20. Los trabajadores nuevos que tengan derecho a la pensién por 65 afios de
edad y 35 afios de aportacién al Fondo y que decidan diferir ese derecho, recibiran por
parte de la UdeG un bono anual sobre el salario base, conforme a la siguiente tabla:

Afos de Porcentaje anual
diferimiento del salario
1 12.50%
2 15%
3 17.50%
4 20%
5a9 30%
10 en adelante 40%

El bono previsto en esta Clausula no formaré parte del salario y no se tomara en cuenta al
momento de fijar el monto de la pension.

El monto y tiempo de entrega sera revisable anualmente, de conformidad con la situacion
financiera de la UdeG.

Clausula 21. Las partes acuerdan gque si a la terminacion o rescision de la relacién laboral
por cualquier motivo, el trabajador no tiene derecho a pension, se le entregara o transferira
a la administradora de fondos para el retiro que elija, segun lo establezcan las leyes aplica-
bles, el monto de sus aportaciones, mas los intereses generados, asi como las aportacio-
nes patronales que establece la Ley del Seguro Social para el seguro de retiro, edad avan-
zaday vejez, quedando finiquitados sus derechos.

Si al fallecer un trabajador sus beneficiarios no tienen derecho a la pension por viudez,
orfandad o ascendencia, se les entregara el monto de las aportaciones a que se refiere el
péarrafo anterior, mas los intereses generados, a través del finiquito correspondiente.

La devolucién de lo anterior se realizara previo descuento de los adeudos que tuviera el
trabajador con la UdeG.

Clausula 22. El derecho del trabajador y, en su caso, de sus beneficiarios a recibir los
recursos a que se hace referencia en la Clausula 21 de este Convenio, prescribe en favor
del Fondo del Fideicomiso a los diez afios de que sean exigibles.

Clausula 23. Se conviene que la devolucion de las aportaciones se realizara dentro de los
30 dias siguientes a la fecha de presentacién de la solicitud; si la devolucion no se hace en
el plazo sefalado, el Fideicomiso pagara el interés con base en los rendimientos genera-
dos en el periodo respectivo.
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La solicitud debera realizarse de conformidad con este Convenio y el ordenamiento que
para el efecto se expida.

Clausula 24. Las partes acuerdan que los trabajadores actuales que se pensionen confor-
me a este Convenio, tendran derecho a un aguinaldo equivalente a 40 dias del importe de
la pension.

Los trabajadores nuevos que se pensionen conforme a este Convenio tendran derecho a
un aguinaldo equivalente a 30 dias del importe de la pension.

Los beneficiarios de los trabajadores actuales y nuevos que obtengan una pension, ten-
dran derecho a un aguinaldo de conformidad con las clausulas 52 y 77 de este Convenio.

Clausula 25. Pensién garantizada es aquella que la UdeG asegura a quienes retnan los
requisitos sefialados en las clausulas 29, 30, 31, 32, 33, 34 y 57 de este Convenio y su
monto mensual sera el equivalente a un salario minimo general para el Distrito Federal.

En el caso de que la cuantia de la pensién sea inferior a la pensién garantizada, la UdeG
aportard la diferencia a fin de que el trabajador pueda adquirir esta pension.

En ningln caso la pension de invalidez, incluyendo las asignaciones familiares y ayudas
asistenciales, podra ser inferior a la pension garantizada.

Clausula 26. Los beneficiarios por viudez, orfandad y ascendencia tendran derecho a la
pensién garantizada que establece la Clausula anterior, en los términos y porcentajes es-

tablecidos en la Seccidn Séptima del Capitulo Il del Titulo Segundo de este Convenio.

CAPITULO Il
De las particularidades de cada una de las pensiones

Seccién Primera
De las pensiones por jubilacién

Clausula 27. El trabajador actual tendra derecho a la pension por jubilacion cuando cum-
pla 65 afios de edad, cuente con 30 afios de servicio en la UdeG y realice las aportaciones
gue establece la Clausula 85 de este Convenio. El monto de la pension sera el 100% de su
Ultimo salario integrado o del salario regulador, segln corresponda.

Clausula 28. El trabajador nuevo tendra derecho a la pensién por jubilacién cuando cum-
pla 65 afos de edad y 35 afios de aportacion al Fondo. El monto de la pension sera el
100% de su ultimo salario integrado o del salario regulador, segun corresponda.
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Seccion Segunda
De las pensiones por retiro anticipado en vejez

Clausula 29. Los trabajadores actuales que hayan ingresado hasta el 30 de junio de 1997,
para tener derecho a la pensién por retiro anticipado en vejez, deberan cumplir 65 afos de
edad, contar con al menos 9 afios 4 meses 15 dias al servicio de la UdeG y haber aportado
conforme a la Clausula 85 de este Convenio; la pensién se calculara con base al 3.33%
por afio de servicio de su Ultimo salario integrado o del salario regulador, seguiin correspon-
da, hasta el limite del 100%.

Clausula 30. Los trabajadores actuales que hayan ingresado en fecha posterior al 30 de
junio de 1997, para tener derecho a la pensién por retiro anticipado en vejez, deberan
cumplir 65 afios de edad, contar con al menos 15 afios al servicio de la UdeG y haber
aportado conforme a la Clausula 85 de este Convenio; la pensién se calculara con base al
3.33% por afio de servicio de su ultimo salario integrado o del salario regulador, segun
corresponda, hasta el limite del 100%.

Clausula 31. Los trabajadores nuevos para tener derecho a la pensién por retiro anticipado
en vejez, deberan cumplir 65 afios de edad y al menos 24 afos 2 semanas de aportacion al
Fondo, por lo que la pensién se calculara con base al 2.86% por afio de servicio de su Ultimo
salario integrado o del salario regulador, segin corresponda, hasta el limite del 100%.

Seccion Tercera
De las pensiones por retiro anticipado
en edad avanzada

Clausula 32. Los trabajadores actuales que hayan ingresado hasta el 30 de junio de 1997
para tener derecho a la pensién por retiro anticipado en edad avanzada, deberan cumplir
60 afios de edad, contar con al menos 9 afios 4 meses 15 dias al servicio de la UdeG y
haber aportado conforme a la Clausula 85 de este Convenio; por cada afio que falte para
los 65 afios de edad, se descontara el 5% de la pensién que le hubiese correspondido a
dicha edad por retiro anticipado en vejez.

Clausula 33. Los trabajadores actuales que hayan ingresado en fecha posterior al 30 de
junio de 1997 para tener derecho a la pension por retiro anticipado en edad avanzada,
deberan cumplir 60 afios de edad, contar con al menos 15 afios al servicio de la UdeG y
haber aportado conforme a la Clausula 85 de este Convenio; por cada afio que falte para
los 65 afios de edad, se descontara el 5% de la pensién que le hubiese correspondido a
dicha edad por retiro anticipado en vejez.

Clausula 34. Los trabajadores nuevos para tener derecho a la pensién por retiro anticipa-
do en edad avanzada, deberan cumplir 60 afios de edad y al menos 24 afios 2 semanas de
aportacion al Fondo; por cada afo que falte para los 65 afios de edad, se descontara el 5%
de la pension que le hubiese correspondido a dicha edad por retiro anticipado en vejez.
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Seccidén Cuarta
De la pensién por incapacidad permanente
por riesgos de trabajo

Clausula 35. Riesgos de trabajo son los accidentes y enfermedades a que estan expues-
tos los trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo.

Clausula 36. Se considera accidente de trabajo toda lesién organica o perturbacién fun-
cional, inmediata o posterior; o la muerte, producida repentinamente en ejercicio, o con
motivo del trabajo, cualquiera que sea el lugar y el tiempo en que dicho trabajo se preste.

También se considerara accidente de trabajo el que se produzca al trasladarse el trabaja-
dor, directamente de su domicilio al lugar del trabajo, o de éste a aquél.

Clausula 37. Enfermedad de trabajo es todo estado patoldgico derivado de la accién con-
tinuada de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo, o en el medio en que el
trabajador se vea obligado a prestar sus servicios. En todo caso, seran enfermedades de
trabajo las consignadas en la Ley Federal del Trabajo.

Clausula 38. El riesgo de trabajo sera dictaminado y calificado por el IMSS o en su defec-
to, por la institucién que se determine por el Comité Técnico del Fideicomiso, en los térmi-
nos que establece la Ley del Seguro Social en correlacion con la Ley Federal del Trabajo.

Clausula 39. Incapacidad permanente total es la pérdida de facultades o aptitudes de una
persona que la imposibilita para desempefiar cualquier trabajo por el resto de su vida, a
consecuencia de un riesgo de trabajo.

Clausula 40. Al declararse la incapacidad permanente total del trabajador, éste recibira
una pensidon mensual definitiva equivalente al setenta porciento del tltimo salario con el
que estuviera aportando al Fondo al momento de ocurrir el riesgo. En el caso de enferme-
dades de trabajo, se calculara con el promedio del salario con el que estuviera aportando
al Fondo en las Ultimas cincuenta y dos semanas o las que tuviere si sus aportaciones
fuesen por un tiempo menor para determinar el monto de la pensién.

En el caso de los trabajadores que hayan ingresado a laborar a la UdeG hasta el 30 de
junio de 1997, el monto de la pension se determinara de acuerdo al salario con que esté
aportando al Fondo al declararse la incapacidad permanente total.

Clausula 41. Incapacidad permanente parcial, es la disminucion de las facultades o aptitu-
des de una persona para trabajar, a consecuencia de un riesgo de trabajo.

Clausula 42. Si el riesgo produce al trabajador una incapacidad permanente parcial, cali-
ficada hasta con el 25% de conformidad con la Tabla de Valuacion de Incapacidades con-
tenida en la Ley Federal del Trabajo, se cubrira una indemnizacién global equivalente a 5
anualidades, calculadas sobre el porcentaje de incapacidad dictaminado, tomando como
base el importe que deberia pagarse si la incapacidad hubiese sido permanente total.
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Clausula 43. Si el riesgo produce al trabajador una incapacidad permanente parcial, cali-
ficada en més del 25% sin rebasar el 50% de conformidad con la Tabla de Valuacion de
Incapacidades contenida en la Ley Federal del Trabajo, el trabajador podra optar entre una
pensién o una indemnizacion.

La pension que se otorgara se calculara sobre el porcentaje de incapacidad dictaminado,
tomando como base el importe que deberia pagarse si la incapacidad hubiese sido perma-
nente total.

En su caso, la indemnizacion sera equivalente a 5 anualidades de la pension que le corres-
ponderia conforme al parrafo anterior.

Clausula 44. Si el riesgo produce al trabajador una incapacidad permanente parcial, cali-
ficada en mas del 50% de conformidad con la Tabla de Valuacién de Incapacidades conte-
nida en la Ley Federal del Trabajo, se cubrira una pension calculada sobre el porcentaje de
incapacidad dictaminado, tomando como base el importe que deberia pagarse si la inca-
pacidad hubiese sido permanente total.

Clausula 45. Cuando se redinan dos 0 mas incapacidades parciales, el trabajador o sus
beneficiarios, no tendran derecho a recibir una pensiéon mayor de la que hubiese corres-
pondido a la incapacidad permanente total.

Clausula 46. Al declararse la incapacidad permanente, sea parcial o total, se concedera al
trabajador la pensién que le corresponda, con caracter provisional, por un periodo de adap-
tacion de dos afos.

Dentro de los dos afios siguientes al en que se hubiese fijado el grado de incapacidad,
podra el trabajador o la UdeG solicitar la revision del grado, con el fin de modificar la
cuantia de la pension en caso de que se compruebe la agravacién o atenuacion posterior.

Transcurrido el periodo de adaptacién, se otorgara la pensién definitiva.

Clausula 47. La UdeG esta obligada a reponer en su empleo al trabajador que sufrié un
riesgo de trabajo, si esta capacitado, siempre que se presente dentro del afio siguiente ala
fecha en que se determiné su incapacidad.

Clausula 48. Si un trabajador victima de un riesgo no puede desempefiar su trabajo, pero
si algun otro, la UdeG estara obligada a proporcionarselo, de conformidad con las disposi-
ciones del Contrato Colectivo de Trabajo.

Clausula 49. Las pensiones previstas como consecuencia de riesgos de trabajo sustitu-
yen a las indemnizaciones establecidas en la Ley Federal del Trabajo.
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Clausula 50. No se consideraran para los efectos de este Convenio, riesgos de trabajo los
gque sobrevengan por alguna de las causas siguientes:

I. Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador en estado de embriaguez;

Il. Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador bajo la accion de algun psicotrépico,
narcético o droga enervante, salvo que exista prescripcion suscrita por médico titulado y que
el trabajador hubiera exhibido y hecho del conocimiento de su jefe inmediato lo anterior;

lll. Si el trabajador se ocasiona intencionalmente una incapacidad o lesion por si o de
acuerdo con otra persona;

IV. Si la incapacidad o siniestro es el resultado de alguna rifia o intento de suicidio, y
V. Si el siniestro es resultado de un delito intencional del que fuere responsable el trabajador.

Clausula 51. En los casos sefialados en la Clausula anterior se observaran las reglas
siguientes:

I. El trabajador tendra derecho a las prestaciones relativas al seguro de enfermedades y
maternidad, o bien, a la pensién de invalidez sefialada en este Convenio, si relne los
requisitos consignados en las disposiciones relativas, y

Il. Si el riesgo trae como consecuencia la muerte del trabajador, los beneficiarios legales
de éste tendran derecho a las prestaciones en dinero que otorga la Seccién Quinta de este
Capitulo. Por lo que se refiere a las prestaciones en especie de enfermedades y materni-
dad, éstas se otorgaran conforme a la Clausula 5 de este Convenio.

Seccion Quinta
De la pensién por viudez, orfandad y ascendencia
por muerte del trabajador en un riesgo de trabajo

Clausula 52. Si el riesgo de trabajo trae como consecuencia la muerte del trabajador, la
UdeG se obliga, a través de la dependencia que determine el Consejo General Universita-
rio, a calcular el monto de la cuantia de la pensién, asi como las ayudas asistenciales y
demas prestaciones econdémicas previstas en esta Seccion a los beneficiarios.

Las prestaciones a los beneficiarios seran las siguientes:

I. El pago de la cantidad igual a sesenta dias de salario integrado vigente en la fecha de
fallecimiento del trabajador, monto que cubrira la UdeG;
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II. Alaviuda del trabajador se le otorgara una pension equivalente al cuarenta porciento de
la que hubiese correspondido a aquél, tratandose de incapacidad permanente total. La
misma pension corresponde al viudo o concubinario que hubiera dependido econémica-
mente de la trabajadora;

[ll. A cada uno de los huérfanos que lo sean de padre o madre, que se encuentren total-
mente incapacitados, se les otorgara una pensién equivalente al treinta porciento de la que
hubiese correspondido al trabajador tratandose de incapacidad permanente total. Esta
pension se extinguira cuando el huérfano recupere su capacidad para el trabajo;

Para este caso se requerira que la incapacidad se encuentre dictaminada por el IMSS o la
institucion que para el efecto determine el Comité Técnico del Fideicomiso.

IV. Acada uno de los huérfanos que lo sean de padre o madre, menores de dieciséis afos,
se les otorgara una pension equivalente al veinte porciento de la que hubiera correspondi-
do al trabajador tratandose de incapacidad permanente total. Esta pension se extinguira
cuando el huérfano cumpla dieciséis afos.

Debera otorgarse o extenderse el goce de esta pensién, en los términos del manual de
procedimientos respectivo, a los huérfanos mayores de dieciséis afios, hasta una edad maxima
de veinticinco afios, cuando se encuentren estudiando en planteles del sistema educativo
nacional, tomando en consideracién las condiciones econdmicas, familiares y personales
del beneficiario y siempre que no sea sujeto del Régimen Obligatorio de Seguridad Social.

V. En el caso de la fraccion anterior, si posteriormente falleciera el otro progenitor, la pen-
sion de orfandad se aumentara del veinte al treinta porciento, a partir de la fecha del falle-
cimiento del segundo progenitor y se extinguira en los términos establecidos en la fraccién
anterior, y

VI. A cada uno de los huérfanos, cuando lo sean de padre y madre, menores de dieciséis
afios o hasta veinticinco afios si se encuentran estudiando en los planteles del sistema edu-
cativo nacional, o en tanto se encuentren totalmente incapacitados debido a una enfermedad
crénica, defecto fisico o psiquico, se les otorgara una pensién equivalente al treinta porciento
de la que hubiera correspondido al trabajador tratandose de incapacidad permanente total.

El derecho al goce de las pensiones a que se refiere el parrafo anterior, se extinguira en los
mismos términos expresados en las fracciones Il y IV de esta Clausula.

Al término de las pensiones de orfandad establecidas en esta Clausula, se otorgara al
huérfano un pago adicional de tres mensualidades de la pension que disfrutaba.

Alas personas sefaladas en las fracciones Il y VI de esta Clausula, asi como a los ascen-
dientes pensionados en los términos de la Clausula 54 de este Convenio, se les otorgara
un aguinaldo anual equivalente a quince dias del importe de la pension que perciban.
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Clausula 53. So6lo a falta de esposa tendra derecho a recibir la pension sefialada en la
fraccion Il de la Clausula anterior, la mujer con quien el trabajador vivié como si fuera su
marido durante los cinco afios que precedieron inmediatamente a su muerte o con la que
tuvo hijos, siempre que ambos hubieran permanecido libres de matrimonio durante el concu-
binato. Si al morir el trabajador tenia varias concubinas, ninguna de ellas gozara de pension.

Clausula 54. El total de las pensiones atribuidas a las personas sefialadas en las clausu-
las 52 y 53 de este Convenio, en caso de fallecimiento del trabajador, no excedera de la
gue corresponderia a éste si hubiese sufrido incapacidad permanente total. En caso de
exceso, se reduciran proporcionalmente cada una de las pensiones.

Cuando se extinga el derecho de alguno de los pensionados se hara nueva distribucién de
las pensiones que queden vigentes, entre los restantes, sin que se rebasen las cuotas
parciales ni el monto total de dichas pensiones.

A falta de viuda o viudo, huérfanos, concubina o concubinario con derecho a pension, a
cada uno de los ascendientes que dependian econdmicamente del trabajador fallecido, se
le pensionara con una cantidad igual al veinte porciento de la pensién que hubiese corres-
pondido al trabajador, en el caso de incapacidad permanente total.

Tratandose de la viuda o concubina o, en su caso, del viudo o concubinario, la pension se
pagara mientras no contraigan nupcias o entren en concubinato. Al contraer matrimonio,
cualquiera de los beneficiarios mencionados recibira una suma global equivalente a tres
anualidades de la pensién otorgada.

Seccidn Sexta
De la pensién por invalidez

Clausula 55. Existe invalidez cuando el trabajador se encuentre imposibilitado para procu-
rarse, mediante un trabajo igual, una remuneracién superior al cincuenta porciento de su
remuneracion habitual percibida durante el Gltimo afio de trabajo y que esa imposibilidad
derive de una enfermedad o accidente no profesionales.

La declaracién de invalidez debera ser realizada por el IMSS o en su defecto, la institucion
gue para el efecto determine el Comité Técnico del Fideicomiso.

Clausula 56. El estado de invalidez da derecho al trabajador, en los términos de la Ley del
Seguro Social y del presente Convenio, al otorgamiento de las prestaciones siguientes:

I. Pension temporal;

[I. Pension definitiva;

[1l. Asistencia médica;

IV. Asignaciones familiares, y
V. Ayuda asistencial.
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Clausula 57. Para gozar de las prestaciones a que se refiere la Clausula anterior se re-
guiere que al declararse la invalidez, el trabajador que haya ingresado a laborar ala UdeG
hasta el 30 de junio de 1997, tenga una antigiiedad de 2 afios 10 meses 15 dias.

Para el caso de los trabajadores actuales que hayan ingresado en fecha posterior al 30 de
junio de 1997, para gozar de las prestaciones a que se hace referencia en la Clausula
anterior, se requiere que tengan una antigiedad en la UdeG de 4 afios 9 meses y 15 dias.
En el supuesto de que el dictamen respectivo determine el 75% o mas de invalidez, sélo se
requerira que tenga una antigiedad de 2 afios 10 meses 15 dias.

En la hip6tesis de un trabajador nuevo, para gozar de las prestaciones a que se hace
referencia en la Clausula 56 de este Convenio, se requiere que haya aportado al Fondo
durante 4 afios 9 meses y 15 dias. En el supuesto que el dictamen respectivo determine el
75% o mas de invalidez, s6lo se requerira que haya aportado al Fondo durante 2 afios 10
meses 15 dias.

Clausula 58. En el caso de los trabajadores actuales que hayan ingresado a laborar a la
UdeG hasta el 30 de junio de 1997 la cuantia de la pensién se calculara conforme al
siguiente procedimiento:

I. Se determina el salario diario integrado promedio de los Ultimos 4 afios 9 mesesy 15 dias;

II. Dicho salario se expresara en veces el salario minimo del Distrito Federal para determi-
nar el grupo de la tabla que le corresponde, conforme al articulo 167 de la Ley del Seguro
Social vigente hasta el 30 de junio de 1997, para determinar los porcentajes de la cuantia
basica y el incremento anual.

[1l. Se multiplica el salario diario integrado promedio por 365 (dias del afio), el resultado se
multiplica por el porcentaje de la cuantia basica; este resultado se divide entre doce para
determinar el importe de la pensién mensual.

IV. En caso de que el trabajador cuente con mas de 9 afios 4 meses 15 dias, para determi-
nar el incremento anual se multiplica el salario diario integrado promedio por 365 (dias del
afno) y al resultado se le aplica el porcentaje determinado en la tabla, este resultado se
multiplica por el excedente de los 9 afios 4 meses 15 dias, y el resultado obtenido se suma
a la cuantia basica anual, se divide entre doce, para determinar la pensién mensual.

Clausula 59. Para los trabajadores actuales con ingreso posterior al 30 de junio de 1997,
asi como para los trabajadores nuevos, la cuantia de la pensién por invalidez sera igual a
una cuantia basica del 35% del promedio de los salarios con los que estuvo aportando al
Fondo durante los ultimos 9 afios 4 meses 15 dias, o durante el tiempo que hubiera apor-
tado, siempre y cuando sea suficiente para ejercer el derecho en los términos de la Clau-
sula 57 de este Convenio.
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En el caso de que se declare la invalidez a los trabajadores actuales antes de cumplir con
las aportaciones a que se hace referencia en el parrafo anterior, se utilizar4 como indica-
dor el salario promedio aportado.

Clausula 60. La UdeG y el STAUdeG acuerdan que el otorgamiento de la pensién por
invalidez, sélo se podra efectuar previo dictamen médico expedido por el IMSS o la institu-
cion que para este efecto determine el Comité Técnico del Fideicomiso, y sujetarse a lo
siguiente:

I. No desempefiar un trabajo en un puesto igual al que desarrollaba al declararse la
invalidez, y

Il. Sujetarse a la investigacion de caracter médico que estime necesaria la Comisién Mixta
para comprobar si existe o en su caso, subsiste el estado de invalidez.

Clausula 61. Cuando un pensionado por invalidez se niegue a someterse a los exdmenes
previos o posteriores al dictamen de invalidez y a los tratamientos médicos prescritos por
el IMSS o abandone éstos, la UdeG o la Comisién Mixta, previo informe de la situacién
emitido por el IMSS, solicitar4 al Comité Técnico del Fideicomiso, la suspensién del pago
de la pension, de conformidad con el procedimiento establecido en los ordenamientos que
para el efecto se expidan. Dicha suspension subsistira mientras el pensionado no cumpla
con lo dispuesto en esta Clausula.

Clausula 62. No se tiene derecho a disfrutar de pension por invalidez, cuando el trabajador:

I. Por si mismo o de acuerdo con otra persona se haya provocado intencionalmente la
invalidez;

Il. Resulte responsable del delito intencional que originé la invalidez, o

lll. Padezca un estado de invalidez anterior a su contratacion con la UdeG.

En los casos de las fracciones | y Il de esta Clausula, la UdeG, a través de la dependencia
correspondiente, podra otorgar el total o una parte de la pensién a los familiares que tuvie-
ran derecho a las prestaciones que se conceden en el caso de muerte y la pension la
cubrird mientras dure la invalidez del trabajador.

Clausula 63. Las partes acuerdan que el pago de la pension de invalidez, en su caso, se
suspendera durante el tiempo en que el pensionado desempefie un trabajo en un puesto
igual o similar a aquél que desarrollaba al declarase ésta, ya sea dentro o fuera de la UdeG.

El pensionado tiene la obligacién de notificar a la UdeG cuando adquiera un empleo fuera
de la UdeG, con el fin de que se valore el dictamen de invalidez, y posteriormente, la
procedencia de la pension.
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Clausula 64. La pension por invalidez sera revocada cuando el trabajador recupere su capa-
cidad para el servicio, previo dictamen del IMSS. En tal caso, la UdeG tendra la obligacion de
restituirlo en su empleo si de nuevo es apto para el mismo, o0 en caso contrario, asignarle un
trabajo que pueda desempefiar, debiendo ser cuando menos, de una remuneracion, catego-
ria y carga horaria equivalentes a la que disfrutaba al acontecer la invalidez.

Si el trabajador no aceptase reingresar al servicio, o si estuviese desempefiando cualquier
trabajo remunerado, la pension le sera revocada.

Si el trabajador no fuere restituido a su empleo o0 no se le asignare otro en los términos del
primer parrafo de esta Clausula por causa imputable a la UdeG, seguird gozando del dere-
cho a la pension.

Seccion Séptima
De la pensién por viudez, orfandad y ascendencia
por muerte del trabajador o del pensionado por invalidez

Clausula 65. Cuando ocurra la muerte del trabajador o del pensionado por invalidez, el
Fideicomiso otorgara a sus beneficiarios, conforme a lo dispuesto en la presente Seccion,
las siguientes prestaciones:

I. Pension de viudez;

II. Pension de orfandad;

[ll. Pension a ascendientes;

IV. Ayuda asistencial al pensionado por viudez, en los casos en que lo requiera, de acuerdo
con el dictamen médico que al efecto se formule y en los términos del presente Convenio, y
V. Asistencia médica, en los términos del presente Convenio.

En caso de fallecimiento de un trabajador, las prestaciones a que se refiere esta Clausula
se otorgaran por el Fideicomiso, excepto la fraccién V que estara a cargo de la UdeG, a
través del IMSS.

Clausula 66. En el caso del fallecimiento de un pensionado por jubilacion, retiro anticipado
por vejez, retiro anticipado por edad avanzada o pensionado por riesgo de trabajo, las
pensiones a que se refieren las fracciones |, Il y Il de la Clausula anterior, se otorgaran
conforme a lo establecido en esta Seccion.

Clausula 67. Se acuerda entre las partes que son requisitos para que se otorguen a los bene-
ficiarios las prestaciones contenidas en las clausulas 65 y 66 de este Convenio, los siguientes:

I. Que el trabajador al fallecer hubiese tenido al menos 2 afios 10 meses 15 dias al servicio
de la UdeG, o bien que se encontrara disfrutando de una pension de invalidez, y
II. Que la muerte del trabajador o pensionado por invalidez no se deba a un riesgo de trabajo.
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Clausula 68. Las partes convienen que también tendran derecho a pension los beneficia-
rios de un trabajador fallecido por causa distinta a un riesgo de trabajo, que se encontrara
disfrutando de una pension por incapacidad permanente derivada de un riesgo igual, si
aquél tuviera acreditado al menos 2 afios 10 meses 15 dias al servicio de la UdeG y
hubiese causado baja en el régimen obligatorio, cualquiera que fuere el tiempo transcurri-
do desde la fecha de su baja.

Si el pensionado disfrutaba de una pension de incapacidad permanente total y fallece por
causa distinta a un riesgo de trabajo sin cumplir el requisito del parrafo anterior, sus bene-
ficiarios tendran derecho a pension, si la que gozé el fallecido no tuvo una duracién mayor
de cinco afios.

Clausula 69. Tendréa derecho a la pensién de viudez la que fue esposa del trabajador o
pensionado por invalidez. A falta de esposa, tendra derecho a recibir la pension, la mujer
con quien el trabajador o pensionado por invalidez vivié como si fuera su marido, durante
los cinco afios que precedieron inmediatamente a la muerte de aquél, o con la que hubiera
tenido hijos, siempre que ambos hayan permanecido libres de matrimonio durante el con-
cubinato. Si al morir el trabajador o pensionado por invalidez tenia varias concubinas,
ninguna de ellas tendra derecho a recibir la pension.

La misma pensién le correspondera al viudo o concubinario que dependiera econémica-
mente de la trabajadora o pensionada por invalidez.

Clausula 70. La pensién de viudez serd igual al noventa porciento de la que hubiera co-
rrespondido al trabajador en el caso de invalidez o de la que venia disfrutando el pensiona-
do por este supuesto.

Clausula 71. No se tendra derecho a la pension de viudez que establece la Clausula
anterior, en los siguientes casos:

I. Cuando la muerte del trabajador acaeciera antes de cumplir seis meses de matrimonio;

II. Cuando hubiese contraido matrimonio con el trabajador después de haber cumplido
éste los cincuenta y cinco afios de edad, a menos que a la fecha de la muerte haya trans-
currido un afio desde la celebracién del enlace, y

lll. Cuando al contraer matrimonio el trabajador recibia una pensién de invalidez, jubila-
cion, vejez o edad avanzada, a menos de que a la fecha de la muerte haya transcurrido un
afo desde la celebracién del matrimonio.

Las limitaciones que establece esta Clausula no regiran, cuando al morir el trabajador o
pensionado, la viuda compruebe haber tenido hijos con él.
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Clausula 72. El derecho al goce de la pensién de viudez comenzara desde el dia del
fallecimiento del trabajador o pensionado por invalidez y cesara con la muerte del benefi-
ciario, o cuando la viuda, viudo, concubina o concubinario contrajeran matrimonio o entra-
ran en concubinato. El disfrute de esta pensién no se suspendera porque aquellos desem-
pefien un trabajo remunerado.

La viuda, viudo, concubina o concubinario pensionados que contraigan matrimonio, recibiran
una suma global equivalente a tres anualidades de la cuantia de la pensién que disfrutaban.

Clausula 73. Tendran derecho a recibir pension de orfandad cada uno de los hijos meno-
res de dieciséis afos, cuando muera el padre o la madre y éste hubiera tenido el caracter
de trabajador, y acredite al menos 2 afios 10 meses 15 dias al servicio de la UdeG o haber
tenido la calidad de pensionado por invalidez.

El Fideicomiso prorrogarda la pension de orfandad, después de alcanzar el huérfano la
edad de dieciséis afios, y hasta la edad de veinticinco, si se encuentra estudiando en
planteles del sistema educativo nacional, tomando en consideracion las condiciones eco-
némicas, familiares y personales del beneficiario, siempre que no sea sujeto del Régimen
Obligatorio de Seguridad Social.

El huérfano mayor de dieciséis afios que desempefie un trabajo remunerado no tiene
derecho a percibir esta pensién; salvo que no pueda mantenerse por su propio trabajo,
debido a una enfermedad crénica, defecto fisico o psiquico, en tanto no desaparezca la
incapacidad que padece.

Clausula 74. La pension del huérfano de padre o madre sera igual al veinte porciento de la
pension de invalidez que el pensionado estuviese gozando al fallecer o de la que le hubiera
correspondido al trabajador suponiendo realizado el estado de invalidez. Si el huérfano lo
fuera de padre y madre, se le otorgara en las mismas condiciones una pension igual al
treinta porciento de la misma base.

Si al iniciarse la pension de orfandad el huérfano lo fuera de padre o de madre y posterior-
mente falleciera el otro progenitor, la pension de orfandad se aumentara del veinte al trein-
ta porciento, a partir de la fecha de la muerte del ascendiente.

Clausula 75. El derecho al goce de la pensién de orfandad comenzara desde el dia del
fallecimiento del trabajador o pensionado por invalidez y cesara con la muerte del benefi-
ciario, o cuando éste haya alcanzado los dieciséis afios de edad, o una edad mayor, de
acuerdo con las disposiciones de la Clausula 73 de este Convenio.

Con la ultima mensualidad se otorgara al huérfano un pago finiquito equivalente a tres
mensualidades de su pension.
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Clausula 76. Si no existieran viuda, viudo, huérfanos ni concubina o concubinario con
derecho a pensién, ésta se otorgara a cada uno de los ascendientes que dependian eco-
ndémicamente del trabajador o pensionado por invalidez fallecido, por una cantidad igual al
veinte porciento de la pensién que el trabajador estuviese gozando al fallecer, o de la que
le hubiera correspondido suponiendo realizado el estado de invalidez.

Clausula 77. El monto determinado para la pensién por invalidez, servira de base para
calcular las pensiones que se deriven de la muerte tanto del pensionado, como del traba-
jador, al igual que para fijar la cuantia del aguinaldo anual.

En todo caso, el monto del aguinaldo a que se refiere el parrafo anterior, no serd inferior a
treinta dias.

Seccidn Octava
De las asignaciones familiares y ayuda asistencial

Clausula 78. Las asignaciones familiares consisten en una ayuda por concepto de carga
familiar y se concederan a los beneficiarios del pensionado por invalidez, de acuerdo con
las reglas siguientes:

|. Para la esposa o concubina del pensionado, el quince porciento de la cuantia de la pension;

Il. Para cada uno de los hijos menores de dieciséis afios del pensionado, el diez porciento
de la cuantia de la pension;

lll. Si el pensionado no tuviera ni esposa o concubina, ni hijos menores de dieciséis afos,
se concedera una asignacion del diez porciento para cada uno de los padres del pensiona-
do si dependieran econémicamente de él;

IV. Si el pensionado no tuviera ni esposa o concubina, ni hijos, ni ascendientes que depen-
dan econémicamente de él, se le concedera una ayuda asistencial equivalente al quince
porciento de la cuantia de la pensién que le corresponda, y

V. Si el pensionado soélo tuviera un ascendiente con derecho al disfrute de asignacion
familiar, se le concedera una ayuda asistencial equivalente al diez porciento de la cuantia
de la pension que deba disfrutar.

Estas asignaciones familiares se entregaran de preferencia al propio pensionado, pero la
correspondiente a los hijos podra entregarse a la persona o institucion que los tenga bajo
su cargo directo, en el caso de no vivir con el pensionado.

Las asignaciones familiares cesaran con la muerte del familiar que la origind y, en el caso de los
hijos, terminaran con la muerte de éstos o cuando cumplan los dieciséis afios, o bien los vein-
ticinco afos, aplicandose en lo conducente lo dispuesto por la Clausula 73 de este Convenio.
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Las asignaciones familiares concedidas para los hijos del pensionado con motivo de no poder-
se mantener por si mismos, debido a inhabilitacién para trabajar por enfermedad crénica,
fisica o psiquica, podran continuarse pagando hasta en tanto no desaparezca la inhabilitacién.

La UdeG concedera en los términos de esta Clausula, las asignaciones familiares a los
hijos del pensionado, mayores de dieciséis afios, si cumplen con las condiciones mencio-
nadas en esta Clausula.

Clausula 79. Para calcular el aguinaldo anual o las pensiones de viudez, de orfandad o de
ascendientes, no seran tomadas en cuenta las asignaciones familiares y las ayudas
asistenciales que se otorguen.

Los pensionados por retiro anticipado recibiran incluidas en la pensién que adquieran, las
asignaciones familiares y las ayudas asistenciales que se establecen en este Convenio,
las cuales seran cubiertas por el Fideicomiso.

Clausula 80. La UdeG concedera ayuda asistencial al pensionado por invalidez, con excep-
cién de los casos comprendidos en las fracciones IV y V de la Clausula 78 de este Convenio,
asi como alos viudos o viudas pensionados, cuando su estado fisico requiera ineludiblemente
gue lo asista otra persona de manera permanente o continua. Con base en el dictamen
médico que al efecto formule el IMSS, la ayuda asistencial consistira en el aumento hasta del
veinte porciento de la pensién de invalidez o viudez que esté disfrutando el pensionado.

Clausula 81. El total de las pensiones atribuidas a la viuda, o a la concubina y a los huér-
fanos de un trabajador fallecido, no debera exceder del monto de la pension de invalidez
gue disfrutaba el trabajador o de la que le hubiera correspondido en el caso de invalidez. Si
ese total excediera, se reduciran proporcionalmente cada una de las pensiones.

Cuando se extinga el derecho de alguno de los pensionados se hara una nueva distribu-
cion de las pensiones que queden vigentes, entre los restantes, sin que se rebasen las
cuotas parciales ni el monto total de dichas pensiones.

CAPITULO I
De las aportaciones al
Régimen de Pensiones y Jubilaciones

Clausula 82. La UdeG aportara quincenalmente al Fideicomiso las siguientes cantidades:
I. Por los trabajadores actuales:

a) Por cada uno de ellos se iniciara con el tres porciento del salario diario integrado a partir
de la entrada en vigor de este Convenio y durante el primer afio.

b) Se continuara con un punto porcentual anual acumulativo del salario diario integrado del
total de los trabajadores de la UdeG hasta consolidarse en diez puntos porcentuales.
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Il. Por cada uno de los trabajadores nuevos el diez porciento del salario integrado a partir
de su ingreso.

Estas aportaciones incluyen los porcentajes obligatorios para el retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez, que establece la Ley del Seguro Social.

Clausula 83. Los trabajadores que se pensionen a partir de la entrada en vigor del presen-
te Convenio, deberan aportar al Fondo solidario el diez porciento del monto de su pension,
a excepcion de lo establecido en la Clausula Sexta Transitoria de este Convenio.

Clausula 84. En caso de que la UdeG no entregue en los plazos establecidos en el pre-
sente Convenio las aportaciones al Fideicomiso, debera incluir los rendimientos financie-
ros que haya generado el Fondo.

Clausula 85. Los trabajadores actuales aportaran quincenalmente al Fideicomiso las si-
guientes cantidades:

I. Cada uno de ellos aportara el tres porciento del salario diario integrado, a partir de la
entrada en vigor de este Convenio, durante el primer afio, y

[I. Continuaran aportando en forma adicional un punto porcentual anual acumulativo del
salario diario integrado hasta consolidarse en diez puntos porcentuales.

Clausula 86. Los trabajadores nuevos aportaran quincenalmente el diez porciento del
salario diario integrado a partir de su ingreso a la UdeG, en forma permanente.

Clausula 87. Seran aportaciones adicionales las que otorguen:

|. El Gobierno federal;
Il. El Gobierno estatal, y
Ill. Otras.

CAPITULO IV
Del Fideicomiso

Clausula 88. La UdeG y el STAUdeG estan de acuerdo que con las aportaciones econémi-
cas que realice la UdeG, los trabajadores y cualquier otra aportacion de las que se mencio-
nan en la Clausula 91 de este Convenio, se constituird un Fideicomiso irrevocable cuya
finalidad sera pagar las pensiones y jubilaciones que se otorguen a los trabajadores de la
UdeG y sus beneficiarios que cumplan con los requisitos establecidos en este Convenio.

Clausula 89. La UdeG y el STAUdeG convienen en que el Comité Técnico del Fideicomiso
se integrara de la siguiente manera:

I. El C. Rector General de la UdeG o a quien éste designe, como Presidente;
II. Cinco representantes de la UdeG;
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lll. Tres representantes del Sindicato que sea titular del Contrato Colectivo de Trabajo para
los trabajadores académicos de la UdeG, de los cuales uno sera el Secretario General, y
IV. Dos representantes del Sindicato que sea titular del Contrato Colectivo de Trabajo para
los trabajadores administrativos de la UdeG, de los cuales uno seré el Secretario General.

Los representantes seran honorificos, quienes podran ser designados y removidos libre-
mente por la UdeG y los Sindicatos, respectivamente.

Clausula 90. Las partes estan de acuerdo que las funciones del Comité Técnico del Fidei-
comiso seran las que estan establecidas en las Bases que para el Régimen de Pensiones,
Jubilaciones y Prestaciones de Seguridad Social de la Universidad de Guadalajara aprobé
el H. Consejo General Universitario, las cuales deberan quedar plasmadas en el Contrato
de Fideicomiso que se suscriba.

Clausula 91. Las partes convienen en que el patrimonio del Fideicomiso se constituira con:
I. El Fondo inicial que para este fin la UdeG tiene reservado;

II. Las aportaciones que deben cubrir la UdeG, sus trabajadores y los pensionados a que
se refiere la Clausula 83 de este Convenio;

lll. Los intereses, rentas, plusvalias, rendimientos y demas utilidades que se obtengan de
las inversiones que se realicen;

IV. El importe de las pensiones, devoluciones, aportaciones, intereses y demas obligacio-
nes que prescriban en favor del Fideicomiso;

V. Las donaciones, herencias, legados y otras que se hicieren en favor del Fideicomiso, a
través de la UdeG o de los sindicatos;

VI. Las aportaciones que en su caso hicieran los gobiernos federal y estatal, y

VII. En general, cualesquiera otra percepcién de la que el Fondo de Pensiones y Jubilacio-
nes de la UdeG, se beneficie.

Clausula 92. Las partes acuerdan que no se podran realizar cargos al patrimonio del
Fideicomiso para efectos de pago de salarios, regalias, honorarios, gastos administrati-
vos, 0 algun otro no contemplado en este Convenio y en el Contrato de Fideicomiso.

Clausula 93. La partes acuerdan que el patrimonio del Fideicomiso se invertira en los
términos y condiciones que determine el Comité Técnico del Fideicomiso, buscando las
mejores condiciones posibles de seguridad, rendimiento y liquidez, prefiriéndose en igual-
dad de circunstancias, las que proporcionen mayor beneficio social.
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CAPITULOV
De latransparencia, vigilanciay rendicién de cuentas

Clausula 94. El Fideicomiso establecera los mecanismos para llevar el registro histérico
de las aportaciones enteradas al Fondo por cada trabajador, las realizadas por la UdeG,
asi como las aportaciones adicionales.

El Fideicomiso debera notificar a los trabajadores los estados de contabilidad individual y
general, con la periodicidad que se determine el Comité Técnico del Fideicomiso, sin que
ésta sea mayor de un afio.

Clausula 95. El Comité Técnico del Fideicomiso publicara mensualmente en la Gaceta Uni-
versitaria y en medios electrénicos, los acuerdos y la situacién financiera del Fideicomiso.

Clausula 96. Se creara una Comision de Vigilancia que estara integrada por:

I. Un representante de los trabajadores académicos y un representante de los trabajadores
administrativos por cada Centro Universitario, Campus y por la Administracion General;

Il. Tres representantes de los trabajadores académicos y tres representantes de los traba-
jadores administrativos del Sistema de Educacién Media Superior;

l1l. Dos representantes de los jubilados por el Fondo, de los cuales, uno sera de los traba-
jadores académicos y uno de los trabajadores administrativos;

IV. Dos representantes de la UdeG, de los cuales uno sera designado por el Rector Gene-
ral y el otro sera el Contralor General, y

V. Un representante del Consejo Social.

Se invitara ademas a participar en esta Comision a representantes de las siguientes insti-
tuciones u organismos:

a) La Secretaria de Educacion Publica;

b) EI IMSS;

¢) La Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, y
d) El Gobierno del Estado de Jalisco.

Los cargos en la Comisién de Vigilancia seran honorificos.

Clausula 97. Los representantes de los trabajadores académicos y administrativos debe-
ran contar con contrato individual de trabajo definitivo y seran electos por sus pares por
voto universal y directo, en Asamblea, cada tres afios, de conformidad con las disposicio-
nes que para tal efecto emita la Comisién Mixta a que se hace referencia en la Clausula
114 de este Convenio.
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Clausula 98. Las funciones de la Comision de Vigilancia, seran las siguientes:

. Vigilar el cumplimiento de las politicas de inversion, reinversion y gasto tomadas por el
Comité Técnico del Fideicomiso, asi como la constitucién de reservas actuariales y finan-

cieras para asegurar el otorgamiento de las prestaciones que establece este Convenio;

II. Supervisar el cumplimiento de las funciones del Comité Técnico del Fideicomiso de
conformidad con este Convenio y el Contrato del Fideicomiso;

[ll. Solicitar las auditorias que se consideren necesarias;

IV. Sugerir las medidas pertinentes para mejorar el funcionamiento del Comité Técnico del
Fideicomiso;

V. Conocer de los informes que el Comité Técnico del Fideicomiso presente al Consejo
General Universitario y a las Asambleas Generales de los Sindicatos titulares de los Con-
tratos Colectivos de Trabajo, hacer las observaciones que considere pertinentes;

VI. Informar anualmente de sus actividades al Consejo General Universitario y a las Asam-
bleas Generales de los Sindicatos titulares de los Contratos Colectivos de Trabajo, turnan-
dole copia al Comité Técnico del Fideicomiso, y

VII. Denunciar ante las autoridades correspondientes, en caso de que detecte irregularida-
des en cuanto al manejo de los recursos econdmicos del Fideicomiso.

Clausula 99. Se acuerda que el Fideicomiso debera ser auditado anualmente por una
instancia externa, de conformidad con las bases que establezca la Comision de Vigilancia.
El despacho externo sera seleccionado por la Comisién de Hacienda del Consejo General
Universitario en los términos que sefialan los articulos 60 y 61 del Reglamento del Sistema
de Fiscalizacién de la Universidad de Guadalajara.

Clausula 100. Las partes acuerdan que el Comité Técnico del Fideicomiso debera esta-
blecer los mecanismos necesarios para que a través de una pagina electrénica contenida
en la red de informacién mundial conocida como Internet, los trabajadores tengan acceso
a lainformacion sobre el manejo general del Fondo econdmico del Régimen de Pensiones
y Jubilaciones, asi como sobre su contabilidad individual, edad, categoria y antigliedad,
ademas de cualquier otra informacién que se considere necesaria para dar total transpa-
rencia en el manejo de los recursos del Fondo.
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TITULO TERCERO
De las Prestaciones de Seguridad Social

CAPITULO |
De la Ayuda para gastos de matrimonio

Clausula 101. La UdeG se obliga a pagar al trabajador una ayuda para gastos de matrimo-
nio, equivalente a treinta dias de salario minimo que rija en el Distrito Federal, cuando
tenga una antigiedad minima de dos afos seis meses. Este derecho se ejercera por una
sola vez, el trabajador no tendra derecho por posteriores matrimonios y prescribird en un
afo a partir de la fecha en que se hace exigible ese derecho.

La UdeG cubrira el monto de esta prestacion.

CAPITULOII
De las Guarderias

Clausula 102. La UdeG celebrara Convenio con el IMSS o con un tercero, para otorgar el
Servicio de Guarderias para los hijos de los trabajadores que laboren veinte horas 0 mas
a la semana, en los términos de este Convenio.

Tienen derecho a la prestacion de guarderias:

I. Los hijos de trabajadoras, y
Il. Los hijos de trabajadores solteros, divorciados o viudos que tengan la custodia legal de
los mismos.

Clausula 103. La edad de los hijos para el derecho a esta prestacién es a partir de los
cuarenta y tres dias de nacido hasta cumplir cuatro afios de edad.

Clausula 104. La prestacion de guarderias se suspendera durante los periodos vacacionales
y licencias sin goce de salario de los trabajadores.

Clausula 105. El Servicio de Guarderia se proporcionara en el turno matutino y vesperti-
no. Los trabajadores tendran derecho a que se les otorgue durante las horas de su jornada
de trabajo; si el trabajador tiene jornada de labores nocturna, podra acceder en cualquiera
de los turnos.

Esta prestacion se sujetara a lo que establezca el manual de procedimientos respectivo.

CAPITULO I
De las Prestaciones Sociales

Clausula 106. Las Prestaciones Sociales tienen como finalidad fomentar la salud, preve-
nir enfermedades y accidentes y contribuir a la elevacion general de los niveles de vida de
la poblacion.
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La UdeG establecera y desarrollara los programas y servicios para sus trabajadores,
pensionarios y beneficiarios, de acuerdo a su disponibilidad financiera.

Clausula 107. Las Prestaciones Sociales seran proporcionadas mediante programas de:

I. Promocién de la salud, difundiendo los conocimientos necesarios a través de cursos
directos, conferencias y campafias de bienestar, cultura y deporte, y del uso de medios
masivos de comunicacion;

[I. Educacion higiénica, materno infantil, sanitaria y de primeros auxilios; prevencién de
enfermedades y accidentes;

[ll. Mejoramiento de la calidad de vida a través de estrategias que aseguren costumbres y
estilos de vida saludables, que propicien la equidad de género, desarrollen la creatividad y
las potencialidades individuales, y fortalezcan la cohesién familiar y social;

IV. Impulso y desarrollo de actividades culturales y deportivas, recreativas y de cultura fisica
y en general, de todas aquéllas tendientes a lograr una mejor ocupacion del tiempo libre;

V. Promocién de la regularizacién del estado civil,

VI. Cursos de adiestramiento técnico y de capacitacién para el trabajo, a fin de propiciar la
participacién de la poblacién en el mercado laboral, de lograr la superacion del nivel de
ingresos a los capacitados y contribuir a la satisfaccion de las necesidades de la planta
productiva. Dichos cursos podran ser susceptibles de validacion oficial, y

VII. Superacién de la vida en el hogar, a través de un adecuado aprovechamiento de los
recursos econémicos, de mejores practicas de convivencia.

CAPITULO IV
De las aportaciones para las
Prestaciones de Seguridad Social

Clausula 108. La UdeG se obliga a realizar las siguientes aportaciones:

I. Para el seguro de riesgos de trabajo el porcentaje que para tal efecto se determine en el
Convenio que se celebre con el IMSS;

II. Para el seguro de enfermedades y maternidad el 17.15% de un salario minimo del
Distrito Federal y el 3.55% sobre el excedente de 3 salarios minimos del Distrito Federal, y
[ll. Para cubrir la atencién médica de los pensionados por cualquier causay sus beneficia-
rios, el 1.05% del salario integrado.

Clausula 109. Los trabajadores realizaran las siguientes aportaciones:

I. Para las prestaciones en especie del seguro de enfermedades y maternidad el 1.20% del
excedente de tres salarios minimos del Distrito Federal, y
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II. Para cubrir la atencién médica de los pensionados por cualquier causa y sus beneficia-
rios, un 0.375% del salario integrado.

Clausula 110. La aportacién a que se hace referencia en la fraccion Il de la Clausula 108
de este Convenio relativa a la cuota fija, se aumentara en el 0.65% anual acumulativo
hasta el afio 2008, de conformidad con el articulo Décimo Noveno Transitorio del Decreto
que aprueba la nueva Ley del Seguro Social.

El excedente establecido en la fraccion Il de la Clausula 108 de este Convenio, disminuira
anualmente en un 0.49% hasta el afio 2008, de conformidad con el articulo Décimo Nove-
no Transitorio del Decreto que aprueba la nueva Ley del Seguro Social.

La aportacion de los trabajadores establecida en la fraccion | de la Clausula 109 de este
Convenio, se disminuird anualmente en el 0.16% hasta el afio 2008, de conformidad con el
articulo Décimo Noveno Transitorio del Decreto que aprueba la nueva Ley del Seguro Social.

Clausula 111. Los porcentajes establecidos en las clausulas 108, 109 y 110 de este Con-
venio, se modificaran en forma automatica cuando la Ley del Seguro Social modifique los
porcentajes en estos seguros.

TITULO CUARTO
Procedimiento

CAPITULO UNICO

Clausula 112. Los trabajadores y los beneficiarios que tengan derecho a una pension
deberan presentar su solicitud por escrito a la UdeG a través de la dependencia que deter-
mine el Consejo General Universitario acompafiada de los documentos que se establez-
can en el ordenamiento que para el efecto expida la UdeG.

En el caso de los trabajadores podra iniciar el tramite para obtener la pension de jubilacion,
retiro anticipado en vejez o en edad avanzada sesenta dias previos al cumplimiento de los
requisitos previstos en este Convenio.

Clausula 113. Las partes estan de acuerdo en que la UdeG, a través del Consejo General
Universitario, emita el ordenamiento que contendrd, entre otros aspectos:

I. Los plazos y procedimientos para el otorgamiento de las pensiones y prestaciones que
se desprenden de este Convenio;

Il. La dependencia que emitird debidamente fundado y motivado el dictamen que determi-
nara la procedencia y, en su caso, la cuantia de la pension, asi como las prestaciones a
gue se refieren las clausulas 101 y 102 de este Convenio;
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[ll. La dependencia que conocera de las inconformidades a los dictdmenes a que se refiere
la fraccion Il de esta Clausula, asi como los términos 'y procedimientos para interponerlas, y

IV. La fecha en que surtan efectos los dictamenes citados en la fraccion 1l de esta Clausula.

Clausula 114. Ambas partes estan de acuerdo en integrar una Comisiéon Mixta que tendra
las siguientes funciones: revisar, aprobar o rechazar los dictamenes de pensiones o jubila-
ciones que emita la dependencia respectiva de la UdeG.

Asimismo, validara los dictamenes de invalidez e incapacidad que emita el Instituto Mexi-
cano del Seguro Social o la institucién que para este efecto determine el Comité Técnico
del Fideicomiso.

Clausula 115. La UdegG, a través de la dependencia que para el efecto determine el Con-
sejo General Universitario, modificara los dictamenes en los casos a que se hace referen-
cia en la Clausula 17 de este Convenio, estableciendo la forma en que se haran las devo-
luciones o los pagos que en su caso correspondan.

De igual forma, en los demas casos en que la UdeG otorga las prestaciones a que se hace
referencia en este Convenio.

Clausula 116. La UdeG se obliga a establecer los mecanismos para revisar de manera
permanente que se cumplan las condiciones establecidas en este Convenio para que el
pensionado, jubilado o beneficiario continle gozando de la pensién, de lo anterior informa-
ra sistematicamente al Comité Técnico del Fideicomiso y a la Comisién Mixta.

TITULO QUINTO
Disposiciones complementarias

CAPITULO UNICO

Clausula 117. Los directivos de la UdeG que no tengan un nombramiento de base y los
trabajadores de las empresas universitarias, se sujetaran al Régimen Obligatorio que es-
tablece la Ley del Seguro Social y s6lo tendran derecho a la pension de dicho Régimen.

Clausula 118. La UdeG y el STAUdeG acuerdan que para tener derecho a recibir las
pensiones establecidas en el Régimen de Pensiones y Jubilaciones a que se refiere este
Convenio se requiere haber hecho las aportaciones contempladas en este Convenio.

Clausula 119. Los trabajadores que al momento de entrar en vigor el nuevo régimen
pensionario cuenten con un contrato individual de trabajo temporal y contindien laborando
en la UdeG en forma ininterrumpida, se consideraran para efectos de este Convenio como
trabajadores actuales.
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Clausula 120. Las partes estan de acuerdo que si el trabajador por cualquier medio consi-
gue un dictamen que determine su invalidez o incapacidad por causas ficticias, la UdeG
denunciara ante las autoridades competentes al trabajador y a quienes se presuma hayan
participado en este hecho.

Independientemente de lo anterior, la UdeG revocard el dictamen mediante el cual se le
otorgd la pension y el trabajador estara obligado a rembolsar al Fideicomiso las cantidades
recibidas, mas los intereses que se hubieran generado en el Fideicomiso a que se refiere
este Convenio.

El manual de procedimientos establecera los plazos y términos para la revocacion a que
se hace referencia en esta Clausula, tomando en consideracién las garantias de audiencia
y defensa del pensionado.

Clausula 121. El STAUdeG y la UdeG estan de acuerdo en que esta Ultima efectle las
retenciones correspondientes a que hace referencia este Convenio, de los salarios de los
trabajadores, sobre la totalidad del salario que perciban en sus diversos contratos o nom-
bramientos sindicalizados o de confianza, excluyendo a los directivos.

Los trabajadores que cuenten con un nombramiento directivo y tengan en licencia su nombra-
miento o contrato individual de trabajo definitivo, realizaran las aportaciones sobre este Gltimo.

Clausula 122. Los trabajadores podran inconformarse contra los dictamenes de invalidez
o incapacidad que emita el IMSS, de conformidad con la Ley del Seguro Social.

Clausula 123. Los beneficiarios de los jubilados actuales tendran derecho exclusivamente
ala pension de viudez, orfandad y ascendencia, que otorga el Instituto Mexicano del Segu-
ro Social, con fundamento en la Ley del Seguro Social.

Clausula 124. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en este ordenamiento
seran sancionadas de conformidad con la normatividad universitaria, y en su caso, con lo
establecido en el contrato colectivo de trabajo respectivo.

Clausula 125. La UdeG y el STAUdeG acuerdan derogar la fraccion XXVIII de la Clausula
2, asi como las clausulas 45, 47, 48, 49, 50, 53, las clausulas Cuarta Transitoria y demas
relativas del Contrato Colectivo de Trabajo 2002-2004, pactado con el STAUdeG, y cual-
quier otro Convenio especifico celebrado para este efecto.

Clausula 126. Se modifica la Clausula Quinta Transitoria del Contrato Colectivo de Traba-
j0 2002-2004, para quedar como sigue:

“La Universidad se compromete a informar semestralmente a los trabajadores del estado
de cuenta de los recursos que se generaron por concepto de SAR entre los afios 1992 y
1997, mismos que tienen depositados en el Fideicomiso creado para garantizar el Fondo
de pensiones universitario.”
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CLAUSULAS TRANSITORIAS

Primera. El presente Convenio entrard en vigor una vez que esté depositado ante la Junta
Local de Conciliacién y Arbitraje y se hayan suscrito los convenios correspondientes con el
IMSS.

Segunda. La Universidad de Guadalajara se obliga a pagar hasta el término del derecho,
el importe de la ndmina de pensionados y jubilados existentes anteriores a la fecha de la
entrada en vigor de este Convenio.

Tercera. La UdeG se obliga a pagar la nomina de pensionados y jubilados que se genere
durante diez afios contados a partir del dia en que entre en vigor este Convenio, después
de este periodo, dicha obligacidn se transferira al Fideicomiso a que se hace referencia en
la Clausula 88 de este Convenio.

Cuarta. Las partes acuerdan que habra un periodo de transicién que sera del 2004 al
2013, con el fin de que en forma gradual se llegue a la edad y afios de servicio que en
forma permanente regulara la pension por jubilacion.

La tabla de transicién establece el derecho de aquellos trabajadores que cubran 30 afios
de servicio en el periodo antes citado en correlacién con el requisito de edad que se deter-
mina en la siguiente tabla:

Afo en el que el trabajador cumple

30 afios de servicio Edad requerida

2003 o antes No aplica
2004 55
2005 56
2006 57
2007 58
2008 59
2009 60
2010 61
2011 62
2012 63
2013 64
2014 65

Los afios que falten para que el trabajador cumpla la edad requerida de conformidad con
esta tabla deberan ser tiempo efectivo de servicios en la UdeG y de aportacién al Fondo.
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Quinta. Los trabajadores actuales que cumplan 30 afios de antigiiedad pero no cuenten
con el requisito de edad para tener derecho a la pension por edad y antigliedad, recibiran
por parte de la UdeG un bono anual sobre el salario base, conforme a la siguiente tabla:

Antigiedad laboral Porcentaje

31 12.50%
32 15%
33 17.50%
34 20%
35a39 30%
40 en adelante 40%

El bono previsto en esta Clausula no formara parte del salario y no se tomara en cuenta al
momento de fijar el monto de la pension.

Sexta. La UdeG y el STAUdeG acuerdan que los trabajadores académicos, que antes de
la entrada en vigor de este Régimen de Pensiones y Jubilaciones, cuenten con un contrato
0 nombramiento vigente definitivo y retinan los requisitos establecidos en la clausula 48
del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre la UdeG y el STAUdeG, que se deroga,
conservaran su derecho a jubilarse conforme a esas disposiciones, el cual podran ejercer
en el momento en que asi lo decidan.

Septima. Las partes acuerdan que los trabajadores que después de la entrada en vigor
del nuevo régimen pensionario y durante el 2003 cumplan los requisitos a que se hace
referencia en la Clausula 48 del Contrato Colectivo de Trabajo que se deroga con este
Convenio, podran pensionarse bajo estas disposiciones y estaran obligados a realizar las
aportaciones a que se refiere la Clausula 83 de este Convenio.

Octava. Se acuerda que a los trabajadores que al momento de entrar en vigor el sistema
pensionario propio cuenten con méas de un nombramiento o contrato individual de trabajo,
se les reconocera la antigiiedad acumulada que tienen reconocida.

Novena. Alos trabajadores actuales que después de la entrada en vigor de este Régimen
pensionario obtengan una plaza adicional de distinta naturaleza, se computara la antigtie-
dad en forma independiente y para efectos de este Convenio, la segunda plaza, se consi-
deraran trabajadores nuevos.

Décima. Para efecto de lo establecido en la Clausula anterior, la UdeG se obliga, en un
término no mayor de sesenta dias contados a partir de la fecha en que entre en vigor este
Convenio, a publicar en la Gaceta Universitaria o a través del medio electrénico idéneo,
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una relacion de los trabajadores vigentes con la antigliedad reconocida hasta el 15 de
febrero de 2003, con el fin de que el trabajador verifique si es correcta la antigiiedad que se
desprende del expediente de Oficialia Mayor.

Los trabajadores que estén inconformes con la antigliedad determinada en la relacion
citada en el parrafo anterior, podran en un plazo maximo de noventa dias naturales solici-
tar la revisién de su caso ante la Oficialia Mayor de la UdeG.

Dicha solicitud debera formularse por escrito, precisando las razones especificas de su
inconformidad y en su caso, acompafiada de la documentacién idénea que permita aclarar
la diferencia de antigliedad.

Para los trabajadores que se encuentren gozando de licencia con goce de salario, permiso
o incapacidad, la Oficialia Mayor establecera los mecanismos idéneos para darle a cono-
cer su antigliedad reconocida por la UdeG, para los efectos establecidos en esta Clausula,
recabando el acuse de recibo correspondiente.

Décimo primera. Para todos los efectos establecidos en este Convenio la UdeG, a través
de sus dependencias, conjuntamente con los Sindicatos titulares de los Contratos Colec-
tivos de Trabajo estableceran los mecanismos para actualizar y mantener sistematicamente
actualizada la informacién de los trabajadores que se requiera para una adecuada opera-
cion del Régimen de Pensiones y Jubilaciones.

Décimo segunda. Las partes estan de acuerdo que en los mismos términos de este
Convenio se suscribira otro con el SUTUdeG, toda vez que se crea un solo Régimen de
Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones de Seguridad Social de la Universidad de
Guadalajara.

Una vez leido y conformes con el contenido de este Convenio se suscribe al margen vy al
calce en siete ejemplares originales, uno para cada una de las partes y otro que sera
depositado en la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Jalisco.

Por la UdeG Por el STAUdeG
Lic. José Trinidad Padilla Lépez Ing. Enrigue Solérzano Carrillo
Rector General Secretario General
Mtro. Carlos Jorge Brisefio Torres Ing. Raul Sergio Rodriguez Garcia
Secretario General Secretario de Organizacion

Ing. Alfonso Partida Caballero
Secretario de Actas y Acuerdos

Mtro. Jaime Prieto Pérez
Secretario de Finanzas
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Hoja nimero 29 que contiene las firmas del Convenio suscrito el dia 31 de marzo de 2003,
celebrado entre la Universidad de Guadalajaray el Sindicato de Trabajadores Académicos
de la Universidad de Guadalajara con el objeto de crear y regular el Régimen de Pensio-
nes, Jubilaciones y Prestaciones de Seguridad Social de la Universidad de Guadalajara.

Lic. Jesus Palafox Yanez
Secretario de Trabajo y Conflictos

C. Martha Elba Palos Sosa
Coordinadora de la Comision de Vigilancia

Dr. Natividad Flores Martinez
Secretario de Asuntos Culturales y
Académicos

Lic. Patricia Elena Retamoza Vega
Secretario de Prestaciones

Arg. Carlos Orozco Santillan
Secretario de Comunicacion

Lic. Fernando Aréchiga Gonzéalez
Secretario de Andlisis Econémicos, Sociales
y Politicos

Dra. Raquel Partida Rocha
Representante del STAUdeG ante el
Consejo del CUCSH

Lic. Samuel Fernandez Avila
Delegado Académico de la Division de
Estudios Juridicos CUCSH

Lic. Emilio Valadez Guisar
Delegado académico de la Escuela
Preparatoria N° 7

Lic. Ignacio Avelino Rubio
Delegado académico del Consejo
Universitario de Ciencias de la Salud

Ing. Maria Teresa Rodriguez Sahagun
Delegado Académico de la Division de
Electrénica y Computacion del Centro
Universitario de Ciencias Exactas e
Ingenierias
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Hoja niumero 30 que contiene las firmas del Convenio suscrito el dia 31 de marzo de 2003,
celebrado entre la Universidad de Guadalajara y el Sindicato de Trabajadores Académicos
de la Universidad de Guadalajara con el objeto de crear y regular el Régimen de Pensio-
nes, Jubilaciones y Prestaciones de Seguridad Social de la Universidad de Guadalajara.

Ing. Manuel Delgadillo Pulido
Secretario de Relaciones

Mtro. Carlos Humberto Cortés Solis
Delegado Académico de la Escuela
Preparatoria N° 5

Mtro. Salvador Brom Hernandez
Delegado Académico proporcional de
EREMSO

C. Jorge Manuel Sosa Chavez
Delegado Académico Escuela Preparatoria
Regional de Ciudad Guzman

Arg. César Rolando Ledesma Rios
Delegado Académico de Artes Plasticas

Ing. Silvia Rivera Guerra
Delegado Académico de la Division de
Agronomia

Ing. C. Norberto Salas Zufiga
Delegado Académico de la Division de
Ciencias Basicas Centro Universitario de
Ciencias Exactas e Ingenierias

Psic. C. José de JesUs Robles Gonzélez
Delegado Académico de Centro Universitario
de Ciencias de la Salud

Lic. Luis Antonio Serrano Guerra
Delegado Académico de la Division de
Estudios de la Cultura del Centro
Universitario de Ciencias Sociales y
Humanidades

Lic. Maria Luisa Sanchez Morelos
Delegada Académica de Trabajo Social y
Estudios Politicos

C.P. Miguel Angel Rangel Romero
Delegado Académico proporcional de la
Escuela Preparatoria del Salto
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res Académicos de la UdeG Carlos Manuel
Orozco Santillan.
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