CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO que ceiebran por una parte la Universidad de
Guadalajara (UdeG), con domicilio en avenida Juarez N° 975, Zona Centro, Guadalajara,
Jalisco, y representada por su Recior General, Mtro. Carlos Jorge Brisefio Tarres, y su
Secretario General, Lic. José Alfredo Pena Ramos; y por la otra, el Sindicato de Trabajadores
Académicos de la Universidad de Guadalajara {STAUdeG), con domicifio en Avenida José
Parres Arias N° 555, en Los Belenes, Zapopan, Jalisco, y representada por su Secretaria
General, Mtra. Patricia Elena Retamoza Vega; su Secretario de Organizacion, Mtro. Roberto
l.opez Gonzélez, su Secretario de Actas y Acuerdos, Dr. Fernando Arechiga Gonzalez; su
Secretario de Finanzas, Mtro. Jaime Prieto Pérez; su Secretario de Trabajo y Conflictos, Lic.
JesUs Palafox Yafez, su Secretario de Asuntos Académicos y Cufturales, Ing. Norberto Salas
Zufiiga; su Secretario de Prestaciones, Mira. Lourdes Estrada Mufiz; su Secretario de
Relaciones, Mtra. Rosa E. Velasco Briones, su Secretario de Analisis Economicos, Politicos vy
Sociales, Ing. Andres Rodriguez Garcia; y su Secretario de Deporte y Prevencian de [a Salud,

- Mtro. Jose Luis Gutierrez Ruiz; quienes en lo sucesivo seran designados como la "UdeG" vy el
“STAUdeG", respectivamente, conforme a fas siguientes:

013232

CLAUSULAS

CAPITULO |
Disposiciones Generales

CLAUSULA 1
Materia del Contrato

Las relaciones laborales entre la UdeG y su personal académico se rigen por la normatividad
universitaria y por &l presente Contrato Colectivo de Trabajo. En lo no previsto en estos
ordenamientos, se aplicaran las disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados
,lQJnidos Mexicanos y de la Ley Federal del Trabajo.

1 v '

iLos BSpectos de caracter exclusivamente académico son competencia de la UdeG en los
L2 . . . . . ' ‘s ' . . .

: Hérmifos del articulo 3° constitucional, fraccion VI, y de la legislacion universitaria aplicable.

™~ CLAUSULA 2
§ Definiciones

ngg finafidad de interpretar y aplicar debidamente el presente Contrato Col
estipulan las siguientes definiciones:

UdeG: Universidad de Guadalajara, organismo pablico descentraliza}o _

asi como coadyuvar al desarrollo de la cultura en la entid

Gobierno del Estado de Jalisco con autonomia, personalidad jurf ¥
patrimonio propias, cuyo fin es impartir educacion media supei e -




VI,

VL

VI,

Pt

STAUdeG.: Sindicato de Trabajadores Academicos de la Universidad de
Guadalajara, que tiene por objeto [a defensa de los intereses laborales,
gcondmicos, sociales y académicos del personal académico, conforme a la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del
Trabajo, los Estatutos Sindicales, el presente Contrate, la legislacion
universitaria y demas ordenamientos contemplados en la normatividad
vigente.

Contrato Colectivo de Trabajo: Convenio por escrito que celebran por una
parte la UdeG vy por la otra el STAUdeG con la finalidad de establecer y
regular las condiciones laborales del personal académico de la Universidad
de Guadalajara, cuyo cumplimiento irrestricto es obligatorioc para ambas
partes.

Trabajador Académico: es la persona fisica, mujer u hombre, profesor o
técnico académico que presta servicios de docencia, investigacion y difusién
en la UdeG, conforme a los planes y programas establecidos por la misma.

Trabajador de Confianza: es aquél que realiza funciones de direccion,
inspeccion, vigilancia y fiscalizacion, de cardcter general, come lo estipula el
articulo 9° de la Ley Federal del Trabajo, asi como las relacionadas con
trabajos personales ¢ confidenciales de las autoridades universitarias o de
sUus representantes.

Jubilacién: es el derecho del trabajador académico que adquiere para
retirarse de su actividad laboral y gozar de una pension vitalicia al cumplir los
requisites exigidos en el Convenio celebrado entre la UdeG y el STAUdeG
para la creacion y regulacion del Régimen de Pensiones, Jubilaciones y
Prestaciones de Seguridad Social de la Universidad de Guadalajara.

Jubilado: es la condicidén que adquiere quien en su vida laboral se
desempefié como trabajador académico, al dictaminarse su derecho a una
pension por jubilacién en los términos establecidos en el Convenio celebrado
entre la UdeG y el STAUdeG para la creacion y regulacion del '

una retribucion econdmica, en los términos y condiciones establecidas‘eke
.y Y

Convenio celebrado entre la UdeG y el STAUdeG para la creacion \X\

regulacion del Regimen de Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones—de
Seguridad Social de ta Universidad de Guadalajara.
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Pensionado: es la condicidn que adquiere quien en su vida laboral se
desempefic como trabajador académico o los beneficiarios de éste, al
dictaminarse su derecho a una pension en los casos y términos establecidos
en el Convenio celebrado entre la UdeG y el STAUdeG para la creacion v
regulacion del Régimen de Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones de
Seguridad Social. [_\

Representantes:
A) De la UdeG:

Las personas a quienes confiere este caracter la Ley Organica y demas ]
normatividad universitaria, entre las que se encuentran: el Rector General, el -
Secrefario General, asi como aquéllos a quienes les han sido delegadas
facuitades, de conformidad con las leyes, para conocer y resolver los astntos
laborales que surjan en el ambito de aplicacion del presente Contrato y de la

Ley.

B) Del STAUdeG:

Los organos y las personas a quienes el STAUdeG les ha delegado
facultades para tratar y resolver los asuntos laborales que surjan en el ambito
de su competencia con motivo de la aplicacién del presente Contrato y de la
Ley Federal del Trabajo, y que son;

s E[ Comite Ejecutive, drgano representante del STAUdeG de acuerdo
con sus Estatutos;

¢ Los Delegados Académicos de cada dependencia, y

e las personas fisicas con facultades delegadas conforpe a sus
Estatutos.

Dependencia de Adscripcion. es el lugar donde el trabajador ac dé\m}:o
presta sus servicios, de conformidad con su confrato y la normativi

universitaria: en los Centros Universitarios, los Departamentos; el Sistema
Universidad Virtual, en el Sistema de Educacion Media Superior, las Es
y la Secretaria Academica del Sistema de Educacion Media Superior; an [a
Administracion General, aquellas dependencias que por sus atribueied
requieren de personal académico.




Xll.  Salario. es la retribucion que debe pagar la UdeG al trabajador académico
por su trabajo.

XNl Salario Tabulado. es la retribucion a pagarse, para cada una de Ias distintas
categorias y niveles académicos del tabulador,

XIV.  Salario Integrado. es la retribucion que se constituye de acuerdo con &l 7
articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, con los pagos hechos en efectivo /\
por cuota diaria, habitacion, gratificaciones, percepciones, primas,
comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacion L
que se enfregue al frabajador académico por sus servicios.

Tabulador: documento gue debe contener el salario mensual fijado para cada =
categoria y nivel académico, sin incluir ninguna prestacion. B {E\
4
XVI.  Promocion: es el ascenso de un trabajador académico para obtener un [—-{\;\ a
/ contrato de una categoria o un nivel supericr, mediante el cumplimiento de los m":;:/”ﬁn
’;% \ requisitos y procedimientos establecidos por fa  UdeG en las normas -
EJERN estatutarias aplicables; produce entre ofros efectes, un aumento del salario
SN del trabajador académico.
XVI.  Ley: La Ley Federal del Trabajo.
\ XVIli. Reglamento: conjunto de reglas o preceptos dados por la auforidad
competente para la ejecucion de una Ley y del presente Contrato.

XiX.  Convenios: los que de comdn acuerdo aprueben las partes para fines
especificos. Estos serdn aplicables en todo Jo que no se oponga a>este 7
Contrato y a la normatividad universitaria y tendran validez para la mejor

apiicacion de las normas generales contenidas en las mismas. /

Junta: La Junta de Conciliacion y Arbitraje competente.
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XXI.

XXII.

XXIII.

XXV.

XXVI.

XXVIi,

XXVill.

Comisiones Mixtas: los organismos constituidos paritariamente entre la
UdeG y el STAUdeG para analizar, discutir y resolver asuntos que
correspondan a la aplicacion del presente Contrato, de la Ley Federal del
Trabaio y de |a legislacion universitaria, que funcionarén de conformidad con
sus reglamentes internos que seran signados por los representantes de las
partes, Estas comisiones tendran las facultades que se estabiezcan en el
presente Contralo y que se especifiquen en sus respectivos reglamentos.

Delegaciones Académicas: érganos integrantes det STAUdeG, constituidos
nor el conjunto de afiliados en cada dependencia universitaria,

Usos y Costumbres: practica reiterada de una conducta de los trabajadores
académicos, en el desempefio de sus labores. Son de aplicacion obligatoria
en cuanto favorezcan a los trabajadores siempre que no sean contrarios a Ia
Ley.

Asesores: personas que ilustran a las partes y alimentan su opinién sobre
alglin tema de su especialidad, que no tienen voto y pueden ser nombrados
libremente por las partes.

Antigliedad: derecho que genera el trabajador académico durante el tiempo
gue su relacion individual de trabajo esta vigente, en tanto subsiste la relacion
laboral.

Instauracién de Procedimiento Administrativo: procedimiento de
investigacion de uno o varios hechos imputados al trabajador académico, que
se efectuara por el titular de [a dependencia de adscripcion, en la misma
dependencia, con notificacién escrita previa al interesado, al STAUdeG vy al
Delegado Academico de la dependencia para su conocimiento.

Definitividad: derecho que el trabajador académico obtiene di conservar la
permanencia indeterminada en su relacion de trabajo, mediante el
procedimiento establecido en la normatividad universitaria.

Interés Gremial: interés juridico que tiene el STAUdeG en el esthdio; e
mejoramiento y la dafensa de sus intereses laborales, econdmicos, socialeS y
académicos conforme a sus Estatutos, la Ley y este Contrato. ~

Programa de Capacitacién del Personal Académico: conjunto de
estrategias y acciones a fravés de las cuales la UdeG busca desarrollasta




XXX.

XXX

XXX,

l.os derechos

Programacion Académica: conjunto de actividades que se desarrollan en ias
dependencias en un pericdo o ciclo escolar determinado, que comprenden
tanto fa definicion de la oferta de cursos, como la planeacién, organizacion v
seguimiento del conjunic de actividades docentes, de investigacion y de
extension que realizan los trabajadores académicos adscritos a la misma.

Notificacion; acto juridico por medio del cual se da a conocer a las personas
interesadas una resolucion, dictamen o acuerdo que les conciemne, de
conformidad con el Contrate Colectivo de Trabajo, misma que debe observar
las formas y términos establecidos en el mismo.

Personal académico: conjunto de profesores y iécnicos académicos gue
realizan [as funciones de docencia, investigacion y difusién previstas por la
Ley Organica, el Estatuto General, este ordenamiento y las normas
reglamentarias aplicables.

CLAUSULA 3
irrenunciabilidad de los derechos del trabajador académico

que a favor del trabajador académico se pacten en este Conirato son

irrenunciables y en ningun caso seran inferiores a los que consagran la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo, la legislacién universitaria y las
demas disposiciones aplicables.

Los irabajadores academicos tendrén los derechos gremiales establecidos en los
ordenamientos citados, que son también irrenunciables y no menos favorables que las normas

coniractuales.

de Trabajo. La

La UdeG reconoce que el STAUdeG es el titular del Contrato Colectivo de Trabajo,
representar el genuino interés gremial de la mayoria del personal académict,
correspondiéndole por lo tanto la titularidad y administracion del presente Contrato Colectiva "

En caso de duda se resolvera invariablemente a favor del trabajador académico.

CAPITULO Il
De la titularidad del Contrato y legistacion aplicable

CLAUSULA 4
Titularidad y administracion del Contrato Colectivo

UdeG se obliga a acordar con los representantes del STAUdeG debidamente

/ académico, en los términos de la normatividad.

acreditados, todos los conflictos laborales que surjan entre la institucion y el persona \
N




CLAUSULAS
Nulidad de acuerdos individuales

Todos los asuntos que surjan de [a relacion faboral colectiva o individual regulada por este
Contrato, seran tratados exclusiva e invariablemente entre los representantes de la UdeG y
del STAUdeG; sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley y en este Contrato.

En consecuencia, los acuerdos celebrados sin intervencion del STAUdeG gue contravengan
las disposiciones de la Ley y de este Contrato seran nulos de pieno derecho.

CLAUSULA &
Legislacion aplicable

Las cuestiones estrictamente laboraies de las relaciones entre la UdeG vy sus trabajadores
académicos se rigen por los siguientes ordenamientos: la Constitucion Politica de los Estados A\
Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, la Ley Federal del Trabaje y sus
reglamenios, la Ley Organica de la UdeG, su Estatuto General, el Estatuto del Personal )
Académico, el Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Academico, el %\
presente Coniratc Colectivo de Trabajo y !as demas disposiciones que bilateralmente
acuerden la UdeG y el STAUdeG.

CLAUSULA7
Obligatoriedad de lo pactado [
Solo obligaran a las partes los convenios 0 acuerdos que se hagan constar por escrito, que ) (ﬂ
estén firmados por sus legitimos representantes y no coniravengan las disposiciones legales A\

aplicables. En todo case, se observaran ordenamientos, usos, costumbres o cualguier otra
fuente de Derecho que sea mas favorable a los trabajadores academicos. Todo acuerdo o
. acto celebrado en contravencion a esto sera nulo de pleno derecho.

En la interpretacion de Ias normas de trabajo se tomaran en consideracion sus ﬁna@adeﬁ
sefialadas en la Ley Federal del Trabajo. En caso de duda se aplicara la interpretagion mas
favorable & los trabajadores académicos.

" Los acuerdos y convenios seran invariablemente ejecutados en sus términos
funcicnarios facultados para ello. Las autoridades de la UdeG, deberan comunicar a
funcionarios el contenido de dichos acuerdos en el #rmino de diez dias habiies respecto
las dependencias ubicadas en la zona metropolitana y quince dias habiles enila
dependencias situadas fuera de ella. Asimismo, la UdeG dar4 a los mencionados acuerdos ¥
convenios, la difusion amplia y oportuna, a través de los medios que consideren las pzre
ias dependencias donde labore personal académico.




CAPITULO lil
Del ingreso, estabilidad y duracion de las
relaciones de trabajo del personal academico

CLAUSULA 8
Del ingreso y estabilidad laboral

El ingreso a la UdeG, como miembro del personal académico, se obtendra a traves del
concurso de oposicion abierto segin se establece en el EPA y el RIPPPA. Las formas
gxcepcionales de contratacién (por obra o tiempo determinado y por contrato), se llevaran a
cabo en los términocs de la legislacion universitaria, y en funcion de los acuerdos que al
respecto pacten ios organos colegiados competentes, en tanto que en el presente Contrato se

estipulan las cuestiones de caracter laboral de acuerde a las reglas siguientes: \

l. Los interinos seran nombrados para suplir al personal académico definitivo a
quien se haya otorgado licencia en los términos del Estatuto del Personal
Academico y este Centrato.

Si el interino dura un periodo de un afio realizande actividades acadéemicas,
tendré derecho a participar en un concurso de oposicion abierto en su
especialidad, en los terminos del EPA y RIPPPA. El derecho de solicitar y
participar en el concurso es correlativo de la obligacién de la UdeG de abrirlo
en los términos del EPA y del RIPPPA.

El personal academico situado en este supuesto no podra ser afectado en.su
situacion académica ni en sus condiciones laborales en tanto no se cpnozca
el resultado final del concurso.

En fodo caso, los interinos seran considerados como trabajadores por fi
determinado sin perjuicio de su derecho a participar en los concursos
oposicion previstos en el EPA, el RIPPPA y en los terminos de este Contrato
en las cuestiones de caracter laboral correspondientes. También
trabajadores por tiempo determinado los académicos que la UdeG contratu
para realizar una tarea de naturaleza temporal, en ios términos del EPA

los terminos de este Contralo en las cuestiones de caraefer labor \
correspondientes. / %\




.

VI

VIL

VIiL.

L.os profesores y técnicos académicos interinos que tengan por lo menos un
afo realizandoe actividades académicas diversas a {as que corresponden a su
categoria contractual y siempre que cumplan con los requisitos académicos
establecidos en el EPA y en el RIPPPA, tendran derecho a participar en un
goncurso de oposicion abierto para que en su caso ocupen la plaza que
corresponda a la categoria y nivel cuyas labores han venido desempefando.
En caso de no otorgarse la definitividad, su contratacion sera revisada
anualmente & través de! cuerpo colegiado correspondiente, procediendo a la
renovacion de su contraio hasta un maximo de cuatro veces, después de ese
periodo se sujetara a lo que indique la Ley.

l.os academicos que relnan los requisitos estatutarios y que participen en
concursos de oposicion abiertos, tendran preferencia, en igualdad de
circunstancias, para ocupar las plazas de Profesor o Técnico Académico
sometidas a concurso, toda vez que se cumpla en los términos del EPA v del
RIPPPA, sin perjuicio del mejor derecho de aquellos concursantes que sean
profesores o técnicos académicos interinos en la materia o area de su
especizlidad.

Los trabajadores académicos que hubiesen ingresado o ingresen mediante
procedimiento distinto al ordinario (concurso de oposicion abierto), deberan
sujetarse, para obtener su definitividad, a los procedimientos que el EPA y &l
RIPPPA establecen y cumplir con los requisitos previstos en el mismo. La
contratacion (por obra o tiempo determinado y por contrate), en este caso
podra hacerse hasta por un afio, prorrogable por uno o méas, bajo la condicion
de que la dependencia en cuestidn justifique la necesidad de dicha
contratacion ante el cuerpo colegiado correspondiente.

Los profesores de asignatura, tendran derecho a participar en concursg de
oposicion abierto, para obtener su definitividad de conformidad ¢dn lo
establecido en el EPA y en el RIPPPA.

Los técnicos académicos y los profesores de carrera que ingresen median
el Concurso de Oposicion Abierto gozaran de estabilidad laboral en tanto
cumptan con las obligaciones que establezca el EPA y no sean dictaminados.
en el concursa de oposicion cerrado que el RIPPPA prevé para obiener fa
definitividad; de obtenerla, su relacion de trabajo sera por tiem 0,
indeterminado. p\

l.os profesores definitivos tendran pricridad para ocupar los interi

\\\\\




IX. Los profesores de asignatura o tecnicos académicos definitivos, que ingresen
como profesores de carrera mediante concurso de oposicion abierto,
conservaran su definitividad como profesor de asignatura o técnicos
académicos, en tanto no sean dictaminados como profesores de carrera
definitivos.

X. En la contratacion de su personal academico la UdeG en igualdad de
merecimientos académicos dard preferencia a ciudadancs mexicanos con
respecto a ios extranjeros. Tedo miembro del personal académicc que tenga
derecho a la definitividad por virtud del cumplimiento del EPA, podra salicitar
el concurse correspondiente, el cual se abrira en los términos previstos en el
RIPPPA y no podra ser afectado en su situacién académica ni en sus
condiciones de trabajo, en tanto no se conozcea el resultado final del concurso.

Xl Todo trabajador académico que por haber sido declarado definitivo, {engauna
relacion de trabajo por tiempo indeterminado, conservara ésta en todas las
dependencias de la UdeG, en tanio desempefie sus funciones en la misma .
area o materia en la que fue declarado definitivo. \

Toda convocatoria para concurso de oposicion que sea publicada, deberé
exhibirse en un tablero fijo, publico y accesible, ubicado de manera
permanenie en la dependencia correspondiente. Asimismo, seré entregade r
en la misma dependencia el nimero de ejemplares de la Gaceta Universifaria /@/”
que contenga la convocatoria, suficientes para todos los académicos de la == -~
misma. Estos ejemplares se pondran a disposicion del personal académico, M

en los lugares de firma, 0 en su defecto en la Secretaria de la dependencia.

La UdeG enviara copia al STAUdeG para su conocimiento.

XNl En los concursos de oposicién, la UdeG se obliga a reconocer fa nueva
categoria al ganador, solo hasta que se hayan desahogado los recursos de
inconformidad en agquellas plazas cuyo resuitado se impugne. Igualmente, ics
trabajadores académicos que no hubiesen resultade ganadores no seran
afectados en su situacion laboral, previa al concurso.

La UdeG se obliga a cumplir con los plazos estipulados en cada u
fracciones que anteceden.

CLAUSULA 9
Participacion en los concursos de oposicion

que en los términos de este Contrato los haya solicitade, a partir de ese momento no podras,
ser afectado en su situacion academica ni en sus condiciones de trabajo, en tanto ng




CLAUSULA 10
Derecho al concurso de oposicion para promocion

Todo trabajador académico tiene derecho al Concurso de Oposicion para Promacion en los
términos del EPA y el RIPPPA. Este derecho es correlativo de la obligacion de la UdeG de
abrirlo en fos mismos terminos que estabiece el EPA.

Los profesores de asignatura que relnan los requisitos para acceder a la categoria de
‘ profesor de carrera, tendran derecho a salicitar, el Concurso de Oposicion para tener acceso a
f/ dicha categoria, conforme a la legislacion universitaria aplicable, los recursos de la UdeG y el
plan de desarrollo académico de !a dependencia de que se trate. En este caso la UdeG :
procedera conforme a lo estipulado en el parrafo anterior. /97\

CLAUSULA 11 !
Requisitos para ingreso o promocién

En ningun caso y bajo ninguna circunstancia podran exigirse mayores requisitos que los

estipulados en fa legislacion aplicable para el ingreso o promocion a las diversas categorias y |
niveles que pueda tener el personal academico, o ias equivalencias ¢ similitudes que ;iﬂ
establezcan los organos competentes integrados de acuerdo con la legislacion universitaria, A
los que no podran ser superiores a los requisitos previstos en este ordenamiento, Los "’;{’7’
concursos de oposicion que se realicen en contravencion de lo dispuesto en la presente )
Clausula seran nulos.

CLAUSULA 12
Preceptos legales que deben citarse
en todo Contrato de trabajo

En todo Contrato de trabajo celebrado entre la UdeG y un trabajador académico, fleberan
citarse los preceptos iegales aplicables y las clausulas contractuales en que se funda.

" Asimismo deberan describirse fas caracteristicas del trabajo que se va a desempefiar. El
sefialamiento de une obra determinada puede estipularse solamente cuando asi lo exija s
naturaleza, En todo caso el personal académico contratado por tiempo u obra determinada ~
deberéa satisfacer los requisitos establecidos en la legislacion universitaria. Podré prorrogarse
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CLAUSULA 13
Ejemplares de ordenamientos legales para
personal de nuevo ingreso

A todo personal académico de nuevo ingreso, la UdeG le proporcionaréa integrados en un solo
volumen, la Ley Organica, el Estatuto General, el EPA, el RIPPPA y los reglamentes de las
Comisiones Mixtas con sus actualizaciones. La entrega debera efectuarse dentro de los 30
dias habiles siguientes al inicio de la vigencia de su relacion de trabajo.

La UdeG se obliga a publicar en internet y mantener actualizada la normatividad universitaria
vigenie con el fin de que todos los trabajadores academicos tengan facil acceso a ella.

CLAUSULA 14
Procedimiento para la evaluacién académica

Todo trabajador academico debera ser evaluado sélo por las instancias competentes con
apego estricto a los requisitos y procedimientas establecidos por el EPA, el RIPPPA y demas
disposiciones aplicables.

Toda evaluacion académica realizada en contravencion con lo dispuesto en el parrafo anterior
sera nula,

Todo trabajador académico tendra derecho a que se le expidan y registren constancias de
actividades académicas, en un plazo no mayor de 30 dias habiles a partir de la conclusion de
fa actividad académica correspondienie.

CLAUSULA 15
Procedimiento en caso de inconformidad por la
aplicacion de las clausulas 11y 14

En los casos en que se presentara alguna inconformidad con motivo de la aplicacion de las
clausulas 11 y 14, esta se turnara, sin perjuicio de las demas instancias previstag en el
presente Contrato, a la Comision Mixta de Regularizacion y Estabilidad Laboral, la cual Yendra
acceso en todo momento a la documentacién correspondiente para la fundamentacion de
propias resoluciones.

Laboral la turnaré a la Comision de Ingreso y Promocion de Personal Académico del H.

n caso de que proceda la inconformidad, la Comision Mixta de Regularizacion y Estabilidad -



CLAUSULA 16
Requisitos de ingreso para
trabajadores académicos extranjeros

En igualdad de merecimientos, los trabajadores académicos mexicanos tendran preferencia
frente a los extranjeros. Los académicos extranjeros que contrate la UdeG deberan cumplir
previamente las correspondientes disposiciones migratorias de los Estados Unidos
Mexicanos, y sujetarse a las requisitos que para el ingreso del personal académico establece
la legislacion universitaria, gozando de fos mismos beneficios que los nacionales, siempre y
cuando mantengan vigente su legal estancia en el pais.

El nimero de trabajadores académicos extranjeros sera hasta del 10% de los que presten sus
servicios en cada dependencia de la UdeG, salvo porcentajes que por necesidades de las
propias dependencias se pacten.

La observancia de este precepto se demostrard mediante la entrega, cada 6 meses al
STAUdeG, de los listados del personal académico extranjero que contendra nombre,

nacionalidad y dependencia.

Los trabajadores academicos exiranjeros definitivos quedaran obligados a cumplir con la
legislacion universitaria y la Ley General de Poblacion, en lo conducente.

La UdeG apoyara la gestion ante las autoridades competentes, de los permisos necesarios
para sus académicos que deban trabajar para la UdeG en el extranjero; asi como los
permisos correspondienies para el personal academico extranjero que trabaje para la
Institucion. :

CAPITULO IV
Suspension, rescision y terminacion de la
relacién de trabajo académico

CLAUSULA 17
Procedimientos internos en casos de suspension,
rescision y terminacion de la relacion laboral

Todos los asuntos laborales que surjan entre la UdeG vy los trabajadores académ 0s a su
servicio se trataran por el propio trabajador y los representantes del STAUde@ en cada
dependencia; sin perjuicio en lo dispuesto por |a Ley; éstos ultimos haran las interveqciones
necesarias a favor del trabajador académico formulando sus peticiones por escri
apartando las pruebas que considere pertinentes. e

El representante de la UdeG deberd resolver en un término maximo de 15 dias habiles k_/
contados a partir de la fecha en que reciba la peticidn del trabajador académico o solicitud
x‘%\\;\&

sindical; 1a resolucion que pronuncie el representante de la Universidad debera ser escrita,
fundada y motivada.

UdeG y sus trabajaderes académicos se estara a lo dispuesto por: 1a Le
Colec}ifygzﬂ” t;Taj/_c)J, la Ley Organica y demas pefmatividad universitaria.




En ninglin caso se podré rescindir la relacion laboral de un academico por causas diferentes a
las establecidas en los aordenamientos a que se refiere el parrafo anterior, si no se han
agotade ante las instancias internas previstas en este Contrate como es la indagacion
administrativa.

El trabajadaor académico que no acuda a la Comision Mixta de Conciliacion y Resolucion, en ef
nlazo previsto por la clausula 21, eximira al STAUdeG de |a responsabilidad de representarlo.

Si el frabajador académico ha optado por seguir el procedimiento ante las Comisiones Mixtas, el
término legal de 60 dias naturales para demandar a la UdeG ante la Junta de Conciliacion y
Arbitraje competente en caso de no estar conforme con la resolucion que pronuncien aquellas,
correra a partir del dia siguiente de que se le notifique por escrito la resolucion definitiva de Ia
Comisién Mixta correspondiente. En el perentorio plazo de 3C dias la UdeG se obliga a cumplir
el dictamen de resolucion emitido favorablemente al trabajador academico. Dicha notificacion se
hara en el lugar en que se encuentre el trabajador, o en el Ulimo domicilio que se tenga
registrado, y de no localizarse, se dejara citatorio para que al dia siguiente espere la notificacion;
de no encontrase en segunda ocasién se practicara ésta con fa persona que se encuentre.

La UdeG no podré rescindir o dar por concluide e! contrato individual de trabajo de ninguno de
los miembros del STAUdeG, gue disfrute de licencia sindical en los términos de la Clausula 68
mientras dure ésta, salvo que incurra en alguna causa legal que sea particularmente grave, o
que haga imposibie la continuacion de la relacidn laboral.

La UdeG sclo podré rescindir el contrato individual a un trabajader académico que tenga mas
de 20 afios de antigliedad por alguna de las causas a que se refiere la Ley en su articulo 47,
que sea particularmente grave o que haga imposibie la continuacion de su relacion laboral. En
su caso, sera aplicable el segundo parrafo del articulo 161 de la Ley.

La UdeG podra rescindir laboralmente al trabajador académico por las causas sefialadas en la
Ley y por inasistencia injustificada o sin permiso, cuando falte mas de 3 dias consecutivos 0 6
alternados en un periodo de 30 dias laborables.

CLAUSULA 18
Procedimiento para la realizacion de |a
investigacion administrativa

representantes autorizados en férminos de la fraccion X de la Clausula 2 del presen
Contrato lieve a cabo una indagacion administrativa en dias y horas habiles.
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Cuando se considere que un trabajador académico ha incurrido en alguna falta, no debera
licarse ninguna sancion, sino hasta que ef titular de la dependencia de adscripcion o %\
f




-

La notificacion a que se refiere el parrafa anterior, sera hecha con una anticipacion minima de
fres dias naturales, sefialandose con toda precision las faltas imputadas y los fundamentos

legales y contractuales del caso.

A este procedimiento adminisirativo podran comparecer los representantes del STAUdeG y en
é! se aportaran los elementos de prueba necesarios para proceder. Debera realizarse en el
plazo maximo de treinta dias naturales contados a partir de fa fecha en que el titular de la
dependencia o los representantes autorizados en términos de la fraccion X de la Clausula 2
tengan conocimiento de la falta. Vencido este plazo sin concluirse fa indagacién, ya no podra

aplicarse sancion alguna.

El procedimiento administrativo a que se refiere esta Clausula se practicara dentro del turno y
preferentemente dentro del horario de labores del trabajador academico investigado.

Todo procedimiento de indagacion administrativa, debera sujetarse a lo dispuesto en el
presente Contrato Colectivo; levantandose acta para constancia y debiendo darse copia al
interesado, al STAUdeG y al Delegado Académico, para su conocimiento. La resolucién de los
representantes de la UdeG debera ser notificada al inferesado por escrito, al STAUdeG v al
Delegado Academico para su conocimiento.

Toda sancion impuesta sin cumplir lo dispuesto en esta Clausula, carecera de efecto legal
alguno.

CLAUSULA 19
Procedimiento sobre la modificacion
de ia situacion laboral

De toda accion, resolucion o medificacion de la Universidad que afecte |a situacion laboral de
un trabajador académico, se notificara de inmediato por escrito y en forma personal al
interesado en el domicilio que se tenga registrado en la Coordinacion General de Recursos
Humanos de la UdeG, o en el gue sefale el trabajador para recibir notificaciones, turnandose
copia al STAUdeG y al Delegado Académico correspondiente; dicha notificacion debera
expresar los fundamentos legales y contractuales en que se apoye la accion. -

efectuarse cambio 0 movimiento alguno que pretenda modificar la situacion labo
trabajador académico.




CLAUSULA 20
Procedimiento de reconsideracion

La solicitud de reconsideracion a que se refiere fa Clausula anterior, acompafiada de las
pruebas conducentes, deberd preseniarse ante la autoridad que dictd la resolucion en
cuestion, dentro de un término de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la
fecha en que se notificd por escrito y perscnalmente al afectado, y al STAUdeG con copia al
Delegado Académico correspondienie en su caso.

l.a autoridad que dictd el acto o resolucion a considerar, deberd resolver en un término no
mayor de cinco dias habiles, contados a partir de la fecha de fa presentacion de la solicitud de

" reconsideracien, notificando por escrito al interesado.

CLAUSULA 21
Procedimiento del recurso de incenformidad

Si el trabajador academico no estuviere de acuerdo con el sentido de la resolucién dictada con
motivo de la reconsideracion solicitada, 0 haya concluido el plazo de cinco dias a que se
refiere la Clausula anterior, sin que haya habido contestacion podra interponer el recursc de
inconformidad ante la Comision Mixta de Conciliacion y Resolucion, dentro de un termino no
mayor de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente de notificarse por escrito la
resolucion o haberse vencido el plaza de cinco dias sin tener contestacion. Este recurso podra
intentarse directamente por el afectado o por conducto del STAUdeG.

En cualguier caso, tante la solicitud de reconsideracion como el recurso de inconformidad, son-

potestativos para €l trabajador académico afectado, pudiendo ejercer sus acciones arfe la

Junta Local de Conciliacion y Arbitraje.

CLAUSULA 22
Del procedimiento de la
Comision Mixta de Conciliacién y Resolucion

=



La Comision propondrd sus consideraciones para la resolucién dentro de los cinco dias
habiles siguientes a aquel en que se lleve a cabo la audiencia respectiva; sin embargo, si la
UdeG estima que existio la causa de rescision podra dar el aviso a que se refiere el articulo 47

de la Ley.

Si la resolucién de la Comision favorece al trabajador academico, la autoridad competente
debera darle cumplimiento dentro de un plazo nc mayor de 15 dias habiles.

De no ponerse de acuerdo las partes, tanto la representacion de la UdeG como la

representacion de! STAUdeG, deberan fundamentar sus puntos de vista por escrito, a efecto
de que sea la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje la que resuelva la procedencia de Ia

accion.

La UdeG cubrira los salarios vencidos y prestaciones legales incrementados con el indice '

inflacionario. \
L

CLAUSULA 23
Procedimiento externo ante la v
Junta Local de Conciliacién y Arbitraje '

Si una vez agotadoe el procedimiento interno, el trabajador académico considera que la ~ l\

resolucion de la autoridad universitaria lesiona sus derechos e intereses, podra ejercer sus i

acciones ante fa Junta Local de Conciliacion y Arbitraje. s
CLAUSULA 24 -

Acciones del trabajador en caso de
rescision de la relacién laboral

Cuando la UdeG o el trabajador académico rescindan la relacion individual de trabajo, por
causas imputables a uno de ellos, se observara lo siguiente:

. Bl trabajador académico podra optar por el procedimiento interno ante la Comision Mixta de
Congciliacion y Resolucion o ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje competente;

ll. Si el trabajador académico opta por el procedimiento interno ante la Comision Mixta de
Congiliacion y Resolucion, se estarg a lo que sefiale el dictamen que ésta emita y en caso de
inconformidad con el mismo, podrd ocurrir ante la Junia de Conciliacion y Arbitgaj
competente, y

I1l. Cuanda la Junta de Conciliacién y Arbitraje competente dicte el laudo definitivo favorable g
trabajador academico, la UdeG cubrird los salarios vencidos y prestaciones legales™®, =
incrementadas con el indice inflacionario, excepto los casos en que se dé cumplimiento al
mismo, antes de tres meses.




CLAUSULA 25
Indemnizacion en caso de rescision

En los casos de rescision de ia relacion de trabajo por causas no imputables al trabajador,
éste podra separarse de su trabajo, dentro de los freinta dias siguientes a la fecha en que se
dé cualquiera de las causales establecidas en el articulo 51 de la Ley, y tendré derecho a que
la UdeG io indemnice:

. Si la relacion de trabajo fuere por tiempo determinado menor de un afio, en una cantidad
igual al importe de los salarios de la mitad de! tiempo de servicios prestados; si excediera de
un afio, en una cantidad igual al importe de los salarios de seis meses por el primer afio y de
veinte dias por cada uno de los anos siguientes en que hubiese prestado sus servicios;

Il. Si la relacion de trabajo fuese por tiempo indeterminado, ia indemnizacion consistira en
veinte dias de salaric por cada uno de los afios de servicios prestados, y

lli. Ademas de las indemnizaciones a que se refieren las fracciones anteriores, el importe de
tres meses de salario y los salarios vencidos desde |a fecha de despido hasta gue se paguen
as indemnizaciones.

La UdeG cubrird los salarios vencidos y prestaciones legales incrementadas con el indice
inflacionario.

Debiendo presentar su reclamacion dentro de los dos meses siguientes a su separacion.

CLAUSULA 26
Situacion laboral por sujecién a proceso penal

No se suspendera la relacion laboral del frabajador académico:

I. Cuando se encuentre sujeto a proceso y goce de libertad provisional, y
Il. Cuando se dicte auto de formal prision, o de sujecion a proceso, seguido de sentencia
absolutoria, por causas relacionadas con el cumplimiento de sus obligaciones para_con la
UdeG.

En este caso, la UdeG le seguira cubriendo salarios y prestaciones integras; se har
través de su apederado legal, de |a defensa del trabajador académico y de los gastos g
originen por este motivo.

En cuanto el trabajador académico cbtenga su libertad, la relacion de trabajo se reanudarg

inmediato en las condiciones originales, sin perjuicio de las que hayan sido mejoradas, salvo \%

cuando se trate de prisidn preventiva en cuyo caso, el trabajador académico debera
reincorporarse dentro de los 15 dias siguientes a la fecha en que recupere su libertad.




Cuando la sentencia sea ejecutoriada y se le impongan al trabajador académico una pena de
prision que le impida el cumplimiento de su relacion laboral, la UdeG podra rescindir |a

relacion de frabajo.
CLAUSULA 27 %
Prima de antigliedad en caso de terminacion de la
i

relacion individual de trabajo

i
La Universidad se obliga a pagar a sus trabajadores academicos, y en su caso a sus
beneficiarios, la prima de antigliedad en los {rminas y condiciones que sefiala el articulo 162 ¢

de la Ley, en los siguientes casos:

L Mutuo consentimiento de |as partes;

il. Rescision;

HL Renuncia;

V. Vencimiento del tiempo sefialado en el contrato o término de la obra objeto de \
la contratacion; ;g\'

V. Incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del trabajador que haga /C/
imposible la prestacion del trabajo; B

Vi Pension jubilatoria, y

Vil.  Muerte del trabajador académico.

Solo para el efecto de pago de la prima de antigledad en los casos de liquidacidn o
indemnizacion, se tomara como antiguedad del académico fodo el tiempo que haya prestado

/ servicios a ta UdeG adn cuando originalmente no haya iniciado la prestacion de dichos
ey o . o \ b >
5, servicios como {rabajador académico, previa comprobacion por parte de la UdeG. Elgago de
% esta prestacidn se hara en un #érmino no mayor de 30 dias naturales.
A .
(\J CLAUSULA 28
Gratificacion por rentincia voluntaria

\\ l.a Universidad otorgara como gratificacion el importe de ocho dias de salario integrado pot™ .~ -
+ cada afio de servicio, al trabajador académico que renuncie voluntariamente a Ia Instituci@n\z N

J {}\haya prestado cuando menos cinco afos de servicio ininterrumpide. \&\\




CAPITULO V
De la adscripcién de los
trabajadores académicos

CLAUSULA 29
Derecho al horario y a la adscripcion

Todo trabajador académico tiene derecho a conservar su horario, adscripcion de dependencia

y area académica, categoria y nivel, asi como las demas condiciones de trabajo pudiendo ser
cambiados uUnicamente de acuerdo con los procedimientos que establece el EPA y el Contrato ﬁ%

Colectivo de Trabajo.

Tambien tendra derecho a solicitar cambio de los mismos, cuando por reformas curriculares
se modifiquen o supriman asignaturas o areas academicas, el trabajador académico definitivo
afectado tendré derecho a ser adscrito a materias o areas equivalentes o afines del nuevo
pian de estudios.

CLAUSULA 30
Reubicacion del personal académico

Cuandg se presente un caso de exceso de personal académico en cualquier dependencia, la {g
Universidad y el STAUdeG, con la conformidad de los trabajadores académicos, convendran
lz forma y términos en que deba ser reubicade dicho personal. =

En ningun caso la reubicacion de los trabajadores académicos podra llevarse a cabo sin ia
firma del convenio correspondiente entre el Sindicato y la Universidad. De no llegar a ningUn
acuerdo las partes, se plantearad el conflicto ante la Comision Mixta de Regularizacion y
Estabilidad Laboral, agotada esta instancia, ante la Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje.

En tante se decida la reubicacion, €l personal academico continuara prestando sus servicios
&n su dependencia de adscripcion y tendra salarios y prestaciones integras.

1 a— CLAUSULA 31
«\_/V Definicion y descripcion de la jornada de trabajo \_/
La jornada de trabajo académico es el tiempo durante el cual el personal académico esté ax
disposicion-de la Universidad para realizar las tareas académicas derivadas de los planes y

Y progranras.establecidos por la misma y sera como a continuacion se describe: \ :




1. La jornada de trabajo del personal académico no podra exceder de los
maximos legales y de los actualmente vigentes en ta institucion. El tiempo
total de servicios que prestan los trabajadores academicos a la Universidad,

no excedera de 8 horas diarias;

il La Universidad y el trabajador académico fijaran fa duracion de la jornada de

trabajo, en los términos de lo dispuesto en los articulos 59 y 61 de la Ley
Federal det Trabajo, / §

V. En las dependencias en que lo permita la aclividad académica, fos
trabajadores académicos de tiempo compietc podran solicitar jornada
continua, de acuerdo con los planes o programas de las propias ;

dependencias de adscripcion; /5 \

V. El horario de las actividades académicas del trabajador de conformidad conla
jornada de trabajo establecida en su Contrato o nombramiento, debera ser
a entregado por escrito, en los siguientes plazos:

a) Cinco dias habiles antes del inicio del ciclo escolar, los cursos vy

horarios en que los impartira, y
b) Diez dias habiles posteriores al inicio del ciclo escolar, las actividades (j

exiracurriculares y de apoyo academico. /pn
Wl«;//

Para tal efecto, los académicos deberan preseniarse en su dependencia de
adscripcidn a recibir la comunicacién correspondiente firmandola de recibida.
En caso de inconformidad, el académico dispondra de cinco dias habiles a
partir de la recepcion, para presentarla por escrito ante el titular de la
dependencia, turnando copia al STAUdeG;

P

El trabajador académico de tiempo completo que tenga asignada jornada
continua, tendra derecho a que se fe conceda media hora de descanso, en
P los terminos del articulo 63 de la Ley, sin que esto implique afectarlas labores
académicas.

Los trabajadores académicas no estan obligados a prestar servicios disti
a los que corresponden a su categoria academica en los terminos de Ig

e legislacion universitaria, y este Contrate, salvo en los casos expresamente '
’}\ previstos en éste. En este caso se aplicaran las disposiciones del rnisrnor,%\\\/
N

especiales o distintas a fas normales, podra ser reducida siempig
deffabajo.




CLAUSULA 32
Distribucion de las cargas de trabajo

La UdeG establecera los mecanismos para asegurar |a integracion de los grupos de alumnos
que responda a Ia necesidad de distribuir equitativamente las cargas de trabajo entre los
profesores, atendiendo siempre a |z capacidad de las diversas instalaciones. Para tal efecto

escuchara fa opinién del STAUdeG.

CLAUSULA 33
Dias de descanso obligatorio

Son dias de descanso obligatorio con goce de salario:

I 1° de enero;
I, El primer lunes de febrero en conmemoracién del 5 de febrero;
fl. El tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo, . ‘

~ V. 1¢ de mayo;
V. 10 mayo (para las madres de familia);
Vi 15 de mayo;

/

Vil. 16 de septiembre;
VII. 12 de octubre; {
IX. 2 de noviembre; "

X. El tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre; [

Xl. 1° de diciembre de cada 6 afios, cuando corresponda z la transmisien del /“{'
Poder Ejecutivo Federal, y

XIi, Dia del cumplearios del trabajador académico; cuando éste coincida con

domingo, periodo de vacaciones o en cualquiera e Tos anteriores, se le
diferira el disfrute de tal dia.

Cuando el 15 de mayo coincida con dia domingo, la UdeG diferkd el disfrute del dia de
descanso para el dia habif siguiente.

CLAUSULA 34
Periodos vacacionales

\\ | Los trabajadores académicos disfrutaran de tres periodos anuales de vacaciones con una
duracién de dos semanas cada uno, en primavera, en verano y en invierno.

: CLAUSULA 35
\_,4 Disfrute de vacaciones con pago de salario

i Los trabajadores academicos siempre disfrutaran de sus vacaciones con goce de salg




CLAUSULA 36
Prima de vacaciones

El personal académico disfrutara de vacaciones en la forma y términos fijados en este
Contrato y tendra derecho al pago de una prima vacacicnal de 10 dias por periodo vacacional
de acuerdo al salario tabulado mas lo correspendiente a la proporcion de la compensacian por
afios de servicio que perciban, la cual se cubrira en la quincena previa a cada periodo
vacacional, especificando el concepto en el instrumento de pago.

CLAUSULA 37
Incapacidades, permisos y licencias

Los trabajadores académicos tendran derecho a disfrutar de licencias y permisos para faltar a
sus labores, en los siguientes téerminos:

I, Por incapacidad médica expedida por el IMSS, la cual deberé ser entregada
oportunamente en la dependencia de adscripcion.

El trabajador recibira su salario integro por parte de la UdeG.

Cuando la incapacidad coincida en periodo con vacaciones, los trabajadores
disfrutaran de ellas en las fechas que de comin acuerdo convengan por
escrito el fitular de la dependencia y el trabajador;

Il. Permiso de cuatro dias habiles con goce de salario cuando fallezca algdn
familiar directo, entendiéndose como tales a ios padres, hermanos, hijos y
conyuge o conctibinaric, exhibiendo fa constancia correspondiente;

M. Permiso de ocho dias habiles con goce de salario cuando contraigan
matrimonio civil, exhibiendo fa constancia correspondiente;

V. Permiso por motivos personales en una o varias ocasiones, pero sin que la
suma de los dias exceda de 15 en un semestre o de 30 en un afe:Siempre
que los intereses académicos no resulten afectados;

V. Permiso economico durante el Ciclo escolar, cuando el
dependencia lo autorice en los términos del articulo 147 y 176 de
General y el articulo 52 del EPA;

VI.  Permiso o licencia para asistir a seminarios, foros, congresos y de‘nTETf/
reuniones de cardcter academico; hacer investigacion, dictar catedras\

ursillos o conferencias en ésta y otras universidades e instifuciones de Y.\
educacion superior, conforme a lo estipulade en los articulos 55, 56 y 57 del
EPA,

La solicitud de permiso debera presentarse por escrito por [o menos co
permis

& cuatro dias habiles de anticipacion. La respuesta a la solie#tad de
T lpagig 23 e 49 oy,
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debera hacerse por escrito por el titular de la dependencia en un terminc no
mayor de 3 dias habiles, con excepcion de la fraccion |l;

VIl.  Licencia sin goce de salario, hasta por un afio, a las madres trabajadoras, con 3
el objeto de que se dediguen a la crianza de sus hijos menores de dos afios,

¥

VIIl.  Los trabajadores académicos tendran derecho a licencia sin goce de salario
hasta por un afio, posterior a un afno efectivo de labores sin ser renovable, /g\
exceptuandose lo sefialado en el articulo 57 del EPA.

' Las licencias a que se refiere esta fraccion no podran exceder del cinco por 4
- ciento del personal académico de una Escuela o Departamento, ni seran
prorrogables. La soficitud de licencia debera dirigirse por escrito at Rector

General a través del titular de la dependencia de adscripeion, turnando copia [

a la Coordinacion General de Recursos Humanos y ai STAUdeG. La UdeG oh
debera contestar por escrito al académico con copia al STAUdeG en un !
término no mayor de veinte dias habiles posteriores a la fecha de recepcion /Q/
de la solicitud. El trabajador académico debera recoger en la dependencia de = .../
adscripcion la respuesta.

De no existir respuesta en los términos sefiaiados, procedera recurrir en
inconformidad ante la Comision Mixta competente, la que debera resolver
sobre la procedencia de la inconformidad presentada por el trabajador
académico.

L.os trabajadores académicos que hubiesen obtenido licencias, permisos o en
su caso incapacidades en los términos de la presente Clausuia, al
reintegrarse a sus labores, lo haran en suscondiciones originales de trabajo,
sin perjuicio de las que hayan sido %:adas, y conservaran su antigledad
para todos los efectos en los casps en gque asi proceda. Asimismo, se
respetaran todos los demés derechos™y prestaciones que se establecen en.gl
presente Contrato y en la Ley.
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CAPITULO Vi
De los salarios

CLAUSULA 38
inafectabilidad del salario y del pago

£l salario no podra ser disminuido por motivos de edad, raza, nacionalidad, sexo, ideologia, ni
por ninguna otra razén ni modificade por ningin concepto en perjuicio del trabajador
académico, cualquiera que sea fa denominacion que se de a una o varias partidas que lo
integren, salvo en el caso de modificaciones de las condiciones de trabajo que sean
aceptadas por el trahajador, o sean realizadas conforme a la Ley, legislacidn universitaria o
este Contrato Colectivo de Trabajo.

La relacién laboral academica no se desvirtuara ni se vera afectada en ningun caso por la
forma de pago que adopte fa UdeG o por la denominacidn gue se dé a la retribucion de los
servicios prestados, ni porque la refribucion sea con cargo a determinada partida
presupuestal.

Cuando un trabajador académico preste sus servicios en forma subordinada a la UdeG, ésta
le otorgara los beneficios del presente Contrato, a partir de la fecha en que inicie la prestacién
de sus servicios independientemente de la denominacion que se haya dado al contrato
individual de trabajo que estuviere desempenando, asi como los trémites administrativos que
deben realizarse.

De no otorgarse el pago correspondiente en un piazo de des guincenas a partir de su ingreso
debidamente requisitado ante el Centro Universitario o en la Escuela del Sistema de
Educacién Media Superior, la UdeG se obliga a cubrir dicho adeudo mediante requerimiento
de pago, el cual se hara efectivo a mas tardar en guince dias habiles,

CLAUSULA 39
Pago de ajuste por dias diferenciales

La UdeG conviene en pagar a los trabajadores académicos el importe de cinco dias de salario
integrado, que resultan anualmente de la diferencia entre el.nlimero de dias naturales y e
computo del salario en forma mensual. En los afios bisiestas se pagara un total de 6 dias. El

CLAUSULA 40
Forma de pago




El salaric se pagara directamente al trabajador académico; solo en el caso de que esteé
imposibilitado para ejecutar personalmente el cobro, se hard a la persona que para tal fin
designe mediante caria poder simple suscrita ante dos testigos idoneos, el pago hecho en
contravencion al parrafo anterior no libera de responsabilidad a la UdeG.

CLAUSULA 41
Término para el pago de diferencias salariales por
modificacién de la situacion laboral

Al trabajador académico promavido, la UdeG le pagara las diferencias salariales en un plazo
no mayor de dos quincenas posteriores a la resolucion definitiva correspondiente; dichas C
diferencias seran pagadas con efecto refroactivo a la fecha en que el trabajador academico
hubiese obtenido su promocion.

A todo trabajador academico que logre un incremento en su carga horaria, la UdeG debera ¢
pagarle las diferencias salariales en un plazo no mayor de dos quincenas posteriores a la }L
fecha del cambio de su condicion laboral de acuerdo al dictamen definitivo.

La UdeG entregara al interesado la certificacion relativa a su cambio de condicién laboral
notificandose al STAUdeG a traves del Delegado Académico respectivo.

El page de los irabajadores de nuevo ingreso s& hara en un piazo no mayor de dos quincenas
posteriores a ia fecha en que se resuelva en definitiva el dictamen de ingrese, © para los

interinatos la entrega de su documentacion completa para el tramite de su confrato individual T
de trabajo. i;\
[

En todo caso, de no efectuarse el pago correspondiente dentro del término previsto, la UdeG
cubrird dicho pago al interesado dentro de los fres dias siguientes en la Secretaria
Administrativa del Centro Universitario o en la Escuela correspondiente del Sistema de
Educacion Media Superior, mediante requerimiento de pago.

CLAUSULA 42
Retenciones, descuentos y deducciones

Solo podran hacerse retenciones, descuenios y deducciones al salario de trabaj
academicos en los siguienies casos:

. Cuando se traten de descuentos ordenados por la autoridad judi gl
S~ competente para el pago de los alimentos;

X IL. Cuando se trata de descuentos ordenados por el IMSS, con motive d\k';\
obligaciones contraidas por el trabajador académico para disfrutar de Io:\\

il

—f

servicios y prestaciones que esta Institucién proporciona;

Par aportaciones al IMSS que sean a cargo del trabajador, de conformidad
con et Convenio suscritc entre la UdeG vy el STAUdeG, el 31 de marzo

g 2003, para crear y regular el Régimen de Pensiones, Jubilaciones
Prestaciones de Segurldad Social de la Unwermdaﬁa ajara;
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V. Por concepto de cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias, a peticion del

STAUdeG;

V. Por conceplo de pago de primas de seguros previamenie aceptadas por e
interesado;

Vi, Para el Fondo de Retiro del personal académico sindicalizado;

cantidades deberan ser comprobadas al interesado y en ningin caso 103

Vil Para cubrir las cantidades pagadas en exceso por error de fa UdeG. Dichas
descuentos quincenales correspondientes seran mayores del 30% del salario N

integrado;
L VIl Cualquier descuento solicitado por el interesado; ﬁ'
/ IX. Por concepto de Impuesto Sobre la Renta, y
X. Por aportaciones al Fonde de Pensiones y Jubilaciones de conformidad con \"-

el Convenio suscrito entre la UdeG y el STAUdeG, el 3% de marzo de 2003,
para crear y regular el Regimen de Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones de
Seguridad Social de fa Universidad de Guadalajara.

Los descuentos efectuados por la UdeG, previstos en las fracciones IV, V, VI y Vill, de la
presente Clausula, deberan ser entregados al STAUdeG en la fecha en que se efectuaron y
en los términos establecidos en el primer parrafo de la Clausula 40.

Cualguier cantidad que se descuente al trabajader deberd aparecer especificada en ei
documento denominado desglose de nomina, precisando el monto y el concepto
correspondiente.

CLAUSULA 43
Remuneracion especial al trabajador académico,
por generacion de ingresos extraordinarios

Todo frabajador académico tiene dereche a recibir de la Universidad una remuneraciéru/

especial si esta recibe ingresos exiraordinarios por las actividades académicas o por el

\\ . desempefio de comisiones o asesorias del rabajador academico, adicionales a su obligacion
-~ antractual. Estas remuneraciones seran sujetas a las disposiciones del reglamento bilateral
ue sera elaborado por la Comisidn Mixta de Estudios Salariales y de Composigion del
: Tabulador, en un términc no mayor de 6 meses a partir de |a firma de este Contrato. C\\

e S . \\\t‘\i\\\

, ’ CLAUSULA 44 4

,f\ Regalias por derecho de autor

Q Los trabajadores académicos percibiran las regalias que les correspondan por concepto d
derechos de autor o de propiedad indusirial, por trabajos realizados al servicio de la UdeG.

s

ey 3 //

Pagina 27 de 48



Se estara a lo dispuesto del parrafo anterior en los términos de |a legislacion universitaria
cuando asignados a la investigacion publiquen o elaboren folletos, antologias, guiones, cartas
geograficas o cualquier ofro trabajo de investigacion publicado por la UdeG que sea producido

por los mismos.

En la aplicacion o interpretacion de esta Clausula cuando no haya disposicion expresa en la
legislacion universitaria se estara a fos convenios especificos que celebre 1a UdeG con los
autores, a la Ley Federal de Derechos de Autor y demas ordenamientos aplicables.

= CAPITULO VI
De la Seguridad Social

CLAUSULA 45
Seguro social

La UdeG debera afiliar a todos los trabajadores académicos al Instituto Mexicano del Seguro
Social de conformidad con el Convenio gque crea y regula e Régimen de Pensiones,
Jubilaciones y Prestaciones de Seguridad Social de la Universidad de Guadalajara, suscrito

entre ésta y el STAUdeG, con fecha 31 de marzo de 2003, que forma parte integrante del

presente Contrato como anexo.

CLAUSULA 46
Fondo para la vivienda

La Universidad cubrird a los trabajadores sobre el sueldo base, conforme a la Ley de/l_
INFONAVIT, un apoyo para la adquisicion de vivienda igual al 5%, en cualquiera_delas
siguientes modalidades:

L Directa al salario, a traves del correspendiente instrumento de pago,
. Para enterarla al INFONAVIT, a peticion del trabajadar.

En caso de optarse por la fraccion I, este apoyo no se considerara para el caiculo del mw
de la pensién, como parte del salario integrado, de conformidad con el convenio que ctea-y

tniversidad de Guadalajara, suscrito entre ésta v el STAUdeG, con fecha 31 de marzo

%

P

,”
>
Q_/ ~

egula el Régimen de Pensiones, Jubilacicnes y Prestacicnes de Seguridad Social de la



CLAUSULA 47
Seguro de retiro

Las aportaciones relativas al 2% que establece la Ley del Seguro Social para el Sistema de
Ahorro para el Retiro, estan contempladas en las aportaciones que la UdeG realiza
quincenalmente al Fideicomiso del Régimen de Pensiones y Jubilaciones de la Universidad de
Guadalajara, previstas en la Clausula 82 del Convenio celebrado el 31 de marzo de 2003
entre fa UdeG y STAUdeG, que forma parte integrante del presente Contrato como anexo.

CLAUSULA 48
Pensiones, jubilaciones y
prestaciones de seguridad social

P
s

Las pensiones, jubilaciones y prestaciones de Sequridad Social en la UdeG se oforgaran a los /
trabajadores actives, jubilados y pensionades, de conformidad con el Convenio que crea y

regula el Régimen de Pensiones, Jubiiaciones y Prestaciones de Seguridad Social de ia
Universidad de Guadalajara, suscrito entre ésta y el STAUdeG, con fecha 31 de marzo de

2003, que forma parte integrante del presente Conirato como anexo.

e

CLAUSULA 49 [
Servicio de guarderias - ,@
El Servicio de Guarderias en la Universidad se otorgara de conformidad con ef Canvenio que ===~

crea y regula el Régimen de Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones de Seguridad Social de
la Universidad de Guadalajara, suscrito entre ésta y el STAUdeG, con fecha 31 de marzo de
2003, que forma parte integrante del presente Contrato como anexo.

Tendran derecho a este servicio las trabajadoras y trabajaderes académicos que laboren 20
horas o mas a la semana. Cuando no haya cupo en las unidades existentes, la Ude otorgara
una cuota mensual de $400.0C (cuatrocientos pesos 00/100 moneda naciondl) por cada hijo
con derecho al servicio, de acuerdo al reglamento respectivo.

Este beneficio se otorgara a los hijos de los trabajadores académicos desde los
nacidos hasta los cuatro afios de edad. Cuando un menor cumpla 4 afios de edad dentrs
calendario del afio escolar, se prolongara su permanencia hasta el término del mismo.

. e
| CLAUSULA 50 \‘/\/
Pago d | \
L . ago de gastos funerarios \\E\i\

La UdeG se obliga a cubrir a los beneficiarios de los trabajadores académicos fallecidos, por
concepto de gastos de defuncion, el importe de cuatro meses de salario tabulado. El pago
g‘j\ correspondiente, de no existir conflicto, se entregara en un plazo de cinco dias habiles a parti -
de la fecha en que la UdeG y el STAUdeG, hayan tenido conocimiento oficial de! fallecimient




CAPITULO IX
De las prestaciones

CLAUSULA 51
Compensacién por afios de servicio

l.a UdeG reconoce como compensacion por afios de servicio a la antigiedad de los
académicos, la fecha de inicio de su relacion laboral que debe consignarse en su contrato
individual de trabajo, en los siguientes casas:

IS

3 Cuando un académico haya dejado de prestar sus servicios durante un
tiempo determinado en la UdeG vy reingrese, se le imputara para efectos de
compensacion por afios de servicio, todo el tiempo laborado con anterioridad
siempre y cuando no exista terminacion de 1a relacion laboral en los terminos

de Ley.

S,
==
P

Il. Nec sera causa de interrupcion de este derecho, el gjercicio de los derechos
académicos respecto a incapacidad, afio sabético, becas y desempefio de
comisiones universitarias.

o

La compensacidn por afios de servicios sera aplicada directamente al salario tabulado, de
acuerdo a la siguiente tabla: }

Afio | Porcentgje Ano | Porcentaje L
5 10% 18 36% %'KL//
6 12% 19 38% -

7 14% 20 40%
8 16% 21 42.5%
9 18% 22 45%
10 20% 23 47.5%
11 22% 24 50%
12 24% 25 52.5%

13 26% 26 55%
14 28% 27 37 5%
15 30% 28 60%
16 32% 28 62.9%

17 34% 300 55%
mdas
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CLAUSULA 52
Pago de estimulos por antigliedad

La UdeG se obliga a otorgar reconocimiento y estimulo econémico a los trabajadores
académicos que cumplan afios de prestacion de servicios a la UdeG. Dichos estimulos y
reconocimientos se daran de acuerdo a la siguiente tabla:

Afos de Dias de salario
Antigliedad: integro:
20 15 J%
25 15 I
30 20 \
g 35 20 t
40 30
45 30
50 30 {
55 30 -0
60 30 A
P
El pago de esta prestacion sera automatico y el derecho de reclamarlo prescribird en 2 afios. /

Ademas la UdeG entregara a los acreedores a este reconocimiento un diploma hecho en
materiales de buena calidad y un escudo de la UdeG con el numero de anos cumplidos.

e
La UdeG se obliga a cumplir la entrega de estos estimulos y rec mGimientos el dia 15 de
mayo de cada ano para quien cumpla hasta 20 anos y el 12 de octjibre quienes cumplan 25 6
mas anos de servicio.

CLAUSULA 53
Estimulo por la continuidad,

después de los 30 afios de servicio \—”C//

Esta prestacion se otorgara en los términos que establece la Clausula Quinta Transitoria del
Convenio celebrado entre la UdeG y el STAUdeG el 31 de marzo de 2003, para crear
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CLAUSULA 54
Ayudas economicas para transporte y despensa

La UdeG cubrira quincenalmente a los trabajadores académicos, sobre ef salario tabulado,
cada uno de los siguientes conceptos:

L Ayuda para transporte 4%,y
1. Ayuda para despensa 1.97 %.

pero el porcentaje global nunca podra ser inferior a la suma de los aqui especificados.

CLAUSULA 55
Apoyo econoemico para despensa

]
La UdeG proporcicnara semestralmente a cada uno de los trabajaderes academicos con una ;
carga horaria semanal de hasta 19 horas, un apoyo econoémico para despensa, por un monto
de $937.00 (novecientos treinta y siete pesos 00/100 m.n.) y a los que tengan una carga
horaria semanal de 20 horas o méas, un apoyo economico para despensa por $1,604.00 (un
mil seiscientos cuatro pesos 00/100 m.n.), siendo su entrega en los meses de febrero y
agosto, respectivamente; esta caniidad sera incremeniada de acuerdo con el indice
inflacionario de! semestre inmediato anterior.

Los conceptos mencionados anteriormente podran ajustarse & lo que sefiale [a Institucion, (ﬁ
1

CLAUSULA 56 {
Apoyo para compra de material didactico )/7

La UdeG hara entrega de apoyo para la compra de material didactico a cada uno de los
trabajadores académicos equivalente al 1.15% del salario base anual. Debera entregarse en
|z primera quincena del mes de Mayo de cada afo.

CLAUSULA 57
Pago de aguinaldo

El trabajador académico tendra derecho al pago de 45 (cuarenta y cincg)-dias de salario
tabulado, mas lo correspondiente a |a proporcion de la compensacion por gfos de servicio o la
parte proporcional al tiempe labcrado sobre la base anual de 360 dlas. El monto sera
conforme al salario que se devengue en el momento del pago.

CLAUSULA 58
Gestion del crédito FONACOT




CLAUSULA 59
Adquisicidn de libros editados por la UdeG

La UdeG ctorgaré a todos los trabajadores académicos un 34% de descuento sobre el precio
de lista en los libros que edite, previa acreditacion.

CAPITULO X
De la capacitacion y superacion académica

CLAUSULA 60
Sobre el Programa para la Capacitacion del Personal Académico

La UdeG, a traves de los centros universitarios, el SUV, el SEMS vy las instancias de la
Adminisfracion General, desarrollard acciones de capacitacion -cursos, diplomados,
seminarios- para.los trabajadores academicos, a efecto de desarrollar sus competencias,
actualizar sus habilidades y conocimientos, y mejorar sus perfiles académicos. Dichas
acciones integraran el Programa para la Capacitacion del Personal Académico, que sera
presentado para su registro ante las autoridades laborales correspondientes, en los términos
de la legislacion aplicable.

Asimismo, la UdeG fortalecera sus planes y programas de intercambio académico con
universidades y centros educativos nacionales y extranjeros, con el fin de apoyar al personal
academico para que realice estancias y participe en eventos que le permitan su actualizacion
y mejoramiento academico en instituciones y programas de prestigio y calidad.

La UdeG se obliga igualmente a informar oportunamente al STAUdeG sobre los avances vy el
seguimiento del Programa para fa Capacitacion, asi como a considerar la opinion de la
organizacion sindical en las decisiones laborales inherentes a su programacion vy el desarrollo.
Dentro de los 30 dias habiles siguientes a la conclusion del proceso de evaiuacion que la
UdeG realice respecto de |a participacion de los trabajadores en las acciones de capacitagion,
debera entregar a éstos la constancia respectiva. La participacion de los trabajadores en
dichas actividades, asi como los esfuerzos de actualizacion que por su parte realicen en otras
instituciones de educacion superior, seran valorados en términos del EPA y el

CLAUSULA 61
Licencias con goce de salario
para personal académico que realice estudios de posgrado

La UdeG otargara licencias con goce de sueldo, a los académicos de carrera con Contrato
;\ definitive que tengan més de cinco afios de antigliedad, para realizar estudios de Maestria @
Doctorado, siempre y cuando los programas sean en la madalidad escolarizada y respondg
\{‘ al plan de desarrollo de Ja UdeG, de conformidad con los siguientes lineamientos:
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Para guienas no fienen beca de la UdeG se otorgara licencia con goce de salario:

a) Se oforgaran 50 licencias con goce de sueldo al personal académico que
estudie un posgrado del padrén de excelencia del CONACYT;

b) Hasta 30 licencias con goce de salario, si no son del padrén de excelencia del
CONACyT y se requiere residir fuera del estado de Jalisco, y

c) Hasta 30 licencias con goce de salario si el Posgrado es fuera de México.

El nimero de licencias que aqui se establecen, sera constante mientras permanezca vigente
el presente Contrato.

Los académicos interesados deberan presentar solicitud y acreditar los requisitos aqui
sefalados, con sesenta dias de anticipacidn al inicio de los estudios, por conducto del
STAUdeG. Los términos de la licencia con gace de salario no excederan de dos afios y medio
para la Maestria y tres anos y medio para el Doctorado. La UdeG dara respuesta al STAUdeG
en un plazo maximo de 45 dias naturales.

Cuandc el namero de solicitudes exceda el limite aqui sefalado, la Comisién de
Condonaciones y Becas del H. Consejo General Universitario, decidira el orden de prelacion

en gue se asignen las licencias.

Los académicos que gocen de este beneficio, deberan cumplir con la obligacién de rendir un
informe semestral por escrito, deberdn entregar constancias de sus calificaciones al término
de cada ciclo escolar avaladas par la Institucién donde realiza sus estudios, y las demas
obligacicnes que se establecen en la normatividad universitaria.

Si el académico al que le fue otorgado este bengficio ne cumplio con et objetivo para el que le
fue autorizado, la UdeG le cancelara la licencia, y el academice deberé reintegrar el monto de
la licencia, con efectos a partir de su incumplimienio, de conformidad con la normatividad

universitaria.

Al finglizar la licencia a fa que se refiere la presente Clausula, el trabajador{académico se
reintegrara a la UdeG en sus condiciones originales de trabajo sin perjuicio de%%ag}gﬁhayan
sido mejoradas. Asimismo, se respetaran todos los derechos y prestaciones g

establecen en el presente Confrato y en la Ley.

Ao Sabatico

‘La UdeG se obliga a otorgar a los profesores y técnicos académicos de carrera de tiempo
completo el beneficio del Afio Sabatico, 25 licencias con goce de salario integro y sin pérdida

de su antigiiedad, con la exclusiva finalidad de lograr |a superacion académica.

Los trabajadores académicos que aspiren a disfrutar el beneficio del Afio Sabatico, despue
de siete afios de servicio, deberan presentar solicitud al titular de su dependencia d
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adscripcion, con copia al Comité Ejecutivo del STAUdeG, de conformidad con la normatividad
universitaria, cumpliendo entre otros los siguientes requisitos:

I. Presentar programa de actividades académicas por desarrollar, y
Ii. Presentar constancia oficial de servicios en la UdeG, durante los {ltimos siete
anos,

La solicitud debera ser presentada con dos meses de anticipacion al término de los cursos y &l
Afio Sabatico iniciara en fecha que no interrumpa las actividades académicas de Ia

dependencia.

La UdeG debera dar respuesta por escrito debidamente fundada y motivada en los términos
de la normatividad universitaria, en un plazo maximo de 45 dias, turnando copia al STAUdeG.

Los trabajadores académicos que hayan disfrutado del beneficio del Afio Sabatico, deberan
rendir a la UdeG, dentro de los dos meses siguientes a su reincorporacion al trabajo, un
informe detallado y por escrito de las actividades académicas desarrolladas. A este informe
deberan anexarse las constancias y los documentos que demuestren dichas actividades.

CAPITULO XI
De los derechos exclusivos del STAUdeG

CLAUSULA 63
Desahogo de los tramites relativos a la relacién laboral

.2 UdeG se obliga a resolver por escrito en un plazo no mayor de ocho dias habiles
aportando las pruebas y argumentos relativos a todas las soliciiudes, peticiones y demandas
que reciba del STAUdeG, concernientes a los derechos que tengan consecuencias laborales
en los términos de este Contrato y demas disposiciones legales aplicables.

De no producirse la respuesta en el término sefialado en el parrafo anterior, proceglera recurrir
en inconformidad ante la Comision Mixta de Conciliacien y Resolucion, |a que debers
en el perentorio termino de dos sesiones sobre la procedencia del planteamien
STAUdeG, lapso duranie &l cual se debera fijar fecha de audiencia.

.



CLAUSULA 64
Condonaciones

La UdeG exentara a los trabajadores académicos, conyuge e hijos del pago correspondiente
al importe de inscripcion, colegiatura y cualguier ofra cuota que origine su calidad de alumno
reqular de la Institucion, incluyendo idiomas, computo y de educacion continua y abierta,
siempre que cumpla con los requisitos establecidos, y que su numero no exceda del 14% del
cupe oficialmente establecido. Dicho cupo debera darse a conocer al STAUdeG previo al
inicio del curso.

Previa peticion del STAUdeG hecha en tiempo y forma, para el caso de inscripcion en cursos,
congresos, conferencias, seminarios y cualquier ofro fipo de evente académico, la UdeG
eximird del page a sus trabajadores academicos, siempre que su numero no exceda del 10%
del cupo oficialmente establecido. Dicho cupo debera darse a conocer al STAUdeG previo al
inicio del curso. 0?/\

Las solicitudes de condonacion se haran paor los academicos ante el STAUdeG, quien Ias hara ‘i
llegar a fa UdeG por conducto de la Coordinacion General de Recursos Humanos, !

CLAUSULA 65
Preferencia en admision y tramites escolares h

La UdeG a peticion del STAUdeG, dentro del 10% del cupo de primer ingreso por programa
academico, en los estudios del nivel medio superior, técnico superior universitario y de
licenciatura establecido en el Reglamento Generat de Ingreso de Alumnos vigente, otorgara el
ingreso del trabajador académico con una antigliedad reconocida oficialmente de 3 afios,
tanto a sus hijos como a su conyuge, previo cumplimiento del framite correspandiente. Cada
beneficiario podra hacer uso de esta Clausula en una ocasion por nivel.

También se concederan cambios de escuela y turno por una sola vez, siempre y cuando se
saliciten a la UdeG en los tiempos establecidos por la misma.

También tendran este beneficio los académicos pensionados. Z

El beneficio de ingreso a ta UdeG serd extensivo a los hijos no mayores de 25 &fios de Ios
pensionados o académicos fallecidos en activo, después de |a firma de este
siempre que hayan cumplido la antigliedad requerida.

Una vez que los beneficiarios hayan agofado las oportunidades que les concede €%
Ciausuia éstos podran realizar los tramites correspondientes de conformidad con
Grmatividad universitaria.

Ei

( / La antigliedad a gue se refere el orimer parrafo debera cumplirse antes dela fecha limite par
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CLAUSULA 66
Seguro de Vida Colectivo

Lz UdeG cubrira a los trabajadores academicos afiliados al STAUdeG ei 50% del costo
mensual de la prima del Seguro de Vida de Grupo, a la Compafiia Aseguradora gue fas partes
convengan contratar anualmente, de canformidad con lo siguiente:

L Por una suma asegurada de $500,000.00 (quinientos mif pesos 00/100
moneda nacional) para los trabajadores con una carga horaria de hasta 19

4 horas. /{/\

k Il. Por una suma asegurada de $750,000.00 {setecientos cincuenta mil pesos

00/100 moneda nacional} para los trabajadores con una carga horaria de 20 \
horas o mas. |
CLAUSULA 67 - {3
Boletos para el ingreso a actividades /r{]
culturales, recreativas y deportivas [J‘/

La UdeG otorgara al STAUdeG, el 10% del boletaje total para el ingreso a las actividades
culturales, recreativas y deportivas, por lo menos con cinco dias de anticipacion a la
realizacion de los evenios administrados por la Institucion. -

CLAUSULA 68 2
Descuento de hospedaje en los hoteles universitarios / e
 La UdeG otorgara a los trabajadores académicos afiliados al STAUdeG, un descuento(del.
(\/ “\ 50% en el hospedaje y la admision en los hoteles Villa Primavera y Villa Montecarlo, a traves
\ del STAUdeG.
Ny Los descuentos referidos no excederan semanalmente de cuarenta en Villa Primavera. En
T Vilia Montecarlo no excederan semanalmente de veinte, distribuidos de la siguiente manera:

l. Diez en fin de semana o dias festivos, y

Ii. Diez entre semana. .
‘,\\
e El derecho consiste como méximo en dos noches por habitacion o cabafia, por evento I\




CLAUSULA 69
Licencias con goce de salario
al personal comisionado al STAUdeG

La UdeG se obliga a conceder licencias con goce de salario integrada, a solicitud det Comité
Ejecutivo del STAUdeG a treinta académicos, pudiendo ser éstos integrantes del Comite
Ejecutivo, Comisiones Mixtas, Comisiones Internas, Delegaciones Académicas vy
representaciones del STAUdeG ante organismos tripartitas previstas en la Ley.

el mismo, a los técnicos académicos en un cincuenta por ciento de su tiempo. Esto, para los
integrantes del Comité Ejecutivo, Delegados Académicos e integrantes de las Comisiones

Asimismo, se auterizarén descargas de horas, de conformidad con el EPA y en analogia con
Mixtas.

Ei trabajador académico que goce de licencia en los términos de esta clausula conservara su ¥
antigiedad para todos los efectos laborales, asi como todos los demas derechos vy /
prestaciones que se desprenden de este Contrato y de la Ley. Asimismo, al termino de la '
licencia, se reintegrard a sus labores académicas en sus condiciones criginales de trabajo sin \
perjuicio de aquéflas que fuesen mejoradas.

Si el trabajador academico hubiere acumulado fa antigiiedad académica necesaria para
aspirar & una promocion dentro de su licencia sindical y cumpliere los demas requisitos
exigidos por la legisiacion universitaria de acuerdo con los procedimientos establecidos, podra
participar en {os concursos de oposicion correspondientes y obtener la promocién de que se
trate.

N

)

Ef tramite a la solicitud del Comité Ejecutivo para el otorgamiente de las licencias a que se
refiere esta Clausula, no excedera de quince dias habiles contados a partir de ia fecha en que
se reciba la solicitud por escrito,

Las licencias solamente podrén ser suspendidas a solicitud del Comité Ejecutivo del

CLAUSULA 70
Facilidades a los trabajadores académicos
para actividades gremiales

La, UdeG daré facilidades a los trabajadores académicos para que asistan a los congresos vy
niones generales del STAUdeG y de sus delegaciones académicas.

lgualmente, dara facilidades a los representantes del STAUdeG para gue realicen actividades

gremiales y gestiones en su dependencia y fuera de ella, sin separarse de sus taFéES\\
academicas, excepto cuando sea necesario para el desempenio de dichas actividades, en “%&‘
3\ cuyo caso, la UdeG y el STAUdeG pactaran lo conducente. .

instalaciones necesarias, de acuerdo con las posibilidades de la dependencia.e efecic de g

& La UdeG, previa solicitud del STAUdeG, otorgara las facilidades para el uso de las
puedan organizar sus aclividades gremiales,
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En caso de negativa injustificada de los responsables de la dependencia, el Delegado
Académico correspondiente presentara el caso ante la Ceordinacion General de Recursos
Humanos, |a cual resolvera de inmediato lo conducente.

CLAUSULA 71
Derecho a la informacion
derivado del Contrato Colectivo de Trabajo

Para el efecto de que el STAUdeG vy los delegados académicos se encuentren informados
debidamente de las cuestiones derivadas directamente del presente Contrato Colectivo de
Trabajo y las de naturaleza laboral del personal academicc de la Institucion, ésta le
proporcionara toda la informacién correspondiente v les turnara, invariablemente la relacion de
las plazas sujetas a Concurso de Oposicién medianie las convocaterias a dichos concursos.

La UdeG deberd comunicar semestralmente al personal academico de cada dependencia con

treinta dias naturales previos a la conveocatoria para Concurso de Oposicion, las plazas que i

haya vacantes con el objeto de que se respeten las preferencias para cubririas en los términos \
de este Contrato, del EPA y RIPPPA. T

Asimismo la UdeG se obliga a informar trimestralmente y por escrito al STAUdeG de las altas, w/,\' Y
bajas y cambios de adscripcion de trabajadores académicos que se registren en ese periodo. 7

CLAUSULA 72
Informacion sobre nuevos centros de trabajo académico

La UdeG informara al STAUdeG la creacion de cada nuevo centro de tr?]o donde labore
personal académico, en un termino que no exceda de 30 dias naturales contadd artir de la
fecha de creacién del centro de que se trate.

£n cada caso se informara el domicilio del centro de que se trate a solicitud del STAUdeG,:

Institucion se obliga a proporcionar los listados de los trabajadores académicos-gtre™ ahapen'?

en dichos centros.

CLAUSULA 73
Tableros de informacion para el STAUdeG

La UdeG fijara en cada dependencia donde labora personal académico, por lo menos un

tablerc destinado a ia difusion de Ia informacion del STAUdeG, y dara cumplimiento a este
acuerdo ep el trmino de 30 dias hébiles, contados a partir de la firma del presente.

CLAUSULA 74
Informacion sobre el resultado de gestiones ante terceros

_ N7
i< ta UdeG informara al STAUdeG trimestralmente por escrito y de manera oportuna
\\e resultados de todas las gestiones que esta obligada a realizar ante terceros y que Se g

del presente Contrate Colectivo de Trabaje.




CLAUSULA 75
Apoyo para impresiones y publicaciones

La UdeG oforgara al STAUdeG un subsidio bimestral para apoyo de impresiones y
publicacicnes por $220,000.00 {doscientos veinte mil pesos 00/100 moneda nacional). Esta
cantidad se incrementara de acuerdo al indice de inflacion anual.

CLAUSULA 76
Entrega de ordenamientos universitarios y laborales

La UdeG entregara al STAUdeG, en un plazo no mayor de sesenta dias naturales a partir de
la fecha en que entre en vigor la reforma o modificacion correspondiente, 11,000
ordenamientos ¢ adenda, para su distribucion entre todos los trabajadores académicos de los
siguientes ordenamientos: Ley Organica, Estatuto General, Estatuto del Personal Académico,
Reglamento de Ingrese, Promacion y Permanencia del Personal Académico y Reglamento de
Comisiones Mixtas.

J CLAUSULA 77
Apoyos para los festejos del
dia del trabajador académico y decembrinos

Con ¢l objeto de organizar las festividades correspondientes al dia del trabajador académico
(15 de mayo y mes de diciembre), la UdeG proporcionara al Comité Ejecutivo del STAUdeG,
por cada trabajador academico, la cantidad de $300.00 (trescientos pesos 00/100 moneda
nacional) en cada uno de los festejos. Estos apoyos deberan ser entregados a mas tardar
treinta dias naturales, previos al festejo correspondiente. /é

Esia cantidad se incrementara de acuerdo al indice de inflacion anual.

CLAUSULA 78
Facilidades para el uso de instalaciones universitarias

La UdeG daré facilidades al STAUdeG respecto al uso de las instalaciones con que cuenta,
para la realizacion de las actividades culturales, deportivas, sociales y gremiales. A este
\, efecto, el STAUdeG formulara las solicitudes correspondientes,€on {a debida anticipacion
\ para no interferir con los programas de la Institucién.

~

CLAUSULA 79
Colaboracion en actividades sociales,
culturales y deportivas
UdeG colaborara con €l STAUdeG para el desarrolio de sus actividades sociales, culturales ﬁ\\)
y deportivas, por medio de las dependencias universitarias relacionadas con las actividades

Z

\é La UdeG proporcionara al STAUdeG, en la medida de sus posibilidades, apoyo p
organizacion de cursos de verano para los hijos de los frabajadores achiado >
. =
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CLAUSULA 80
Ayuda para gastos de administracion sindical

La UdeG eniregara al STAUdeG mensualmente, para gasics de administracion,
mantenimiento y demas actividades de ésta naturaleza, la cantidad de $476,666.67
(cuatrocientos setenta y seis mil seiscientos sesenta y seis pesos 67/100 m.n.) mensuales, a
partir de fa firma del presente Contrato.

CLAUSULA 81
Deducciones por cuotas sindicales

La UdeG se obliga a practicar deducciones sindicales exclusivamente a los trabajadores
academicos afiliados al STAUdeG por concepto de cuotas ordinarias y extraordinarias. Su
importe se entregara a las personas autorizadas por el STAUdeG, el mismo dia de pago de la

_~tfuincena en gue se practicaron.

Lo antericr, independientemente de que la UdeG haya omitido practicar dichas deducciones.

Asimismo, se proporcionara al STAUdeG una informacién detallada y actualizada por escrito
de las deducciones sindicales efectuadas.

La UdeG se obliga a mantener las deducciones por concepto de cuotas sindicales en tanto no
medie petician escrita del Comité Ejecutivo del STAUdeG.

Si la Institucion suspende la deduccion sin atender”a esta disposicion, procedera
inmediatamente a entregarle en la quincena siguiente, (&5 cantidades que se omitio deducir.

La UdeG informara al STAUdeG de ia suspension de degucciones hechas a los trabajad vEs
que lo hayan solicitado.




CLAUSULA 82
informacion sobre deducciones por cuotas sindicales

La UdeG, a peticion expresa del STAUdeG, se compromete a investigar a través de la
instancia que designe, las inconformidades y fas pruebas que ésta le presente de omisiones
por deducciones de las cuotas sindicales, en la inteligencia de que la UdeG entregara el
monto de los descuentos del caso en los términos del pentltimo parrafo de la Clausula 42 y {o
establecido en la Clausula 81, al demostrarse la irregularidad.

La UdeG y el STAUdeG se obligan a realizar una conciliacien cada treinta dias.

CLAUSULA 83 iJ\

i Locales para actividades sindicales

La UdeG proporcionara, dentro de sus instalaciones, a cada Delegacion Académica un local
debidamente acondicionado para que desarrollen sus actividades sindicales e instalen sus k
oficinas, asi mismo, sera obligatorio el mantenimiento y la limpieza de esos locales; -
constituyendose dichas delegaciones en depositarios de los mismos, con la obligacién de
conservarios en buen estado, y sin ofro deterioro que el inherente a un uso normal.

En esos iocales se instalara servicio telefénico, salvo la existencia de causas no imputables a
la Institucion.

CLAUSULA 84
Estacionamientos

La UdeG procurara, dentro de sus posibilidades econdmicas y fisicas, construir o habifitar
estacionamientos suficientes en las dependencias para los tralfajadores académicos que en .
ellas laboran. P

N CLAUSULA 85
. Pases para el Club Deportivo

e,

La UgEG otorgara a los trabajadores académicos afiiados, cien pases familiares mensualgs,
quedncluyen al trabajador académico y a cinco personas, para ingresar al Club Deportivo dé %

a,,/f; //UdeG,anevésdeISTAUdeG.

~
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CAPITULO Xl
De la integracién y funcionamiento
de las Comisiones Mixtas

CLAUSULA 86
Comisiones Mixtas

La UdeG y el STAUdeG integraran, las siguientes Comisiones Mixtas:
L. Comision Mixta de Conciliacion y Resolucion;

Ih. Comision Mixta de Regularizacion y Estabilidad Laboral;
Hl. Comision Mixta de Prestaciones;

v, Comisién Mixta de Estudios Salariales y de Composicion del Tabulador;

V. Comision Mixta para la Capacitacion y Superacion Académica;

Vi Comision Mixta de Seguridad e Higiene;

Vil. Comisicn Mixta de Antigliedades, y ,
VIl Las demas que acuerden la UdeG v ef STAUdeG. /ﬁ

Las atribuciones de las Comisiones Mixtas estaran determinadas por sus respeciivos
reglamentos.

Las resoluciones de las Comisiones Mixtas seran obligatorias en los términos def articulo 392 &
de la Ley. Az

GCLAUSULA 87 4(93//

Integracién de las Comisiones Mixtas

Las Comisiones Mixtas a que se refiere la clausula anterior se integraran paritariamente con
los representantes gue la UdeG y el STAUdeG designen respectivamente, y funcionaran de
acuerdo con lo establecido en este Confrato, la Ley y los propios reglamentos de las
Comisiones.

Los reglamentos a que alude el parrafo anterior se pactaran y se medificaran por las paries en
cualquier tiempo a propuesta de cualquiera de las representacionesde la comisién mixta
respectiva. Las comisiones se auxiliarén con el numero de asesores glie estas designen.

\ | CLAUSULA 88
N Apoyo para el funcionamiento de las Comisiones Mixtas /

ara el funcionamiento de las Comisiones Mixtas, la UdeG se obliga a proporcionar El

personal, local fijo y adecuado, teléfono y demas enseres necesarios. i\%«
\\

™,

.

Los representantes ante las Comisiones tendran libre acceso al archivo correspondiente de ia

propia Comision; asimismo, podran solicitar la documentacion-ingdi pgggable a la Univers
para el mejor desempefio de sus funciones. /7—-———*—% \
<




CLAUSULA 89
Tabulador vigente

La UdeG otorga y el STAUdeG acepta, un incremento general de salarios del orden del 4.25%
(cuatro punto veinticinco parciento) sobre el tabulador vigente en 2007 a sus trabajadores
académicos activos, guedando de la siguiente manera para el ano 2008.

PROFESOR DE CARRERA DE TIEMPO COMPLETO

(40 HORAS )
CATEGORIAY SUELDO
NIVEL 2008 3
Profesor e Investigador Asistente A b 5,327.18 }2
Profesor e Investigador Asistente B $ 6,217.05 /

Profesor e Investigador Asistente C 5 713570

=3

Profesor e Investigador Asociado A 941711
Profesor e [nvestigador Asociado B ] 10,560.94
Profesor e Investigador Asociado C 5 11,829.46 -

Profesor e Investigador Titular A $ 13,675.93
Profesor e Investigador Titular B $ 16,187.94
Profesor e Investigador Titular C $ 18,975.59

TECNICO ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO

{ 40 HORAS } ~
CATEGORIAY SUELDO
NIVEL 2008
Tecnico Academico Asistente A S 4,769.23
Tecnico Académico Asistente B 8 5469.79 ,
Técnico Academico Asistente C $ 6,243.32 :
Técnico Académico Asociado A $ 8,013.91
Técnico Académico Asociado B B 8,814.96
Técnico Académico Asociado C $ 9,696.50
Técnico Academice Titular A ] 10,664.78
Tecnico Academico Titular B 5 11,717.70
Teécnico Académico Titular C 5 13,198.05
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PROFESOR DE CARRERA DE MEDIO TIEMPO

(20 HORAS) _
CATEGORIAY SUELDO
NIVEL 2008
Profesor e Investigador Asistente A $ 2,663.59
Profesor e Investigador Asistente B $ 3,108.53
Profesor e Investigador Asistente C 5 3,567.85
Profesor e Investigador Asociado A 4,708.56
Profesor e Investigador Asociado B 5,280.47
Profesor e Investigador Asociado C 5914.73
Profesor e Investigador Titutar A % 6,837.97
Profesar e Investigader Titular B $ 8,093.97
Profesor e Investigador Titular C 9,487.79

TECNICO ACADEMICO DE MEDIO TIEMPO

(20 HORAS ) _
CATEGORIAY SUELDO
NIVEL 2008
Técnico Académico Asistente A 2,384.61
Tecnico Académice Asistente B 2,734.89
Técnico Academico Asistente C 3,121.66

Técnico Académico Asociado A

Técnico Academico Asociado B

Técnico Académico Asociado C

4,848.25

Técnico Académico Titular A 3 5,332.39
Técnico Académico Titular B $ 5,858.85
Técnico Acadéemico Titular C 3 6,599.03

PROFESOR POR ASIGNATURA
( HORA / SEMANA / MES )

CATEGORIA Y

SUELDO

NIVEL

2008

Profesor Asignatura A

$

237.09

Profesor Asignatura B

$

262.89




CLAUSULAS TRANSITORIAS

CLAUSULA PRIMERA
Vigencia del Contrato

El presente Contrato Caolectivo de Trabajo entrara en vigor ef dia 1° de enerc de 2008 y tendra '
una duracion indefinida, siendo revisable cada dos afios.

CLAUSULA SEGUNDA

Validez de los pactos suscritos con anterioridad ﬁ\

Toda estipulacion que implique renuncia de algtn derecho consagrado a favor del trabajador
por la Constitucion Palitica de los Estados Unidos Mexicanos, sera nula.

CLAUSULA TERCERA
Representantes de la UdeG L
La UdeG informara al STAUdeG dentro de los treinta dias naturales siguientes a la firma de {\"
este Contrato, quiénes son los funcionarios facultados para conocer, resolver y gjécutar los o / -

asuntos laborales que surjan en la esfera de su competencia, con mativo de |
este Contrato y de la Ley.

CLAUSULA CUARTA
Actualizacion en la entrega del Fondo de Retiro

La UdeG se obliga a actualizar permanentemente la entrega del Fonde de Retiro de los g

trabajadores academicos afiliados. Tratandose de trabajadores académicos de primer ingreso,
el Fondo sera entregado a partir del primer mes del inicio de su relacion laboral.

CLAUSULA QUINTA
Incrementos salariales de emergencia

La UdeG se compromete a gestionar ante las autoridades correspondientes los mcremer@
salariales de emergencia, asn como Ias modalldades que representen una mejora salarial’ S\
L
0 L
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CLAUSULA SEXTA
Vigencia del Tabulador de salarios

El incremento contenido en el Tabulador del presente Contrato surtira efectos a partir del 1°
de enero de 2008 y sera cubierto en cuanto se reciban los subsidios federales y estatales.

CLAUSULA SEPTIMA
Entrega de ejemplares del Contrato Colectivo de Trabajo

Independientemente de lo pactade en la Clausula 76, la UdeG se obliga a entregar al
STAUdeG once mil ejemplares del presente Confrato Colectivo de Trabajo, sesenta dias
naturales a partir de la fecha de la firma del presente Contrato.

CLAUSULA OCTAVA
Adecuacion del Seguro de Vida ﬁf

l.a Universidad y ef Sindicato en un término no mayor de 60 dias, elaboraran una propuesta
para adecuar el Seguro de Vida de los trabajadores academicos.

‘ CLAUSULA NOVENA
Fondo de Ahorro é
La UdeG vy el STAUdeG conjuntamente crearan un Fondo de Ahorro vigente solo durante el i ﬂ{:
presente ario, el cual se integrara de Ia siguiente manera: _/ﬁ//
‘_’t-/'/

l. La UdeG aportara el 3% del salario tabular del trabajador, y
il. El trabajador académico aportara el correspondiente 3% sobre el salario
tabular.

Conforme a lo que se comprometan ambas partes el Fondo de Ahorro podra ser un
instrumento dentro del Programa de Prevision Social, conforme a ias leyes fiscales y legales
correspondientes. e

-

El presente Contrato consta de 89 Clausulas y 9 Transitorias, firmandose por triplicado, a
efectoc de que previo registro quede en poder de cadajuna de las partes una copia y otro tant

en la Junta Local de Conciliacicn y Arbitraje del Estad, conforme a lo dispuesto por el artictlo
390 de la Ley, surtiendo sus efectos a partir del primefoude enero de 2008 (dos/mifgc o), lo

cugl se computara para la revision.
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Como constancia de lo anterior, lofirman las partes que lo celebran, en fa ciudad de
Guadalajara, Jalisco, el dia 11 (oncej/de marzo de 2008 (dos mil ocho).

Por IJUdeG

Por el STAUdeG

Lic. ‘}ose_ALﬁ:e, ? ena,F{/ mos /
SecretiriocGeneral

Secretario de Actas yMcuerdos .

Mtro. Jaime Prieto Pérez
i' Secretario dgaﬂ_nanzas

] as Zlfiga
ntos Académicos y Culturales

N

Mtra. Lourdes Estrada Mufiiz
Secretario de Prestaciones

o S

M)L&/%Ei E. Velasco Briones

Secretario de Relaciones

; ud
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| esrnas Culifo
iretior de Finanzas /
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. v
e . A
Mo e A Al T
Mtra_.,Lauf) Maﬁj’éﬁ% Pueblg,Péﬁ .

ra

Coordinadora General Administrativa-— .

Llc. Jorge GajgigDor

&

Abogago Hen’iéﬁr -

Dra, Sonia Reynada Obregon
Coordinadora de Investigacion y Posgrado
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