CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO que celebran por una parte, la Universidad de Guadalajara (ljf}a%
representada por su Rector General, Miro. Carlos Jorge Brisefio Tarres y el Secretario General, Lic. José Alfre

Pena Rames; con domicilio en Avenida Juarez nimero 975, zona Centro, Guadalajara, Jalisco, y por la otra;gl§

General, C. Jorge Antonio Pérez Salas; Presidenta de la Comision Autdnoma de Vigilancia, L.T.S. Maria de la
Luz Gonzalez Toledano; Secrefario de Organizacion, Lic, Alberio Salazar Valenzuela; Secretario del Trabajo y
Conflictos, Lic. José Luis Gallardo Duefias; Secretario de Prevision y Asistencia Social, Ing. Arturo Tezozomoc
Goémez Vazquez y Secretario de Aclas y Acuerdos, C.D. Fernando Campos Ubiarco y el Apoderado Legal, Lic.
Francisco Javier Martinez Noriega, con domicifio en Juan Ruiz de Alarcon nimero 138, Colonia Americana,
Guadafajara Jalisco, con Registro en la H. Junta Local de Coneifiacion y Arbitraje nimero 1450, quienes en lo
sucesivo seran designados como fa "UdeG" y el "SUTUdeG" respectivamente, conforme a las siguientes:

@ Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad de Guadalajara (SUTUdeG), representado por su Secretarlo
e

CLAUSULAS

TITULO PRIMERO
& 1 2 8 1 g Disposiciones Generales

CLAUSULA 1
Objeto del Contrato

EsteContrato Colective de Trabajo tiene por objeto, en adicién a las disposiciones legales, €l establecimiento de
las condiciones faborales especificas que deberan regir para la prestacién de servicio entre la Universidad de
Guadalajara y los trabajedores administrativos.

Cuando |as d|sp05|mones de este Contrato, sean mas favorables para los trabajadores, deberan sustituir a las de
la Ley.

CLAUSULA 2
Partes Condratantes

. termings-del apartado “A" del articulo 123 Constitucional y por la Ley Federal del Trabajo, reglamentaria de dicho
Apartadd'y el Sindicato Unico de Trabajadores de fa Universidad de Guadalajara, legalmente constituido, en su
caracteyde representante de los intereses de los trabajadores administrativos universitarios.

Ambasqrartes contratanies reconocen reciprocamente sus perscnalidades y se obfigan, de acuerdo con las
. disposigignes legales y las estipulaciones establecidas en este Contrato, @ mantener sus relaciones laborales
conformig2a las siguientes dectaracicnes, definiciones, clausutas y disposiciones reglamentarias.

La Univesidad de Guadalajara reconoce que la representacion genuina de los trabajadores a su servicio, radica
en ei Sihdicato Unico de Trabajadores de ia Universidad de Guadalajara y en consecuencia se obliga a tratar con
los representantes sindicales debidamenle acreditados todos los asuntos de caracter colectivo o individual que
surjan entre la propia Universidad de Guadalajara y los trabajadores mencionados, asi como las diferencias que
se susciten con motivg de la aplicacion o incumplimiento del Contrato Colectivo, de la Ley y de nuevas
disposicianes legales, quando afecten los derechos del Sindicato o de sus miembros, o bien que tenga alguna
relacién taboral con |a phestacion de servicio en la Universidad de Guadalajara.

ag arreglos‘&negociaci es sin [a intervencién de los representantessindicales auforizados, de acuerdo al

Contraio Colectiva de Trabajtwgeran nulos confarme a fa Ley. Esta prefencion de nulidad, no afecta los asuntos
que se refieren al desempefio nor
tratados directamente con ellos.

e las labores qug se asigneén a los frabajadores, los cuales deberén ser
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CLAUSULA 3
De |a Titularidad del Contrato

@ La Universidad reconoce que el Sindicato tiene la titularidad de este Contrato, en consecuencia, la administracion

“ew. del'mismo, asi como los que en el futuro celebre o tenga celebrado, en consecuencia, tiene la exclusividad para
promover candidatos al ingreso y promacion de los puestos y plazas del personal sindicalizado, que el catalogo
de puestos y tabulador de salarios contempla.

CLAUSULA 4
Materia del Contrato

Son materia de este Contrato [as labores desarrolladas por los trabajadores administrativos, en los Centros
: Universitarios, el Sistema de Universidad Virtual, el Sistema de Educacién Media Superior y la Administracion
~~—general y las que se creen en el fuluro, sus disposiciones son de aplicacion obfigatoria para la Universidad de
Guadalajara en las funciones sustantivas de ésta.

En lo referente a las denominadas empresas universitarias, se regiran de canformidad con el contraie colectivo
celebrado para cada una de elias, entre |la Universidad de Guadalajara y €l SUTUdeG.

CLAUSULA 5
Legislacion Aplicable

L as relaciones entre la Universidad y los trabajadores administrativos se rigen por fas disposiciones del presenfe
Contrato Colectivo de Trabajo, por el apartado "A" def articulo 123 Constitucional y por la Ley Federal def
Trabajo, reglamentaria de dicho Apartado.

En ningln casa los derechos de los trabajadores serdn inferiores a los que concede la Constitucion Politica de
fos Estades Unidos Mexicanos; fa Ley Federal del Trabajo; las leyes que le sean aplicables en su calidad de
trabajadores; las que establece este Confrato y las normas vigentes en la Universidad en lo conducente, y usos y
costumbres.

Ademas de las prestaciones que a su favor se estipulen en este Contrato, los trabajadores disfrutaran de los
(léﬁ beneficios que establece |a Ley del Seguro Social, en los términos de fos cenvenios celebrados. La Universidad
§ de Guadalajara se obliga a informar al Sindicato Unico de Trabajadores de [a Universidad de Guadalajara los

% montos semestrales de cada uno de los descuentos del IMSS af personal administrativo.

CLAUSULA 6
Vigencia del Contrato

r

Et presente Contrato Colectivo de Trabajo se celebra por fiempo indeterminado, y su vigencia se inicia el dia 1°

de enero del afio 2008, Sera revisable cada dos afics a solicitud de cualquiera de las partes, presentada con

oportunidad fegal. Excepio el tabulador de salarios, cuya revision serd anual; las revisiones deberan hacerse a
as tardar €l 16 de febrero del afio que corresponda, siendo retroactivas al 1° de enero.

irdicatc se compromele a presentar ef proyecto de revision del presente Conlrate Colectivo de Trabajo en los
términos de Ley; en el casq de los salarios, debera hacerse con 30 dias de anticipacion a fa fecha en que deban

quedar revisados.

S



CLAUSULA7
Obligatoriedad de lo Pactado

Soio obligardn a las partes los convenios o acuerdos que se hagan constar por escrito y firmados por susv\x

representantes debidamente autorizados, siempre y cuando sean acordes al presente Contrato y a la Ley, pero

= en todos los casos deberan abservarse los reglamentos internos en cada dependencia y los usos y costumbreix\% \

establecidos, cuando sean mas favorables a los trabajadores. La Universidad difundira ampliamente por el medio
idbneo que convengan las partes, todos aquellos acuerdos que sean de interés general para los trabajadores,
firmados por la Universidad, el Sindicato y por las Comisiones Mixtas Generales, sefialandose en el texto de los
mismos, las fechas de su publicacion. Los acuerdos no deben contravenir lo estipulado en el presente Conirato.

CLAUSULA 8
Reglamenio Interior de Trabajo

L as condiciones generales de trabajo obligatorias para la UdeG y sus trabajadores, se fijardn en el Reglamento
Interior de Trabajo que convendran la Universidad y el Sindicato, de acuerdo a lo estipulado en las articulos 422

at425delaley

CLAUSULA S
lrrenunciabilidad de los Derechos del Trabajador

Los derechos que a favor de los trabajadares administrativos se establecen en la Constitucién Felitica de los
Estades Unidos Mexicanos, [a Ley, este Contrato, el Reglamento Interior de Trabajo, los reglamentos infernes de
cada dependencia o centro de trabajo y demas disposiciones aplicables, y los usos y costumbres.

Los trabajadores administrativos tendran los derechos de caracter laboral establecidos en dichos ordenamientos,
siendo irrenunciables y no menos favorables que en [as normas confractuales mencionadas. En los casos de
duda se atendera lo mas favorable al trabajador.

CLAUSULA 10
Definiciones

= Para los efectos de los articulos 10 y 358 de la Ley Federal del Trabajo, y para la correcta inlerprelacion y
(q,/ aplicacion de este Contrato Colectivo de Trabajo, se estipulan |as siguientes definiciones:

1. Universidad de Guadalajara: Universidad, UdeG o Institucion.

2. Sindicato: EI Sindicaio Unico de Trabajadores de la Universidad de Guadalajara o SUTUdeG.

3. Partes: Son la Universidad de Guadalajara y el Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad de
Guadalajara.

4, Confrato Colective de Trabajo: el presente decumento que regula tas relaciones laborales enfre la
Universidad de Guadalajara y su personal administrativo.

5. Representantes de las Partes: de la Universidad de Guadalajara lo es el C. Rector General, los
integrantes de la Administracion General de la Universidad, asi como las personas que designa el C.
Reclor General; del Sindicato lo es su Comité Ejecutivo y las personas que éste designe como
apoderados legales, o que sean nombradas por los drganos de |a direccitn del Sindicato.

6. Comisiones Miktas: son Organos paritarios bilaterales estipuladpe”en este Contrato Colectivo,
integrados por igyal nimero de representantes de la Universidad y el Sindicato para discutir y resolver

sobre ef objeto establegido en este Confrato Colectivo, conf/qr- € a su propio reglamento.
L
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22,

. Trabajador de Base: es aquél que ocupa en forma definitiva un puesto tabutado, conforme a las normas .

. Trabajador Temporal: es aquel contratado por cbra o tiempo determinado, mismo que percibira Jas

. Trabajador por Obra Determinada: es aquel que se contrate cuando asi lo exija la naturaleza del

. Trabajador por Tiempo Determinado: es aguel que se contrate para sustituir temporalmente 2 otro

. Trabajador de Confianza: es aquel que realiza funciones de direccion, inspeccién, vigilancia vy

Catalogo de Puestos: documento que reling, especifica y sistematiza informacion sobre la descripcion y
especificacionss de los puestos de trabajo.

£scalafon; sistema organizado para efectuar las promociones y ascensos de los trabajadores.
Oficio: funciones propias de un puesto especifico del tabulador de tfrabajadores administrativos,

Categoria: son los distintos niveles en los gue se subdividen los puestos que integran el tabulador.

Antigiiedad Genérica; es la que se crea de manera acumulativa mientras la relacion contractual esta :
vigente, respecto a la cual el derecho a su recenocimiento no se extingue por falta de ejercicio, en tanto
subsiste fa relacion laboral, ya que se actualiza cada dia que transcurre.

Antigiiedad de Categoria: es la que se acumula por permanecer en una misma categaria y sirve para
abtener ascensos escalafonarios. X

. Familia de Puestos: son los grupos de categorias que tienen los mismos rangos de puestos tabulados.

. Plantilla: el tabulador de plazas auterizadas por cada uno de los puestos o categorias de acuerdo a la

estructura orgénica de la Universidad.

. Trabajador o Trabajador Administrativo: es la persona fisica que presta a la Universidad un Irabajo

personal subordinado y que reafiza actividades no académicas en Ios términos de este Confrato
Colective de Trabajo y la Ley. Esta definicion incluye a los trabajadores de servicio,

de este Contrato. S b

prestaciones que establece el presente contrato, acordes con la naturaleza de su contrato individual, y
disfrutard de salarios idénticos a los trabajadores de la misma categoria, mientras se encuentre en el
desempefo de la obra contratada o de su contrato temporal,

trabajo para realizar abra especlfica, previamente sefialada,

frabajador por el tiempo gue dure [a sustitucion o por una temporalidad por que la naturaleza del trabajo
asi o exifa; éstos Ultimos, no podran fener una duracién mayor a doce meses.

fiscafizacion de caracter general y que no puede desempefar actividades propias del personal
sindicalizado.

Ley Organica: fa vigenle Ley Organica de la Universidad de Guadalafara.

Ley: Ley Federal del Trabajo, reglamentaria del Apartado “A” del arliculo 123 de la Constfitucion Pelitica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley del Sequro Social: La Ley det Segure Social,

ocumento firmado por las partes de esle Co r‘aﬁ ylo los trabajadores individualmente f‘-}
ue tendra validez siempre y cuando no-Iésione los intereses de los trabajadores y de
lo establecido en el articulo-33 de la Ley Federal del Trabajo.

Convenio:
considerados
terceros, y se ape
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. Promocién: es el ascenso que se otorga a un trabajador de cualquier nivel o rama, ya sea en sue
en su actividad laboral.

. Nomina: lista y comprobante de todos los trabajadores para efecto del pago de salarios.

. Puesto: es el conjunto de actividades que debe ejecutar un frabajador, conforme a la naturaleza del
mismo.

. Sueldo Base: es la cantidad fijada en escala de salario que percibe un ftrabajador, de acusrdo a su
categoria y nivel.

. N —_— ; - [
. Safario Integrado: es la retribucion que debe pagar la Universidad af trabajador por sus servicios. El
salario se infegra con [os pagos hechos en efectivo o en cheque por sueldo base diario, mas las
prestaciones que la Universidad paga a sus trabajadores,
. Tabulador: lista de categorfas y salarios mensuales agrupados por rama de trabajo.
. Vacante; plaza que se crea o se deja de ocupar por algin frabajador en forma temporal o definitiva por
cualquier causa.
- Dependencia de Adscripcion: son cada una de las entidades y unidades académico-administrativas que o '
conforman los Centros Universitarios, los Sistemas de Universidad Virtual y de Educacion Media . Swy
3
%

\u

. Centro de Trabajo: espacio fisico en el que se realizan un conjunto de actividades administrativas y de
servicio, en el que faboran un grupo de personas a quienas se denomina trabajadores administrativos.

. Reglamento Interior de Trabajo: es el conjuntc de disposiciones obligatorias para la Universidad de

Guadalajara y sUs trabajadores administrativos. R

& >~ .. 35 Reglamento Interno de Trabajo: conjunto de normas que regulan internamente la relacion laboral de las
dependencias yfo centros de trabajo convenidas per las partes, sin el menoscabo de los derechos

contemplados en el Contrato Colectivo de Trabajo,

“~J
i
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~
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Sueperior y la Administracion General, eslo, de acuerdo a la Ley Organica,

36. Asesores; las personas que cen voz, pero sin representagion, itustran a las partes para aclarar criterios,
guienes seran nombrados libremente por las partes.

37. Usos y Costumbres: praclica reiterada de una conducta de los trabajadores en el desempefio de sus
labores que no sea contraria a fa Ley. Son de aplicacion obligatoria en cuanto favorezean a los

trabajadores.
38. Autoridad Lahoral: Junta de Conciliacion y Arbitraje competente.

39. Notificacion: acty mediante el cual la Universidad y el Sindicalo se infgrfian entre si, o dan a conocer al
trabajador de cferlos tramites o acuerdos, en fa dependencia de.adscripcion o en el domicilio oficial
registrado, de cpnformidad con el Contrato Colectivo de Trabgju; sin que contravenga lo establecido en

las leyes. e

’ S——__pégina 5 de 36




TITULO SEGUNDO

. Relaciones de Trabajo
A CLAUSULA 11 "
-

Inafectabilidad de la Relacion de Trabajo

La naturaleza de |a relacion de trabajo, no se vera afectada en ningdn caso por la forma de pago que adopte IS:}? ~ N
Universidad o la denominacién que se dé a la retribucion de los servicios prestades; en consecuencia, los &T\ 3
trabajos materia de la refacion laboral, ain cuando se retribuyan con cargo a partidas especiales, seran regidos \

por este Contrato. Y

CLAUSULA 12

. Expedicion de Contratos

W

El Recler General de la Universidad o el funcionario expresamente facultada para ello, expedird un contrato a Q
cada uno de los trabajadores, de acuerdo con la funcidn que les corresponda, segtn el tabulador anexo y

catdlogo de puestos convenido entre la Universidad y el Sindicato, de conformidad con |a designacion expedida

por las paries, conforme lo establecido en la clausula 14 del presente Conlrato Colectivo de Trabajo.

CLAUSULA 13
Clasificacion de los Trabajadores at Servicio de la Universidad de Guadalajara

El personal al servicio de la Institucion puede tener las siguientes categorias;

1. Trabajadores administrativos: ~. ""a

a) Trabajadores de base

b} Trabajadores temporales, que podran ser:
¢  Porobra determinada.
e Por tiempo determinado.

2. Trabajadores de confianza,

= .', \E
~d
\\
CLAUSULA 14 \{‘
Conlenido de los Contratos %j\
' Los contratos deberan de contener lo siguiente: \%
| <

Nombre,

Servicios que deben prestarse, de acuerdo al tabulador o cataloga de puestos vigentes;
Caracter del nombramiento: de base, temparal o tiempo u obra determinada;

Categorfa y puasto correspondiente;

Turno y horario del trabajador, y

Adscripcion del trabajador.

Sk

TITULO TERCERO
Admisian y Promocidn

CLAUSULA 15
Control de Ingreso

Para ingresadcomo trabajador al servicio de la Universidad, debera cumplirse con el curso de induccion a la

Universidad y ¢ n\e]!;;gcedimienlc de admigién"éstablecido en el Reglamento de Admisién, Promocion vy
Escalafon vigente, efal entre la Unive sidad y el Sindicato.

e T —
g e )
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CLAUSULA 18
Procedimiento de Admision

presente Contrato, conforme al Catalogo de Puestos.

Para ocupar una plaza vacante temporal, definitiva o un puesto de nueva creacion, se deber atender a lo que
estipulen los reglamentos que para el efecto suscriban las partes.

Para el ingreso de personal se establecen come requisilos de ingreso al frabajo, los siguientes:
1. Ser propuesto por el Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad de Guadalajara;
2. Tener 18 afios cumplidos y ser de nacionalidad mexicana; en los casos de extranjeras, comprobar
su legal estancia en el pais para realizar el trabajo de que se trate. Cumpliendo los requisitos del

puesto, se podran admitir trabajadores entre los 16 vy 18 afios, sin contravenir las leyes aplicables,
previa propuesta sindical para ambos casos;

3. Presentar los examenes medicos comespondientes;

4. Presentar los documentos gue acrediten ia escolaridad o formacién, que $e requiere para el
puesto, ¥

5. Reunir los reguisitos para cubrir [a plaza o puesto para el que sera propuesto ef aspirante.

Tratandase de plazas administrativas, el personal que no haya sido propuesto por ef Sindicato, sera separado en
forma inmediata después de que se presente la reclamacion sindical.

La Universidad de Guadalajara se compromete a nofificar a la Comision Mixta de Ingrese, Promocion y
Escatafon, en un plazo no mayor de 72 horas, |a existencia de plazas vacantes por cualquier causa. El Sindicato
se compromete a proponer al candidate en un maximo de 10 dias a partir de [a recepcion de reporte de plaza
vacante.

~

L.a Universidad solo emitira contrato individual de trabajo para plazas administrativas, previa designacion firmada
oor las partes.

NN

~
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CLAUSULA 17
Cerecha a Promecion

%7

Los trabajadores tendran el derecho a ser promovidos considerando su antigliedad, capacidad, responsabilidad y
eficiencia para ooupar las vacantes que se generen dentro de la Universidad, en los terminos del articulo 159 de
la Ley y de lo sefialado en ef Reglamento de Admision, Promocion y Escalafon vigente.

Con el objeto de reconocer y aprovechar los conacimientos y habilidades de sus trabajadores, la Universidad
reubicara a aguel personal que concluya alguna carrera a hivel profesional o técnico, de conformidad con los
uisitos y funciones establecidas en el Catdlogo de Puesios del Personal Administrativo de Base y la
jon de las correspondientes pruebas.

La prevencion apterior debera sujetarse a lo estipulado por el articulo 159 de la Ley y estard condicionada al
numero de vacaptes generadas, a las necesidades, prioridades y rewa’con que cuente fa Institucion,




i CLAUSULA 18
\\ \

“? Sistema de Capacitacion de la Universidad
El sistama de capacitacion de la Universidad se obliga a crear las condicionegs necesarias para que los

trabajadores en activo y la institucion puedan desarrollarse y evolucionar de acuerdo con el ritmo que marcan los
cambios, especialmente en |a tecnologia y en los nugves procesos productivos.

El sistema de capacitacidn comprenderd el curso de induccién que debe cumplirse al ingresar como trabajadar
en la Universidad.

En ef sisiema de capacitacién debera considerar la capacitacién e induccion al puesto de trabajo, conforme al
catalogo de competencias y puestos administrativos del personal sindicalizado vigente.

La Universidad se cbliga a informar oportunamente af Sindicato sobre los avances del programa de capacitacion.

La Universidad debera registrar conforme a lo sefiafado en Ia Ley Federal del Trabajo los planes de capacitacion
y adiestramiento acordados ante |as autoridades laborales correspondientes.

E!l sistema de capacitacion de la Universidad comprenderd aquellas actividades necesarias por parte de la
Universidad para el cumplimiento de las obligaciones gue |as autoridades federales establezcan en materia de

capacitacion y adiestramiento.

La Universidad y et Sindicate a través de la Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento, discufiran y
revisaran el Sistema de Capacitacion para fos Trabajadores Administrativos, confarme a lo que establece la Ley
en el titulo cuarto, capitulo Il Bis “de la Capacitacion y Adiestramiento de los Trabajadores”,

La Universidad y el Sindicato se ajustarén at programa que establezca la Comision Mixta de Capacitacion y

™

‘{M ‘\
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Adiestramiento. \J\E
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TITULO CUARTO
Adscripeian

CLAUSULA 19
Lugar de la Adscripgion

La Universidad podra cambiar a sus trabajadores de sus dependencias de adscripcién, siempre y cuando el
trabajador y el Sindicato acepten de manera expresa y por escrito dicho cambio.

CLAUSULA 20
Permutas

Las permutas se llsvaran a cabo con la audorizacidn de los titulares de fas dependencias sin objecidn por Ia
Universidad, sin mas requisitos gue la peticion por escrito de los interesados y/o del Sindicato, cumpliendo con

los requisitos del puesto.

sc de negativa, el frabajader podrad inconformarse ante el Secretario General de la Universidad de

Guadalajara, quien detérminara lo conducente.
T T,
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TITULO QUINTO
Salarios

CLAUSULA 21 Ny
Satarios Iguales

-
s’\ A trabajo igual desempefiado en puesto, jornada y condiciones de eficiencia lambién iguzles, debe corresponder
satario igual,
CLAUSULA 22
Tiempo y Farma de Pago

El pago de los salarios de los frabajadores se cubrird en moneda de curso legal, cheque o por medios
electrénicos, dentro de las horas de servicio y en la dependencia donde el trabajador se encuentre adscrito. Este

" page sera quincenal y debera hacerse a mas tardar los dias 14 y peniltimo de cada mes; en caso de que el dia
de pago coincida con dia de descanso obligatorio o domingo, debera pagarse el dia habil inmediato anterior.

Para el caso de que se convinlera el page de salarioc mediante cheque, la Universidad otorgara facilidades al
trabajador para cambiarlo dentro de las horas de trabajo.

% CLAUSULA 23
Proteccion al Salario

El salario se pagara direclamente al trabajador; solo en los casos en gue esié imposibilitado para efectuar "\x\ \

personalmente el cobro, &l pago se hard a la persona que designe como apoederado mediante carta poder
suscrita ante dos testigos.

4

La Universidad se obliga a pagar a los irabajadores los salarios completos que correspondan a los dias que por

causas imputables a la misma dejaren de lakorar. El salario que debe devengar el trabajador sera a partir de [a \_\

fecha en que inicie a laborar, de acuerdo a |a categoria de su contrato. El primer pago se realizar en un plazo {
g

méximo de dos quincenas.

CLAUSULA 24
Irrenunciabilidad def Salario

El derecho a percibir el salario es irenunciable. Lo es igualmente el derecho a percibir los salarios devengados.
El pago hecho en contravencion al parrafo anterior, no libera de responsabilidad a la Universidad.

CLAUSULA 25
Inafectabilidad del Salario

El salario no podra ser disminuido por ninguna razon, sin perjuicio de que se realicen las refenciones,
descuentos, aportaciones y deducciones autorizadas por |a Ley o acordadas en el presente contrato, En los
casos que el trabajador haya recibido de fa Universidad por error cantidades que no le corresponden; el
descuento al trabajador sera del 10 al 30% de su salario mensual y cuando se haga una retencidn indebida al
trabajador, la Universidad se compromete a reintegraria a mas tardar en la siguiente quincena. Las retenciones,
descuentos, aportaciones o deducciones, se haran en los siguientes casos;

1. Cuatdo el trabajador contraiga deudas con fa Universidad, por concepi%nticipo de sueldos;




2, Por conceplo de cuotas sindicales ordinarias y extreordinarias, debidamente nofificadas por el
Sindicato a la Universidad, siempre que haya aceptacién de caracter general de Ios trabajadores;

3. Por aportacicnes a cooperativas, cuando asl convenga el Sindicato;
4. Para el Fondo de Ahorro;
5. Para el Fondo de Pensiones y Jubilaciones;

6. Cuando se trate de descuentos ordenados por la autoridad judicial competente, para cubrir alimentos
que fueran exigidos al irabajador;

7. Cuando se trate de descuentos ordenados por el IMSS, con motive de las obligaciones contraidas par
los trabajadores ante ese Instituto;

8. Para cubrir Ias cantidades gue por error hayan sido pagadas en exceso,
8. Con molivo de fa retencidn del Impuesto Sobre el Producto del Trabajo,
10 Con excepcion de los sefialados en los numerales 6 y 7, los descuentos no podrén ser mayores del

30% del excedente del salario minimo, ni la cantidad exigible podré ser superior al importe del salario
de un mes;

11. Por descuentos de creditos FONACOT;

12. Por descuentos de créditos contraidos por el trabajador ante terceros, por conducto del Sindicato;
13. Por pago de crédifos can el INFONAVIT, y

14. Por concepto de pago de prima de seguro de vida, en los términos de este Contrato Colectivo,

La Universidad se obliga a asentar en el talon del cheque de cada frabajador sindicalizado, el conceple o
conceptos por los cuales se le practican descuentos. Si se traa de descuentos por inasistencias o retardos,
debera precisarse la quincena o guincenas a que coresponden,

CLAUSULA 28
Aplicacion General por Salarios Minimos

La Universidad se compromete & hacer las gestiones necesarias para hacer extensiva en fodas las categerias,
los incrementos que la Comision Nacional de los Salarios Minimos fije a los mismos.

CLAUSULA 27
Pago de Salarios por Ascenso Escatafonario

El trabajador percibira su salario a partir de la fecha en que, de acuerdo con el dictamen de la Comision Mixta de
ision, Promocion y Escalafon, deba tomar posesion def puesto; si por causas no imputables al trabajador no
tomara posesion, igualfmente sus salarios le serdn cubiertos, a pe@&l a en gue se debio tomar posesian.




CLAUSULA 28
Aguinaldo

La Uriversidad pagara a sus trabajadores activos, por concepto de aguinaldo anual, 45 dias de susldo base
vigente en ef momento del pago, mas lo correspondiente a la proporcidn def pago de antigliedad, a mas tardar el X
dia 20 de diciembre. Cuando concluya fa relacion de trabajo antes de la fecha de pago de aguinaido, la 5
Universidad pagara al trabajador la parte proporcional de ésta. Igualmente se cubrird proporcionalmente al
personal que hubiese ingresado a la Universidad durante el afio.

CLAUSULA 29
Prima Vacacional

La Universidad cubrird a los trabajadores por concepto de prima vacacional, 30 dias de sueldo base vigente, mas
lo correspondiente a la proporcién del page de antigiiedad. Cuando concluya la relacion de frabajo antes de la
fecha de pago de la prima vacacional, la Universidad pagard al trabajador la parte proporcional de ésta.
Igualmente se cubrira proporcionalmente al personal que hubiese Ingresado a la Universidad durante el afig.

Esta prestacion se pagara en tres partidas:

a) 10 dias por ef perioda vacacional de primavera; R ii
b) 10 dias por el perlodo vacacional de verano, y \ \
¢} 10 dias por el perfodo vacacional de invierno. ™, J
El pago se cubrira 3 dias previos al inicio de cada periodo vacacional.
CLAUSULA 30
Pago de Antigttedad
———— La Universidad se obliga a incrementar el salario de fos trabajadores con una compensacion por antigiledad, de .
acuerdo con la siguiente tabla; e 2

La Universidad cubrrd anualmente, por concepto de ajuste de calendario, 5 (cinco).dias de salario integrado,
bisiesto se pagaran § (seis)

pagaderos en la segupda quincena de diciembre, antes det dia 20; en caso de g
dias en los mismos térmi

_ Aflos de antiglisdad
3 afios
6 afios 5% adicional
. 10 afos 5% adicional a los anteriores \)1
15 anos 10% adicional a los anteriores
Cada 5 afios subsiguientes 10% adicional .
§\\ 1 CLAUSULA 31 ST
. Ajuste de Calendario
N J =
) ~
&

/ Pagina 11 de 36




TITULO SEXTO
Prestaciones

CLAUSULA 32

-&Y Prestaciones Economicas
L

a Universidad cubrira a los trabajadores sobre el sueldo base, por cada uno de los siguientes conceptos: .

Ayuda para Transporte 4.0%, v =
Ayuda para Despensa 1.97%. T
0s conceptos mencionades anteriormente podran ajustarse a lo que sefiale la Universidad, pero el porcentaje A
al nunca podré ser inferior a la suma de los anctados. El pago de estas ayudas se haré quincenalmerite.

CLAUSULA 33 _
Pe [a Vivienda %

La UdeG incorporara al INFONAVIT a los frabajadores, enterando a dicho Instituto el 5% sobre el salario del
trabajadar, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 136 de |a Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 34
Estimulo por Puntualidad

Los trabajadores que no hagan uso de las tolerancias convenidas en este Contrato, contaran con un dia de
descanse como estimulo por puntualidad, el cual se otorgara el dia que elija el trabajador, dentro del mes
inmediato siguienle, para fo cual debera hacerlo del conocimiento de su superior inmediato por lo menos con 3~ ‘
dias hahiles de anticipacion, por estrito. o

Los trabajadores de nuevo ingreso, tendran derecho a este beneficio durante el primer mes de trabajo, s6lo si lo
hubieran laborado completo.

3 Cuando la Universidad lo considere conveniente y previa aceptacion por escrito del trabajador, se podra cambfar \o.
k \ el dia de descanso par un monto econdmico igual a un dia de salario.

CLAUSULA 35
Reconacimientos por Antigiiedad

La Universidad se obliga a otorgar reconacimiente y estimulo econémico a los trabajadores administrativos que
cumplan afies de prestacion de servicios a la institucian. Dichas estimulos y reconocimientos se daran de
acuerdo a la siguiente tabla:

Anos de Antigiiedad
20
25
30
35
40
43
50
a5
80




4

OT

[a Universidad se obliga a cumplir a entrega de estos estimulos y reconccimientos el dia 08 de junio de cada
afio.

CLAUSULA 36
Vales para Despensa

l.a Universidad otorgaréd a cada trabajador un vale bimestral, por un monto de $920.00 (novecientos veinte pesos
0/100 M.N.} cada uno, siendo su entrega en los meses de febrera, abril, jurio, agosto, octubre y diciembre,

la firma del presente Contrato, la Universidad oforgara a los jubilados y pensionados el importe equivalente a
0s vales de despensa en efectivo,

La Universidad entregara opertunamenie los vales de despensa a los trabajadores, y en las dependencias
foréneas; ambas partes acuerdan que se buscara la forma de que la empresa que expida los vales, convenie con
tiendas de auloservicio de |a localidad, y en su defecto las partes acordaran la forma en que se cumplira con esta

prestacion.

CLAUSULA 37
Gestion de Creditos

La Universidad gestionard financiamientos y créditos, a soliciiud del Sindicato, para la adquisicion de bienes de
gonsume y servicios, debiendo entregar copia del convenio respectivo al SUTUdeG y una relacion mensual de

creditos oforgados.

CLAUSULA 38
Jubilados

f.os miembros del Sindicato que estén pensionados o jubilados, gozardn de los derechos y prestaciones
contenidos en este Contrato Colectivo.

CLAUSULA 39
Recreacion

La Universidad entregard al Sindicato para que adminisire enfre los trabajaderes administrativos, cien pases
familiares mensuales, que incluyan af trabajador administrativo y a cinco famifiares, para ingresar al Club
Deportivo de la Institucién y hacer uso de todas y cada una de las instalaciones del mismo, a tfravés del

Sindicato.

CLAUSULA 40
Apoyo a ios Hijos de los Trabajadores gue Requieren Educacion Especial

A peticion del Sindicato, la Universidad realizard las gestiones necesarias ante la Secretaria de Educacion del
Estado de Jalisco, a fin de obtener becas para los hijos de los trabajadores administrativos que sufran problemas
graves de aprendizaje, lesion cerebral o fisica severa, sindrome de down o paralisis cersbral, entre ofros.

De no tograrse, la Universidad y el Sindicato gestionaran conjuntamente ante las autoridades del Sector Salud la
celebracion de un cohvenio a fin de gue los hijos de los trabajadores que se encuentren en estos supuesfos,
puedan recibir la atengion mas adecuada.




CLAUSULA 41
Clinica Dental

§' La Universidad oforgara, a través del Departamento de Clinicas Odontoldgicas Integrales y de sus Clinicas
Y Dentales, un descuento del 50% en fa cuota de recuperacion en los servicios que preste a los trabajadores y sus
familiares directos, previa identificacion de los mismos o a peticion expresa def Sindicato, .

CLAUSULA 42
Preferencia en Admision y Tramites Escolares

e conformidad con el aricule 15 Bis del Reglamento General de Ingreso de Alumnos de la Universidad de

uadalajara, la Institucion admitird en estudios de nivel medio superior, técnico superior universitario y de
- licenciatura, a los trabajaderes que cuenlen con tres afios de antigliedad, a su conyuge e hijos de éstos. Cada
beneficiario podra hacer uso de esta clausuta en una ocasion por nivel,

También se concederan cambios de escuela y tumo por una sola vez, sismpre y cuando se soliciten a la UdeG
en fos tiempos establecidos por la misma.

Se cencederan cambios de escueta y turno en el nivel medio superior por una sola vez por cada beneficiario. En
estudios superiores se dara preferencia al trabajador en la eleccion de sus horarios de clase para que éstos
gueden en el turno contrario al de sus labores, siempre y cuando se soliciten a la UdeG en los tiempos
establecidos por la misma.

También tendran este beneficio los administrativos pensionados.

E! beneficio de ingreso a la UdeG sera extensivo a los hijos no mayores de 25 afios de edad de los pensicnados
o administrativos en activo fallecidos, después de la firma de este convenio, siempre que hayan cumplido Ja

antigliedad reguerida.

Una vez que los beneficiarios hayan agotade las oportunidades que les concede esta clausula, éstos podran
realizar los tramites correspondientes de conformidad con ta normatividad universitaria.

La antigliedad a que se refiere el primer parrafo debera cumplirse antes de |a fecha limite para la entrega de
documentacién para efectas de concurso que establezea el respectivo calendario escolar de trémites de primer
ingreso, segun el tramite de gue se trate,

El tramite para hacer uso del beneficio de esta clausula deberé hacerse por conducto del Sindicato.

CLAUSULA 43
Exencion a Cuotas de Inscripeidn

La Universidad exentara de toda cuota de inscripcion, colegiatura y cualquier ofra cuota gue genere su calidad de
alumno regular en el nivel medio superior v licenciatura, a todos los frabajadoras, conyuge e hijos. En el caso de
estudios de posgrado se exentara de dichos pagos hasta el 10% del cupo oficial del curso.

a Universidad se compromete a dar el 0% de fa cantidad total de alumnos dsl programa de idiomas en
PROULEX y un 10% para los programas de computo, en COMLEX y en CENCAR, en becas completas
mensuales, en el entendido de gue el becario debera aprobar su examen can un minima de 80.

Las solicitudes de kt;ondonacién se haran por los trabajadores ante el SLHUdeG, debiendo presentar
comprobante de que es frabajador o en su caso, acreditar el parentesco; el 8fdicato las hara llegar a la UdeG
por conducto de Ja Coordifiasion Generaf de Recursos Humanos,
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CLAUSULA 44
Licencias para Estudios

La UdeG otorgara licencias con goce de sueldo al personal administrativo sindicalizado que tenga mas de 3 afios
@_ de antigliedad, para realizar estudios de licenciatura o de posgrado, cuando respondan al Plan de Desarrolio ™
Institucional de la UdeG, de conformidad con los siguienies lineamientos:

",

AN

I Hasta treinta autorizaciones de descarga horaria del 50% de la jornada laboral, para quienes = H\\\ Y
realizan estudios de licenciatura en modalidad escolarizada. La Institucion facilitard cambios . "g%“

de {urno y dependencia cuando los esludios asl o requieran, y \Bﬁ“’w

8 Hasla treinta licencias con goce de sueldo para estudios de posgrado en modalidad
escolarizada, siempre ¥ cuando no se cuente con beca de la UdeG o de alguna olra
institucion y sea de los posgrados reconocidos por la UdeG de conformidad con el articule 33
del Reglamento General de Posgrado.

El niimero de autorizaciones de descarga horaria y de ficencias no seran acumulativas.

Los trabajadores administrativos interesados en la obtencidn de este beneficio, deberén acreditar en un primer
momenta, haber sido admitidos como alumnaos y para prarrogas demostrar que son alumnos regulares, y en un
término no mayor de 30 dias después de iniciado el ciclo escolar, enfregar canstancia de calificaciones. Este
trémite se debera realizar ante el Sindicato, quien determinara el orden o preferencia para el clorgamiento de

esta prestacion.

8i el trabajador no cumpliera con los anteriares requisitos en los plazos establecidos, la UdeG cancelara la E\:‘*\ \\

licencia, y el trabajador deber4 reanudar sus labores y reintegrar el monto de la licencia con efectos retroactivos

a partir del incumplimienta, AN
CLAUSULA 45

Adquisicion de Libros Editados por fa UdeG

La Universidad otorgara un 50% de descuento del precio de lista en los libros que edite y un 20% en los que
adquiera para su venta, a todos los trabajadores, conyuge e hijos, previa acredilacion del trabajador.

CLAUSULA 46
Ayuda para Gastos de Funeral

ayuda para gastos de funeral, de conformidad con los términos y condiciones establecidos en la Ley del Seguro
Social, asi como en &l convenio que tiene por objeto crear y regular el Régimen de Pensiones, Jubilaciones y
Prestaciones de Seguridad Social de la Universidad de Guadalajara, suscrito por ésta y el SUTUdeG, con fecha

o,

La Universidad otorgara a los beneficiarios del trabajader activo o pensicnado, sesenta dias de salario como %f\
~3
\%
31 de marzo de 2003. ;‘g

CLAUSULA 47
Seguro de Vida

La Universidad de Guada!alara se ohliga a adquirie y oforgar un seguro de vida pqr&;’aﬁ) (00.00 (quinientos mil
5 00/100 M.N.), pagando el 50% por ciento de la prima el trabajador y el 50% la Universidad; en caso de
muerte accidental, la compafia aseguradora cubrira a los beneficiarios una. cantidad adicional de $500,000.00

{quinientos mil pesos 00/100 M.N. )
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Esta prestacion se otorgard hasta que cumplan los cuatra afios de edad.

@ CLAUSULA 48
NI De la Ayuda para Guarderias

La Universidad cubrira a fas madres frabajadoras o a los padres, la cantidad de $200.00 (doscientos Pesos.,| )
001060 M.N.) mensuales por hijo por concepto de ayuda para guarderias, en las dependencias que se

f encuentren fuera de la zona metropolitana, as! como también en los casos que se acredite la negativa para=
oforgar ef servicio en las guarderias que se localicen en la Zona Metropolitana.

Wi CLAUSULA 49
Primeros Auxitios en el Trabajo

l.a Universidad se obliga a instalar en cada dependencia un botiguin que contenga los medicamentos necesarios
de primeros auxilios.

Los botiquines quedaran al cuidade de los trabajadores debidamente adiestrados para atender emergencias, por
lo que la Universidad se obliga a capacitarlos para su conservacion y uso correcto, y se sujetaran a las revisiones
periddicas que Ja Comision Mixta de Seguridad e Higiene programe.

TITULO SEPTIMO
Jornada de Trabajo

CLAUSULA 50 ‘
Jornada de Trabajo \

La jornada ordinaria de trabajo que regira para los trabajadores de |la Universidad, no podra ser en ningin caso Ty
mayor a las jornadas que actuaimente se desempefian, segln contrafo, en los casos en que no exista AN §
coincidencia, seran resueltas por la Universidad y el Sindicato, conforme a la Ley. )

CLAUSULA 51
Clasificacion de la Jornada de Trabajo

del dia siguiente. Jornada mixta es |a que comprende periodos de la jornada diurna y nocturna, siempre que el
periodo noctumo sea menor de tres horas y media, pues en caso confrario se considerara como jornada

nocturna.

o
Es jomada diurna la comprendida entre las 8 y las 20 horas, y nocturna la comprendida entre las 20 y 1as 6 horas Q‘ﬁ-\
N

&

El horario de inicio y terminacion de las jornadas de frabajo, debera estipularse en el Contrato, de conformidad
con lo establecido en los articulos 60 y 61 de la Ley.

<

“~ Lajornada de trabajo cuando se realice en condiciones distintas a las normales, podra ser reducida, siempre que
sea notoriamente excesiva, dada la naturaleza del trabajo, previo acuerdo por escrito de las partes.

CLAUSULA 52
Inafectabilidad del Horario

El hotario del trabajador no podré ser modificado unilateralmente por la Universidad. En su caso, deberé contarse
con &l consentimiento pcf escrito def frabajador, girando ia copia correspondi}rﬂ@,al Sindicato.

En los cambios generales de-horario, debera contarse ademas con el cqnééntimiento por escrito det Sindicato. }}2

o5




. CLAUSULA 53
Semana de Trabajo

e
La jornada ardinaria de frabajo se desarrollara de lunes a sabado, salvo cascs especiales, acordados entre la
Universidad y el Sindicato. L.os irabajadores disfrutaran de descanso el dia demingo, pudiendo establecerss, por
acuerdo entre la Universidad y el Sindicato, jornada de trabajo semanal con descanso difersnte al sefialado, Lo

% horarios de jornadas especiales serén fijados de comdn acuerdo entre la Universidad y el Sindicato. \
%ﬁl inicio y terminacian de la jornada de trabajo se hara tomando en cuenta las necesidades de cada dependencia Q;‘i?gg\

y en los terminos que actualmente se vienen desempediando.

CLAUSULA 54 b
Alimentos
Purante la jornada de trabaje se concedera al {rabajador 30 minutos para tomar sus alimentos yfo descansar, ese @
tiempo sera considerado como tiempo efectivamente trabajado. \

En cada dependencia se fijara el horario en &l que cada uno de los trabajadares disfrutara del tiempo para
descanso o alimentos.

CLAUSULA 55
Pago por Tiempo Extraordinario

Cuande por circunstancias especiales deban aumentarse las horas de jomada maxima de los trabajadores, este y
trabajo sera considerado como extraordinario, pagandose con un 100% mas del salario que corresponda a las 5

5

horas de jornada ordinaria y nunca podra exceder de tres horas diarias ni de tres veces por semana. El tiempo r\\%\ '

extra debers ser mediante solicitud expresa de la autoridad competente. \.\_

En caso de que el trabajador labore méas de tres horas diarias 0 méas de nueve horas & la semana, el fiempo “\Q \i

excedente se pagara con un 200% més del salario que corresponde a las horas de jornada ordinaria. ~J

El pago de tiempo extraordinario correspondiente, se haré invariablemente a mas tardar en la segunda quincena L)
posterior a la fecha en que se realizd el lrabgjo exlraordinario. \%Q

CLAUSULA 56

Pago por Trabajo en Dias de Descanso 35\

En los casos en que el trabajador labere en sus dias de descanso semanal y obligatorio, tendra derecho a que se \3

le pague independieniemente del salario que e corresponde por el descanso, un salario dable por el servicio \é

prestado. -

|3
P El pago correspondiente, se hara invariablemente a mas tardar en |a segunda quincena posterior & la fecha en ﬁg‘

’ que se realizd el frabajo extracrdinario.

CLAUSULA 57
Tiempa de Telerancia

4

La entrada a las labores se debera realizar con puntualidad.

/
Segonsiderara tiempo de tolerancia cuando el trabsjador se presenie a desempefiar sus labores hasta 20
minutds despues de ihora de enfrada en las zonas urbanas, y 30 mJi_guutﬁs en |as zonas especiales,

-/

Cuando el trabajador fraga uso del tiempo de tolerancia, debera re;porié*rllo al final de la jornada.

.

<7
S_/. - / -/
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Los tiempos de lalerancia expresados serén aplicables a nombramientos de 36 o mas horas, en caso de menor

carga horaria sera proporcicnal. “
.,

Se considerara como retarda la presencia del trabajador después de los 20 minutos de su hora de entrada y\\ ™ .
hasta 30 minutos, en las zonas urbanas, y después de 30 minulos y hasta 40 en las zonas especiales. )

Cuando el trabajador haya acumulado tres refardos en una quincena, debera reponer el tiempo acumulado de N \
esos retardos, en caso de negativa se considerard como descbediencia al patron en los términos de (a fraccion TR
Xl del articulo 47 de la Ley.
En los casos de que el trabajader flegue después del tiempo considerado como retardo, el jefe inmediato o el
encargado de personal, debera notificar por escrito al trabajador que debera retirarse, dentro de la hora siguiente N

la registrada en su ingreso por el trabajador.

Las zonas especiales son; Nucleo Las Agujas, CUCosta, CUAltos, CUCI sede La Barca, CUValles y CUNorte, y
aquellas gue en ef futuro acuerden Ja UdeG y &l Sindicato.

TITULO OCTAVO
Descansos, Permisos y Licencias

CLAUSULA 58
Descanso Semanal \ _
Por cada seis dias de {rabajo, el trabajador disfrutard de un dia de descanso por lo menos, de preferencia el \\\ “1
domingo con goce de suelda inlegro. o

En los casos de trabajadores que por naluraleza de su trabajo se requiera que laboren en el dia domingo, la
Universidad de comun acuerdo con los frabajadores y el Sindicato fijaran el dia en que disfrutaran de ese
descanso semanal. Los frabajadores que presten sus servicios el dia domingo, tendran dereche a una prima
adicional del 35% sobre el salario correspondiente a un dia de trabajo ardinario.

El pago correspandiente, se hara invariablemente a méas {ardar en la segunda quincena posterior a la fecha en
que se realizd el frabajo exirzordinario.

CLAUSULA 59
Dias de Descanso Obligatorio

Son dias de descanso obligatorio para todos los trabajadores con goce de salario:

it Loy Ly 0

1% de enero;

El primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero;

El tercer lunes de marzc en conmemoracion del 21 de marzo;

1° de mayo;,

10 de mayo para madres de familia;

15 de mayo;

08 de junic;

16 de septiembre;

12 de octubre; /

02 de noviem {e

El tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de novierpbre;

Cada 6 afios,icuando corresponda el cambio del Poder E]ecutlvo Federal;

El dia correspandiente af informe del Ejecutivo del Estado/cuando sea dia habil;
El segundo sabadg del mes de diclembre, para celebrar los festejos de Navidad;

k{\ - o _

pa ,' o ‘\\'
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¢ [l dia def cumpleafios del trabajador. £n los casos que el dia del cumpleanos del trabajador coincida
con fas vacaciones o dia de descansc abligatorio, la Universidad otorgara al trabajador otro dia CGK

(i:/)
) goce de suelda integro, y -

« |.os demas que sean pactados por la Universidad y el Sindicato.
CLAUSULA 60 N
Vacaciones
§ frabajadores tienen derecho a 44 dias nalurales de vacaciones anuales para que las disfruten. Los 44 dias

naturales de vacaciones se atorgaran en tres periodos, distribuidos de la siguiente manera:

o 15 dias en Semana Sania y Semana de Pascua;
s 14 dias en verano, y
¢ 15 dias en invierno.

CLAUSULA 61
Incapacidad en Vacaciones

Cuando coincida el periodo de vacaciones con la incapacidad del trabajador, &sta no contard para dicho periodo,
en consecuencia, [os trabajadores incapacitados disfrutaran de ellas al terminar su incapacidad.

CLAUSULA 62
Vacaciones Diferidas f\\ﬁ
N \\
Cuando un frabajador no pueda hacer uso de sus vacaciones en los periodos sefialados por haberse asignado "\

~

o

alguna guardia, conforme al Reglamento Interior de Trabajo, disfrutara de dichas vacaciones en el momento en
que lo salicite.

CLAUSULA 63
Incapacidades, Permisos y Licencias

Los trabajadores administrativos fendran dereche a disfrutar de licencias y permisos para faltar a sus labores, en

/\"\m\/v/ los siguientes términos;

l. Can goce de sueldo por incapacidad medica, en los términos de la Ley def Seguro Social,
entregando en la dependencia de adscripeitn el certificado de incapacidad expedida por el
IMSS, el trabajador dara avise en un termino no mayor de tres dias;

DY

5
b

ré

Il Permiso de cuatro dias hahiles con gace de salario, cuando fallezca algin familiar directo,
entendiéndose como tales a los padres, hermanos, hijos y conyuge, exhibiendo fa constancia
correspondiente;

I, Permiso de tres dias habiles con goce de satario, en casc de enfermedad de los hijos
menores, presentando constancia del IMSS que justifique la necesidad de los cuidados;

I¥.  Permiso de tres dias habiles con goce de salario, para que las madres o padres acudan al
periodo de adaptacion del menor en guarderias,

Permisc de ocho dias habiles con goce de salario cuando confraigan matrimonio civil
~..  exhibiendo la constancia correspondiente;

Vi, Permiéb“econgmr'nico sin goce de sueldo hasta -por 8 dias, cuando ef titular de la dependencia

to aulorice; -~ . /0/

&



VIi.

VL

exceplto en la fraccion 1. La respuesta a la solicitud de permiso debera hacerse por escrito por el fitular de la
dependencia en un término ne mayor de 3 dias habiles,

Los frabajadores que hayan solicitado una licencia menor de un afio, podran prorrogarla hasta completar dicho
término, pravio el tramite correspondiente.

La licencia por un afio no podra prorrogarse hasta después de un afio ininterrumpido de servicio.

La Universidad no concedera & los trabajadores a su servicio, licencia por tiempo indefinido.

En lo que corresponda segtin el articulo 18 de la Ley Organica.

Los trabajadores sindicalizados, con una antigiiedad en la Universidad mayor a un afo,
tendrén derecho a que se les conceda licencia para dejar de concurrir a sus labores por un
término de un mes hasta 1 afio sin goce de sueldo.

La solicitud de licencia debera dirigirse por escrito al Rector General, a través de la dependencia de adscripcion,
por lo menos con dos semanas de anticipacion, turnando copia al SUTUdeG y a la Coordinacion General de

Recursos Humanaos.

La Universidad deberé contestar por escrito al trabajador, entregandole fa respuesta a través de la dependancia
de adscripeion, con copia al Sindicato, en un término no mayor de quince dias habiles posteriores a la fecha de ™~

recepcién de fa solicitud.

Cuando un trabajador administrativo haya sido promovido a una plaza de confianza y éste haya sido rescindido .
en el mencionado puesto de confianza volverd a su nombramiento de base, salvo que exista causa justificada ~J

para su separacion, tai como fo establece |a Ley en la materia.

Los trabajadores administrativos que hubiesen obtenido ficencias, permisos o en su caso incapacidades en los
términos de la presente clausula, al reintegrarse a sus iabores, lo haran en sus candiciones originales de trabajo,
sin perjuicio de las que hayan sidc mejoradas, y conservaran su anfigliedad para todos los efectos en los casos
&n que asi proceda. Asimismo, se respetaran odos los demas derechos y prestaciones que se establecen en el
presente Contrato y en la Ley.

Cuando un trabajador administrativo regrese a su plaza de origen o de base después de haber sido promovido
temporalmente a una plaza de categoria mas alta, no sera su obligacion realizar el tramite de “reanudacion de
labores" y solamente tendra fa obligacién de realizar ef tramite antes mencionade, en el caso de que la
interrupcitn de fabores en su plaza de origen o de base se origind por hacer use de una licencia por motivos

persanales.

It dl Ly

CLAUSULA 64
Licencia por Maternidad

Las mujeres trabajadoras tendran derecho a disfrutar de un periodo de noventa dias repartidos a su eleccion
antes o después del parto.

En caso de que la trabajadora opte por el perlodo de incapacidad a partir de la fecha del parto, serd bajo su
responsabilidad Unicamente, debiendo solicitarlo por escrito a su jefe inmediato con copia a la Coordinacion

Este perlodo podra ampliarse por €l tiempo necesario en el caso de que se vean impbsibilitadas para trabajar por

Generak de Recursos Humanos, a?hntando &l certificado de incapacidad médica oficial.

causa de embarazo yfo del parto,

{/“s

—

revio certificado de incapacidad oforgado porel IMSS.

P //
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TITULO NOVENO
Responsabilidades y Sanciones

CLAUSULA 65
Responsabilidades

Las responsabilidades en que incurran los trabajadores y |as sanciones que ameriten se regiran conforme a la
Ley y a las disposiciones siguientes:

l.

]

Vi

vil.

VIIL

Son causas generales de responsabilidad;

Los actos graves dirigidos contra la existencia, fa unidad, el decoro y los fines esenciales de
la Universidad;

La hostilidad desarrollada en actos concretos, en conira de cualguier universitario ¢ grupe de
universitarios por razones ideologicas o de orden puramente perscnal;

La ufilizacion de todo o parte del patrimonio universitaric para fines distintos de aquellos a
que esta destinado;

[.a falta de dedicacién al puesto que desempena,

La sustraccion o falsificacion de documentos o informes, © su aceptacion dolosa,
otorgandoles efectos de que legalmente carezcan;

La comision de actos contrarios a la maral o al derecho, que redunden en desprestigio de la
Institucion;

La inobservancia de las normas de gobiermno implantadas;

No guardar respetc y consideracion debidos a los superiores, compafieros, alumnos y
dependientes, en sus respectivos casos;

Violar, por accion u omision, cualesquiera de las obligaciones impuestas por ésta, y el
reglamento o los acuerdos de fas autoridades gubernamentales de la Universidad, asl como
cualquier ofra falta a la disciplina, y

Las demas sefialadas en fa Ley,

CLAUSULA 66
Sanciones

l.as sanciones poras faltas previstas en |a Ley, el presente Contralo, y en su caso en el Reglamento Interior de
bajo, pueden,Ser las siguientes:

Amonestacion o apercibimiento;
Suspension temporal, hasta un méaximo de 8 dias, y
Rescision de |a relacion laboral.

s
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CLAUSULA 67
Procedimiento de las Sanciones

Cuando ss considere que un trabajador adminisirativo ha incurride en una falta, no debera aplicarse ninguna <

sancién hasta agotar el siguiente procedimiento:

a) El titular de la dependencia o sus representantes autorizados en fos terminos del presente Contrato,
deberan realizar una investigacion, integrando un expediente que contenga los antecedentes laborales

del trabajador y los hechos que sa le imputan;

b} Levantamiento del Acta Administrativa. Para el levantamiento del acta administrativa, el titular de la
dependencia o sus representantes autorizados deberan invariablemente citar per escrito al frabajador y al
Sindicato, con una anticipacidn minima de 3 dias habiles, especificando en el mismo, las faltas que se le
imputan, asi como el lugar, fecha y hora que deberan presentarse, debiendo ser entregado al trabajador
en el lugar de trabajo o en €l domicilio que tenga registrado ante la Universidad;

c) En el levantamiento del acta, podran participar ef fitular de [a dependencia, el representante gue éste
designe por escrit, o el apoderado legal, el trabajader y/o los trabajadores involucrados, el representante
del Sindicato; pudiendo las partes aportar los medios probatorios canvenientes, siempre y cuando no
sean contrarios a la moral o al derecho. Al termino de fa misma se entregara copia a los participantes;

d) El Rector General o st representante legal expresamente facultado, delerminara la procedencia y en su
caso, emitira Ja sancion, notificando por escrito al trabajador y al Sindicato en un termino no mayor de 30
dias,

Antes de aplicar una sancion, la Universidad tomara en consideracion los antecedentes laborales del trabajador,
su anfigliedad en la Institucion y la gravedad de la falta. En {odo caso, el buen desempefio de labores y ia
antigiiedad constituiran elementos atenuantas de responsabilidad.

CLAUSULA 68
De la Rescision de las Relacicnes de Trabajo

Las relaciones de trabajo del personal administrative, solo podran rescindirse por causas que hagan imposible
dicha relacion, de acuerde con Io establecido en la Ley y este Contrato.

De toda accion, resolucion o modificacion de [a Universidad que afecte la situacion laboral de un trabajador, se
notificara de inmediato por escrito y en forma personal al interesado en el domicilio que se ienga registrado,
turn&ndose copia al SUTUdeG. Dicha nofificacidn deberd expresar los fundamentos legales y contracluales en

/3 {ue se apoye la accion.

Ningun frabajador administrativo seré separado de su puesto en tanto no medie el oficio respectivo, que
especifique la sancidn y los motivos que la funden.

En ls-casos defirabajadores que cuenten con 20 o mas afos de servicio, se estard-a lo estipulado en el articulo

161 de la Ley.
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! CLAUSULA 69
Recurso de Inconformidad

Si el trabajador no estuviera de acuerdo con la resolucion de la autoridad, podra sin menoscabo de sus derec 0
labarales, interponer el recurso de inconformidad ante la

Comision Mixta de Conciliacién y Resolucion en un plaze no mayor de diez dias habiles, recurse que también a.
su nombre io podra hacer el Sindicato.

CLAUSULA 70
Procedimiento ante [a Comision Mixta de Conciliacion y Resolucion

Cuando la Comision Mixta de Conciliacion y Resolucion reciba la inconformidad del trabajador per la resolucion
tomada a que se refiere fa clausula anterior, fijara fecha de audiencia dentro de los diez dias siguientes y
propondra consideraciones para la resolucion denfro de los cinco dias habiles siguientes despues de la
audiencia, notificando por escrito al trabajador, al Sindicalo y a la autoridad competente.

CLAUSULA 71
Acciones ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje

Cuando fa Institucion rescinda por causa imputable al trabajador, la relacion individual de irabajo, o cuando los
irabajadores rescindan dicha relacion de trabajo por causas imputables a la Universidad, el trabajador podra
optar por el procedimiento interno ante a Comision Mixta de Conciliacién y Resclucion o anie las autoridades
laborales competentes para que resuelvan io procedente,

TITULO DECIMO
Suspension y Terminacion de la Relacidn Laboral

CLAUSULA 72
Suspension o rescision por Sujecion a Proceso Penal

No se suspendera la relacidn laboral del trabajador administrativo:
l. Cuando se encuentre sujeto a proceso y goce de libertad provisional, y

. Cuando se dicte prision preventiva seguida de sentencia absolutoria, por causas relacionadas
con €l cumplimiento de sus obligaciones para con la Universidad de Guadalajara.

En este caso, la Universidad de Guadalajara te seguira cubriendo salarios y prestaciones integras, se hara cargo,
a traves de su apoderado legal, de |a defensa del {rabajador administrativo y de los gastos que se originen con

este motivo.

En cuanto el trabajador administrativo obtenga su libertad, la relacion de trabajo se reanudara de inmediato en
las condiciones eriginales, sin perjuicio de las que hayan sido mejoradas, salvo cuando se frate de prisidn
preventiva en cuyo caso, ef trabajador administrativo debera reincorporarse dentro de los 15 dias siguientes a la
echa en que recupere sy libertad.

ndientemente de lo anterior, la Universidad de Guadalajara sequird cubriendo salarios y prestaciones
integ n el caso previslo en el articulo 42 fraccion |1l de la Ley Federal del Trabajo.

Cuanddsa privacion de |a liberlad sea consecuencia de ??EP e;ecutorlada y &sta impida al {rabajador el
abajo, la Universidad podra rescindir [a relacion

cumplimie e las obligaciones derivadas de (a relacign
|aboral, /
. - T - i
M —~

o




Q Cuando fa refacién de lrabajo se haya suspendido per las causas previstas en esta clausula, al cesar los
\>, impedimentos para cumplir € trabajador sus obligaciones podra reintegrarse de inmediato a su trabajo y en todo
caso deberd reintegrarse en los plazos establecidos por el artfculo 45 de la Ley, debiendo presentar los
comprobarias que acrediten la fecha en que cesaron os impedimentos.

CLAUSULA 73
Terminacian de la Relacion Individual de Trabajo

on causas de terminacion de |z relacion individual de trabajo;

L La muerte del trabajador;

Il El vencimiento de la temporalidad o la terminacién de la obra objeto del contrato;

. El mutuo consentimiento o renuncia del trabajador, y

V. La incapacidad fisica y/o mental o inhabilidad manifiesta del trabajadar que haga imposible fa
prestacidn del trabajo, asl como las demés previstas por la Ley. La determinacion de estas
causas seré con base en el dictamen definitivo o parmanente expedido por el IMSS.

En casc de renuncia, despido y en general la terminacion de la relacidn laboral, se procederd conforme a lo
establecido en el articulo 162 de [a Ley.

TITULO DECIMO PRIMERQ
Comisiones Mixtas

CLAUSULA 74
Comisiones Mixtas

Las comisiones mixtas se integrarén paritariamente con los representantes que la UdeG vy al SUTUdeG designen
respectivamente, y funcionaran de acuerdo con lo establecido en este Contralo, la Ley y los propios reglamentos
de las comisiones,

Los reglamentos a que alude el parrafo anterior se pactaran y se modificaran por las paries en cualquier tiempo a

propuesta de cualquiera de las representaciones de la comision mixta respectiva. Las comisiones se auxiliaran

.
)
AW
“$
con el nimero de asesores que éstas designen. \
N
S

Para el funcicnamiento de fas comisiones mixtas, [a UdeG se cbliga a proporcionar al personal, local fijo y
adecuado, teléfono y demas enseras necesarlos.

Los representantes ante las comisiones tendran libre acceso al archivo correspondiente de a propia comision,
asimisme, podran sclicitar la documentacion indispensable a la Universidad para el mejor desempefio de sus
funciones.

Las Comisiones Mixtas seran competentes para conocer y resolver de los asuntos propios, de conformidad con
lo siguiente:

L La Comision Mixta de Conciliacion y Resolucion. Sera compelente para analizar y en su caso
para resolver de los cordlictos derivados de la relaclon individual de frabajo entre la UdsG y
sus trabajadores, en donde se suspenda o termine |a relacion laboral.

I, La Comision Mixta de Regularizacién y Estabilidad Laboral. E£s competente para analizar y
resolver sobre aspectos referentes a la condicion laboral o son: fipo de contrato, jomada
y adscripcian,




o~ )
. \
:_ \-x.j\ .
o &,\\\
. La Comisian Mixta de Prestaciones y Servicios. Es competente para analizar y resolver sobre\(fx \\

el otorgamiento de las prestaciones en dinero o en especie que conlempla ef Confrate 37

Colectivo.
Iv. La Comision Mixta para Capacitacion y Adiestramienta. Es competente para analizar, vigitar y

proponer los planes y programas gue acuerden |as partes, le
V. La Comisién Mixia de Higiene y Seguridad. Es competente para analizar y proponer medidas

preventivas para evitar las enfermedades y los riesgos de frabajo; asi como para proponer
recomendaciones que asequren |a vida y la salud de los trabajadores administrativos.

VI La Comision Mixta de Admision, Promacion y Escalafon. Es competente para determinar la
admision y promaocion defl trabajador, de conformidad con este Contrato Colectivo y los
lineamientos gue en materia de recursos humanos emita fa UdeG. é

Vil La Comisién Mixta para &l Cumplimiento de las Prestaciones olorgadas por el IMSS. Es o

competente para analizar y proponer acciones que permilan mejorar los servicios gque B
proporcione el Instituto a los trabajadores. "\.\ i

i

Nt

VIIL La Comision de Formulacion de Anfigliedades. Es competente para formular el cuadro o

general de las antigliedades de los trabajadores administrativos, asi como para resolver ias
inconformidades que presenten éstos respecto a su antigliedad.

IX. { as demas comisiones que acuerden la Universidad y el Sindicato,

L.as comisiones mixias elaboraran sus propios reglamentos.

Las resoluciones que emitan las comisiones mixias seran obligatorias en los términos del articulo 392 de la Ley,
y de aplicacicn inmediata,

. CLAUSULA 75 ’S
Responsabilidades no Especificadas

Los procedimientos y términos para el framite y rasclucién de los asuntos cuya responsabilidad corresponda a
estas comisiones,/y que no se establezcan especificamente en el presente Condrato, se delerminaran en su
propio reglamenty o en los acuerdos gue se generen en el seno de las comisiones.




TITULO DECIMO SEGUNDO
Obligaciones de la Universidad con el Sindicato

CLAUSULA 76

Obligaciones ( \

ran obligaciones de la Universidad para con el Sindicato:

L El descuento de la cuota sindical exclusivamente a trabajadores miembros del mismot .-
cubriéndose de inmediato el importe de descuento al Secretario de Finanzas del Sindicato, %

\-
La Universidad se chliga a practicar estos descuentos por cuotas sindicales ordinarias vy
extraordinarias, desde la fecha de ingreso del trabajador a la Universidad;
B
iL La Universidad se obliga a instalar en cada centro de trabajo en los lugares de mayor
afluencia de frabajadores, tableros para la difusién de la informacién sindical;
i La Universidad otorgar4 facilidades a todos los trabajadores sindicalizados para asistir a los
congresos, consefos y asambleas generales sindicales, ordinarias y extraordinarias y cursos
de capacitacién sindical, en fos términos expuestos, permisos gue seran invariablemente
solicitados a la Universidad por conducto del Comité Ejecutivo del Sindicato;
v. La Universidad se obligard a proporcionar el manienimiento y conservacion de las
instalaciones sindicales, oficinas, casa del jubilado y pensionado;
V. La Universidad imprimird con oportunidad el material de difusién vy propaganda de caracter :‘\‘
sindical que &l Sindicato solicite; ‘Q\
l‘&'\_\;"u‘
Vi La Universidad se abliga a proporcicnar 5 ejemplares de cada titulo que edite y uno de los R
volimenes gue adquiera para la venta como contribucion de la formacidn de la biblioteca \\j
sindical;
Vil La Universidad cubriré para los convivios anuales las siguientes canfidades:

a) $150.00 por trabajador, para el dia del Trabajador Universitario, el 8 de junio;
b) $160.00 por jubilade y pensionade, para su festejo, y
c) $150.60 por trabajador, para el festejo decembrino.

Sindicato;

Estas cantidades se entregarén con 30 dias de anticipacidn a cada festejo, previa solicitud del Bj\
=g
La Universidad de Guadalajara se cbliga a proporcionar al Sindicato informacion referenta a K
la némina de personal de servicio y administrativo de [a Universidad asf como del expedienta )
del frabajador, cuando el Comité Ejecutivo def Sindicato lo solicite por escrito; f‘?
La institucion se obliga a otorgar al Sindicato_el transporte para asistir a eventos sindicales,

culturaies y deportivos. De no ser asi, otorgara los vehiculos correspondientes de acuerdo a

5US Tecursos;

Universidad admife que sélo el personal Sindicato cubrirda las necesidades
permanentes y temporales de taquilleros, porterts, vendedores, efc. que se requieran en sus
instalaclones;
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X, l.a Universidad dotard de un espacio debidamente equipado en cada dependencia para{I
disfrute de los alimentos de los trabajadores; o
= ™
XIl. Es obligatorio el uso del uniforme para el personal de vigilancia, el personal de la ram%:‘§ .
operativa, asi como para el demas personal administrativo en las dependencias dende se ~~JE% N

haya deferminado y para aquel que se vaya acordando con el Sindicato.
Se entregaran dos uniformes por afo al personal de vigilancia y de la rama administrativa.

Se entregara por afio, un juego que consta de 2 pantalones de mezclila y 4 playeras tipo polo
al personal auxiliar operativo.

(),, Se enfregara por afio, un juego que consta de 1 pantaldn de mezclilla, 1 pantalon de
gabardina, 3 playeras tipo polo y una camisa de gabardina ai personal técnico operativo.

|

En ningdn caso {endré costo para el trabajador. El disefio y calidad de los mismos debera
cansiderar [a opinion del Sindicato, y

xil. La Universidad de Guadalajara, dentro de sus posibilidades financieras y de espacio,
proporcionara instalaciones a las delegaciones sindicales en las dependencias universitarias
para &f desarrollo de sus astividades sindicales.

CLAUSULA 77
Licencias Sindicales

La Universidad otorgara permiso con goce de salario y prestaciones a 30 irabajadores para gue colaboren en las
actividades del Sindicato o se integren a su Comite Ejecufivo.

CLAUSULA 78
Hospedaje en Hoteles

La Universidad proporcionara al Sindicato en forma mensual, 25 hospedajes gratuitos en Villa Primavera, ya sea
en habitacion o en cabafia; y 15 hospedajes gratuites en Villa Montecarlo. lgualmente, ia institucién otorgara al
Sindicato, semanalmente, 10 habitaciones en Villa Montecarlo y 15 en Villa Primavera, al 50% de su costo. Ef
derecho se extiende como maxime a dos noches por habitacion o cabafia, por evento; y se respetara por la
instilucion siempre y cuando las reservaciones respectivas se realicen, por parte del Sindicato, con al menos 3

dias habiles de anticipacion.

CLAUSULA 79
fhle%as para el Ingreso a Actividades Culturales, Recreativas y Deportivas
a Universidad gto

ytorgara al Sindicato el 10% del boletaje total para el ingreso a las actividades culturales,
recreativas y ddportivas, por lo menos con cinco dias de anticipacion a la realizacion de los evenlos

administrados pokla Institucion.,

/
o
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CLAUSULA 80
Becas

cadémicos establecidos para tal efecto.

N CLAUSULA 81
L% Programas de Ensedanza Abierta

La Universidad se obliga a gesticnar un convenio con el Institute Nacional para la Educacion de los adultos para
la implementacion de un programa de ensefianza abierta para los trabajadores administrativos en servicic, que
comprenda fa alfabetizacién, educacion basica y media bésica.

CLAUSULA 82
Extension Universitaria en Beneficio de los Trabajadores

La Universidad y el Sindicato convienen en realizar acfividades de extensidn de la cuitura, acordados
expresamente para fatilitar que los trabajadores accedan a los beneficios de la educacion, la ciencia, la
tecnologia, fas humanidades y a cultura.

f.a Universidad y el Sindicato acordaran en un plazo de 60 dias contados a partir de ia firma del presente
Contrale los planes de difusion y extension correspondientes.

La Universidad realizar4 las gestiones necesarias a fin de que los trabajadores a su servicio, pugdan disfrutar de
descuentos en actividades academicas, cullurales, deportivas y recreativas organizadas por la SEP y demés
organismos y enfidades de la propia Unlversidad de Guadalajara.

CLAUSULA 83
Ayuda a Actividades Culturales SUTUdsG

Considerando que fa difusion de la cultura es una funcion bésica de la Universidad, la Institucion otorgard un
subsidio anual de $400,000.00 {cuatrocientos mil pesos 00/100 M.N.} para &l programa de actividades cuiturales
que establezca el Sindicato, bajo programa, debiéndose entragar esta cantidad en un término de 30 dias
centados a partir de la firma de este Contrato.

ta Universidad de Guadalajara apoyara el Programa de Actividades Culturales def Sindicato.

CLAUSULA 84
Ayuda para Fomento y Practica para el Deporte

La Institucién proporcionara ai Sindicato la candidad anual de $650,000.00 (seiscientos cincuenta mil pesos
/100 M.N.) para Ja adquisicin de material deportivo, fomento y pracfica de deportes, bajo programa; dicha
sera entrggada a los 30 dias de |a firma de este Contrato.

La Universidad § . el uso de todas las instalaciones

deportivas.

bliga a facilitar 2 los equipos departivos de trabajador
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Ademas, el personal calificade para desarrollar actividades deportivas y recreativas, coadyuvara a peticion del

Sindicato, previo acuerdo de su programa anual deportivo, al entrenamienfo y preparacién de los equipos
representativos de trabajadores de las diversas ramas deportivas con que cuenta el Sindicato, dando facilidades{” ™.
amplias a los trabajadores que resulten seleccionados para las praclicas deportivas y participacion en BN ™ .,
distintas competencias. La Universidad daré facilidades a los representantes de los diferentes equipos deportivos %

de trabajadores para &l mejor desempefio de sus actividades y que sean acreditados por el Sindicato, t\N\;\:\\

Asimismo, la Universidad auxiliara al Sindicato en los gastos para torneos y festivales deportivos de los equipos "\3{*‘\\-)
representativos de trabajadores.

TITULO DECIMO TERCERO
Derechos de los Trabajadores N
CLAUSULA 85
Dereches
Los trabajadores al servicio de la Universidad, tendran los siguientes derechos:
/:\:%7— I Conservar su horario de labores y solicitar el cambio del mismo en los términos del presente Contrato,
= 1. Conservar su adscripcién de dependencia, su categorla y su nombramiento, no pudiendo ser cambiado
sin el consentimiento propio del trabajador y conocimiento del Sindicato;
. El trabajador tendra el derecho a que se reubique de acuerdo cen su capacitacion para su desempefio, ~ :
previo consentimiento de la Universidad y el irabajadar, con conocimiento del Sindicato; \
V. Obtener en forma independienta de |a promocian a categoria a niveles mas elevados, los aumentos .
establecidos al revisar anualmente los salarios de los trabajadores; ol
V. Disfrutar con goce de sueldo integro fos dias de descanso obligatorio que determina este Contrato;
( Vi Recihir las presiaciones que oforgue el IMSS en los terminas de los convenios celebrados con el IMSS; \:’Q\
L)
Vi, Participar en los cursos de capacitacion que imparta fa Universidad para mejorar su preparacion y
eficiencia; }I
i
VIIL Parlicipar en los congresos, consejos, asambleas generales del Sindicato, con aviso de 48 heras de Q
aniicipacion; &
IX. A recibir en buenas condiciones los Utiles y herramientas necesarios para el desempefio de su {rabajo; A\&
« X Recibir el safario en tiempo y lugar convenidos, debiendose respetar st contrato, asi como continuar
respetando sus servicios cuando se someta a cualquier conflicto iaboral ante fa Comisién Mixta de
Conciliacion y Resolucian, confarme al procedimiento que se acuerde, al presente Contrato y al
Regiamento Interior de Trabajo;
XK Recibir inform?ién de orden técnico y administrativo para el desempenio de su trabajo,
\ XIL ozar de tglerancia de la Universidad, cuando estéen estudiando educagiéh primaria, media, media
superior o pachillerats, superior o posgrado, para que asistan a sus-tlases, en un tiempo que no

excedera d& 45 minutos, exceptuando la tolerancia establecida ep-taclausula correspondiente que sera
computado o tiempo efectivamente laborado. F'aralyn rior debera comprobar debidamenie su

escolaridad y el twap que fe corresponda como alumn /ﬂ)\




Asimismo, oforgara facilidades para que aqueflos irabajadores que estudien en la modalidad ™. S
semiescolarizada puedan ajustar su horario de trabajo; .

Mantenerse incorporados en el Instituto Mexicano del Seguro Social, en los términes de los convenios
respectivos;

.
Recibir el permiso necesario para asistir a las consultas médicas del IMSS, gue por causa de éste solo

sean dadas dentro de la jurnada de trabajo, debiendo comprobar con ta constancia correspondiente;

En el pariodo de lactancia, las madres trabajadoras tendran dos perfodes de reposo extraordinario por
dia, de media hora cada uno, para alimentar a sus hijos; a eleccion de la trabajadora;

Oblener participacion de los planes y programas de vivienda establecidos por la Universidad, con
terrenos donades para este fin, contando con planes de financiamiento para construccion;

La Universidad proparcionara transporte necesario sin costo para aquellos trabajadores gue [aboren en
Las Agujas, gestionara ante las instituciones corespendientes ef transporte eficiente para el buen
funcionamienio de las dependencias dentro de la zona metropelitana;

Recibir defensa sin coste alguno y de inmediato a los trabajadores gue sufran algln accidente
conduciendo vehiculos de la Universidad o propios, siempre que s& encuentren prestando un servicio o )
para la misma; ™%

‘p,,f

Participar en reuniones sindicales dentro de las haras de trabajo hasta por 1.30 horas de limite cvando Lo
se desarrollen danira de las dependencias, y Ny

A ser promovidos considerando su anfigiiedad y capacidad,

TITULO DECIMO CUARTO
Obligaciones y Prohibiciones de los Trabajadores y los Funcionarios

<

CLAUSULA 86 Ny
~J

~

el

S

Obligaciones y Prohibiciones

A} Son obligaciones de los frabajadores de la Universidad:
L Cumplir las disposiciones de las narmas de trabajo que e sean aplicables;
Il. Desempenar sus labores en &l lugar de adscripcion y no abandonarlo sin debida autorizacion;

M. Asistir con puntualidad al desempefo de sus labores, cumpliendo con fas jornadas y horarios
de trabajo, asi como las disposiciones que se dicten para comprobarle;

W, Desempenar las funcicnes propias de su carge con la intensidad y calidad que este requiera;

/ - . .
V. Guardar reserva de los asuntos que lleguen a su conocimienta con motivo de su trabajo;

Vi Obeglecer las ordenes e instrucciones que reciban de Sus superiores en asuntos propios del
serdicio. Una vez cumplidos, expresaran las objeclanes que en su caso ameriten;

ViL.

Vil



N Xl

XI.
Xl
Xiv.
XV,

XV,

XV,

XiX.

XX.

XVl

Desempefiar el servicio bajo ia direccion de la Universidad o de su represeniante, a cuya
autoridad estaran subardinados en tode lo concerniente al trabajo, propio de sus funciones;

Dar aviso inmediato a fa Universidad por conducto de sus superiores salvo caso fortuito_o
fuerza mayor, de las causas justificadas que le impidan concurrir a su trabajo;

Asistir a los cursos de capacitacian y adiestramiento que la Universidad imparte para mejorar
su preparacion y eficiencia, en los términos que lo acuerde la Comision Mixta de
Capacitacion;

Tratar con cortesia y diligencia al pdblico;

Evitar a ejecucion de &ctos que pongan en peligre su seguridad y la de sus compafieros;
Sugerir medidas tecnicas y sistemas que redunden en la mayor eficacia del servicio;

Guardar para los superiores jerérguicos |a consideracion y disciplina debidos;

Custodiar y cuidar la documentacion e informacian que por razon de su empleo, cargo o
comision conserve bajo su cuidado o a la cual fenga accesa, impidiendo o evitando el uso, la
suslraccion o destruccion, ocultamiento o de utilizacion indebida de aquelia;

En caso de renunciar, o ser puesto a disposicién, no deberd abandonar €l servicio sine hasta
que haya sido aceptada la renuncia y haya entregado los expedientes, documentos, fondos,

valores o bienes cuya atencion, administracion o guarda estén a su cuidado, de acuerdo a las
disposiciones aplicables;

Comunicar fallas de servicio que ameriten su atencion inmediata;

Restituir a la Universidad los materiafes usados y conservar en buen estado [os instrumentos
y tiles gue les hayan dado para el trabajo, no siendo responsable por el deterioro que origine
el uso de estos objetos, ni de los ocasicnados por caso fortuito, fuerza mayor o por mala
calidad o defectuosa consfruccion, y

Prestar auxilio en cualquier tiempe que se necesite, cuando por siniestro o riesgo inminente
peligren las personas o los intereses de fa Universidad o de sus compafieros de trabajo.

B} Prohibicicnes a los trabajadores y a los funcionarios en lo que sea aplicable:

iIL.

Aprovechar los servicios del personal en asuntos particulares o ajenos a los oficiales de la
Universidad;

Proporcionar a los particulares, sin la debida autorizacion, documentos, datos o informar de
los asuntos de la unidad ¢ area de su adseripeion;

Llevar a cabo colectas/para obsequiar a los jefes o compafieros, asi come organizar rifas
dentro de la Universiddd;

Hacer préstamos oon interés a sus comparfieros de fabores, salv lga-Cas0s que se

onstityan cajas de ahorro autorizadas legalmente;

Prestar dinero a rédito onas cuyos sue;@,leﬁ@?qn{agar cuando se trate de
]

cajeros, pagadores 0 habilitados, asttome-lgiener ﬁ/ugld s por si 0 por encarge o comision
de ofras persanas, sin que medie orderlf de-1a Uhiversidad o auforittad competente;

-
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Vi Habitar en alguna dependencia de la Universidad, salvo los casos autorizados;

VII. Hacer propaganda de cualquier clase, dentro de los edificios o lugares de trabajo, salvo WU
aquella de caracter sindical;

VIl Durante el efercicio de sus funciones, de solicitar, aceptar o recibir por interpésita persona,
dinero, objetos o servicios, salvo causas justificadas; e
IX. Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su propia seguridad, la de sus
compareros de trabajo o la de terceras personas, asi como la de los establecimientos o
lugares en que el frabajo se desempefie; ™~
X Failtar a su trabajo sin causa justificada o sin permiso de |a Universidad,
Xl. Sustraer de la Universidad (tiles de frabajo ¢ de cualquier clase, salvo casos autorizados; Ny
XIL Presentarse al trabajo en estado de embriaguez; L,\
bAlI Presentarse al trabajo bajo la influencia de algin narcotico o droga enervante, salvo que \S
exista prescripeion medica. Antes de iniciar su servicio, el trabajador debera poner el hecho N\
en conocimiente de la Universidad y presentarle la prescripeion suscrita por ef médico;
- %
et
XV, Portar armas de cualquier clase durante las horas de trabajo, salvo que [a naturaleza de éste ~
lo exijg; >,
XV, Suspender sus labores sin autorizacion de |a Universidad, f&
XVL Usar fos (tiles y herramientas suministradas por la Universidad, para objedo distinto de aquel

a que estén destinados, y 7

XV, En general, ejecufar actos contrarios al desempefio de las funciones encomendadas con
motivo del trabajo que terfga asignado.
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CLAUSULA 87
Tabulador Salarial 2008

L~

Categoria I 3b Ars. 40 Hrs. 48 Hrs.
Rama Operativa
Auxiliar Operativo A $ 33638415 373760159 448512
Auxiliar Operafivo B $ 354708 |8 3841.201% 472944
Auxiliar Operativo C $ 374256 1% 415840 % 499008
Auxiliar Operativo D $ 393804 | § 4375601 % 525072
Técnico Operativo A 3 413388 % 4593.201% 5511.84
Tecnico Operativo B 5 44038815 4893.20] % 587184
Técnico Operativo C $ 475560 % 5284.001% 6,340.80
Rama Administrativa
Auxiliar Administrativo A $ 336384 1% 37376015 448512
Auxiliar Ad ministrativo B $ 3547.08 1% 3941201 % 472944
A uxiliar Administrativo C $ 374256 | % 4158401 % 499008
Auxiliar Administrativo D $ 39380418 4375601 % 525072
Técnico Administrativo A $ 413388 | $ 4593201 % 551184
Tecnico Administrativo B 5 44038315 489320189 587184
Técnico Administrativo C $ 4,755.60 | $ 52840013 6,340.80
Técnico Administrativo D 5 513648 | $ 5707201 % 6,848 64
Tecnico Administrativo E 3 5501.16 | § 6112401 % 733488
Kama Técnica
Técnico Especializado A $ 41338815 4593.201% 551184
Técnico Especializado B 3 440388 13 4893.201% 587184
Técnico Especializado C /[ § 475560 1% 528400|% 6,340.80
Técnico Especializadogf $ 513648 | § 5707.201% 6,848.64
[
Técnico ProfesionalA\ $ 9,666.40 | § 6,296.00[ % 755520
Técnico Profesional B \ $ 600552 | $ 66728015 8,007 367
Téchico Profesional C N\ J$ 636624 |$  707360($ 8748832
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CLAUSULA 88
Pensianes, Jubilaciones y Prestaciones de Seguridad Social

~.

Las pensiones, jubilaciones y prestaciones de seguridad social en la UdeG se otorgaran a los frabajadores \& ‘V\.__

.

o activos y jubilados, de conformidad con el convenio que crea y regula el Régimen de Pensionas, Jubilacionas y ,_.\_jv;‘:\:;\\
aY Prestaciones de Seguridad Social de la Universidad de Guadalajara, suscrito entre ésta y e SUTUdeG, con a3y .
fecha 31 de marzo de 2003, que forma parte integrante del presente Conlrato como Anexo. \:55\\
CLAUSULAS TRANSITORIAS
Primera. La Universidad y el Sindicato convienen en formular en un plazo de 60 dias los reglamentos para el
funcienamiento de las Comisiones Mixtas, entre tanto permaneceran vigentes los establecidos, \&

Segunda. En un plazo de 180 dias, contados a pariir de Ja firma de este Contrato, la Universidad con intervencion
del Sindicato, regutarizara los casos de aquellos irabajadores que desempefien funciones distintas a las que
deben desarrollar, conforme a su nombramiento; asi como aquellos que laboran en dependencias diferentes a la
de su adscripcién, para lo cual, a partir de esta fecha, la Universidad no contratard iregularmente a ningiin
trabajador para realizar actividades administrativas propias del Sindicato que invadan su materia de trabajo, ni
prorrogara las contrataciones realizadas irregularmente en el pasado; foda contratacion debera ser realizada por
los conductos y con los requisitos establecidos en ef pacto sindical y en la normatividad universitaria, cualguiera
que sea el tipo de financiamiento del que se cubran estas contrataciones.

Tercera. En un plazo de 90 dias naturales, contados a partir de la firma de este Contrato, fa Universidad, con Ny "‘1
intervencion del Sindicato, conformara una mesa permanenie para ia resolucion de [ps casos de conflicto laboral ’ k
que se generen en la Institucion, cuya funcién serd comectiva y preventiva relacionado con la invasion de la
materia de trabajo de éste Conirato, particularmente la regularizacion y en su caso liquidacion del personal
contratado de manera distinta a lo estipulado en el presente,

Cuarta, La Universidad de Guadalajara remitira, para opinién del Sindicafo, el proyecto mediante el cual los

trabajadores sindicalizados que cuenten con la formacion y experiencia requerida tengan la posibilidad de
acceder a puestos de mandos medios; este proyecto pretende ser similar al servicio civil de carrera.

\5
Quinta. La Universidad hara entrega al Sindicato de 7,000 ejemplares debidamenle impresos del presente \§0
Confrato, a fin de distribuirlos entre los trabajadores, dentro de los 45 dias siguientes a la firma del presente.
\—T Sexta, La UdeG incorporara al INFONAVIT a los trabajaderes que se encuentren en activo antes de la firma de S\f\
i Xy

este Cenirato, que soliciten por escrito a través del SUTUdeG que el 5% que actualmente se les entrega por
concepto de ayuda para vivienda, se entere a dicho Instituto, de conformidad can el convenio suscrito entre éste

yla UdeG.

. Si los trabajadores referidos no solicitan su incorporacion al INFONAVIT, seguirdn recibiendo la ayuda para
vivienda de manera directa al salarjo, a fravés del correspondiente instrumento de pago.

%ephma La UdeG y el SUTUdEG conjuntamente crearan un fonde de ahorra vigente séle durante el presents
o, el cual se integrara de {a sfguiente manera: /
del trabajador, y

La Universidad e Guadalajara aportara el 3% sobre el salario taby
lI El trabajador apo

. i 3 8 3% sobre su salario tabular,
Ei fondo de ahorro operara de conformidad con 1854eyes corres;ggdien‘ s, asl como por el Reglamento que para

el efecto se penga en vigor,
7

f‘_S/
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Cctava. E! presente Contrato Colectivo de Trabajo deja sin efecto cualquier otra disposicion que fo contravenga,
0 que se le oponga, ya que solo se aplicaran aquelfias normas que sean de beneficio para los trabajadores.

Ef presente Contrate consta di 88 {(ochenta y ocho) clausulas y 8 (ocho) transitorias, firmandose por triplicade, a
efecto de que previo registro quede en poder de cada una de las partes un ejemplar y ofro en |2 Junia Local de
Conciliacion y Arbitraje del Estado, conforme 2 [o diSpuesto por el articulo 390 de la Ley, surtiendo sus efectos a
partir del 1° {primero) de enero de 2008 {dos milzécho) lo cual se computara para su revision,

Como constancia de lo anterzor’/lo firman Ias partes gue lo celebran, en Guadalajara, Jalisco, el dia 03res de
Abril de 2008 {dos mil ocha). / ;g

/Por)a UdeG

W C. Jorge W

e Secretario General
Lic. J @dﬁ”

e id & &9 p;, <

L.T.S. Maria de |la Luz Gonzélez Toledano

T a R;@us Presidente de Ja.Comision Autonoma de
W Vigi Iancan
Lic. Al ar Valenzuela

Lic. José4zais Gallardo Duerigs—-,
Sacretarid de Trabajo y_CrYnﬂ os/

.7’:':”’::;,/,;'/ }
G
Ing.- A[;rm/ro oz?mc/Gomez Vazquez
/. Secretario de Prevision y-A. Social

C.D. Fermando Gampos Ubefeo
tds ysAcuerdos
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Mesa de Negociacio

5 Gu

stagélfa tdEas Cutifio S
=~ Direcior dg Finanzas 4

I‘(; d“‘(
S . P
e r“'_,,r/ e iy /z;ly
Mifa! Latha Margahts PoEhte Pere
Coorditadora General. Adminjstrativa—
T S

Y <

Qo 07
mon Atdana-Gonzélez

Lic. Rosalinda Bonilta Valdovinos
Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica Laboral

Esta hoja de firmas corresponde al Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre la Universidad de Guadalajara
y el Sindicato Unico de Trabajaderes con fecha. -~ - Marzo de 2008 (dos mil ocho).

Pagina 36 de 36



