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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA UNI-
VERSIDAD DE GUADALAJARA (U de G), CON DOMICILIO EN AVENIDA JUAREZ
975, SECTOR JUAREZ, GUADALAJARA, JALISCO, Y REPRESENTADA POR SU REC-
TOR GENERAL, DR. VICTOR MANUEL GONZALEZ ROMERO, Y EL SECRETARIO
GENERAL, LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ; Y POR LA OTRA, EL SINDICATO
DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA (STAU
de G), CON DOMICILIO EN CORONEL CALDERON 636, SECTOR HIDALGO, EN
GUADALAJARA, JALISCO, Y REPRESENTADA POR SU SECRETARIO GENERAL,
L.C.P. Y C.D. JOSE ANTONIO MAGALLANES RODRIGUEZ, EL SECRETARIO DE
ORGANIZACION, LIC. JOSE LUIS SANTANA MEDINA, EL SECRETARIO DE ACTAS
Y ACUERDOS, C.D. LAURA ALICIA DE AVILA HUERTA, EL SECRETARIO DE FI-
NANZAS, L.T.S. PAULA ALCALA PADILLA, SECRETARIO DE ASUNTOS ACADEMI-
COS, L.E. MANUEL VELASCO GUDINA, SECRETARIO DE PRESTACIONES, ING.
RAUL SERGIO RODRIGUEZ GARCIA, SECRETARIO DE COMUNICACION SOCIAL,
LIC. ERNESTO ANAYA VELASCO, SECRETARIO DE ANALISIS POLITICOS, ECO-
NOMICOS Y SOCIALES, Q.F.B. AMALIA REYES LARIOS, ASi COMO LIC. SALVA-
DOR JIMENEZ GALLEGOS, DR. JORGE CAMPOS FIGUEROA Y LIC. GABINO
BERUMEN CERVANTES, QUIENES EN LO SUCESIVO SERAN DESIGNADOS COMO
LA “U de G” Y EL “STAU de G”, CONFORME A LAS SIGUIENTES CLAUSULAS:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA 1
MATERIA DEL CONTRATO
Las relaciones laborales entre la U de G y su personal académico se rigen por el
presente Contrato Colectivo de Trabajo; en lo no previsto se aplicaran las disposi-
ciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley Federal
del Trabajo.

Los aspectos de caracter exclusivamente académico son competencia de la U de G
en los términos del articulo 3o. fraccién VII Constitucional y lo contenido en la Legis-
lacién Universitaria aplicable.

CLAUSULA 2
DEFINICIONES
Con la finalidad de interpretar y aplicar debidamente el presente Contrato Colectivo
de Trabajo se estipulan las siguientes definiciones:
I. U de G. Universidad de Guadalajara, organismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado de Jalisco con autonomia, personalidad juridica y pa-
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trimonio propio, cuyo fin es impartir educacién media superior y superior,
asi como coadyuvar al desarrollo de la cultura en la entidad.

Il. STAU de G. Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de
Guadalajara, que tiene por objeto la defensa de los intereses laborales, eco-
némicos, sociales y académicos del personal académico, conforme a la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del
Trabajo, los Estatutos Sindicales, el presente Contrato, la Legislacién Uni-
versitaria y demds ordenamientos contemplados en la normatividad vigen-
te. :

[Il. CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. Convenio por escrito que cele-
bran por una parte la U de G y por la otra el STAU de G con la finalidad de
establecer y regular las condiciones laborales del personal académico, siendo
instrumento obligatorio de las partes para su cumplimiento.

IV. TRABAJADOR ACADEMICO. Es la persona fisica, profesor y técnico aca-
démico que presta servicios de docencia, investigacion y difusién en la U de
G, conforme a los planes y programas establecidos por la misma.

V. TRABAJADOR DE CONFIANZA. Es aquél que realiza funciones de direc-
cién, inspeccion, vigilancia y fiscalizacién, con caracter general como lo
estipula el articulo 9o0. de la Ley Federal del Trabajo, asi como los relaciona-
dos con trabajos personales o confidenciales de las autoridades universita-
rias o de sus representantes.

VI. REPRESENTANTES:

A) De la U de G:
Las personas a quienes confiere este caracter la Ley Orgéanica y de-
mas normatividad universitaria, entre los que se encuentran: el Rector
General, el Secretario General, y asi como aquellas personas con fa-
cultades delegadas de conformidad con la Ley Organica para conocer
y resolver los asuntos laborales que surjan en el ambito de aplicacién
del presente Contrato y de la ley.

B) Del STAU de G:
Los érganos y las personas con facultades delegadas por el STAU de
G para tratary resolver los asuntos laborales que surjan en el ambito

de su competencia con motivo de la aplicacién del presente Contrato y:

de la Ley Federal del Trabajo, y que son:
El Comité Ejecutivo, érgano representante del STAU de G de acuer-
do con sus estatutos.
Los Delegados Académicos de cada Dependencia, y
Las personas fisicas con facultades delegadas conforme a sus estatu-
tos.
Vil. DEPENDENCIA DE ADSCRIPCION. Es el lugar donde el trabajador acadé-
mico presta sus servicios de conformidad con su.contrato y la normatividad
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universitaria: en los Centros Universitarios, los Departamentos; en el Sistema de
Educacién Media Superior, las Escuelas, y la Secretaria Académica del
Sistema de Educacién Media Superior; en la Administracion General, aque-
llas dependencias que por sus atribuciones requieren de personal académi-
co.

VIII. SALARIO TABULADO. Es la retribucién a pagarse, para cada una de las
distintas categorias y niveles académicos del tabulador.

IX. SALARIO INTEGRADO. Es la retribucién que se constituye de acuerdo con
el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, con los pagos hechos en efectivo
por cuota diaria, habitacién, gratificaciones, percepciones, primas, comisio-
nes, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestaciéon que se
entregue al trabajador académico por sus servicios.

X. SALARIO INTEGRO. Es la retribucién que se paga regularmente al trabaja-
dor y que no comprende ninguna prestacion de caracter excepcional, enten-
diendo por tales las que no se incluyen en su percepcion periédica quincenal.

Xl. TABULADOR. Documento que debe contener el salario mensual fijado para
cada categoria y nivel académico, sin incluir ninguna prestacién.

XIl. PROMOCION. Es el ascenso de un trabajador académico para obtener un
contrato de una categoria o un nivel superior, mediante el cumplimiento de
los requisitos y procedimientos establecidos por la U de G en las normas
estatutarias aplicables; produce entre otros efectos, un aumento del salario
del trabajador académico.

XIll. LEY. La Ley Federal del Trabajo.

XIV. LEY DEL SEGURO SOCIAL. La Ley del Seguro Social.

XV. LEY ORGANICA. La Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara.

XVI. ESTATUTO GENERAL. El Estatuto General de la U de G.

XVIl. ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO (EPA). El Estatuto del Perso-
nal Académico de la U de G.

XVIIl. REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DEL
PERSONAL ACADEMICO (RIPPPA). El Reglamento de Ingreso, Promocién
y Permanencia del Personal Académico.

XIX. REGLAMENTOS LEGALES. Los que se deriven de la Ley Federal del Tra-
bajo y del presente contrato.

XX. REGLAMENTOS BILATERALES. Los que de comun acuerdo aprueben las
partes para fines especificos. Estos seran aplicables en todo lo que no se
oponga a este contrato y a la normatividad universitaria y tendran validez
para la mejor aplicacion de las normas generales contenidas en las mismas.

XXI. JUNTA. La Junta Local de Conciliacién y Arbitraje en el Estado de Jalisco.

XXIl. JUNTA ESPECIAL. La Décima Junta Especial de la Local de Conciliacién y
Arbitraje.

XXIIl. COMISIONES MIXTAS. Son los organismos constituidos paritariamente
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entre la U de G y el STAU de G, para analizar, discutir y resolver asuntos que
correspondan a la aplicacion del presente Contrato, de la Ley Federal del
Trabajo y de la Legislacion Universitaria, de conformidad con los reglamentos
de las mismas, los cuales seran signados por los representantes de las par-
tes, teniendo las facultades que se establezcan en el presente Contrato y que
se especifiquen en sus respectivos reglamentos.

XXIV. DELEGACIONES ACADEMICAS. Son los érganos integrantes del STAU
de G, constituidos por el conjunto de afiliados en cada dependencia universi-
taria.

XXV. USOS Y COSTUMBRES. Practica reiterada de una conducta de los traba-
jadores académicos, en el desempefio de sus labores que no sea contraria a
la Ley. Son de aplicacion obligatoria en cuanto favorezcan a los trabajadores.

XXVI. ASESORES. Las personas que Unicamente con voz ilustran a las partes
para aclarar criterios, y quienes seran nombrados libremente por ias partes.

XXVII. ANTIGUEDAD. Se entiende por antigliedad, para fines del presente con-
trato, el tiempo efectivo en los términos de la Ley, durante el cual un trabaja-
dor académico haya prestado sus servicios, desde la fecha de su ingreso a
laborar en la Institucién, independientemente del tipo de labores desempefia-
das y del tipo de contrato individual de trabajo celebrado. En todas las presta-
ciones de este Contrato donde se sefiale antigliedad, se aplicara estricta-
mente esta definicién. La antigiiedad para efectos académicos, se regira por
lo que al respecto sefiala la Legislacion Universitaria aplicable.

XXVI. INSTAURACION DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. Procedi-
miento legal de indagacién previa de uno o varios hechos imputados a uno o
mas trabajadores académicos, que se efectuara en la dependencia de ads-
cripcion, con notificacion escrita previa al interesado, al STAU de Gy al Dele-
gado Académico de la Dependencia para su conocimiento.

XXIX. DEFINITIVIDAD. Calidad del trabajador académico que puede obtener
mediante el cumplimiento de los requisitos y procedimientos académicos es-
tablecidos por la U de G en las normas estatutarias y reglamentarias aplica-
bles. Produce entre otros efectos, el derecho a que la relacién de trabajo sea
por tiempo indeterminado, conservando sus demas condiciones de trabajo.

XXX. INTERES GREMIAL. Es el interés juridico que tiene el STAU de G para el
estudio, el mejoramiento y la defensa de sus intereses laborales, econdémi-
cos, sociales y académicos conforme a sus estatutos, la ley y este contrato.

XXX!I. INTERES ACADEMICO. Para efectos de este Contrato, el interés acade-
mico es el interés legitimo que tiene el STAU de G en el mejoramiento de las
condiciones de trabajo del académico, de su desarrollo y superacion profe-
sional, de la defensa de libertad de cétedra e investigacion, de modo que
concuerden con la autonomia y los fines de la Institucion.

XXXIl. PROGRAMA DE CAPACITACION DEL PERSONAL ACADEMICO. Es el
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conjunto de estrategias y acciones a través de las cuales la Institucién busca
actualizar habilidades, conocimientos y perfiles de sus académicos. Incluye
acciones en aspectos como la actualizacién disciplinar, la formacién docente
y pedagdgica, la adquisicién de habilidades especiales para la autoformacion
y para el desempefio de roles que exige el nuevo modelo educativo de la
Universidad de Guadalajara -tecnologias de informacién y formacién de tuto-
res-.

XXXIll. PROGRAMACION ACADEMICA. Es el conjunto de actividades que se
desarrollan en las dependencias en un periodo o ciclo escolar determinado.
Involucra tanto la definicién de la oferta de cursos, como la planeacién, orga-
nizacién y seguimiento del conjunto de actividades docentes, de investiga-
cién y extension que realizan los trabajadores académicos adscritos a la mis-
ma.

CLAUSULA 3
IRRENUNCIABILIDAD DE LOS DERECHOS
DEL TRABAJADOR ACADEMICO
Los derechos que a favor de los trabajadores académicos se pacten en este Con-
trato, en ningun caso seran inferiores a los que consagra la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo, la Legislacién Universi-
taria y demés disposiciones aplicables.

Los trabajadores académicos tendran los derechos de caracter gremial estableci-
dos en los ordenamientos citados, siendo irrenunciables y no menos favorables que
las normas contractuales.

Los casos de duda se resolveran invariablemente a favor de los trabajadores.

CAPITULO II
DE LA TITULARIDAD DEL
CONTRATO Y LEGISLACION APLICABLE

CLAUSULA 4
TITULARIDAD Y ADMINISTRACION DEL CONTRATO COLECTIVO

La U. de G. reconoce que el STAU de G es el titular del Contrato Colectivo de
Trabajo, por representar el genuino interés gremial de la mayoria del personal aca-
démico, correspondiéndole por lo tanto la titularidad y administracién del presente
Contrato Colectivo de Trabajo, la U. de G. se obliga a tratar con los representantes
del STAU de G debidamente acreditados, todos los conflictos laborales que surjan
entre ella y el personal académico, en los términos de la ley.
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El STAU de G se compromete a notificar a la U. de G. a la brevedad los nombres de
los integrantes de su Comité Ejecutivo, asi como el de sus Delegados Académicos
en los Centros Universitarios y en las Escuelas del SEMS.

CLAUSULA 5
NULIDAD DE ACUERDOS INDIVIDUALES
Todos los asuntos que surjan de la relacion laboral colectiva o individual regulada
por este Contrato, seran tratados exclusiva e invariablemente entre los Represen-
tantes de la U de G y del STAU de G; sin perjuicio en lo dispuesto por la Ley y en
este Contrato. .

En consecuencia, los acuerdos celebrados sin intervencion del STAU de G y que
contravengan las disposiciones de la Ley y de este Contrato seran nulos de pleno
derecho.

CLAUSULA 6
LEGISLACION APLICABLE
Las cuestiones estrictamente laborales de las relaciones entre la U de G y sus
trabajadores académicos se rigen por los siguientes ordenamientos: el articulo 3o,
fraccion VI, articulo 123, Apartado «A»,y demas relativos de la Constitucion Poli-
tica de los Estados Unidos Mexicanos; la particular del Estado de Jalisco; la Ley
Federal del Trabajo y sus Reglamentos; la Ley Organica de la U de G; su Estatuto
General; el Estatuto del Personal Académico; el Reglamento de Ingreso, Promocién
y Permanencia del Personal Académico; el presente Contrato Colectivo de Trabajo
y las demas disposiciones que bilateralmente acuerden la U de G y el STAU de G.

CLAUSULA 7
OBLIGATORIEDAD DE LO PACTADO

Sélo obligaran a las partes los convenios o acuerdos que se hagan constar por
escrito, que estén firmados por sus legitimos representantes y no contravengan las
disposiciones legales aplicables. En todo caso, se observaran ordenamientos, usos,
costumbres o cualquier otra fuente de Derecho que sea mas favorable a los trabaja-
dores académicos. Todo acuerdo o acto celebrado en contravencién a esto sera
nulo de pleno derecho.

En la interpretacion de las normas de trabajo se tomaran en consideracién sus fina-
lidades sefialadas en los articulos 2 y 3 de la Ley Federal del Trabajo. En caso de
duda se aplicara la interpretacion mas favorable a los trabajadores académicos.

Los acuerdos y convenios serdn invariablemente ejecutados en sus términos por
los funcionarios facultados para ello. Las autoridades de la U de G, deberan comu-
nicar a sus funcionarios el contenido de dichos acuerdos en el término de diez dias
habiles respecto de las Dependencias ubicadas en la zona metropolitana y quince
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dias hébiles en las Dependencias situadas fuera de ella. Asi mismo, la U de G dara
a los mencionados acuerdos y convenios, la difusién amplia y oportuna, a través de
los medios que consideren las partes, en las Dependencias donde labore personal
académico.

Iguaimente, la U de G haré del conocimiento del STAU de G el nombramiento de los
nuevos funcionarios con facultades para conocer, resolver y ejecutar los asuntos
laborales que surjan en la esfera de su competencia con motivo de la aplicacién de
este Contrato y de la Ley, dentro del término de diez dias habiles respecto de las
Dependencias ubicadas en el area metropolitana y de quince dias héabiles cuando
sean Dependencias situadas fuera de ella.

CAPITULO liI

DEL INGRESO, ESTABILIDAD Y

DURACION DE LAS RELACIONES

DE TRABAJO DEL PERSONAL ACADEMICO

CLAUSULA 8
DEL INGRESO Y ESTABILIDAD LABORAL

El ingreso a la U de G, como miembro del Personal Académico, se obtendra a
través del Concurso de Oposicién Abierto segln se establece en el EPAy el RIPPPA.
Las formas excepcionales de contratacién, (por obra o tiempo determinado y por
contrato), se llevardn a cabo en los términos de la Legislacion Universitaria, y en
funcién de los acuerdos que al respecto pacten los érganos colegiados competen-
tes, en tanto que en el presente Contrato se estipulan las cuestiones de caracter
laboral de acuerdo a las reglas siguientes:

l. Los interinos serdn nombrados para suplir al personal académico definitivo a
quien se haya otorgado licencia en los términos del Estatuto del Personal
Académico y este Contrato.

Si el interino dura un periodo de un afio realizando actividades aca-
démicas, tendra derecho a participar en un Concurso de Oposicion Abierto
en su especialidad, en los términos del EPA y RIPPPA. El derecho de solicitar
y participar en el concurso es correlativo de la obligacién de la U de G de
abrirlo en los términos del EPA y del RIPPPA.

El personal académico situado en este supuesto no podra ser
afectado en su situacién académica ni en sus condiciones laborales en tanto
no se conozca el resultado final del concurso.

Il. En todo caso, los interinos seran considerados como trabajadores por tiempo
determinado sin perjuicio de su derecho a participar en los concursos de opo-
sicién previstos en el EPA, el RIPPPA y en los términos de este Contrato en
las cuestiones de caracter laboral correspondientes. También son trabajado-
res por tiempo determinado los académicos que la U de G contrata para
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realizar una tarea de naturaleza temporal, en los términos del EPA y en los

términos de este Contrato en las cuestiones de caracter laboral correspon-

dientes.

Los profesores y técnicos académicos interinos que tengan por lo menos un

afio realizando actividades académicas diversas a las que corresponden a su

categoria contractual y siempre que cumplan con los requisitos académicos
establecidos en el EPA y en el RIPPPA, tendran derecho a participar en un

Concurso de Oposicion Abierto para que en su caso ocupen la plaza que

corresponda a la categoria y nivel cuyas labores han venido desempefiando.

En caso de no otorgarse la definitividad, su contratacién serd revisada anual-

mente a través del cuerpo colegiado correspondiente, procediendo a la reno-

vacién de su contrato hasta un maximo de cuatro veces, después de ese
periodo se sujetara a lo que indique la Ley.

IV. Los académicos que relinan los requisitos estatutarios y que participen en
Concursos de Oposicién Abiertos, tendran preferencia, en igualdad de cir-
cunstancias, para ocupar las plazas de profesor o técnico académico some-
tidas a concurso, toda vez que se cumpla en los términos del EPA y del
RIPPPA, sin perjuicio del mejor derecho de aquellos concursantes que sean
profesores o técnicos académicos interinos en la materia o area de su espe-
cialidad.

V. Los trabajadores académicos que hubiesen ingresado o ingresen mediante
procedimiento distinto al ordinario, (Concurso de Oposicién Abierto), deberéan
sujetarse, para obtener su definitividad, a los procedimientos que el EPA Yy el
RIPPPA establecen y cumplir con los requisitos previstos en el mismo. La

contratacion, (por obra o tiempo determinado y por contrato), en este caso

podréa hacerse hasta por un afio, prorrogable por uno o mas, bajo la condicion

de que la Dependencia en cuestién justifique la necesidad de dicha contrata-

cion ante el cuerpo colegiado correspondiente.

Los profesores de asignatura, tendran derecho a participar en Concurso de

Oposicién Abierto, para obtener su definitividad de conformidad con lo esta-

blecido en el EPA y en el RIPPPA.

VII. Los técnicos académicos y los profesores de carrera que ingresen mediante
el Concurso de Oposicién Abierto gozarén de estabilidad laboral en tanto
cumplan con las obligaciones que establezca el EPA y no sean dictaminados
en el Concurso de Oposicion Cerrado que el RIPPPA prevé para obtener la
definitividad; de obtenerla, su relacién de trabajo sera por tiempo indetermi-
nado.

VIII. Los profesores definitivos tendran prioridad para ocupar los interinatos.

IX. Los profesores de asignatura o técnicos académicos definitivos, que ingre-
sen como profesores de carrera mediante Concurso de Oposicion Abierto,
conservaran su definitividad como profesor de asignatura o técnicos acadé-
micos, en tanto no sean dictaminados como profesores de carrera definitivos.

X. En la contratacion dé su personal académico la U de G en igualdad de mere-
cimientos académicos dara preferencia a ciudadanos mexicanos con respec-
to a los extranjeros. Todo miembro del personal académico que tenga dere-

V.
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cho a la definitividad por virtud del cumplimiento del EPA, podra solicitar el
concurso correspondiente, el cual se abrird en los términos previstos en el
RIPPPA y no podréa ser afectado en su situacién académica ni en sus condi-
ciones de trabajo, en tanto no se conozca el resultado final del concurso.

Xl. Todo trabajador académico que por haber sido declarado definitivo, tenga
una relacién de trabajo por tiempo indeterminado, conservara ésta en todas
las Dependencias de la Institucion, en tanto desempefie sus funciones en la
misma area o materia en la que fue declarado definitivo.

Xll. Toda convocatoria para Concurso de Oposicién que sea publicada, debera
exhibirse en un tablero fijo, publico y accesible; ubicado de manera perma-
nente en la Dependencia correspondiente. Asimismo, serd entregado en la
misma Dependencia el nimero de ejemplares de la Gaceta Universitaria que
contenga la convocatoria, suficientes para todos los académicos de la mis-
ma. Estos ejemplares se pondran a disposicién del personal académico, en
los lugares de firma, o en su defecto en la Secretaria de la Dependencia. La U
de G enviara copia al STAU de G para su conocimiento.

XIll. En los concursos de oposicion, la U de G se obliga a reconocer la nueva
categoria al ganador, s6lo hasta.que se hayan desahogado los recursos de
inconformidad en aquellas plazas cuyo resultado se impugne. Igualmente,
los trabajadores académicos que no hubiesen resultado ganadores no seran
afectados en su situacién laboral, previa al concurso.

La U de G se obliga a cumplir con los plazos estipulados en cada una de las fraccio-
nes que anteceden.

CLAUSULA 9
PARTICIPACION EN LOS CONCURSOS DE OPOSICION
El trabajador académico que participe en los concursos de promocion que celebre
la U de G, o que en los términos de este contrato los haya solicitado, a partir de ese
momento no podré ser afectado en su situacién académica ni en sus condiciones de
trabajo, en tanto no se conozca el resultado final del concurso, incluidos los recur-
SOS que procedan.

CLAUSULA 10
DERECHO AL CONCURSO DE
OPOSICION PARA PROMOCION
Todo trabajador académico tiene derecho al Concurso de Oposicién para Promo-
cién en los términos del EPA y el RIPPPA. Este derecho es correlativo de la obliga-
cién de la U de G de abrirlo en los mismos términos que establece el EPA.

Los profesores de asignatura que retinan los requisitos para acceder a la categoria
de profesor de carrera, tendran derecho a solicitar, el Concurso de Oposicion para
tener acceso a dicha categoria, conforme a la Legislaciéon Universitaria aplicable,
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los recursos de la Institucién y el plan de desarrollo académico de la Dependencia
de que se trate. En este caso la Institucién procedera conforme a lo estipulado en el
parrafo anterior.

CLAUSULA 11
REQUISITOS PARA
INGRESO O PROMOCION
En ningun caso y bajo ninguna circunstancia podran exigirse mayores requisitos
que los estipulados en la Legislacién aplicable para el ingreso o promocién a las
diversas categorias y niveles que pueda tener el personal académico, o las equiva-
lencias o similitudes que establezcan los 6rganos competentes integrados de acuerdo
con la Legislaciéon Universitaria, los que no podran ser superiores a los requisitos
previstos en este ordenamiento. Los concursos de oposicidn que se realicen en
contravencion de lo dispuesto en la presente clausula seran nulos.

CLAUSULA 12
PRECEPTOS LEGALES QUE DEBEN
CITARSE EN TODO CONTRATO DE TRABAJO
En todo contrato de trabajo celebrado entre la U de G y un trabajador académico,
deberan citarse los preceptos legales aplicables y las clausulas contractuales en
que se funda.

Asimismo deberan describirse las caracteristicas del trabajo que se va a desempe-
Aar. El sefalamiento de una obra determinada puede estipularse solamente cuando
asi lo exija su naturaleza. En todo caso el personal académico contratado por tiem-
po u obra determinada debera satisfacer los requisitos establecidos en la Legisla-
cién Universitaria. Podra prorrogarse su relacién de trabajo en los términos previs-
tos por aquélla, asi como por los términos establecidos en este Contrato Colectivo
de Trabajo, en su parte conducente.

CLAUSULA 13
EJEMPLARES DE ORDENAMIENTOS
LEGALES PARA PERSONAL DE NUEVO INGRESO

A todo personal académico de nuevo ingreso, la U de G le proporcionara integrados
en un solo volumen, la Ley Organica, el Estatuto General, el Estatuto del Personal
Académico, el Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Aca-
démico y los reglamentos de las Comisiones Mixtas con sus actualizaciones. La
entrega deberd efectuarse dentro de los 30 dias habiles siguientes al inicio de la
vigencia de su relacién de trabajo.
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CLAUSULA 14
PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION ACADEMICA.
Todo trabajador académico debera ser evaluado sélo por las instancias competen-
tes con apego estricto a los requisitos y procedimientos establecidos por el EPA, el
RIPPPA y demas disposiciones aplicables.

Toda evaluacién académica realizada en contravencion con lo dispuesto en el pa-
rrafo anterior sera nula.

Todo trabajador académico tendra derecho a que se le expidan y registren constan-
cias de actividades académicas, en un plazo no mayor de 30 dias habiles a partir de
la conclusién de la actividad académica correspondiente.

CLAUSULA 15
PROCEDIMIENTO EN CASO DE INCONFORMIDAD POR LA
APLICACION DE LAS CLAUSULAS 11Y 14

En los casos en que se presentara alguna inconformidad con motivo de la aplica-
cién de las Clausulas 11y 14, ésta se turnara, sin perjuicio de las demas instancias
previstas en el presente Contrato, a la Comisién Mixta de Regularizacién y Estabi-
lidad Laboral, la cual tendra acceso en todo momento a la documentacion corres-
pondiente para la fundamentacién de sus propias resoluciones.

En caso de que proceda la inconformidad, la Comisién Mixta de Regularizacion y
Estabilidad Laboral la turnara a la Comisién de Ingreso y Promocién de Personal
Académico del H. Consejo General Universitario para que se vuelva a evaluar, de-
biendo responder dentro de un plazo de 30 dias habiles.

CLAUSULA 16
REQUISITOS DE INGRESO PARA
TRABAJADORES ACADEMICOS EXTRANJEROS

En igualdad de merecimientos académicos, los trabajadores académicos mexica-
nos tendran preferencia frente a los extranjeros. Los académicos extranjeros que
contrate la U de G deberan cumplir previamente las correspondientes disposiciones
migratorias en vigor dentro de la Republica Mexicana, y sujetarse a los requisitos
que para el ingreso del personal académico establece la Legislacién Universitaria,
gozando de los mismos beneficios que los nacionales, siempre'y cuando manten-
gan vigente su legal estancia en el pais.

El nimero de trabajadores académicos extranjeros serd hasta del 10% de los que
presten sus servicios en cada Dependencia de la U de G, salvo porcentajes que por
necesidades de las propias Dependencias se pacten.
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La observancia de este precepto se demostrara mediante la entrega, cada 6 meses
al STAU de G, de los listados del personal académico extranjero que contendra,
nombre, nacionalidad y Dependencia.

Los trabajadores académicos extranjeros definitivos quedaran obligados a cumplir
con la Legislacién Universitaria y la Ley General de Poblacién, en lo conducente.

La U de G apoyara la gestién ante las autoridades competentes, de los permisos
necesarios para sus académicos que deban trabajar para la U de G en el extranjero;
asi como los permisos correspondientes para el personal académico extranjero que
trabaje para la Institucién. §

CAPITULO IV
SUSPENSION, RESCISION Y TERMINACION
DE LA RELACION DE TRABAJO ACADEMICO

CLAUSULA 17
PROCEDIMIENTOS INTERNOS EN CASOS DE SUSPENSION,
RESCISION Y TERMINACION DE LA RELACION LABORAL

Todos los asuntos laborales que surjan entre la Universidad y los trabajadores aca-
démicos a su servicio se trataran por el propio trabajador y los representantes del
STAU de G en cada Dependencia; sin perjuicio en lo dispuesto por la Ley; éstos
ultimos haran las intervenciones necesarias a favor del trabajador académico for-
mulando sus peticiones por escrito y aportando las pruebas conducentes.

El representante de la Universidad debera resolver en un término maximo de 15
dias habiles contados a partir de la fecha en que reciba la peticion o solicitud sindi-
cal o del trabajador; la resolucién que pronuncie el representante de la Universidad
deberé ser escrita y fundada expresandc con claridad las razones en las que se
haya basado.

Respecto a las causas de suspensién, rescisién y terminacién de la relacién laboral
entre la Universidad y sus trabajadores académicos se estara a lo dispuesto por la
Ley Federal del Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo, la Ley Organica y demas
normatividad universitaria.

En ningln caso se podra rescindir la relaciéon laboral de un académico por causas
diferentes a las consignadas en los ordenamientos a que se refiere el parrafo ante-
rior, si no se han agotado ante las instancias internas previstas en este Contrato
como es la indagacion administrativa.

El trabajador académico que no acuda a la Comisién Mixta de Conciliacién y Reso-
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lucion, en el plazo previsto para la emisién de la resolucion de su caso, se eximira al
STAU de G de la responsabilidad de representarlo.

Si el trabajador académico ha optado por seguir el procedimiento ante las Comisio-
nes Mixtas, el término legal de 60 dias naturales para demandar a la Universidad
ante la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje en caso de no estar conforme con la
resolucién que pronuncien aquéllas, correra a partir del dia siguiente de que se le
notifique por escrito la resolucién definitiva de la Comisién Mixta correspondiente.
En el perentorio plazo de 30 dias la U de G se obliga a cumplir el dictamen de
resolucién emitido favorablemente al trabajador académico.

La Universidad no podra rescindir o dar por concluido el Contrato Individual de Tra-
bajo de ninguno de los miembros del STAU de G que disfrute de licencia sindical en
los términos de la clausula 69, mientras dure ésta, salvo que incurra en alguna
causa legal que sea particularmente grave, o que haga imposible la continuacién de
la relacién laboral. i

La Universidad sélo podra rescindir el Contrato Individual a un trabajador académi-
co que tenga mas de 20 afios de antigliedad por alguna de las causas a que se
refiere la Ley en su articulo 47, que sea particularmente grave o que haga imposible
la continuacién de su relacion laboral. En su caso, sera aplicable el segundo parrafo
del-articulo 161 de la Ley.

La Universidad podra rescindir laboralmente al trabajador académico por inasistencia
injustificada o sin permiso, cuando falte mas de 3 dias consecutivos 6 6 alternados
en un periodo de 30 dias laborables.

CLAUSULA 18

PROCEDIMIENTO PARA LA REALIZACION

DE LA INVESTIGACION ADMINISTRATIVA
Cuando se considere que un trabajador académico ha incurrido en alguna falta, no
debera aplicarse ninguna sancién, sino hasta que el titular de la dependencia de
adscripcion o los representantes autorizados en términos de la fraccion VI de la
Clausula 2 del presente Contrato lleve a cabo una indagacién administrativa en dias
y horas habiles.

Previamente se debera notificar por escrito al interesado y al STAU de G con copia
al Delegado Académico correspondiente en su caso, en los domicilios que tengan
registrados en la Institucién, o bien al trabajador podra hacérsele en el lugar en que
se encuentre.

La notificacién a que se refiere el parrafo anterior, sera hecha con una anticipacion
minima de tres dias naturales, sefialandose con toda precisién las faltas imputadas
y los fundamentos legales y contractuales del caso.
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A este procedimiento administrativo podran comparecer los representantes del STAU
de Gy en él se aportaran los elementos de prueba necesarios para proceder. Debe-
ra realizarse en el plazo maximo de treinta dias naturales contados a partir de la
fecha en que el titular de la dependencia o los representantes autorizados en térmi-
nos de la fraccién VI de la Clausula 2 tengan conocimiento de la falta. Vencido este
plazo sin concluirse la indagacién, ya no podra aplicarse sancioén alguna.

El procedimiento administrativo a que se refiere esta Clausula se practicara dentro
del turno y preferentemente dentro del horario de labores del trabajador académico
investigado.

Todo procedimiento de indagacién administrativa, deberd sujetarse a lo dispuesto
por la Ley y el presente Contrato Colectivo; levantandose acta para constancia y
debiendo darse copia al interesado, al STAU de G y al Delegado Académico, para
conocimiento de éste. La resolucién de los representantes de la U de G debera ser
notificada al interesado por escrito, al STAU de G y al Delegado Académico para
conocimiento de éste. '

Toda sancién impuesta sin cumplir lo dispuesto en esta Clausula, carecera de efec-
to legal alguno.

CLAUSULA 19
PROCEDIMIENTO SOBRE LA MODIFICACION
DE LA SITUACION LABORAL
De toda accién, resolucién o modificacién de la Universidad que afecte la situacion
laboral de un trabajador académico, se notificara de inmediato por escrito y en for-
ma personal al interesado turnandose copia al STAU de G y al Delegado Académi-
co correspondiente, dicha notificacién debera expresar los fundamentos legales y
contractuales en que se apoye la accion.

En tanto el interesado, el Delegado Académico y el STAU de G no reciban la notifi-
cacion respectiva por escrito, no surtird efecto alguno la accién o resolucién; por lo
tanto, no podra efectuarse cambio o movimiento alguno que pretenda modificar la
situacién laboral del trabajador académico.

Cuando un trabajador académico se considere afectado en sus intereses laborales
por alguna omisién, resolucién, modificacién o decisién de las autoridades universi-
tarias, podra solicitar la reconsideracién de la misma, por si o por medio del STAU
de G.
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CLAUSULA 20
PROCEDIMIENTO DE RECONSIDERACION
La solicitud de reconsideracion a que se refiere la Clausula anterior, acompanada
de las pruebas conducentes, deberd presentarse ante la autoridad que dicté la reso-
lucién en cuestién, dentro de un término de quince dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a la fecha en que se notificé por escrito y personalmente al afecta-
do, y al STAU de G con copia al Delegado Académico correspondiente en su caso.

La autoridad que dict6 el acto o resolucién a considerar, debera resolver en un
término no mayor de cinco dias habiles, contados a partir de la fecha de la presen-
tacién de la solicitud de reconsideracién, notificando por escrito al interesado.

CLAUSULA 21
PROCEDIMIENTO DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

Si el trabajador académico no estuviere de acuerdo con el sentido de la resolucién
dictada con motivo de la reconsideracién solicitada, o haya concluido el plazo de
cinco dias a que se refiere la clausula anterior, sin que haya habido contestacién
podré interponer el recurso de inconformidad ante la Comisién Mixta de Concilia-
cién y Resolucién, dentro de un término no mayor de diez dias hébiles contados a
partir del dia siguiente de notificarse por escrito la resolucién o haberse vencido el
plazo de cinco dias sin haber contestacién. Este recurso podra intentarse directa-
mente por el afectado o por conducto del STAU de G.

En cualquier caso, tanto la solicitud de reconsideracién como el recurso de inconfor-
midad, son potestativos para el trabajador académico afectado, de tal suerte que
éste podra ejercer sus acciones ante la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje.

CLAUSULA 22 :
DEL PROCEDIMIENTO DE LA COMISION
MIXTA DE CONCILIACION Y RESOLUCION
La Comisién Mixta de Conciliacién y Resolucién fijara fecha de audiencia a mas
tardar dentro de los diez dias siguientes al auto de radicacién de la inconformidad
planteada.

La Comisién propondrd sus consideraciones para la resolucién dentro de los cinco
dias hébiles siguientes a aquél en que se lleve a cabo la audiencia respectiva; sin
embargo, si la U de G estima que existi6 la causa de rescisién podré dar el aviso a
que se refiere el articulo 47 de la Ley.

Si la resolucidn de la Comisién favorece al trabajador académico, la autoridad com-
petente debera darle cumplimiento dentro de un plazo no mayor de 30 dias hébiles.
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De no ponerse de acuerdo las partes, tanto la representacién de la Universidad
como la representacion del STAU de G, deberan fundamentar sus puntos de vista
por escrito, a efecto de que sea la Junta Local de Conciliacién y Arbltraje la que
resuelva la procedencia de la accion.

La U de G cubrird los salarios vencidos y prestaciones legales incrementados con el
indice inflacionario.

CLAUSULA 23
PROCEDIMIENTO EXTERNO ANTE
LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
Si una vez agotado el procedimiento interno, el trabajador académico considera que
la resolucion de la autoridad universitaria lesiona sus derechos e intereses, podra
ejercer sus acciones ante la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje.

CLAUSULA 24
REINSTALACION
Cuando la Institucion rescinda.la relacién individual de trabajo,-0 cuando los trabaja-
dores académicos rescindan dicha relacién de trabajo por causas imputables a la U
de G, se observaran las siguientes reglas: ;

|. En ambos casos, el trabajador académico podra optar por. el procedimiento
interno ante la Comisién Mixta de Conciliacién y Resolucién o ante la Junta
Local de Conciliacion y Arbitraje.

I. Si el trabajador académico opta por el procedimiento interno ante la Comisién
Mixta de Conciliacion y Resolucién, se estard a lo que sefiale el dictamen que
ésta emita y en caso de inconformidad con el mismo, podra ocurrir ante'la
Junta Local de Conciliacién y Arbitraje ;

lll. Cuando la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje, dicte el laudo definitivo
favorable al trabajador académico, la U-de G cubrira los salarios vencidos y
prestaciones: legales incrementadas con e) indice inflacionario, excepto los
casos que se resuelvan antes de 3 meses.

Debiendo presentar su reclamacién dentro de los dos meses siguientes a su sepa-
racién.

CLAUSULA 25
, " INDEMNIZACION EN CASO DE RESCISION
En los casos de rescision de la relacion de trabajo por causas no imputables al
trabajador, el trabajador académico podra separarse de su trabajo, dentro de los
treinta dias siguientes a la fecha en que se dé cualquiera de las causales estableci-
das en el articulo 51 de la Ley y tendré derecho a que la Universidad lo indemnice:
" . Silarelacién de trabajo fuere por tiempo determinado menor de un ano, en una
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cantidad igual al importe de los salarios de la mitad del tiempo de servicios
prestados; si excediera de un afio, en una cantidad igual al importe de los
salarios de seis meses por el primer afio y de veinte dias por cada uno de los
anos siguientes en que hubiese prestado sus servicios;

Il. Si la relacién de trabajo fuese por tiempo indeterminado, la indemnizacién
consistira en veinte dias de salario por cada uno de los anos de servicios
prestados.

lll. Ademas de las indemnizaciones a que se refieren las fracciones anteriores,
en el importe de tres meses de salario y en el de los salarios vencidos desde
la fecha de despido hasta que se paguen las indemnizaciones.

La U de G cubrira los salarios vencidos y prestaciones legales incrementadas con el
indice inflacionario.

Debiendo presentar su reclamacién dentro de los dos meses siguientes a su sepa-
racion.

CLAUSULA 26
SITUACION LABORAL POR
SUJECION A PROCESO PENAL
No se suspendera la relacion laboral del trabajador académico:
I. Cuando se encuentre sujeto a proceso y goce de libertad provisional.
Il. Cuando se dicte prisidn preventiva seguida de sentencia absolutoria, por causas
relacionadas con el cumplimiento de sus obligaciones para con la U de G.

En este caso, la U de G le seguird cubriendo salarios y prestaciones integras; se
hara cargo, a través de su apoderado legal, de la defensa del trabajador académico
y de los gastos que se originen con este motivo.

En cuanto el trabajador académico obtenga su libertad, la relacién de trabajo se
reanudara de inmediato en las condiciones originales, sin perjuicio de las que hayan
sido mejoradas, salvo cuando se trate de prisién preventiva en cuyo caso, el traba-
jador académico debera reincorporarse dentro de los 15 dias siguientes a la fecha
en que recupere su libertad.

Independientemente de lo anterior, la U de G seguira cubriendo salarios y prestacio-
nes integras en el caso previsto en el articulo 42 fraccién Il de la Ley Federal del
Trabajo.

Cuando la sentencia sea ejecutoriada y se le impongan al trabajador académico
una pena de prisién que le impida el cumplimiento de su relacién laboral, la U de G
podra rescindir la relacién de trabajo.
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CLAUSULA 27
PRIMA DE ANTIGUEDAD EN CASO DE
TERMINACION DE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO
La Universidad se obliga a pagar a sus trabajadores académicos, y en su caso a los
deudos o representantes legales de éstos, la prima de antigiiedad en los términos y
condiciones que sefiala el articulo 162 de la Ley.
I. Mutuo consentimiento de las partes.
1. Rescision.
lll. Renuncia.
IV. Vencimiento del tiempo sefialado en el contrato o término de la obra objeto de la
contratacién.
V. Incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del trabajador que haga
imposible la prestacién del trabajo.
VI. Pensidn jubilatoria.
VII. Muerte del trabajador académico.

Sélo para el efecto de pago de la prima de antigliedad en los casos de liquidacién o
indemnizacion, se tomara como antigliedad del académico todo el tiempo que haya
prestado servicios a la U de G alin cuando originaimente no haya iniciado la presta-
cién de dichos servicios como trabajador académico, previa comprobacioén por par-
te de la U de G. El pago de esta prestacién sera en un término no mayor de 30 dias
naturales.

CLAUSULA 28
GRATIFICACION POR RENUNCIA VOLUNTARIA
La Universidad otorgara como gratificacién el importe de ocho dias de salario inte-
grado por cada ario de servicio, al trabajador académico que renuncie voluntaria-
mente a la institucién y haya prestado cuando menos cinco afos de servicio ininte-
rrumpidos.

CAPITULO V
DE LA ADSCRIPCION DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS

CLAUSULA 29
DERECHO AL HORARIO Y A LA ADSCRIPCION
Todo trabajador académico tiene derecho a conservar su horario, adscripcién de
Dependencia y drea académica, categoria y nivel, asi como las demds condiciones
de trabajo pudiendo ser cambiados Unicamente de acuerdo con los procedimientos
que establece el EPA y el Contrato Colectivo de Trabajo. '
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También tendra derecho a solicitar cambio de los mismos, cuando por reformas
curriculares se modifiquen o supriman asignaturas o areas académicas, el trabaja-
dor académico definitivo afectado tendra derecho a ser adscrito a materias o areas
equivalentes o afines del nuevo plan de estudios.

CLAUSULA 30
REUBICACION DEL PERSONAL ACADEMICO
Cuando se presente un caso de exceso de personal académico en cualquier De-
pendencia, la Universidad y el STAU de G, con la conformidad de los trabajadores
académicos, convendran la forma y términos en que deba ser reubicado dicho
personal.

En ningun caso la reubicacion de los trabajadores académicos podra llevarse a
cabo sin la firma del convenio correspondiente entre el Sindicato y la Universidad.
De no llegar a ninguln acuerdo las partes, se planteara el conflicto ante la Comisién
Mixta de Regularizacién y Estabilidad Laboral, agotada esta instancia, ante la Junta
Local de Conciliacion y Arbitraje.

En tanto se decida la reubicacion, el personal académico continuara prestando sus
servicios en su Dependencia de adscripciéon y tendra salarios y prestaciones inte-
gras.

CAPITULO VI :
DE LA JORNADA DE TRABAJO, DIAS DE
DESCANSO, PERMISOS, LICENCIAS Y VACACIONES

CLAUSULA 31
DEFINICION Y DESCRIPCION DE LA JORNADA DE TRABAJO
Lajornada de trabajo académico es el tiempo durante el cual el personal académico
esté a disposicién de la Universidad para realizar las tareas académicas derivadas
de los planes y programas establecidos por la misma y sera como a continuacién se
describe: - 5

I. Jomada de tiempo completo, jornada de medio tiempo y por hora clase.

Il. La jornada de trabajo del personal académico no podra exceder de los maximos
legales y de los actualmente vigentes en la Institucién. El tiempo total de servi-
cios que prestan los trabajadores académicos a la Universidad, no excederé de
8 horas diarias.

lll. La Universidad y el trabajador académico fijaran la duracién de la jornada de
trabajo, en los términos de lo dispuesto en los articulos 59 y 61 de la Ley Federal
del Trabajo.

IV. En las Dependencias en que lo permita la actividad académica, los trabajadores
académicos de tiempo completo podran solicitar jornada continua, de acuerdo
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; con los planes o programas de las propias Dependencias de adscripcion.

V. El horario de las actividades académicas del trabajador dentro de su jornada de
trabajo de conformidad con la normatividad universitaria, debera ser entregado
por escrito a los académicos, para lo cual éstos deberan presentarse en su de-
pendencia de adscripcion a recibir la comunicacion correspondiente firmandola
de recibida, cinco (5) dias habiles antes del inicio del ciclo escolar. En caso de
inconformidad, el académico dispondra de cinco dias habiles a partir de la re-
cepcion, para presentarla por escrito ante el titular de la dependencia, turnando
copia al STAU de G.

VI. El trabajador académico de tiempo completo que tenga asignada jornada conti-

nua, tendré derecho a que se le conceda media hora de descanso, en los térmi-
nos del articulo 63 de la Ley, sin que esto implique afectar las labores académi-
cas.
Los trabajadores académicos no estan obligados a prestar servicios distintos a
los que corresponden a su categoria académica en los términos de la legislacién
universitaria, y este Contrato, salvo en los casos expresamente previstos en
-éste. En este caso se aplicarén las disposiciones del mismo.

VIl. La jornada de trabajo académico cuando se realice en condiciones especiales o
distintas a las normales, podra ser reducida s«empre que sea notoriamente exce-
siva, dada la indole del trabajo.

CLAUSULA 32
DISTRIBUCION DE LAS CARGAS DE TRABAJO
La U de G establecera los mecanismos para asegurar la integracién de los grupos
de alumnos que responda a la necesidad de distribuir equitativamente las cargas de
trabajo entre los profesores, atendiendo siempre a la capacidad de las diversas
instalaciones. Para tal efecto escuchara la opinién del STAU de G.. ’

CLAUSULA 33
DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO
Son dias de descanso obligatorio con goce de salario:

I. 10. de Enero.

II. 5 de Febrero.:

. 21 de Marzo.

IV. 10. de Mayo.

V. 10 Mayo (Para las madres de familia).

VI. 15 de Mayo. :

VIl. 16 de Septiembre. .

VIII. 12 de Octubre.

IX. 2 de Noviembre.

X. 20 de Noviembre. g

Xl. 10. de Diciembre de cada 6 afios, cuando corresponda a la transmision del
Poder Ejecutivo Federal.

Xll. Dia del cumpleafios del trabajador académico; cuando éste coincida con domm-
go, periodo de vacaciones .0 en cualquiera de los anteriores, se le diferira el
disfrute.de tal dia. v
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CLAUSULA 34
PERIODOS VACACIONALES
Los trabajadores académicos disfrutaran de tres periodos anuales de vacaciones
con una duracién de dos semanas cada uno, en primavera, en verano y en invierno.

CLAUSULA 35
DISFRUTE DE VACACIONES CON PAGO DE SALARIO
Los trabajadores académicos siempre disfrutardn de sus vacaciones con goce de
salario integrado, pagados tres dias habiles previos al inicio del periodo vacacional
correspondiente.

CLAUSULA 36

PRIMA DE VACACIONES
El personal académico disfrutard de vacaciones en la forma y términos fijados en
este Contrato y tendra derecho al pago de una prima vacacional de 9 dias por perio-
do vacacional de acuerdo al salario tabulado mas lo correspondiente a la proporcién
de la compensacién por afios de servicio que perciban, la cual se cubrird en la
quincena previa a cada periodo vacacional, especificando el concepto en el instru-
mento de pago.

CLAUSULA 37
INCAPACIDADES, PERMISOS Y LICENCIAS
Los trabajadores académicos tendran derecho a disfrutar de licencias y permisos
para faltar a sus labores, en los siguientes términos:

I. Incapacidad médica, entregando en la dependencia de adscripcidn el certificado
de incapacidad expedida por el IMSS, siendo pagado el salario integro por la U
de G a partir del primer dia. Cuando la incapacidad del trabajador coincida en
periodo de vacaciones, los trabajadores incapacitados disfrutaran de ellas al
terminar su incapacidad.

Il. Permiso de cuatro dias habiles con goce de salario cuando fallezca algin familiar
directo, entendiéndose como tales a los padres, hermanos, hijos y cényuge.

lil. Permiso de ocho dias habiles con goce de salario cuando contraigan matrimonio
civil.

IV. Permiso por motivos personales en una o varias ocasiones, pero sin que la suma
de los dias exceda de 15 en un semestre o de 30 en un afo. Siempre que los
intereses académicos no resulten afectados.

V. Permiso econémico durante el ciclo escolar, cuando el titular de la dependencia
lo autorice en los términos del articulo 147 y 176 del Estatuto General y el articu-
lo 52 del EPA.

V1. Permiso o licencia para asistir a seminarios, foros, congresos y demas reunio-
nes de caracter académico; hacer investigacion, dictar catedras, cursillos o con-
ferencias en ésta y otras universidades e instituciones de educacién superior,
conforme a lo estipulado en los articulos 55, 56 y 57 del EPA.
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La solicitud de permiso debera presentarse por escrito por o menos con cuatro
dias habiles de anticipacion, excepto en la fraccién II. La respuesta a la solicitud
- de permiso deberé hacerse por escrito por el titular de la dependencia en un

término nd mayor de 3 dias hébiles.

VII. Licencia sin goce de salario, hasta por un afio, a las madres trabajadoras, con el
objeto de que se dediquen a la crianza de sus hijos menores de dos afios.

VIII. Los trabajadores académicos tendran derecho a licencia sin goce de salario
hasta por. un afio, posterior a un afio efectivo de labores sin ser renovable, ex-
ceptuéndose lo sefialado en el articulo 57 del EPA.

Las licencias a que se refiere esta fraccién no podran exceder del cinco por ciento
del personal académico de una Escuela o Departamento, ni seran prorrogables. La
solicitud de licencia debera dirigirse por escrito al Rector General a través del titular
de la dependencia de adscripcion, turnando copia a Relaciones Laborales y STAU
de G. La Universidad debera contestar por escrito al académico con copia al STAU
de G en-un término no mayor de veinte dias habiles posteriores a la fecha de recep-
cién de la solicitud. El trabajador académico debera recoger en la dependencia de
adscripcion la respuesta.

De no existir respuesta en los términos sefialados, proceder4 recurrir en inconformi-
dad ante la Comisién Mixta de Conciliacién y Resolucién, la que debera resolver
sobre la procedencia de la inconformidad presentada por el trabajador académico.

Los trabajadores académicos que hubiesen obtenido licencias, permisos o en su
caso incapacidades en los términos de la presente Clausula, al reintegrarse a sus
labores, lo haran en sus condiciones originales de trabajo, sin perjuicio de las que
hayan sido mejoradas, y conservaran su antigiledad para todos los efectos en los
casos en que asi proceda. Asimismo, se respetaran todos los demés derechos y
prestaciones que se establecen en el presente Contrato y en la Ley.

CAPITULO VI
DE LOS SALARIOS

CLAUSULA 38
INAFECTABILIDAD DEL SALARIO Y DEL PAGO
El salario no podré ser disminuido por motivos de edad, raza, nacionalidad, sexo,
ideologia, ni por ninguna otra razén ni modificado por ningdn concepto en perjuicio
del trabajador académico, cualquiera que sea la denominacién que se dé a una o
varias partidas que lo integren, salvo en el caso de modificaciones de las condicio-
nes de trabajo que sean aceptadas por el trabajador, o sean realizadas conforme a
la Ley Federal del Trabajo, Legislacion Universitaria o este Contrato Colectivo de
Trabajo. ‘ !
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La relacion laboral académica no se desvirtuara ni se vera afectada en ningin caso
por la forma de pago que adopte la U de G o por la denominacién que se dé a la
retribucién de los servicios prestados, ni porque la retribucién sea con cargo a deter-
minada partida presupuestal. :

Cuando un trabajador académico preste sus servicios en forma subordinada a la U
de G, ésta le otorgara los beneficios del presente contrato, a partir de la fecha en
que inicie la prestacion de sus servicios independientemente de la denominacién
que se haya dado al contrato individual de trabajo que estuviere desempefando, asi
como los tramites administrativos que deben realizarse.

De no otorgarse el pago correspondiente en un plazo de dos quincenas a partir de
su ingreso debidamente requisitado ante el Centro Universitario o en la Escuela del
Sistema de Educaciéon Media Superior, la U de G se obliga a cubrir dicho adeudo
mediante requerimiento de pago, el cual se hara efectivo a mas tardar en quince
dias habiles. ' '

CLAUSULA 39 A
PAGO DE AJUSTE POR DIAS DIFERENCIALES
La U de G conviene en pagar a los trabajadores académicos el importe de cinco
dias de salario integrado, que resultan anualmente de la diferencia entre el nimero
de dias naturales y el computo del salario en forma mensual. En los afios bisiestos
se pagara un total de 6 dias. El pago de estos dias se incluird al mismo tiempo que
el aguinaldo especificando el concepto en el instrumento de pago.

CLAUSULA 40
‘ FORMA DE PAGO
El pago de salarios se hara por quincenas, precisamente en los dias 14 y penditimo
de cada mes a partir de las 9:00 y hasta las 21:00 horas. En caso de ser dia inhabil,
el pago correspondiente deberd realizarse el dia habil inmediato anterior.

El salario se pagara directamente al trabajador académico; sélo en el caso de que
esté imposibilitado para ejecutar personalmente el cobro, se hara a la persona que
para tal fin designe mediante carta poder simple suscrita ante dos testigos idéneos,
el pago hecho en contravencién al parrafo anterior no libera de responsabilidad a la
Institucion. ; "

CLAUSULA 41
TERMINO PARA EL PAGO DE DIFERENCIAS
SALARIALES POR MODIFICACION DE LA SITUACION LABORAL
Al trabajador académico promovido, la U de G le pagara las diferencias salariales
en un plazo no mayor de dos quincenas posteriores a la resolucién definitiva corres-
pondiente; dichas diferencias seran pagadas con efecto retroactivo a la fecha en
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que el trabajador académico hubiese obtenido su promocién..

A todo trabajador académico que logre un incremento en su carga horaria, la U de G
debera pagarle las diferencias salariales en un plazo no mayor de dos quincenas
posteriores a la fecha del cambio de su condicion laboral de acuerdo al dictamen
definitivo.

La U de G entregara al interesado la certificacién relativa a su-.cambio de condicién
laboral turnandose al STAU de G a través del Delegado Académico respectivo.

El pago de los trabajadores de nuevo ingreso se hara en un plazo no mayor de dos
quincenas posteriores a la fecha en que se resuelva en definitiva: el dictamen de
ingreso, o para los interinatos la entrega de su documentacién completa para el
tramite de su contrato individual de trabajo.

En todo caso, de no efectuarse el pago correspondiente dentro del término previsto,
la Institucién cubrira dicho pago al interesado dentro de los tres dias siguientes en la
Secretaria Administrativa del Centro Universitario o en la Escuela correspondiente
del Sistema de Educacion Media Superior, mediante requerimiento de pago.

| CLAUSULA 42
RETENCIONES, DESCUENTOS Y DEDUCCIONES
Sélo podran hacerse retenciones, descuentos y deducciones al salario de trabaja-
dores académicos en los siguientes casos:

. Cuando se traten de descuentos ordenados por la autoridad judicial competen-
te para el pago de los alimentos.

Il. Cuando se trata de descuentos ordenados por el IMSS, con motivo de las
obligaciones contraidas por el trabajadoracadémico para disfrutar de los ser-
vicios y prestaciones que esta Institucién proporciona.

lll. Por.concepto de cuotas sindicales ordinarias y extraordlnanas a petlc:lon del
STAU de G.

IV. Por concepto de pago de primas de seguros prewamente aceptadas por el
interesado.

V. Para el Fondo de Retiro del personal académico smdlcahzado

VI. Para: cubrir las cantidades pagadas en exceso por error de la U de G. chhas
cantidades deberan ser comprobadas al interesado y en ningtin casp los des-
cuentos quincenales correspondientes seran mayores del 30% del salario
integrado.

VII. Cualquier descuento solicitado por el interesado.

VIIl. Por concepto de impuestos sobre el Impuesto Sobre la Renta.

Los descuentos efectuados por la U de G, previstos en las fracciones I, IV, V y VII,
de la presente Clausula, deberan ser entregados al STAU de G en la fecha en que
se efectuaron y en los términos establecidos en el primer péarrafo de la Clausula 40.
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CLAUSULA 43
REMUNERACION ESPECIAL AL TRABAJADOR
ACADEMICO, POR GENERACION DE INGRESOS EXTRAORDINARIOS

Todo trabajador académico tiene derecho a recibir de la Universidad una remunera-
cién especial si ésta recibe ingresos extraordinarios por las actividades académicas
o por el desempefio de comisiones o asesorias del trabajador académico, adiciona-
les a su obligacion contractual. Estas remuneraciones seran sujetas a las disposi-
ciones del reglamento bilateral que sera elaborado por la Comision Mixta de Estu-
dios Salariales y de Composicién del Tabulador, en un término no mayor de 6 me-
ses a partir de la firma de este Contrato.

CLAUSULA 44
GESTION PARA LA DEDUCCION DE IMPUESTOS

La Universidad se obliga a realizar los trdmites ante la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, para que tanto el automdvil, equipos de. cémputo, libros y demas
instrumentos de trabajo que adquieran los trabajadores académicos sean conside-
rados como instrumentos de trabajo para los efectos de la Ley del Impuesto sobre la
Renta. Obligandose la Universidad al cumplimiento de lo pactado e informar al STAU
de G sobre el resultado.

CLAUSULA 45
REGALIAS POR DERECHO DE AUTOR
Los trabajadores académicos percibiran las regalias que les correspondan por con-
cepto de derechos de autor o de propiedad industrial, por trabajos realizados al
servicio de la Universidad.

Se estara a lo dispuesto del parrafo anterior en los términos de la legislacién univer-
sitaria cuando asignados a la investigacion publiquen o elaboren folletos, antolo-
gias, guiones, cartas geograficas o cualquier otro trabajo de investigacion publicado
por la Universidad que sea producido por los mismos.

En la aplicacién o interpretacién de esta clausula cuando no haya disposicién expre-
sa enla legislacion universitaria se estara a los convenios especificos que celebre
la-Universidad con los autores, a la Ley Federal de Derechos de Autor y demas
ordenamientos aplicables.

CAPITULO Viii
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

CLAUSULA 46
SEGURO SCCIAL
La U de G debera afiliar a todos los trabajadores académicos al régimen obligatorio
del Instituto Mexicano del Seguro Social a partir del inicio de la relacién laboral, para
recibir los servicios y prestaciones que se estipulan en la Ley del Seguro Social, las
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disposiciones legales aplicables y las de este Contrato, en lo que corresponda. La U
de G se obliga a informar al STAU de G semestralmente el monto global de cada
uno de los descuentos del IMSS al personal académico.

La U de G se obliga a cubrir al IMSS, las aportaciones que le corresponden y a
retener la cuota de acuerdo al salario base de cotizacidn correspondiente a los
trabajadores académicos, para que éstos reciban los servicios y prestaciones de
dicho Instituto. .

CLAUSULA 47
FONDO PARA LA VIVIENDA
La U de G cubrira a los trabajadores académicos un 5% sobre el salario base de
cotizacién conforme a la ley, creandose un fondo solidario para la adquisicién de
vivienda, mediante un plan de autofinanciamiento, administrado en fideicomiso con
la participacién de representantes de la U de G y del STAU de G.

CLAUSULA 48
SEGURO DE RETIRO
La U de G se obliga, en los términos de la Ley del Seguro Social, a depositar el 2%
del salario base de cotizacién de acuerdo a la Ley del Seguro Social, para abono en
las cuentas individuales del sistema de ahorro para el retiro, entregando los estados
de cuenta correspondientes cada bimestre a todos los trabajadores académicos.

CLAUSULA 49
PENSIONES

La U de G otorgara las pensiones jubilatorias a los académicos en los siguientes
€asos:

|. Por 30 afos de antigliedad.

Il. Por vejez a los 65 afios de edad.

I1l. Por invalidez definitiva.

IV. Por incapacidad permanente total.

En todos los casos anteriores, las pensiones jubilatorias se calcularan aplicando el
factor de multiplicacién del 3.33% por afios de servicio con un maximo de 30 afios,
respecto a su salario integrado vigente.

En el caso de que se autoricen incrementos generales de salario a las percepciones
del personal académico, éstos seran automéaticamente incorporados en el monto de
la pension, en la proporcién correspondiente. Esta pensién no estara sujeta a incre-
mentos de cualquier tipo de prestacion.

CLAUSULA 50
SERVICIO DE GUARDERIAS
La Universidad proporcionaré servicio de guarderias a los hijos de las trabajadoras
y trabajadores académicos, en el entendido de que esta prestacién se otorgara a los
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hijos de los trabajadores académicos viudos, divorciados y en general a los trabaja-
dores académicos que por resolucién judicial tengan la responsabilidad de la custo-
dia de los hijos. :

Tendran derecho a este servicio las trabajadoras y trabajadores académicos que
laboren 20 horas o0 mas a la semana. Cuando no haya cupo en las unidades existen-
tes, la Universidad otorgara una cuota mensual de $80.00 (ochenta pesos) por cada
hijo con derecho al servicio, de acuerdo al reglamento respectivo.

Este beneficio se otorgara a los hijos de los trabajadores académicos desde los 45
dfas de nacidos hasta los cuatro afios de edad. Cuando un menor cumpla 4 afios de
edad dentro del calendario del afio escolar, se prolongara su permanencia hasta el
término del mismo.

CLAUSULA 51 _
PAGO DE GASTOS FUNERARIOS
La.U de G se obliga-a cubrir a los deudos de los trabajadores académicos fallecidos,
por concepto de gastos de defuncion, el importe de dos meses de salario tabulado.
El pago correspondiente, de no existir conflicto, se entregara en un plazo de cinco
dias habiles a partir de la fecha en que la U de G y el STAU de G, hayan tenido
conocimiento oficial del fallecimiento.

CAPITULO IX
DE LAS PRESTACIONES

CLAUSULA 52
COMPENSACION POR ANOS DE SERVICIO
La U de G reconoce como compensacion por afios de servicio a la antigliedad de
los académicos, la fecha de inicio de su relacién laboral que debe consignarse en su
contrato individual de trabajo, en los siguientes casos:

I. Cuando un académico haya dejado de prestar sus servicios durante un tiempo
determinado en la U de G y reingrese, se le imputara para efectos de com-
pensacion por afios de servicio, todo el tiempo laborado con anterioridad siem-
pre y cuando no exista terminacién de la relacién laboral en los términos de
Ley.

Il. No sera causa de interrupcién de este derecho, el ejercicio de los derechos
académicos respecto a incapacidad, afo sabatico, becas y desempefio de
comisiones universitarias.

La compensacién por afios de servicios sera aplicada directamente al salario tabu-
lado, de acuerdo a la siguiente tabla:

Confrato Colectivo 2000 — 2002 STAU de G =~ 29




ANO PORCENTAJE ANO PORCENTAJE
5 10% 18 36%
6 12% 19 38%
7 14% 20 40%
8 16% 21 42.5%
9 18% 22 45%
10 20% 23 47.5%
11 22% 24 50%
12 24% 25 52.5%
13 26% 26 55%
14 28% 27 57.5%
15 30% 28 60%
16 32% 29 62.5%
17 34% 30 6 mas 65%

Estos porcentajes se aplicardn a todos los trabajadores académicos y se procedera
a los ajustes conforme vayan cumpliendo los afos de servicio segun lo estipulado
en esta clausula; obligandose la Universidad a realizar la actualizacién oficial auto-
matica y el pago correspondiente, extendiendo por escrito, la constancia, anual-
mente.

_ CLAUSULA 53
PAGO DE ESTIMULOS POR ANTIGUEDAD
La Universidad se obliga a otorgar reconocimiento y estimulo econémico a los tra-
bajadores académicos que cumplan afios de prestacién de servicios a la Institucién.
Dichos estimulos y reconocimientos se daran de acuerdo a la siguiente tabla:

Afios de Antigliedad: Dias de salario fntegro:
20 10
25 10
30 20
35 : 20
40 30
45 30
50 30
55 30
60 30

El pago de esta prestacién serd automatico y el derecho de reclamarlo prescribira
en 2 afos.

Ademas la Universidad entregara a los acreedores a este reconocimiento un diplo-
ma hecho en materiales de buena calidad y un escudo de la Universidad con el
numero de afios cumplidos.

La Universidad se obliga a cumplir la entrega de estos estimulos y reconocimientos
el dia 15 de mayo de cada afio para quien cumpla hasta 20 afos y el 12 de octubre
quienes cumplan 25 6 mas afos de servicio.
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, CLAUSULA 54 ,
ESTIMULO POR LA CONTINUIDAD,
DESPUES DE LOS 30 ANOS DE SERVICIO
La Universidad otorgara a los trabajadores académicos en activo, a partir de los 31
afios de servicio en la Institucién, un estimulo econémico del 10% anual sobre el
salario tabulado, mismo que se incrementara cada afo en 2.5%, de conformidad
con la siguiente tabla:

Afos de servicio Por ciento
31 10
32 12.5
33 15
34 17.5
35 20
36 22.5
37 25
38 27.5
39 30
40 32.5

Y asi sucesivamente

Dicho estimulo no sera tomado en cuenta para el célculo dei resto de las prestacio-
nes, ni se acumulara al monto de la pensién jubilatoria.

La U de G se obliga a cumplir la entrega de este estimulo en una sola exhibicién, a
mas tardar en la segunda quincena posterior a la fecha del cumplimiento de cada
afio de servicio.

CLAUSULA 55
AYUDAS ECONOMICAS PARA TRANSPORTE Y DESPENSA
La U de G cubrira a los trabajadores académicos, sobre e! salario tabulado, cada
uno de los siguientes conceptos:
. |. Ayuda para Transporte 3.38 %
Il. Ayuda para Despensa 1.97 %

Los conceptos mencionados anteriormente podran ajustarse a lo que sefnale la Ins-
titucion, pero el porcentaje global nunca podra ser inferior a la suma de los anota-
dos. El pago de estas ayudas se hara quincenalmente.

CLAUSULA 56
VALE PARA DESPENSA
La U de G proporcionara a los trabajadores académicos un vale semestral por un
monto de $400.00 cada uno, siendo su entrega la segunda quincena de los.meses
de febrero y agosto, respectivamente. Esta cantidad sera incrementada de acuerdo
con el indice inflacionario del semestre inmediato anterior.
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CLAUSULA 57
PAGO DE AGUINALDO
El trabajador académico tendra derecho al pago de 40 dias de salario tabulado mas
lo correspondiente a la proporcién de la compensacién por afos de servicio, o la
parte proporcional al tiempo laborado, sobre la base anual de 360 dias. El monto
serd conforme al salario que se devengue en el momento del pago.

CLAUSULA 58
GESTION DEL CREDITO FONACOT
La U de G gestionara financiamientos y créditos, a solicitud del trabajador académico,
para la adquisicién de bienes de consumo y servicios. Debiendo entregar copia del
convenio respectivo al STAU de G y una relacién mensual de créditos otorgados.

CLAUSULA 59
ADQUISICION DE LIBROS EDITADOS POR LA U. DE G.
La U de G otorgara a todos los trabajadores académicos un 30% de descuento del
precio de lista en los libros que edite, previa acreditacion.

CAPITULO X . ! y
DE LA CAPACITACION Y SUPERACION ACADEMICA

CLAUSULA 60
SOBRE EL PROGRAMA PARA LA
CAPACITACION DEL PERSONAL ACADEMICO

La U de G a través de los Centros Universitarios, el SEMS e instancias de la Admi-
nistracién General, desarrollara acciones de capacitacién para los trabajadores aca-
démicos -cursos, diplomados, seminarios-, a efecto de actualizar sus conocimien-
tos y habilidades. Dichas acciones integraran el Programa de Capacitacion del Per-
sonal Académico, que serd presentado para su registro ante las autoridades labora-
les correspondientes, en los términos de la legislacion aplicable.

Asimismo, la U de G fortalecerd sus planes y programas de intercambio académico
con universidades y centros educativos nacionales y extranjeros, con el fin de apo-
yar al personal académico para que desarrolle estancias y participe en eventos que
le permitan su actualizaciéon y mejoramiento académico en instituciones y progra-
mas de prestigio y calidad.

La U de G, por otra parte, se obliga a informar oportunamente al STAU de G sobre
los avances y el seguimiento del Programa de Capacitacién, asi como a incluirlo en
los aspectos laborales que existan en la programacion y el desarrollo del mismo.
Una vez concluida la evaluacion de su participacién en actividades de actualizacion
y capacitacion, los trabajadores académicos recibiran el comprobante respectivo

dentro de los treinta dias habiles siguientes. La participacién de éstos en dichas -

actividades, asi como los esfuerzos de actualizacién que por su parte realicen en
otras instituciones de educacién superior, seran valorados en términos del EPAy el
RIPPPA.
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CLAUSULA 61
LICENCIAS CON GOCE DE SALARIO PARA
PERSONAL ACADEMICO QUE REALICE ESTUDIOS DE POSGRADO
La U de G otorgara licencias con goce de sueldo, a los académicos de carrera con
contrato definitivo que tengan mas de cinco afos de antigliedad, para realizar estu-
dios de maestria o doctorado, siempre y cuando los programas sean en la modali-
dad escolarizada y respondan al plan de desarrolio de la U de G. De conformidad
con los siguientes lineamientos:
I. Para quienes no tienen beca de la U de G se otorgard licencia con goce de
salario
a) Se otorgaran 50 licencias con goce de sueldo al personal académico que
estudie un posgrado del padrén de excelencia del CONACyYT
b) Hasta 30 licencias con goce de salario, si no son del padrdn de excelencia
del CONACyT y se requiere residir fuera del estado de Jalisco.
¢) Hasta 30 licencias con goce de salario si el posgrado es fuera de México.

El nimero de licencias que aqui se establecen, sera constante mientras permanez-
ca vigente el presente contrato.

Los académicos interesados deberan presentar solicitud y acreditar los requisitos
aqui sefialados, con sesenta dias de anticipacién al inicio de los estudios, por con-
ducto del STAU de G. Los términos de la licencia con goce de salario no excederan
de dos afios para la maestria y tres para el doctorado. La U de G dara respuesta al
STAU de G en un plazo maximo de 45 dias naturales.

Cuando el ndmero de solicitudes exceda el limite aqui sefalado, la Comisién de
Condonaciones, Pensiones y Becas del H. Consejo General Universitario, decidira
el orden de prelacién en que se asignen las licencias.

Los académicos que gocen de este beneficio, deberan cumplir con la obligacién de
rendir un informe semestral por escrito, deberan entregar constancias de sus califi-
caciones al término de cada ciclo escolar avaladas por la instituciéon donde realiza
sus estudios, y las demas obligaciones que se establecen en la normatividad uni-
versitaria.

Si el académico al que le fue otorgado este beneficio no cumplié con el objetivo para
el que le fue autorizado, la U de G le cancelara la licencia, y el académico debera
reintegrar el monto de la licencia, con efectos a partir de su incumplimiento, de
conformidad con la normatividad universitaria.

Al finalizar la licencia a la que se refiere la presente clausula, el trabajador académi-
co se reintegrara a la U de G en sus condiciones originales de trabajo sin perjuicio
de las que hayan sido mejoradas. Asimismo, se respetaran todos los derechos y
prestaciones que se establecen en el presente Contrato y en la Ley.
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CLAUSULA 62
ANO SABATICO
La U de G se obliga a otorgar a los profesores y técnicos académicos de carrera de
tiempo completo el beneficio del afo sabatico, 25 licencias con goce de salario
integro y sin pérdida de su antigiiedad, con la exclusiva finalidad de lograr la supe-
racién académica.

Los trabajadores académicos que aspiren a disfrutar el beneficio del afio sabatico,
después de siete afios de servicio, deberan presentar solicitud al titular de su de-
pendencia de adscripcién, con copia al Comité Ejecutivo del STAU de G, de confor-
midad con la normatividad universitaria, cumpliendo entre otros los siguientes requi-
sitos:

10. Presentar programa de actividades académicas por desarrollar;

20. Presentar constancia oficial de servicios en la U de G, durante los ultimos

siete afios.

La solicitud debera ser presentada con dos meses de anticipacién al término de los
cursos y el ano sabatico iniciara en fecha que no interrumpa las actividades acadé-
micas de la dependencia.

La U de G debera dar respuesta por escrito debidamente fundada en los términos
de la normatividad universitaria, en un plazo maximo de 45 dias, turnando copia al
STAU de G.

Los trabajadores académicos que hayan disfrutado del beneficio del afio sabatico,
deberan rendir a la U de G, dentro de los dos meses siguientes a su reincorporacion
al trabajo, un informe detallado y por escrito de las actividades académicas desarro-
lladas. A este informe deberan anexarse las constancias y los documentos que
demuestren dichas actividades.

CAPITULO XI
DE LOS DERECHOS EXCLUSIVOS DEL STAU de G

CLAUSULA 63 ;

DESAHOGO DE LOS TRAMITES RELATIVOS A LA RELACION LABORAL
La U de G se obliga a resolver por escrito en un plazo no mayor de ocho dias habiles
aportando las pruebas y argumentos relativos a todas las solicitudes, peticiones y
demandas que reciba del STAU de G, concernientes a los derechos que tengan
consecuencias laborales en los términos de este Contrato y demas disposiciones
legales aplicables.

De no producirse la respuesta en el término sefialado en el parrafo anterior, proce-
dera recurrir en inconformidad ante la Comisién Mixta de Conciliacion y Resolucion,
la que debera resolver en el perentorio término de dos sesiones sobre la proceden-
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cia del planteamiento del STAU de G, lapso durante el cual se debera fijar fecha de
audiencia.

Asimismo, asume la responsabilidad administrativa y sus consecuencias de des-
ahogar en forma expedita los tramites relativos a su relacién laboral con los trabaja-
dores académicos, a través de las dependencias responsables de las mismas.

CLAUSULA 64
CONDONACIONES
La U de G exentard a sus trabajadores académicos, cényuge e hijos del pago co-
rrespondiente al importe de inscripcion, colegiatura y cualquier otra cuota que origi-
ne su calidad de alumno regular de la institucién, incluyendo idiomas, cémputo y de
educacion continua y abierta, siempre que cumpla con los requisitos establecidos,
siempre que su nimero no exceda del 10% del cupo oficialmente establecido. Dicho
cupo deberd darse a conocer al STAU de G previo al inicio del curso.

Previa peticion del STAU de G hecha en tiempo y forma, para el caso de inscripcién
en cursos, congresos, conferencias, seminarios y cualquier otro tipo de evento aca-
démico, la U de G eximira del pago a sus trabajadores académicos, siempre que su
numero no exceda del 10% del cupo oficialmente establecido. Dicho cupo debera
darse a conocer al STAU de G previo al inicio del curso.

Las solicitudes de condonacién se haran por los académicos ante el STAU de G,
quien las hara llegar a la U de G por conducto de la Coordinacién de Relaciones
Laborales.

La U de G podra aumentar este porcentaje cuando lo considere conveniente exclu-
sivamente para el personal académico previo acuerdo especifico que suscriban la
U de Gy el STAU de G.

: CLAUSULA 65
PREFERENCIA EN ADMISION Y TRAMITES ESCOLARES
La U de G otorgara a peticién del STAU de G el ingreso a escuelas del nivel medio
superior y carreras de nivel de licenciatura, al trabajador académico con una anti-
gledad reconocida oficialmente, minima de tres afos, a sus hijos y cényuge, que
cumplan con todos los tramites de admisién. Cada beneficiario podra hacer uso de
esta clausula en una ocasion por nivel.

También se concederan cambios de escuela y turno por una sola vez, siempre y
cuando se soliciten a la U de G en los tiempos establecidos por la misma.

También tendran este beneficio los académicos pensionados.

El beneficio de ingreso a la U de G seré extensivo a los hijos no mayores de 25 afnos

"de los pensionados o académicos en activo fallecidos, después de la firma de este
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convenio, siempre que hayan cumplido la antigliedad requerida.

Una vez que los beneficiarios hayan agotado las oportunidades que les concede
esta clausula, éstos podran realizar los tramites correspondientes de conformidad
con la normatividad universitaria.

La antigliedad a que se refiere el primer parrafo debera cumplirse antes de la fecha
limite para la entrega de documentacién completa que establezca el respectivo ca-
lendario escolar de tramites de primer ingreso, segun el tramite de que se trate.

CLAUSULA 66
SEGURO DE VIDA COLECTIVO
La U de G cubrird el 50% del costo mensual de la prima del seguro de vida de grupo
a la Compaiiia Aseguradora que las partes convengan contratar anualmente, por
una suma asegurada de $500,000.00 (quinientos mil pesos 00/100 M. N.) para cada
trabajador académico afiliado.

CLAUSULA 67
BOLETOS PARA EL INGRESO A ACTIVIDADES
CULTURALES, RECREATIVAS Y DEPORTIVAS
La U de G otorgara al STAU de G, el 10% del boletaje total para el ingreso a las
actividades culturales, recreativas y deportivas, por lo menos con cinco dias de
anticipacion a la realizacién de los eventos administrados por la institucién.

CLAUSULA 68
DESCUENTO DE HOSPEDAJE EN LOS HOTELES UNIVERSITARIOS
La U de G otorgard a los trabajadores académicos afiliados al STAU de G, un des-
cuento del 50% en el hospedaje y la admision en los hoteles Villa Primavera y Villa
Montecarlo, a través del STAU de G.

Los descuentos referidos no excederdn semanalmente de cuarenta en Villa Prima-
vera. En Villa Montecarlo no excederan semanalmente de veinte, distribuidos de la
siguiente manera:

a) Diez en fin de semana o dias festivos.

b) Diez entre semana.

El derecho consiste como maximo en dos noches por habitacién o cabafia, por
evento.

CLAUSULA 69
LICENCIAS CON GOCE DE SALARIO AL
PERSONAL COMISIONADO AL STAU de G
La U de G se obliga a conceder licencias con goce de salario integrado, a solicitud
del Comité Ejecutivo del STAU de G a veinte trabajadores académicos pudiendo ser
éstos integrantes del Comité Ejecutivo, Comisiones Mixtas, Comisiones Internas,
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Delegaciones Académicas y Representaciones del STAU de G ante los organismos
tripartitas previstos en la Ley. Asimismo, se autorizaran descargas horarias, de con-
formidad con el EPA, para los delegados académicos y para los integrantes de las
comisiones mixtas.

El trabajador académico que goce de licencia en los términos de esta Clausula
conservard su antigiedad para todos los efectos laborales, asi como todos los de-
mas derechos y prestaciones que se desprenden de este Contrato y de la Ley.
Asimismo, al término de la licencia, se reintegrara a sus labores académicas en sus
condiciones originales de trabajo sin perjuicio de aquéllas Gue fuesen mejoradas.

Si el trabajador académico hubiere acumulado la antigliedad académica necesaria
para aspirar a una promocién dentro de su licencia sindical y cumpliere los demas
requisitos exigidos por la Legislacién Universitaria de acuerdo con los procedimien-
tos establecidos, podra participar en los concursos de oposicién correspondientes y
obtener la promocién de que se trate.

El tramite a la solicitud del Comité Ejecutivo para el otorgamiento de las licencias a
gue se refiere esta Clausula, no excedera de quince dias habiles contados a partir
de la fecha en que se reciba la solicitud por escrito.

Las licencias solamente podran ser suspendidas a solicitud del Comité Ejecutivo del
STAU de G reincorporandose de inmediato el trabajador académico a sus labores
académicas.

CLAUSULA 70
FACILIDADES A LOS TRABAJADORES ACADEMICOS
PARA ACTIVIDADES GREMIALES
La U de G daré facilidades a los trabajadores académicos para que asistan a los
congresos y reuniones generales del STAU de G y de sus Delegaciones Académi-
cas.

Igualmente dara facilidades a los representantes del STAU de G para que realicen
actividades gremiales y gestiones en su Dependencia y fuera de ella, sin separarse
de sus tareas académicas, excepto cuando sea necesario para el desempefio de
dichas actividades, en cuyo caso, la U de G y el STAU de G pactaran lo conducente.

LaUde G, previa solicitud del STAU de G, otorgaré las facilidades para el uso de las
instalaciones necesarias, de acuerdo con las posibilidades de la Dependencia, a
efecto de que puedan organizar sus actividades gremiales.

En caso de negativa injustificada de los responsables de la dependencia, el Delega-
do Académico correspondiente presentara el caso ante la Coordinacién de Relacio-
nes Laborales, la cual resolvera de inmediato lo conducente.
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CLAUSULA 71
DERECHO A LA INFORMACION DERIVADO
DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
Para el efecto de que el STAU de G y los Delegados Académicos se encuentren
informados debidamente de las cuestiones derivadas directamente del presente
Contrato Colectivo de Trabajo y las de naturaleza laboral del personal académico
de la Institucion, ésta le proporcionara toda la informacién correspondiente y les
turnard, invariablemente la relacién de las plazas sujetas a concurso de oposicién
mediante las convocatorias a dichos concursos.

La U de G debera comunicar semestralmente al personal académico de cada De-
pendencia con treinta dias naturales previos a la convocatoria para concurso de
oposicién, las plazas que haya vacantes con el objeto de que se respeten las prefe-
rencias para cubrirlas en los términos de este Contrato, del EPA y RIPPPA.

Asimismo la U de G se obliga a informar trimestralmente y por escrito al STAU de G
de las altas, bajas y cambios de adscripcion de trabajadores académicos que se
registren en ese periodo.

CLAUSULA 72 4
INFORMACION SOBRE NUEVOS CENTROS DE TRABAJO ACADEMICO
La U de G informara al STAU de G la creacién de cada nuevo centro de trabajo
donde labore personal académico, en un término que no exceda de 30 dias natura-
les contados a partir de la fecha de creacién del centro de que se trate.

En cada caso se informara el domicilio del centro de que se trate a solicitud del
STAU de G. La Institucién se obliga a proporcionar los listados de los trabajadores
académicos que laboren en dichos centros.

CLAUSULA 73
TABLEROS DE INFORMACION PARA EL STAU de G
La U de G fijarda en cada Dependencia donde labora personal académico, por lo
menos un tablero destinado a la difusion de la informacién del STAU de G, y-dara
cumplimiento a este acuerdo en el término de 30 dias habiles.

CLAUSULA 74
INFORMACION SOBRE EL RESULTADO
DE GESTIONES ANTE TERCEROS
La U de G informara al STAU de G trimestralmente por escrito y de manera oportu-
na, los resultados de todas las gestiones que esta obligada a realizar ante terceros
y que se deriva del presente Contrato Colectivo de Trabajo.
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CLAUSULA 75
APOYO PARA IMPRESIONES Y PUBLICACIONES
La U de G otorgara al STAU de G un subsidio bimestral de $ 15,000.00 (quince mil
pesos 00/100 M. N.), como apoyo para impresiones y publicaciones.

Esta cantidad se incrementara de acuerdo al indice de inflacién bimestral.

CLAUSULA 76
ENTREGA DE ORDENAMIENTOS UNIVERSITARIOS Y LABORALES

La U de G entregard al STAU de G, en un plazo no mayor de sesenta dias naturales
a partir de la fecha en que entre en vigor la reforma o modificacién correspondiente,
11,000 ordenamientos o addenda, para su distribucién entre todos los trabajadores
académicos de los siguientes ordenamientos: Ley Organica, Estatuto General, Es-
tatuto del Personal Académico, Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia
del Personal Académico, Reglamento de Comisiones Mixtas.

CLAUSULA 77

APOYOS PARA LOS FESTEJOS DEL DiA DEL

TRABAJADOR ACADEMICO Y DECEMBRINOS
Con el objeto de organizar las festividades correspondientes al dia del trabajador
académico (15 de mayo) y decembrinas, la U de G proporcionara al Comité Ejecu-
tivo del STAU de G, la cantidad de $100.00 (cien pesos 00/100 M. N.) por cada
trabajador académico afiliado, en cada uno de los festejos, entregandose estos re-
cursos a mas tardar con treinta dias naturales, previos al festejo correspondiente.
Esta cantidad se incrementara de acuerdo al indice de inflacién anual.

CLAUSULA 78
FACILIDADES PARA EL USO DE INSTALACIONES UNIVERSITARIAS
La U de G dara facilidades al STAU de G respecto al uso de las instalaciones con
que cuenta, para la realizacion de las actividades culturales, deportivas, sociales y
gremiales. A este efecto, el STAU de G formulara las solicitudes correspondientes,
con la debida anticipacién para no interferir con los programas de la Institucion.

CLAUSULA 79
COLABORACION EN ACTIVIDADES SOCIALES,
CULTURALES Y DEPORTIVAS
lla U de G colaborard con el STAU de G para el desarrollo de sus actividades
sociales, culturales y deportivas, por medio de las Dependencias universitarias rela-
cionadas con las actividades anteriores.

La U de G proporcionara al STAU de G, en la medida de sus posibilidades, apoyo
para la organizacién de cursos de verano para los hijos de los trabajadores acadé-
micos afiliados.
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CLAUSULA 80
AYUDA PARA GASTOS DE ADMINISTRACION
La U de G entregard al STAU de G mensualmente para gastos de administracion,
eventos varios, mantenimiento, congresos y demas actividades de naturaleza sindi-
cal la cantidad de $167,000.00 (ciento sesenta y siete mil pesos 00/100 M. N.) men-
suales, a partir de la firma del presente contrato.

CLAUSULA 81
DEDUCCIONES POR CUOTAS SINDICALES
La U de G se obliga a practicar deducciones sindicales exclusivamente a los traba-
jadores académicos afiliados al STAU de G por concepto de cuotas ordinarias y
extraordinarias. Su importe se entregara a las personas autorizadas por el STAU de
G, el mismo dia de pago de la quincena en que se practicaron.

Lo anterior, independientemente de que la U de G haya omitido practicar dichas
deducciones.

Asimismo, se proporcionara al STAU de G una informacién detallada y actualizada
por escrito de las deducciones sindicales efectuadas.

La U de G se obliga a mantener las deducciones por concepto de cuotas sindicales
en tanto no medie peticidn escrita del Comité Ejecutivo del STAU de G.

Si la Institucién suspende la deduccién sin atender a esta disposicidn, procedera
inmediatamente a entregarle en la quincena siguiente, las cantidades que se omitié
deducir.

La U de G informara al STAU de G de la suspension de deducciones hechas a los
trabajadores que lo hayan solicitado.

CLAUSULA 82
INFORMACION SOBRE DEDUCCIONES POR CUOTAS SINDICALES

La U de G, a peticién expresa del STAU de G, se compromete a investigar a través
de la instancia que designe, las inconformidades y las pruebas que ésta le presente
de omisiones por deducciones de las cuotas sindicales, en la inteligencia de que la
U de G entregaré el monto de los descuentos del caso en los términos del ultimo
parrafo de la Clausula 42 y lo establecido en la Clausula 80, al demostrarse la irre-
gularidad.

La U de Gy el STAU de G se obligan a realizar una conciliacién cada treinta dias.

CLAUSULA 83
LOCALES PARA ACTIVIDADES SINDICALES
La U de G proporcionara, dentro de sus instalaciones, a cada Delegaciéon Académi-
ca un local debidamente acondicionado para que desarrollen sus actividades sindi-
cales e instalen sus oficinas, asi mismo, sera obligatorio el mantenimiento y la lim-
pieza de esos locales; constituyéndose dichas delegaciones en depositarios de los
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mismos, con la obligacién de conservarlos en buen estado, y sin otro deterioro que
el inherente a un uso normal.

En esos locales se instalara servicio telefénico, salvo la existencia de causas no
imputables a la Institucion.

CLAUSULA 84
ESTACIONAMIENTOS
La U de G procurard, dentro de sus posibilidades econémicas vy fisicas, construir o
habilitar estacionamientos suficientes en Ias Dependencias para los trabajadores
académicos que en ellas laboran. i

CLAUSULA 85
PASES PARA EL CLUB DEPORTIVO
La U de G otorgara a los trabajadores académicos afiliados, cien pases familiares
mensuales, que incluye al trabajador académico y a cinco personas, para ingresar
al Club Deportivo de la Institucion, a través del STAU de G.

CAPITULOXI
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LAS COMISIONES MIXTAS

CLAUSULA 86
COMISIONES MIXTAS
La U de G y el STAU de G integraran, las siguientes Comisiones Mixtas:
I. Comisién Mixta de Conciliacién y Resolucién.
Il. Comisién Mixta de Regularizacién y Estabilidad Laboral.
1ll. Comisién Mixta de Prestaciones.
IV. Comisién Mixta de Estudios Salariales y de Composicién del-Tabulador.
V. Comisién Mixta para la Capacitacién y Superacién Académlca
VI. Comisién Mixta de Seguridad e Higiene
VIil. Las-demas que acuerden la U de G y el STAU de G.

Las atribuciones de las Comisiones Mixtas estaran determinadas en sus respecti-
vos reglamentos.

Las resoluciones de las Comisiones Mixtas seran obligatorias en los términos del
articulo 392 de la Ley.

CLAUSULA 87
INTEGRACION DE LAS COMISIONES MIXTAS
Las Comisiones Mixtas a que se refiere la Clausula anterior se integraran
paritariamente con los representantes que la U de G y el STAU de G designen
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respectivamente, y funcionaran de acuerdo con lo establecido en este Contrato la
Ley y los propios Reglamentos de las Comisiones.

Los reglamentos a que alude el parrafo anterior se pactaran y se modificaran por las
partes en cualquier tiempo a propuesta de cualquiera de las representaciones de la
Comisidn Mixta respectiva. Las Comisiones se auxiliaran con el nimero de Aseso-
res que éstas designen.

CLAUSULA 88
APOYO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES MIXTAS
Para el funcionamiento de las Comisiones Mixtas, la U de G se obliga a proporcio-
nar al personal, local fijo y adecuado, teléfono y demdas enseres necesarios.
Los representantes ante las Comisiones tendréan libre acceso al archivo correspon-
diente de la propia Comisién, asimismo, podran solicitar la documentacién indispen-
sable a la Universidad para el mejor desempefio de sus funciones.

CLAUSULA 89
TABULADOR VIGENTE
El presente tabulador incluye el 12% de aumento salarial general, vigente a partlr
del 1° de enero de 2000.

TABULADOR SALARIAL
PROFESOR DE CARRERA
DE TIEMPO COMPLETO ( 40 HOR#\_S)
CATEGORIA Y SUELDO
NIVEL
PROF E INV. ASISTENTE A $  3,546.40
PROF E INV ASISTENTE B $  4,139.60
PROF E INV ASISTENTE C ; $  4,750.80
PROF.E INV ASOCIADO A . $  6,270.00
PROF E INV ASOCIADO B $  7,031.20
PROF E INV ASOCIADO C $  7,876.40
PROF E INV TITULAR A $ - 9,106.40 (— A enosL-
PROF E INV TITULAR B $ 10,778.80
PROF E INV TITULAR C $ 12,635.20
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TECNICO ACADEMICO
DE TIEMPO COMPLETO ( 40 HORAS ) :
CATEGORIA Y SUELDO
NIVEL
TEC ACADEMICO ASISTENTE A $ 317520
TEC ACADEMICO ASISTENTE B $  3,641.60
TEC ACADEMICO ASISTENTE C $  4,156.40
TEC ACADEMICO ASOCIADO A $ 533560
TEC ACADEMICO ASOCIADO B $  5868.80
TEC ACADEMICO ASOCIADO C $  6,456.00
TEC ACADEMICO TITULAR A $  7,100.80
TEC ACADEMICO TITULAR B $  7,802.40
TEC ACADEMICO TITULAR C $ 8787.60
PROFESOR DE CARRERA
DE MEDIO TIEMPO (20 HORAS ) _
CATEGORIA Y SUELDO
NIVEL

PROF E INV ASISTENTE A $  1,773.20
PROF E INV ASISTENTE B $  2,069.80
PROF E INV ASISTENTE C $  2,375.40
PROF E INV ASOCIADO A $  3,135.00
PROF E INV ASOCIADO B $ 351560
PROF E INV ASOCIADO C $  3938.20
PROF E INV TITULAR A $  4,553.20
PROF E INV TITULAR B $  5,389.40
PROF E INV TITULAR C $  6317.60
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TECNICO ACADEMICO
DE MEDIO TIEMPO (20 HORAS )
CATEGORIA Y SUELDO
NIVEL
TEC ACADEMICO ASISTENTE A $ 1,587.60
TEC ACADEMICO ASISTENTE B $ 1,820.80
TEC ACADEMICO ASISTENTE C $ 2,078.20
|TEC ACADEMICO ASOCIADO A $ 2,667.80
TEC ACADEMICO ASOCIADO B $ 2,934.40
TEC ACADEMICO ASOCIADO C $ . .3,228.00
TEC ACADEMICO TITULAR A $ 3,550.40
TEC ACADEMICO TITULARB . ; $ 3,901.20
TEC.ACADEMICO TITULAR C $ 4,393.80
PROFESOR POR ASIGNATURA
( HORA / SEMANA / MES ) :
CATEGORIA Y . SUELDO
NIVEL
PROFESOR ASIGNATURA A $ 157.86
PROFESOR ASIGNATURA B $ 17,5.’06@- Hora A
La Semapn
e Rdl
b . - 4 Sf
CLAUSULAS TRANSITORIAS 2y s
CLAUSULA PRIMERA. - b4

VIGENCIA DEL CONTRATO.
El presente Contrato Colectivo de Trabajo entrara en vigor el dia 10. de febrero de
2000 y tendra una duracién indefinida, siendo revisable cada dos afios.

CLAUSULA SEGUNDA.
VALIDEZ DE LOS PACTOS SUSCRITOS CON ANTERIORIDAD
Toda estipulacién que implique renuncia de algun derecho consagrado a favor del
trabajador por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, sera nulo.

| CLAUSULA TERCERA

' j REPRESENTANTES DE LA U DE G
La U de G informaré al STAU de G dentro de los treinta dias naturales siguientes a
la firma de este Contrato quiénes son los funcionarios facultados para conocer,
resolver y ejecutar los asuntos laborales que surjan en la esfera de su competencia,
con motivo de la aplicacién de este Contrato y de la Ley.
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CLAUSULA CUARTA
DEFINICION Y DESCRIPCION DE LA JORNADA DE TRABAJO
El cumplimiento de la fraccién V de la clausula 31 del presente Contrato Colectivo,
se realizaré de conformidad con lo siguiente:

El plazo de cinco dias habiles previo al inicio del ciclo escolar, para la notificacién de
las actividades del trabajador académico, se ird ampliando conforme avancen los
trabajos de programacién académica y se ajusten los sistemas y procedimientos
institucionales para la administracién de la docencia y de las demas actividades del
personal académico. Es compromiso de la U de G que para el ciclo 2000-B, se
ampliard el plazo de notificacién de actividades y horarios a 10 dias habiles previos
al inicio del ciclo escolar, y que para entonces la notificacion de la distribucién de la
jornada laboral ird més alla de los horarios de docencia, para incluir a las demas
actividades que desarrollara el académico en su jornada laboral. Mientras tanto, los
trabajadores académicos continuaran con las demas actividades de conformidad
con las indicaciones de su jefe inmediato con base en la normatividad universitaria.

CLAUSULA QUINTA.
DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL UNIVERSITARIO.
El Reglamento del Sistema de Seguridad Social de la Universidad de Guadalajara
propuesto de conformidad con el articulo 353-U de la Ley Federal del Trabajo, por la
Universidad y el Sindicato al H. Consejo General Universitario y aprobado el 09 de
octubre de 1999, entrara en vigor en la fecha que se suscriba el convenio respectivo
con el Instituto Mexicano del Seguro Social. '

Entrando en vigor el Reglamento del Sistema de Seguridad Social de la Universidad
de Guadalajara, se derogarén las clausulas 37 fraccion |, 46, 47, 48, 49, 50, 51, y
demas relativas del presente Contrato Colectivo de Trabajo, toda vez que el Siste-
ma de Seguridad Social Universitario sustituira el régimen de seguridad social del
que vienen gozando actualmente los trabajadores académicos.

El Sindicato y la Universidad adecuaran las cldusulas relativas al Sistema de Segu-
ridad Social de conformidad con lo establecido en los parrafos anteriores.

CLAUSULA SEXTA
ACTUALIZACION EN LA ENTREGA DEL FONDO DE RETIRO
La Universidad se obliga a actualizar permanentemente la entrega del Fondo de
Retiro de los trabajadores académicos afiliados. Tratdndose de trabajadores acadé-
micos de primer ingreso, el Fondo sera entregado a partir del primer mes del inicio
de su relacién laboral.
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CLAUSULA SEPTIMA.
ENTREGA DE INSTALACIONES
El STAUDEG entregara a la UDEG el inmueble ubicado en la calle de Coronel Cal-
derén 636, en un plazo no mayor de 30 dias, a partir de la firma del presente contra-
to.

CLAUSULA OCTAVA
REVISION Y MODIFICACION AL PROGRAMA
DE ESTIMULOS A LA CARRERA DOCENTE
La U de G se compromete a remitir al STAU de G para su opinién el proyecto de
Reglamento de Programa de Estimulos a la Carrera Docente. El citado proyecto
contendra en otros lineamientos los siguientes:

I. Las evaluaciones se realizaran de acuerdo a grado, antigiiedad, responsabili-
dad, trabajo colegiado, productividad y desempefio académico.

Il. Las comisiones evaluadoras que califiquen la solicitud estaran compuestas
por académicos de cada Centro Universitario y el Sistema de Educacién Media
Superior. ,

lIl. A todos los académicos que hayan participado en el concurso para ingresar
al programa se les deberd informar por escrito el resultado.

IV. Al programa de estimulos se convocaré en los plazos y términos que esta-
blezca la normatividad universitaria.

V. El pago de los estimulos se realizard mensualmente.

CLAUSULA NOVENA
REVISION Y MODIFICACION DEL
PROGRAMA DE PRODUCTIVIDAD. ACADEMICA
La Universidad de Guadalajara se compromete a remitir al STAU de G para su
opinién, el proyecto del Reglamento de Estimulos a la Productividad Académica de
la Universidad de Guadalajara.

CLAUSULA DECIMA.
INCREMENTOS SALARIALES DE EMERGENCIA
La U de G se compromete a gestionar ante las autoridades correspondientes los
incrementos salariales de emergencia, asi como las modalidades que representen
una mejora salarial y que sean implementadas a nivel nacional en las universidades
publicas del pais, informando al STAU de G del resultado de dichas gestiones.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.
VIGENCIA DEL TABULADOR DE SALARIOS.
Elincremento contenido en el tabulador del presente contrato surtir efectos a partir
del 12 de enero de 2000, y sera cubierto en cuanto se reciban los subsidios federa-
les y estatales, pagandose a mas tardar el 15 de marzo de 2000.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA _
ENTREGA DE EJEMPLARES DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
Independientemente de lo pactado en la Clausula 75, la U de G se obliga a entregar
al STAU de G once mil ejemplares del presente Contrato Colectivo de Trabajo,
sesenta dias naturales a partir de la fecha de la firma del presente Contrato.

El presente contrato consta de 89 clausulas y 13 transitorias, firmandose por tripli-
cado, a efecto de que previo registro quede en poder de cada una de las partes. Una
copia y otro tanto en la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado, conforme
a lo dispuesto por el articulo 390 de la Ley, surtiendo sus efectos a partir del primero
de febrero de 2000 dos mil, lo cual se computara para la revisién.

CLAUSULA DECIMA TERCERA*
La clausula 66 relativa al seguro de vida grupal entrara en vigor hasta que la Univer-
sidad de Guadalajara suscriba el nuevo contrato con la compafia aseguradora por
la cantidad de $500,000.00 (quinientos mil pesos 00/100 M.N.)

Por lo tanto, la Universidad de Guadalajara se obliga a prorrogar el contrato suscrito
con el Grupo Nacional Provincial, por la cantidad de $250,000.00 (doscientos cin-
cuenta mil pesos 00/100 M.N.) "

La Universidad se compromete, a la brevedad, a emitir la convocatoria respectiva
para la contratacién del seguro de vida grupal, en los términos que establece el
Reglamento de Adquisiciones, Concesiones, Arrendamiento, Contrataciones de Obra
y de Servicio de la Universidad de Guadalajara.

* Esta clausula transitoria fue adicionada por acuerdo firmado entre las partes el dia 21 de febrero
del afio 2000.
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Como constancia de lo anterior, lo firman las partes que lo celebran, en la ciudad de

Guadalajara, Jalisco, el dia 21 veintiuno de febrero de 2000 dos mil.

POR LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
DR. VICTOR MANUEL GONZALEZ ROMERO
Rector General

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
Secretario General

DR. ADOLFO ESPINOZA DE LOS MONTEROS CARDENAS

Coordinador General Administrativo

LIC. ANDRES LOPEZ DiAZ
Director de Finanzas

LIC. MARIA ESTHER AVELAR ALVAREZ
Abogado General

LIC. ELISA MORALES GOMEZ
Oficial Mayor

DR. FRANCISCO ESPINOZA CARDENAS
Coordinador General Académico

LIC. FRANCISCO JAVIER TORRES AGUAYO
Coordinador de Relaciones Laborales

~ C.D. JUAN CARLOS OROZCO IBARRA
Coordinacién de Relaciones Laborales

LIC. ROSALINDA BONILLA VALDOVINOS
Jefe del Area Contencioso Laboral de la
Oficina del Abogado General
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POR EL STAU de G

L.C.P. Y C.D. JOSE ANTONIO

MAGALLANES RODRIGUEZ
Secretario General

L.T.S. JOSE LUIS SANTANA MEDINA
Secretario de Organizacién

C.D. LAUF(A ALICIA DE AVILA HUERTA
Secretario de Actas y Acuerdos

L.T.S. PAULA ALCALA PADILLA
Secretario de Finanzas

L.E. MANUEL VELASCO GUDINA
Secretario de Asuntos Académicos

ING. RAUL SERGIO RODRIGUEZ GARCIA
Secretario de Prestaciones

LIC. ERNESTO ANAYA VELASCO
Secretario de Comunicacién Social

Q.F.B. AMALIA REYES LARIOS
Secretario de Andlisis Politicos, Econdmicos
y Sociales

LIC. SALVADOR JIMENEZ GALLEGOS
DR. JORGE CAMPOS FIGUEROA

LIC. GABINO BERUMEN CERVANTES
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El presente Comntrafo Colectivo de Trabajo
2000 — 2002 se termind de imprimir en marzo de
2000, siendo Rector General de la Universidad de
Guadalajara el Dr. Victor Manuel Gonzélez Romero,
y Secretario General del Sindicato de Trabajadores
Académicos de la Universidad de Guadalajara el L.C.P.
y C.D. José Antonio Magallanes Rodriguez.

Tiraje: 11,500 ejemplares
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