EN LA CIUDAD DE GUADALAJARA JALISCO, EL DiA 11 (ONCE) DE MARZO
DEL. ANO 2008 DOS MIL OCHO, CELEBRAN EL PRESENTE CONVENIO DE
REVISION CONTRACTUAL POR LOS ANOS 2008-2010 Y SALARIAL POR EL
ANO 2008 DEL PERSONAL ACADEMICO; POR UNA PARTE LA

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA (UdeG), CON DOMICILIO EN AVENIDA A
JUAREZ No. 975, SECTOR JUAREZ, REPRESENTADA POR SU RECTOR-=={==7
| GENERAL, MTRO. CARLOS JORGE BRISENC TORRES Y SU SECRETARIO
GENERAL, LIC. JOSE ALFREDC PENA RAMOS; DIRECTOR DE FINANZAS
MTRO. GUSTAVO CARDENAS CUTINO; COORDINADORA GENERAL
ADMINISTRATIVA MTRA. LAURA MARGARITA PUEBLA PEREZ;
COORDINADORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS MTRA. MA.
DOLORES RODRIGUEZ DiAZ; ABOGADO GENERAL LIC. JORGE GARCIA
DOMINGUEZ; COCRDINADOR GENERAL ACADEMICO DR. RICARDO

JACINTO AVILA PALAFOX; COORDINADORA DE INVESTIGACION Y /
POSGRADO DRA. SONIA REYNAGA OBREGON; COORDINADORA ,
‘-\_;\ GENERAL DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL MTRA.<
| CARMEN ENEDINA RODRIGUEZ ARMENTA Y POR LA OTRA; EL SINDICATO
DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE
GUADALAJARA, CON DOMICILIO EN AV. JOSE PARRES ARIAS No. 555
CONJUNTO BELENES, ZAPOPAN JALISCO, REPRESENTADO POR SU
SECRETARIO GENERAL, L.C.P. PATRICIA ELENA RETAMOZA VEGA; SRIO.
DE ORGANIZACION, MTRO. ROBERTO LOPEZ GONZALEZ; SRIO. DE
ACTAS Y ACUERDOS, MTRO. FERNANDO ARECHIGA GONZALEZ; SRIO. DE
FINANZAS, MTRO. JAIME PRIETO PEREZ; SRIO. DE TRABAJO Y
CONFLICTOS, LIC. JESUS PALAFOX YANEZ; SRIO. DE ASUNTOS
ACADEMICOS Y CULTURALES ING. NORBERTO SALAS ZUNIGA; SRIA. DE
PRESTACIONES MTRA. LOURDES ESTRADA MURNIZ; SRIA. DE
RELACIONES MTRA. ROSA E. VELASCO BRIONES; SRIO. DE ANALISIS
FCONOMICOS POLITICOS Y SOCIALES, ING. ANDRES RODRIGUEZ
GARCIA; Y SRIO. DE DEPORTES Y PREVENSION DE LA SALUD, MTRO.
JOSE LUIS GUTIERREZ RUIZ A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES
-DENOMINARA COMO LA Ude@ Y EL “STAUdeG”, RESPECTIVAMENTE;
“__QUEDANDC COMO SIGUE:

N
\\

CLAUSULA 1
Se modifica la Clausula 88 del CCT, para quedar: = ,f 1

Cléusula a ‘ \;”
: I

a UdeG otorga y el STAUdeG acepta, un incremento general de salarios del
den del 4. 25 % {cuatro punto veinticinco por ciento) sobre el tabulador vigente
en 2007 a sus trabajadores academlco activos.
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{luedando de la siguiente manera para el anoc 2008,

FROFESOR DE CARRERA PROFESOR DE CARRERA
TIEMPO COMPLETO (40 HRS } MERID AEMPC { 20 HRS § !
CATEGORIA Y SUELDOD CATEGORIA Y | sUELDD
. HIVEL 2008 HIVEL 008
FROF E INV ASISTENTE A ' § 5327.18 PROF E NV ASISTENTE A § 2653.55
PROF E NV AS:STENTEB .5 B.2t705 FROF E INV ASISTENTE B 5 3.198 53
PROF E NV ASISTENTEC & 713570 PROF E [NV ASISTENIEC 3 3.0G7.85
PROF E [NV ASOCIADD A (5 941711 PROF E iV ASCCIADC A § 470355
PROF E INV ASCCIADD B 51056004 PROF E INV ASQCIADO B 5 5.280.4F
PROF E NV ASCCIADD T $11.878.46 FROF E INV ASOUIADD C 3 581473
FROF E INV TITULAR A $136575.83 PROF E INV THULAR A $ 583757
PROF EINVTITULAR B © 516,187 94 PROFERNVETULARE % 3,063.97
PACE E [NV FITULAR O i 5 1B.O75.50 FROF E NV IITUWLAR C & 9.487.74
TECHICO ACADEMICO TECHICO ACABEMICS
HEMPO COMPLETO (40 HRS ) HEDIO THEMFPO{ 20 HRS )
CATEGORIA Y SUELDD CATEGORIA Y | SUELDD
HIVEL 2048 HIVEL 2008
TEC ACADEMICT ASISTENTE A 5 4753923 TEC ACAREMICO ASISTENTE A § 238451
TEC ACADENMCO ASISTENTE B ‘5 548979 TEC ACANERLCO ASISTENTE R § 273488
TEC ACADEMICO ASISTENTE C $ 624322 TEC ACADEMICO ASISTENTE C § 112168
TEC ACAREMICT ASOCIARD A 5 843N TEC ACABEMICO ASOCIADG A % 400645
TEC ACADEMCO ASCCIALD B 5 8591485 TEC ACADERICG ASOCIACO B % 440748
JEC ACADEMICO ASCCIADO C | 5 BE95S0 FEC ACADEMICO ASOCIADC C 5 4B48.23
JEC ACADEMICO TIFUELAR A 1065478 TEC ACADEMICO HTLULAR A $ 5332.38
: TEC ACADEMICC TTULAR 8 S11.717.70 FTEC ACADEMICO TITULAR B % 585845
[ TEC ACADEMCO THULAR © ; §13,195.05 TEC ACADERCO TIFULAR G & 659803

{ HORA f SEMANATKES )

PROFESOR POR ASIGNATURA

CATEGORIAY SUELDD
HIVEL 2008
PROFESOR ASIGHATURA A % 23r4an

| PROFESOR ASIGHNATURA 3

3

Z262.56%
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CLAUSULA 2

El incremento salarial del 4.25 % {(cuatro punic veinticinco per ciento} a gue se £
refiere la clausula uno de este convenio, surtira efecto retroactivo a partir del dia i
primero de enero del arfic 2008. s
CLAUSULA 3
Se maodifica la clausula 49 del CCT, para quedar:
| Cliusula 49 ™
SRy SERVICIO DE GUARDERIAS.
\_/— El servicio de Guarderias en ia UdeG se otorgard de conformidad con el Convenio "
! que crea ¥ regula el Régimen de Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones de i&
i Seguridad Sociali de la Universidad de Guadalajara, suscritc entre ésta y el §
\ STAUdeG vy que forma parte del presente Contrato como anexo. T
,\_}; Tendran derecho a esle servicio las trabajadoras y frabajadores académicos que

laboren 20 horas o mas a la semana. Cuando no haya cupe en las unidades
existentes, la UdeG otorgara una cuota mensual de $400.00 {cuatrocientos pesos
€000 M.N} per cada hijo con dereche al servicio, de acuerdo al reglamento
respectivo.

tste beneficio se otorgara a los hijos de los trabajadores académicos desde los 43
dias de nacidos, hasta los cuatro afios de edad. Cuando un menor cumpla cuatro \\_\
anos de edad dentro del caiendario escolar, se profongara su permanencia hasta W s

el términgo del mismo.

CLAUSULA 4
Se modifica la clausula 54 del CCT, para quedar:

S aysula 54 -
\\1‘% AYYDA ECONOMICA PARA TRANSPQRTE Y DESPENSA,
La UdeG cubrird a ios trabajadores académicos, sobre salario tabulado, cada uno
~ dz los siguientes conceptos: 7

3 Ayuda para transporte 4 %, y

it Ayuda para despensa 1. 87 % _

% Los conceptos mencionados anteriormente podran ajustarse a lo que senale la

. Institucion, pero el porcentaje global nunca podré ser inferior a la suma de los ya
sefiafades. El pago de estas ayudas se hara quincenalmente.

Pigina 3 de 10




4 naturales.

CLAUSULA 5
Se modifica la clausula 55 del CCT, para quedar:

Clausulza 55

APOYO ECONOMICO PARA DESPENSA

La UdeG proporcionara semestralmente a cada uno de los irabajadores
académicos con una carga semanal de hasta 19 horas, un APOYO ECONOMICCO
PARA DESPENSA, por un monto de $837.00 (NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE
PESOS 00/100 M.N.} ¥ a los que tengan un carga semanal de 20 horas o mas, un
APOYC ECONOMICO PARA DESPENSA por $1,604.00 {UN MIL SEISCIENTOS
CUATRO PESOS 00/100 M.N.}, siendo su entrega en los meses de febrero y agosto
respectivamente, Esta cantidad serd incrementada de acuerdc con el indice

inflactonaric del semestre inmediato anterior.

CLAUSULA B Ff/

Se maodifica el cuarte parrafo de la clausuia 60 del CCT, para quedar:

Clausula 60
LICENCIAS CON GOCE DE SALARIO PARA PERSONAL ACADEMICO QUE
REALICE ESTUDIOS DE POSGRADO.
Los académicos interesados deberan presentar soliciiud y acreditar los requisitos,
aqui sefalados, con sesenta dias de anticipacidn al inicic de los estedios por
conducto del STAUdeG. Los términos de la licencia con goce de salario no
excederan de dos afos ¥ medio para fa Maesiria y tres afios y medio para el
Doctorado. La UdeG dara respuesta al STAUUdeG en un plaze maximo de 45 dia

CLAUSULA 7
Se medifica el primer parrafo de la clausula 68 del CCT, para guedar:

ausula 68

STAUdeG.
La UdeG se obliga a conceder licencias con goce de salario integrado, a solicitud

del Comité Ejecutivo del STAUdeG a treinta académicos pudiendo ser éstos
integrantes del comité Ejecutivo, Comisiones Mixtas, Comisiones internas,
Delegaciones Académicas y representaciones del STAUdeG ante organismos
tripartitas previstos en la Ley.

Asi mismo, se aultorizaran descargas de horas, de conformidad con el EPA y en
analogia con el mismo, a los técnicos académicos en un cincuenia por ciento de
u liempo. Esto, para los inegrantes del Comité Ejecutive, Delegados
icadémicos e integrantes de las Comisiones Mixias. /

/sf' e




CLAUSULA 8
Se modifica la clausula 74 del CCT, para quedar:

Clausula 74
APQOYOQ PARA IMPRESIONES Y PUBLICACICNES.
La UdeG otorgara al STAUdeG un subsidic bimestral para apoyo de impresiones
/ ¥ publicaciones por $220,000.00 (DOSCIENTOS VEINTE MIL PESOS 004100 M.N.L
- Esta cantidad se incrementara de acuerdo al indice de inflacion bimestral.

g CLAUSULA 8

{ Se modifica ia clausula 76 del CCT, para quedar:

i Clausula 76

/ APCYOS PARA LOS FESTEJOS DEL DIA DEL TRABAJADOR ACADEMICO Y
- DECEMBRINGS.

Con el objeto de organizar las festividades correspondienies al dia del trabajador

académico {15 de mayo y mes de diciembre), la UdeG proporcionara al Comiié

Ejecutivo del STAUdeG, por cada trabajador académico, {a cantidad de

; $300.00 {TRESCIENTOS PESQS 00M100 M.N.) en cada unc de los festejos. Estos
a\‘_j/ apoyos deberan ser entregados a mas tardar freinta dias naturales previos al
o festejo carrespondiente.
_ Esta cantidad se incrementara de acuerde al indice de ia inflacion anual.

CLAUSULA 10 /

Se modifica la clausula 79 del CCT, para quedar:

Clausuia 79

YUDA PARA GASTOS DE ADMINISTRACICN SINDICAL. \§\;\>
a/Ude( entregara al STAUdeG mensualmente, para gastos de administracidn AN
ntenimiento y demas aclividades de esta naturaleza la cantidad de $476,666.67
{GUATROCIENTGS SETENTA ¥ SEIS MiL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS M

E
\\ PESOS 67/100 M.N.), a partir de la firma del presenie Conirato.

~ CLAUSULA 11
Se anexa el siguiente texto, comoe clausula al Contrato Coleclivoe de Trabajo, en el
Capituic X, De las Prestaciones, con el nimero 56, para quedar:;

Clausula 56 )
APOYQ PARA CCMPRA DE MATERIAL DIDACTICO.
TERIAL DIDACTICO, a

/\La UdeG, hard enirega de APOYO PARA LA COMPRA DE ' : !
- cacfa uno de ios trabajadores académicos, equivalent i

al 1.15 por mentcn del




;

CLAUSULA 12
PLAN DE PREVISION SOCIAL.
La UdeG se compromete para que, junto con el STAUde(G, llevar a cabo un Flan
de Previsién Social, donde se definan todas y cada una de las prestaciones
econdmicas de este rubro.

CLAUSULA 13

APOYO A PRESEAS AL MERITO ACADEMICO.
La UdeG hard entrega al afno de $600, 000.00 {(SEISCIENTOS MiL PESOS 00/100
MMN), como apoyo para la realizacion del evento de PRESEAS AL MERITO ;

ACADEMICO, esto en el marco de la FERIA INTERNACIONAL DEL LIBRO. -k
) A
CLAUSULA 14 M

APOYQO PARA CURSOS DE VERANO E INGRESA.
La UdeG hard entrega al afic un apoyo econdmico de $400,000.00 (CUATRO
CIENTOS MIL PESCS 00/100), con el {in de realizar los cursos de verano vy los
cursos de preparaciébn para el examen de aplitud, para los hijos de los
trabajadores académicos.

CLAUSULA 15

APOYQO PARA PRCGRAMAS SINDICALES.
La UdeG, hara entrega anualmente al STAUdeG, de Ia cantidad por $7°500,000.00
(SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N) con el fin de que &l
Sindicato pueda llevar a cabo los diferentes programas SINDICALES Y SOCIALES
(Actividades Culturales, Académicas, Deportivas, de Preservacidon a la Salud,

Congresos y Encuentros Sindicales). \

CLAUSULA 16
APOYC PARA PAGO DE MATRICULA EN ESTUDIOS DE POSGRADO
La UdeG apoyara a sus trabajaderes academicos a través del STAUdeG, con el
Fondo Institucional Participable que para tal efecto existe, con un monjo
econdmico de $1,500,000.00 (Un millén quinientos mil pesos 00/108 M.N) para
pago de matricula en estudios de posgrado.

CLAUSULA 17
PROGRAMA DE APOYO PARA LA COMPRA PE EQUIPO INFORMATICO
La UdeG otorgara a 1000 académicos durante el afio 2008, apoyo econémico por
la cantidad def 15% para la compra de equipo dg compuio de un costa hasta de
$14,000.00 {Catorce mit pesos 00/100 M.y
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CLAUSULA 18
SUSCRIPCION A PERIODICOS. |
La UdeG otorgara, durante el afio 2008, un apoyo econémico para 100 ‘ﬂ
suscripciones para un pericdico de la locaiidad, que seran destinadas a cada una
de fas Delegaciones Académicas.

CLAUSULA 19
PROGRAMA DE PROMOCION ACADEMICA A PROFESORES DE

ASIGNATURA.
La UdeG llevara acabo en el afio 2008 un programa de promocién académica para

los profesores de asignatura, categoria “A”, en toda la Red Universitania. -

CLAUSULA 20
PROGRAMAS PROESA Y PROTIP
iz Udel llevaré@ a cabo en el presenie afio, de acuerdo con los recursos
economicos disponibles, un programa tanto para el estimulo a la superacion
académica, como para la titulacién de profesores.

CLAUSULA 21
Se modifica la clausula 36 del CCT, para quedar:

Clausula 36

FRIMA DE VACACIONES.
El personal académico disfrutara de vacaciones en ia forma y términos fijjados en
este Conirato y tendra derecho al pago de una prima vacacional de 10 {Diez) dias
por periodo vacacional, de acuerdo af salario tabulado mas lo correspondiente a |
proporcion de la compensacian por afios de servicio que perciban. Se cubrira en I&@\
guincena previa a cada pericdo vacacional, especificando el concepto en el \
instrumento de pago.

CLAUSULA 22
Se medifica ia cldusula 56 del CCT, para quedar:

Clausula 56

PAGO DE AGUINALDO.
El Trabajador Académico tendra dereche al pago de 45 (cuarenta y cinco) dlas de
salario tabulado, mas fo correspondiente a la proporcidn de la compensacion por
afos de servicio o la parte proparcional al tiempo labgrado, sobre la base anua
360 dias. El monto sera conforme al salarig que se [devengue en el momyéef

ago.
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CLAUSULA 23
Se modifica la clausula 65 del CCT, para quedar:

Clausula 65
SEGURO DE VIDA COLECTIVO.
La UdeG cubrira a ios trabajadores académicos afiliados al STAUdeG, el 50% del

costo mensual de la prima del seguro de vida de grupo, a fa compaiia
aseguradora que las partes convengan contratar anualmente, de conformidad con
lo siguiente:

[~ Por una suma asegurada de $500,000.00 {Quinientos mil pesos 00/100 M.N} !
para los trabajadores con una carga horaria de hasta 18 horas
Il.- Por una suma asegurada de $750,000.00 (Setecientos cincuenta mil pesos ..
00/100 M.N.} para ios trabajadores con una carga de 20 horas o mas. -

) . CLAUSULA 24
MODIFICACION NUMERICA DE LAS CLAUSULAS DEL CONTRATO, A
PARTIR DE LA 56.
En virtud de que se anexd una clausula nueva, el clausulado se ajustara a partir
de la misma y recorriéndose sucesivamente. Por lo que en el Contrato vigente
quedara en 89 clausulas.

CLAUSULA 25
PUNTO DE ACUERDO PARA PREVENIR VIOLACIONES AL CONTRATO.
Quien violente el Contratc Colectivoc de Trabajo vigente de les Trabajadores

Académicos, se le dara inicio el procedimiento que comprende el Titulo VI ‘,39\\ > '
s««\

nuestra Ley Orgdnica, que trata de; Responsabilidades, Sanciones y Recursos. e
~ CLAUSULA 26 /
RETENCION PARA EL PAGO DE IMPUESTOS. /

La UdeG, se compromete a analizar y determinar con el STAUdeG, la mejo
manera para la retencion def pago de impuestos.

CLAUSULA 27
FACILIDAD EN EL AGCESO AL PERSONAL ACADEMICO EN ESTUDIOS DE
POSGRADOS.
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CLAUSULA 28 ]
PLAZAS VACANTES DE PROFESOR DE CARRERA Y TECNICOS

ACADEMICOS. | {
La UdeG, se compromete a que todas las plazas que se encuentran vacantes, T
tanto de profesores de carrera, como de técnicos académicos, se otorgaran de 1

acuerdo al EPA y el RIPPPA, asi como por nuestro Contrato Colectivo de Trabajo. .—-——.-;”

Ei presente Convenic consta de veintioche clausulas, firmandose por }/(
triplicade a afecto de que previo registrosfuede en poder de cada una de fas \‘ /
partes una copifa y ctfro tanto se depnsﬁen la Junta Local de Conciliacion y ;/{
Arbitraje del Estado, ccnfurme a lo dispdesto en el Articulo 380 de {a Ley Federal |

del Trabajo.

igf, lo firman las partes que Io celebran.

POR EL STAUdeG.
@

o

/148 P PATRICIA ELENA RETAMOZA
VYEGA

SECRETARIO GENERAL

GONZALEZ
SRID DE QRGANIZACION

LIC. JOSE ALE
SECRETARIC GENERAL

.GU muocﬁ DENAS CUTINO 7

(DFRECTDR D FINHNZAS

ADMINISTRATIVA
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MTRA. MA. DOLOR ODRIGUEZ DIAZ
COORDINDORA | GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS

i

i

LG, JDébE ARCIA DDMINGU

ABOG&DE} : ENERHF.

m

\—’r
]

DR. RICARDC JACINTO AVILA
PALAFOX

COORDINADOR GENERAL
ACADEMICO

DRA. SONIA REYNAGA OBREGON )
COORDINADORA DE INVESTIGACION
Y POSGRADO

)&TRA CARMEN EN
SARMENTA
CDDRDINADDRAEENEBA\EL
DE PLANEACION Y DESARROLEG-,
INSTITUCIONAL

/.I’
RODRIGUEZ

j L

e
f? 7 /E_f,,-

ING. NO BﬁlﬁTG (LFES ZUNIGA
SRIO. DE'ASUNTOS ACADEMICOS Y
CULTURALES
L ————

MTRA. LOURDES ESTRADA ML}Q
SRIC. DE PRESTACIONES

MTRA. ROSA E. VELASCO BRIONES
SRIO. DE RELACIONES

; S T
'\j 7 S A s SR -
R 1 /, \‘1. ?,/-‘\_\

ING. ANDRES RDDR[GUEZ GHRCfA
SRIO. DE f\NALFSIS ECONGMICOS,
FOLITICOS Y SOCIALES P

e

zz;z/ ........

MTRO. JOSE iS GUTIERREZ RUIZ

y

SRIO. DE DEPORTE Y PREVENCION DE

LA SALUD
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