CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO que celebran, por una parte, la Universidad de
Guadalajara (UdeG), representada por su Rector General Mtro. Itzcéatl Tonatiuh Bravo
Padilla y el Secretario General, Lic. José Alfredo Pefia Ramos; con domicilio en Avenida |
Juarez 976, zona Centro, Guadalajara, Jalisco, y por la oftra, el Sindicato Unico de ‘
Trabaj de la Universidad de jara (SUTUdeG), por su
=, General Lic. Francisco Javier Diaz Aguirre; el Secretario de Organizacion Mtro. Alberto
(-’-> Salazar Valenzuela; Secretario de Actas y Acuerdos C.D. Fernando Campos Ubiarco;
— Secretario de Trabajo y Conflictos Lic. José Luis Gallardo Duefias; Secretario de Relaciones
f‘g C. Juan Carlos Nufiez Guerrero; Secretario de Prevision y Asistencia Social Mtro. José
~

Héctor Garcia Franco; Secretario de Fomento Cultural y Deportivo C.D. Pablo Antonio
Gonzélez Ramos y el Asesor de Asuntos Juridicos Mtro. Antonio Cuellar Cumplido, con

domicilio en Juan Ruiz de Alarcon nimero 138, Colonia Americana, Sector Judrez,
Q uadalajara, Jalisco, con registro numero 1450 en la H. Junta Local de Conciliacién y
b\kra]e quienes en lo sucesivo seran designados como la “UdeG™ y el “SUTUGE!
conforme a las clausulas:
TITULO PRIMERQ,,
DISPOSICIONES SENERALES
P
- CLAUSULA 1
= Objeto del Contrato

Este Contrato Coldivo de Trabajo tleﬂe  por objsto en adicion a las disposiciones legales, el

e las que deberan reg4r para la
frestacion de sendf2io entre la Uni de

ylos
Cuando las disposiciones de este Contrato. sean mas favorables para los trabajadores,
deberan sustituir a las de la Ley.

CLAUSULA 2 '
Partes Contratantes

de con i juridica y recursos

pgqplos en los termmos del apartado “A” del articulo 123 Constitucional y por la Ley Federal

< el *‘Trabalo reglamemana de dicho Apartado Yy el Sindicato Unico de Trabajadores de la

(G , en su caracter de representante de los
i

sus i y se obligan, de

f 2
O,
o con las di ici legales y las en este Contrato, a g"

sidad de Guadalajara reconoce que la
io, radica en el Sindicato Unico de Ti

~enzgonsecuencia se obliga a tratar con los
atredgtados, todos los asuntos de carécter colectvo
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Universic de jara y los j i asi como las dif ias que se
susciten con motivo de la aplicacién o incumplimiento del Contrato Colectivo, de la Ley y de
- nuevas disposiciones legales, cuando afecten los derechos del Sindicato o de sus miembros,
& o bien que tenga alguna relacion laboral con la prestacién de servicio en la Universidad de
Guadalajara.

OTLOs arreglos o negociaciones sin la intervencion de los representantes sindicales
a } autorizados, de acuerdo al Contrato Colectivo de Trabajo, seran nulos conforme a la Ley.
= sta prevencion de nulidad, no afecta los asuntos que se refieren al desempefio normal de
las labores que se asignen a los trabajadores, los cuales deberan ser tratados directamente

n ellos.

CLAUSULA 3
De la Titularidad del Contrato

30 0@

La Universidad reconoce y acepta que el Sindicato tiene la titularidad y la administracion de
este Contrato, asi como los que en el futuro se celebre o tenga celebrado; en consecuencia
tiene la exclusividad para proponer candidatos al ingreso y promocién de los puestos y
plazas del personal sindicalizado, que el tabulador de puestos y salarios contempla.

CLAUSULA 4
Materia del Contrato

Sop materia de este Contrato las labores i

los Centros Universitarios, el Sistema de Umversxdad Virtual, el Sistema de Educacion
Media Superior y la Administracion General y las que se creen en el futuro; sus disposiciones
son de aplit paralal de en las funciones

de ésta.

En lo referente a las denominadas empresas universitarias, se regiran de conformidad con el
/ contrato colectivo celebrado para cada una de ellas, entre la Universidad de Guadalajara y el
SUTUdeG.

CLAUSULA 5
Legislacién Aplicable

entre la Uni se rigen por las disposiciones del
ente Contrato Colechvo de Trabajo por el apartado “A’ del articulo 123 Constitucional y
la Ley Federal del Trabajo. reglamentaria de dicho Apartado.

s
S
/'é ingun caso los derechos de los trabajadores seran inferiores a los que concede la
i % i i ] itucion Politica de los Estados Mexicanos; la Ley Federal del Trabajo; las leyes que le
\: % = segu aphcables en su calidad de trabajadores; las que establece este Contrato y las normas
= enlo asi como los usos y costumbres.
T =\
— “Ademas de las prestaciones que a su favor se estipulen en este Contrato, los trabajadores
= disfrgtaran de los benefcms que establece Ia Ley del Seguro Social, en los términos de los
= de obliga a |nformar los montos

semestraies de cada uno de los descuentos del IMSS al personal administr:
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CLAUSULA &
Vigencia del Contrato

C\bEI presente Contrato Colectivo de Trabajo se celebra por tiempo indeterminado, y su vigencia
,Z..se inicia el dia 1° de enero del afio 2014. Sera revisable cada dos afios a solicitud de
= de las partes, legal. Excepto el tabulador de salarios,

OYc‘uya revisién sera anual; las revisiones deberan hacerse a mas tardar el 16 de febrero del
aﬁo que corresponda, siendo retroactivas al 1° de enero.

ealvo de Trabajo en los términos de Ley; en el caso de los salarios debera hacerse con

f \ )Q | Sindicato se compromete a presentar el proyecto de revision del presente Contrato
ol
de anticipacion a la fecha en que deban quedar revisados.

CLAUSULA 7
Obligatoriedad de lo Pactado

Solo obligaran a las partes los convenios o acuerdos que se hagan constar por escrito y
firmados por sus rep siempre y cuando sean acordes
al presente Contrato y a la Ley, pero en todos los casos deberan observarse los reglamentos
internos en cada dependencla y Ios usos y costumbres establecidos, cuando sean mas

alos i difundira por el medio idéneo que
conyengan las partes, todos aquellos acuerdos que sean de interés general para los
trabajadores, firmados por la Universidad, el Sindicato y por las Comisiones Mixtas
enerales, sefialandose en el texto de los mismos, las fechas de su publicacién. Los
acuerdos no deben contravenir lo estipulado en el presente Contrato.

CLAUSULA 8

/
/ Reglamento Interior de Trabajo

Las les de trabajo ias para la UdeG y sus trabajadores, se fijaran

N en el Reglamento Interior de Trabajo que convendran la Universidad y el Sindicato, de

\ acuerdo a lo estipulado en los articulos 422 al 425 de la Ley Federal del Trabajo.
/

- Irrenunciabilidad de los Derechos del Trabajador
[ Los derechos que a favor de los inistrati la
\ Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, |a Ley, este Contra(o el Reglamenlo

N Interior de Trabajo, los reglamen(os internos de cada dependencia o centro de trabajo y
— demas ylos usosy 3
Los trabajadores administrativos tendran los derechos de caracter laboral establecidos en
dichos ordenamientos, siendo irrenunciables y no menos favorables que en las normas
contractuales mencionadas. En los casos de duda se alendera lo més favorable al
trabajador.
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CLAUSULA 10
Definiciones

ra los efectos de los articulos 10 y 356 de la Ley Federal del Trabajo, y para la correcta
pretacion y aplicacion de este Contrato Colectivo de Trabajo, se estipulan las siguientes

definiciones:
—

Qf"ae jara: Universidad, UdeG o

'S > Sindicato: El Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad de Guadalajara o
SUTUdeG.
Partes: Son la Universidad de Guadalajara y el Sindicato Unico de Trabajadores de

IV. Contrato Colectivo de Trabajo: E! presente documento que regula las relaciol

[2 Universidad de Guadalajara.

laborales entre |z Universidad de y su personal

Representantes de las partes: De la Universidad de Guadalajara lo es el Rq
General, los dela ini ion General de la Uni dad, asi comol\las
personas que designa el C. Rector General; del Sindicato lo es su Comité Ejecutivo y
las personas que éste designe como apoderados legales, o que sean nombradas por
los érganos de la direccién del Sindicato.

V) Comisiones Mixtas: Son érganos paritarios bilaterales estipulados en este Contrato
Colectivo, integrados por igual nimero de representantes de la Universidad y el
Sindicato para discutir y resolver sobre el objeto establecido en este Contrato
Colectivo, conforme a su propio reglamento.

Vil i i
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Catalogo de puestos: D que redne, i y si
sobre la descripcion y especificaciones de los puestos de trabajo.

Escalafén: Sistema organizade para efectuar las promociones y ascensos de los
trabajadores.

Promocién: es ef ascenso que se otorga a un trabajador de cualquier nivel o rama.
ya sea en sueldo y en su actividad laboral.

Vacante: plaza que s crea o se deja de ocupar por algin trabajador en forma
temporal o definitiva por cualquier causa.

Puesto: es el conjunto de actividades que debe ejecutar un trabajador conforme a la
naturaleza del mismo.

Oficio: Funciones propias de un puesto_especifico_del tabulador de trabajadores
administrativos. o sseee

Categoria: son los distintos niveles en los que se subdividen los puestos que integran
el tabulador. -
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Designacién: Documento signado por ambas partes, mediante el cual se formaliza el
ingreso y promocion del personal administrativo y operativo a la UdeG.

Antigiiedad Genérica: es |la que se crea de manera acumulativa mientras la relacion
contractual esta vigente, respecto a la cual el derecho a su reconocimiento no se
extingue por falta de ejercicio, en tanto subsiste la relacion laboral, ya que se
actualiza cada dia que transcurre.

Antigiiedad de Categoria: es la que se acumula por permanecer en una misma
categoria y sirve para obtener ascensos escalafonarios.

Familia de puestos: son los grupos de categorias que tienen los mismos rangos de
puestos tabulados.

Plantilla: el tabulador de plazas autorizadas por cada uno de los puestos o
orias de acuerdo a la estructura orgénica de la Universidad.

Ti it oTi it inis ivo: es la persona fsnca que presta a4
Universidad un trabajo personal i y que realiza no

en los términos de este Contrato Colectivo de Trabajo y la Ley. Esta definicion in
a los trabajadores de servicio.

Trabajador de Base: es aquél que ocupa en forma definitiva un puesto tabado,
conforme a las normas de este Contrato.

T j es aquel por obra o tiempo determinado. mismo
que percibira las prestaciones que establece el presente contrato, acordes con la
naturaleza de su contrato individual y disfrutard de salarios idénticos a los
trabajadores de la misma categoria, mientras se encuentre en el desempefio de la

obra contratada o de su contrato temporal.
Trabajador por Obra determinada: es aquel que se contrate cuando asi lo exija la
naturaleza del trabajo para realizar obra especifica, previamente sefialada.

Trabajador por Tiempo Determinado: es aquel que se contrate para sustituir /
temporalmente a otro trabajador por el tiempo que dure la sustitucion o por una
temporalidad por lo que la naturaleza del trabajo asi lo exija; éstos Ulimos, no podran Y,
tener una duracién mayor a doce meses.

Trabajador de Confianza: es aquel que realiza funciones de direccion, inspeccién,

vigilancia y fiscalizacién de caracter general y que no puede desempefiar actividades

propias del personal sindicalizado.

Horario: Es el txempo cumprendldc entre la hcfa de ingreso y de salida en el que el N &i
trabajador debera las mist que ?
comprendera la totalidad de Ia jornada de trabajo contenida en el contrato respectlvo

“
Jornada de trabajo: El tiempo en que el 2k Hinisteativo esta a disposi 2
de la Universidad de Guadalsjara, para prestar su tr}ba,o conforme a su )
nombramiento, contrato individual de trabajo o deslgnaclon n J
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Ley Organica: La vigente Ley Organica de la Universidad de Guadalajara.

Ley: Ley Federal del Trabajo, reglamentaria del Apartado A" del articulo 123 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley del Seguro Social: La Ley del Seguro Social.

Convenie: Documento firmado por las partes de este Contrato y/o los trabajadores |
individualmente considerados, que tendra validez siempre y cuando no lesione los
intereses de los trabajadores y de terceros, y se apegue a lo establecido en el articulo
33 de la Ley Federal del Trabajo.

Némina: Lista y de todos los It para efecto del pago de
salarios.

Sueldo base: Es el pago que realiza la UdeG al trabajador administrativo de
conformidad con su categoria tabular, el cual esta determinado por una jornada o
carga semanal.

Salario Es la retribucion que se de acuerdo con el articulo 84
de la Ley Federal del Trabajo, con los pagos hechos en efectivo por cucta di

primas, p
especie y cualquier ofra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador
administrativo por sus servicios.

T : Lista de categorias y salarios por rama de trabzjo.

Dependencia de Adscnpmon Son cada una de las entidades y unidades

los Centros L los Sistemas de
Universidad Virtual y de Educacnén Media Superior y la Administraciéon General; esto,
de acuerdo a la Ley Orgénica.

Centro de trabajo: Espacio fisico en el que se realizan un conjunto de actividades
adm\mslratlvas y de servicio, en el que laboran un grupo de personas a quienes se
como 3

Reglamento Interior de Trabajo: Es el conjunto de disposiciones obligatorias para la
Universidad de Guadalajara y sus trabajadores administrativos.

Reglamento Interno de Trabajo: Conjunto de normas que regulan internamente la
relacién laboral de las dependencias y/c centros de trabajo convenidas por las partes,

sine! de los derechos en el Contrato Colectivo de Trabajo. \
. @
Asesores: Las personas que con voz, pero sin representacién, ilustran a las partes >
para aclarar criterios, quienes seran nombrados libremente por las partes. ?
“
Usos y costumbres: Préctica reiterada de una conducta de los trabajadores en ei 2
desempefio de sus labores que no sea_contraria-a_la Ley. Son de aplicacion F4
ia en cuanto a los trabaj J
Autoridad taboral: Junta de Conciliacién y Arbitrajé competénte. 2
4
)
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XL Notificacion: Acto mediante el cual la Universidad y el Sindicato se informan entre si,
o dan a conocer al trabajador de ciertos tramites o acuerdos, en la dependencia de
adscripcion o en el domicilio oficial registrado, de conformidad con el Contrato

@ Colectivo de Trabajo, sin que contravenga lo establecido en las leyes.

—

TULO SEGUNDO
CIONES DE TRABAJO

CLAUSULA 11
inafectabilidad de la Relacién de Trabajo

La naturaleza de |z relacion de trabajo, no se vera afectada en ningln caso por la forma de
pago que adopte fa L ola i que se dé a Ia retribucién de los servicio
prestados; en consecuencia, los trabajos materia de la relacién laboral, ain cuandc
retribuyan con cargo & partidas especiales, seran regidos por este Contrato.

CLAUSULA 12
Expedicién de Contratos

El Rector General de la Universidad o el funcionario expresamente facuitado para ello,
expedira un contrato a cada uno de los trabajadores, previa propuesta del Sindicato de
“4cuerdo con |a funcion que les corresponda, segln el tabulador anexo y catalogo de puestos
convenido entre la Universidad y el Sindicato, de conformidad con la designacion expedida
or las partes, conforme lo establecido en la Clausula 14 del presente Contrato Colectivo de

Trabajo.
CLAUSULA 13
Clasificacion de los T it ai Servicio de fa Uniy i de
E! perscnal ai servicio de la itucion puede tener las ‘
1. Trabajadores administrativos: ’ \
!
a) Trabajadores de base
c \\_>/ b) Trabzjadores temporales, que poaran ser

« Por obra determinada
© Por tiempo determinado

N

Il. Trabajadores de confianza.

//
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CLAUSULA 14
Contenido de los Contratos

's contratos deberén de contener lo siguiente |

Nombre;

Servicios que deben prestarse, de acuerdo al tabulador o catdlogo de puestos
vigentes;

Caréacter del nombramiento: de base, temporal o tiempo u obra determinada:
Categoria y puesto correspondiente;

Turno y horario del trabajador, y

Adscripcion del trabajador.

TITULOTERCERO
ADMISIGN Y PROMOCION

CLAUSULA 15
Control de Ingreso

Para mg'es«r como trabajador al serwcm de la Universidad, debera cumplirse con e\
de admision de Admisién, Promocién y
Escalafon vigente, elaborado entre la Unlversldad y el Sindicato.

A todo personal administrative de nuevo ingreso, la UdeG, a través de la Coordinacion
Gengral de Recursos Humanos le ofreceré un curso de induccién institucional

CLAUSULA 18 I
Procedimiento de Admision

La admisién. adscripcién y ascenso de los trabajadores administrativos, se realizara
conforme lo estipula el presente Contrato, conforme al Catalogo de Puestos.

Para ocupar una piaza vacante temporal, definitiva o un puesto de nueva creacion se debera
atender a fo que estipulen los reglamentos que para el efecto suscriban las partes.

Para el ingresc ce personal se establecen como requisitos de ingreso al trabajo, los
siguientes:

I. Ser propuesto por ei Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad de
Guadalajara;

Il. Tener 18 afios cumplidos y ser de nacionalidad mexicana: en los casos de
extranjeros, comprobar su legai estancia en el pais para realizar el trabajo de que se
trate. Cumphendo los requxsncs del puesto, se chrénad litir trabajadores entre los
16 y 18 afos, sin las ileyes previa sindical para
ambos casos;

. Presentar los exdmenes médicos correspondientes;

> A




IV. Presentar los documentos que acrediten la escolaridad o formacion, que se requiere
para el puesto, y

@ V. Reunir los requisitos para cubrir la plaza o puesto para el que seré propuesto el

: aspirante.

Tratand de plazas el personal que no haya sido propuesto por el |
indicato, sera separado en forma inmediata después de que se presente la reclamacion |
indical. ‘

|
liversi de Jt a notificar a la Comisién Mixta de Ingreso,

Promocién y Escalafén, en un plazo no mayor de 72 horas, la existencia de plazas vacantes

por cualquier causa. El Sindicato se compromete a proponer al candidato en un maximo de

10 dias a partir de la recepcion de reporte de plaza vacante.

La Universidad sélo emitira contrato individual de trabajo para plazas administrativas, preW;
designacion firmada por las partes.

CLAUSULA 17
Derecho a Promocion

Los trabajadores tendran el derecho a ser promovidos considerando su antigiiedad,
capacldad responsabilidad y eficiencia para ocupar las vacantes que se generen dentro de
la Upiversidad en los términos del articulo 159 de la Ley y de lo sefialado en el Reglamento
imision, Promocién y Escalafon vigente.

on el objeto de reconocer y los. i y de sus
jir bajadores la Universidad reublcaré a aquel personal que concluya alguna carrera a nivel

o técnico, de con los requisitos y funciones establecidas en el
Catédlogo de Puestos del Personal Administrativo de Base y la evaluacion de las
correspondientes pruebas.

La prevencién anterior debera sujetarse a lo estipulado por el amculo 159 de la Ley y estara
condicionada al nimero de vacantes alas Y recursos
con que cuente la Institucion N

CLAUSULA 18
Programa de Capacitacion para el Personal Administrativo de la Universidad

La Universidad y el Sindicato 2 través de la Comision Mixta de Capacitacion y Superacion del
personal Administrativo, discutiran y revisarén el sistema de capacitacion para los
traba}adcres coniorme a lo que eslablece la Ley en el Titulo Cuarto, Capitulo Ili Bis “de la

alosTi

La Universidad y el Sindicato se ajustaran al programa que establ
mencionada,

=




Para dar cumplimiento a lo anterior la UdeG a wavés de la Coordinacion General de

Recursos Humanos aesarrollara acciones de (curso,
para los a eiecw de y aauallzar sus habilidades y
P conccimientos. Dichas acu:iones i el Prog para la C: del Personal
para su registro ante las autoridades laborales

:r’-’oorrespondnen(es en los términos de la legislacién aplicable.

As\mlsmo Ia UdeG apoyara al personal administrativo para que participe en eventos que le

/\, 2 en su actividad cotidiana.
20 CUARTO

ADSCRIPCION

CLAUSULA 19
Lugar de la Adscripcion

La Universidad podré cambiar a sus ias de i
siempre y cuando el trabajador y el Sindicato acepten de manera expresa y por escrito dicl
cambio.

CLAUSULA 20
Permutas

s permutas se llevarén a cabo con la autorizacion de la Coordinacion General de Recursos
manos de la Universidad, sin mas requisitos que la peticién por escrito de los interesados
ylo del Sindicato, cumpliendo con los requisitos del puesto.
De lo anterior, se dara avisc 2 los titulares de las dependencias respectivas.

En caso de negativa, el trabajador podré inconformarse ante la Comisién Mixta de
y Laboral, quien lo

TITULO QUINTO
SALARIOS

CLAUSULA 21
Salarios iguales

A trabajo igual desemperiado en puesto, jornada y condiciones de eficiencia también iguales.
debe corresponder salario igual.
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CLAUSULA 22
Tiempo y Forma de Pago

&\ pago de los salarios de los trabajadores se cubrird en moneda de curso legal, cheque o

r medios electronicos, dentro de las horas de servicio y en la dependencia donde el

rabaAador se encuentre adscrito. Este pago sera quincenal y debera hacerse a mas tardar

os dias 14 y pentitimo de cada mes; en caso de que el dia de pago coincida con dia de
scanso obligatoric o domingo, debera pagarse el dia habil inmediato anterior.

'ara el caso de que se conviniera el pago de salario mediante cheque, la Universidad
orgaré facilidades al trabajador para cambiario dentro de las horas de trabajo.

CLAUSULA 23
Proteccion al Salario

El salario se pagara directamente al trabajador; sélo en los casos en que esté imposibilitade
para efectuar personalmente el cobro, el pago se harad a la persona que designe como
apoderade mediante carta poder suscrita ante dos testigos.

La Universidad se obliga 2 pagar a los j los salarios que
a los dies que por causas imputables a a misma dejaren de laborar. El salario que debe
devengar el trabajador serd a partir de la fecha en que inicie a laborar, de acuerdo a la

categoria de su contrato. Ei primer pago se realizara en un plazo maximo de dos quincen:
‘ CLAUSULA 24 -
Irrenunciabilidad del Salario
| derecho a percibir el salario es irrenunciable. Lo es igualmente el derecho a percibir los

salarios devengados.

=

El pago hecho en contravencién al parrafo anterior, no libera de responsabilidad a la
Universidad.

CLAUSULA 25
Inafectabilidad del Salario

El salaro no podré ser disminuido por ninguna razén, sin perjuicio de que se realicen las

descuentos, aportaciones y deducciones or la Ley o

el presente contrato. En los casos que el trabajador haya recibido de la Universidad por error
que no le el al sera del 10 al 30% de su Ay
salario mensual y cuande se haga una retencion indebida al trabajador, la Universidad se 2

compromete a re-n!egr:rla a mas tardar en la siguiente quincena. Las retenciones,
o se harén en los siguientes casos: 3
2
L Cuando el trabajador contraiga deudas con la Univérsidad, por com:epto de R4

anticipo de sueldos;

, v 7
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(! Por concepto de cuotas sindicales i y i
notificadas por el Sindicato a la Universidad, siempre que haya aceptacién de
caracter general de los trabajadores;

i1 Por aport: a i cuando asi convenga el Sindicato;

Para el Fondo de Ahorro;

Por i ai Fondo de i de idad con el
Convenio suscrito entre la UdeG y el SUTUdeG el 31 de marzo de 2003, para
crear y regular el Reégimen de Penslones Jubilaciones y Prestaciones de

Social de la L
VI Cuando se tate de descuentos ordenados por la autoridad judicial competente,
para cubrir alimentos que fueran exigidos al trabajador;
Vil Cuando se trate de descuentos ordenados por el IMSS con motivo de las
j ante ese Institto, para disfrutar de los
servicios y que esta Institucio
Vil Por aportaciones al IMSS que sean a cargo del trabajador, de conformidad con el

Convenio suscrito entre la UdeG y el SUTUdeG, el 31 de marzo de 2003;
IX. Para cubrir las cantidades que por error hayan sido pagadas en exceso;
X Con motivo de la retencion del Impuesto Sobre el Producto del Trabajo;
I Con én de los en las Vi y VI, los no

podran ser mayores de! 30% del excedente del salario minimo, ni la cantidad
exigible podra ser superior al importe del salario de un mes;

XIl.  Por descuento de créditos FONACOT y otros créditos en los términos que acuerde
la Comisién Mixta de Prestaciones y de Servicios;

X, Por de créditos it por el j ante terceros, por
conducto del Sindicato;

XIV.  Por pago de créditos con el INFONAVIT"

XV, Por concapto de pago ae prima de seguro de vida, en ios términos de este
Contrato Colectivo, y:

XVI.

Por concepto de pago de primas de seguros previamente aceptadas por el
interesado.

La Universidad se obliga a asentar en el talén del cheque de cada trabajador sindicalizado, el

concepto o conceptos por los cuales se le practican i se trata d
por inasistencias o retardos, debera precxsarse 2 quincena o quincenas a que corresponden.

§
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CLAUSULA 26
Aplicacién General por Salarios Minimos

todas las categorias, los incrementos que la Comision Nacional de los Salarios Minimos fije a

< La Universidad se compromete a hacer las gestiones necesarias para hacer extensiva en
O“ios mismos.

CLAUSULA 27
Pago de Salarios por Ascenso Escalafonario \

abajador percibira su salario a partir de la fecha en que, de acuerdo con el dictamen de
la Comisién Mixta de Admision, Promocion y Escalafon, deba tomar posesion del puesto: si
por causas no imputables al trabajador no tomara posesion, igualmente sus salarios le serén
cubiertos & partir de la fecha en que se debid tomar posesion.

CLAUSULA 28
Aguinaldo

La Universi pagaré a sus activos, por concepto de aguinaldo anual, 45 dias

vigente en el momento del pago, mas lo correspondiente a ia proporcion del
pago de antigiiedad, a mas tardar el dia 20 de diciembre. Cuando concluya la relacion dé
trabajo antes de Ia fecha de pago de aguinaldo, la Unlversxdad pagara al trabajador la parte

de é: se cubrird al personal que hubiese
ingresado a la Unvversndad durante el afio.

CLAUSULA 29
Prima Vacacional

La Uni cubrird a los : por concepto de pnma vacacional, 30 dles de

sueldo base vigente, més lo a del pago de

Cuande cancluya Va relacion de trabzjo antes de la fecha de pago ce la prima vacacional, la
al la p e cubriré

arte e ést: S
pmporclonalmeme a\ personal que hublese ingresado a la Umversxdad durante el afio.
Estz prestacion se pagaré en tres partidas:

2) 10 dias por el periodo vacacional de primavera;
b) 10 dias por el periodo vacacional de verano, y
¢) 10 dias por el periodo vacacional de invierno.

£l pago se cubrira 3 dias previos al inicio de cada-periodo vacacio




CLAUSULA 30
Pago de Antigiiedad

: L i se obliga a ir el salario de los It con una
,\%gr antigiedad, de acuerdo con la siguiente tabla:

Afio | Porcentaje Afio entaje
% 8 6
9
0

Q/‘ g%

4
8 6 [
s |18 f
) 20
22 [
[ 24 25
2 26
28 27
a0 i 28
6 32 29 62.5%
306
[ 17| 4% ‘ ‘ %00 65%
CLAUSULA 31

Ajuste de Calendario

La Universidad cubriré anualmente por concepto de ajuste de calendario, 5 (cinco) dias de
salario integrado, pagaderos en la segunda quincena de diciembre, antes del dia 20; en caso
de afio bisiesto se pagaran 6 (seis) dias en los mismos términos.

TITULO SEXTO
PRESTACIONES
CLAUSULA 32
Prestaciones Econémicas
3
La Unit i cubrira a los ji sobre el sueldo base, por cada uno de los N
siguientes conceptos:
I. Ayuda para Transporte 4.0%, y <

/

Soag Q*“"I‘J A

Il. Ayuda para Despensa 1.97%.

Los podran ajuslarse 2 lo que s\ﬁa\e la Universidad,
pero el porcentaje global nunca podra ser inferior a la suma de los anof ados. El pago de
estas ayudas se hara quincenalmente. .
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CLAUSULA 33
De ia Vivienda

La UdeG incorporaré al |N=ONAVIT a los traba;adoras enterandc a dicho Instituto el 5%
'sobre el salario del en en el articulo 136 de la Ley
Federal del Trabajo.

CLAUSULA 34

\ Estimulo por Puntualidad
ra los trabajadores que no hagan uso de las tolerancias convenidas en este Contrato
cel mes calendario, contaran con un dia de descansc como estimulo por puntuaiidad,
el cual se otorgara el dia que elija el trabajador, dentro del mes inmediato siguiente, para lo
cual deberad hacerlo del conocimiento de su superior inmediato por lo menos con 3 dias
habiles de anticipacién, por escrito.

/Q/‘

Los trabajadores de nuevo ingreso, tendrén derecho a este beneficio durante el primer mes
de trabajo, sélo si lo hubiera laborado compieto.

Cuando ia Uniy lo id Y previ del Jt se podra
, cambiar el dia de descanso por un monto econémico |gual a un dia de salario.
CLAUSULA 35
Recenocimientos por Antigiiedad

La Universidad se obliga a otorgar y estimulo alos
administrativos que cumplan afios de prestacion de servicios a la institucion. Dichos
estimulos y reconocimientos se darén de acuerdo a la siguiente tabla:

| Afos de Dias de salario
| ic Integradc
| 20 1

25 1

2

20

I 40 30
45 ! 30

l

50 | 30 |
H 55 T 30 <
1 60 ! 30 S
La Universidad se obliga a cumpiir I2 entrega de s-esth nocimientos el dia 08

de junio de cada afic.

> A
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CLAUSULA 36
Vales para Despensa

La Universidad otorgaré a cada trabajador un vale bimestral, por un monto de $1,350.00 (Un
:?ll trescientos cincuenta pesos 00/100 M.N.) cada uno. siendo su entrega en los meses de
{_febrero, abril, junio, agosto, octubre y diciembre.

icionalmente la UdeG otorgaré en el mes de julio, la cantidad de $1,500.00 (Un mil
quinientos pesos 00/100 M.N.) en vales de despensa.

/ firma del presente Contrato. ia Universidad otorgara a los jubilados y pensicnados el
hperte equivalente a los vales de despensa en efectivo. \

1 i entregaré los vales de P alos j .y en las
dependencias foraneas; ambas partes acuerdan que se buscara la forma de que la empresa
que expida los vales. convenie con tiendas de autoservicio de la localidad, y en su defecto
las partes acordaréan Iz forma en que se cumplira con esta prestacion.

—

CLAUSULA 37
Gestién de Créditos

La Universi { y créditos a solicitud del Sindicato, pareta
adquisicion de bienes de consumo y servicios, debiendo entregar copia del convenio
respectivo al SUTUdeG y una relacion mensual de créditos otorgados.

CLAUSULA 38
Jubilados

miembros del Sindicato que estén pensionados o jubilados, gozaran de los derechos y
Pprestaciones contenidos en este Contrato Colectivo.

CLAUSULA 33
Recreacién

La Universidcad entregard al Sindicato para que administre entre los trabajadores
administratives, cien pases familiares mensuales, que incluyan al trabajador administrativo y
a cinco familiares, para ingresar al Club Deportivo de ia Institucién y hacer uso de todas y
cada una de las instalaciones del mismo, a través del Sindicato.

El SUTUd=G entregaré mensualmente z la Coordinacion General de Recursos Humanos. la
relacion ce trabajadores beneficiados con esta clausula.

e

>

%
CLAUSULA 40 ~
Apoyo z los Hijos de los Trabaj que > Especial 5

A peticion del Sindicato, la L i realizara las i i
de Educacién del Estade de Jalisco, 2 fin de obtener becas para Iy ajadores ‘3
g
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que sufran prok graves de izaje, lesion cerebral o fisica severa,
sindrome de down ¢ paraii <s cerebral, entre otros.

™~ e no lograrse, la Universi y el Sindicato i a j ante las
de! Sector Salud la cs\eb.’acmn de un convenio a fin de que los hijos de los trabajadores que
encuentren en este supuesto, puedan recibir la atencién mas adecuada.

<~ CLAUSULA 41 \
) Clinica Dental |
_} Universidad otorgara a través del Di de Clinicas O 6gicas Integrales y de

§ Clinicas Dentales, un descuento del 50% en la cuota de recuperacién en los servicios
que preste a los trabajadores y sus familiares directos, previa identificacién de los mismos o
a peticién expresa del Sindicato.

CLAUSULA 42
en y Tramites

De conformidad con &! articulo 15 Bis de[ Reglame"!to General de Ingreso de Alumnos de Ia

de jalaj; la admitira en es(udlos de nivei medio superior.
técnico superior i y de i alos que cuenten con tres afios
de antigliedad, a su conyuge e hijos de éstos. Cada beneficiario podra hacer usc de esta
clausula en una ocasién por nivel

También se concederan cambios de escuela y turno por una sola vez, siempre y cuando se
soliciten a la UdeG en los tiempos establecidos por la misma.

e ccnoederan cambios de escuela y turno en e| nivel medno supenor por una sola vez por

estudios e dar: n la eleccion de
sm.s horcnos de clase para que éstos queden en el turno contrano al de sus labores, siempre
y cuando se schcnen a la UdsG en los tiempos establecidos por la misma.

4

También tendrén este beneficio los administrativos pensionados.

E! beneficio de ingreso a la UdeG seré extensivo a los hijos no mayores de 25 afios de edad
de los pensionzdos o administratives en activo failecidos, después de la firma de este
convenio, siempre que hayan cumglido Iz antigliedad requerida.

Una vez que los beneficiarios hayan agotado las oportunidades que les concede esta
cléusula. éstos podran realizar los trémites correspondientes de conformidad con la
normatividad universitaria.

La antigiiedad a que se refiere el primer parrafo debera cumplirse antes de ia fecha limite
para la entrega de documentacién para efectos de concurso que establezca el respectivo
calendario escolar de trémites de primer ingreso, sewmlle_ que se trate.

El tramne para hacer uso de! beneficio de esta clausula debere ryfse por c/or’}w del

= ; é y
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CLAUSULA 43
Exencién a Cuotas de Inscripcion

L& Universidad exentarz de toda cucta de inscripcion, colegiatura y cualquier otra cuota que

jlenere su calidad de alumno regular en el nivel medio superior y licenciatura, a todos los
trabajadores, conyuge e hijos. En el caso de estudios de posgrado se exentara de dichos
pagos hasta el 10% del cupo oficial del curso.

La UdeG otorga y el SUTUdeG aceptz la cantidad de $200,000.00 (Doscientos mil pesos
/100 M.N.). anuales para el pago de matricula, colegiatura o inscripcion en posgrado; el
indicato, para la aplicacién del recurso, realizaré el tramite respectivo ante la Coordinacion
eneral de Recursos ‘-umanos P=ra el caso. de los posgrados institucionales, deberd

agotarse el pi en el primer parrafo.

La Universidad se compromete z dar el 10% de la cantidad total de alumnos dei programa de
idiornas en PROULEX y un 10% para los programas de cémputo, en COMLEX y en
CENCAR, en becas completas mensuales, en el entendido de que el becario debera aprobar
su examen con un minimo de 80.

Las solicitudes de condonacion se haran por los trabajadores ante el SUTUdeG, debiendo
presentar comprobante de Gue es trabzjador o en su caso, acreditar el parentesco; el
Sindicato las hara llegar a la UdeG por conducto de la Coordinacién General de Recurso:
Humanos.

B /
CLAUSULA 44
Licencias para Estudios

UdeG otorgara licencias con goce de sueldo al personal administrativo sindicalizado que
lenga mas de 3 afios de antigiiedad, para realizar estudios de licenciatura o de posgrado,
cuando respendan al Plan de Desarrollc Institucional de la UdeG, de conformidad con los

iguientes lineamientos:

1 Hasta treinta autorizaciones de descarga horaria del 50% de la jornada laboral,
para quienes realizan estudios ce licenciatura. La Institucion facilitara cambios de
turno y dependencia cuando los estudios asi lo requieran, y h

I Hasta treinta iicencias con goce de sueldo para estudios de posgrado en
meaalidad eSEG(EﬂZEda‘ siempre y cuando no se cuente con beca de la UdeG o
de aiguna ofra i y sez de los i por la UdeG., o de
2lguna otra institucién con reconocimiento de calidad.

El nimero de autorizaciones de descarga noraria y de licencias no seran acumulativas.

Los ji istrat en la obtencién de este beneficio, deberan
presentar su trémite ante el Sindicato, misma que sera remitida a la Coordinacion General
de Recursos Humanos, debiendo acreditar en un primer momento, haber sido admitidos
como alumnos y para prérrogas demostrar que son alumnosTegutares, y en un término no
mayor de 30 dias después de iniciado e! ciclo escolar, entregar constancia de calficaciones.

Este tramite se debera realizar ante el Sindicato, quien de(ermlnara €l orden o pr ;ierencla
para el otorgamiento de esta prestacion. £ -

* A /5
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Si el trabajador no cumpliera con los anteriores requisitos en los plazos establecidos, la
IdeG cancelara la licencia, y el trabajador deberd reanudar sus labores y reintegrar el monto
i—de la licencia con efectos retroactivos a partir del incumplimiento.

CLAUSULA 45
Adquisicion de Libros Editados por la UdeG

J?

a Universidad otorgara un 50% de descuento del precio de lista en los libros que edite y un
% en los que adquiera para su venta, a todos los trabajadores, cényuge e hijos, previa
itacion del trabajador.

CLAUSULA 46
Ayuda para Gastos de Funeral

La Universidad otorgara a los beneficiarios del trabajador activo o pensionado, sesenta dias
de salario como ayuda para gastos de funeral, de conformidad con los términos y
condiciones establecidos en la Ley del Seguro Social, asl como enel convemo que txene por
objeto crear y regular el Régimen de Pensiones,
Social de la Universidad de Guadalajara, suscrito por ésta y el SUTUdeG, con fecha 31 de
mgfzo de 2003.

CLAUSULA 47
Seguro de Vida

La Universidad de Guadalajara se obliga a adquirir y otorgar un seguro de vida por
$600,000.00 (seiscientos mil pesos 00/100 M.N.), pagando el 50% por ciento de la prima el
trabajador y el 50% la Universidad; en caso de muerte accidental, la compariia aseguradora
cubriré a los beneficiarios, una cantidad adicional de $500,000.00 (quinientos mil pesos
00/100 M.N.).

CLAUSULA 48
De la Ayuda para Guarderias

La Universidad cubrira a las madres trabajadoras o a los padres, la cantidad de $ 400.00
/ (cuatroclentcs pesos 00/100 M N.) mensuales por hijo por concepto de ayuda para

en las que se fuera de la zona metropolitana, asi
como también en los casos que se acredite la negativa para otorgar el servicio en las
guarderias que se localicen en la Zona Metropolitana.

Esta prestacion se otorgara hasta que cumplan los cuatro afios de edad.
CLAUSULA 49
Primeros Auxilios en el Trabajo

La Universidad se obliga a instalar en cada de féncia un botiquip que contenga los
medicamentos necesarios de primeros auxilios.




J_ Los botiquines quedarén al cuidado de Ios j i i para
atender emergencias, por lo que la L i se obliga a para su
conservacion y uso correcto, y se sujetarén 2 las revisiones periédicas que la Comision Mixta

de Seguridad e Higiene programe.
E CLAUSULA 50
Q% Fondo de Ahorro
/\ Ja UdeG y el SUTUdeG conjuntamente crearén un fondo de ahorro, el cual se integrara de la

—.Siguiente manera:

Y =

I. La Universidad de Guadalajara aportara el 3% sobre el salario tabular del trabajador.
1l. E! trabajador aportara el 3% sobre su salario tabular.

£l fondo de ahorre operaré de con las leyes cor asi como per el \
Reglamento que para el efecto se ponga en vigor. El pago de esta prestacion se otorgara & \
mas tardar dentro de los primeros 10 dias habiles en los meses de enero y/o julio segun
corresponda

-

CLAUSULA 51
Programa de apoyo para ia compra de equipo informatico

La UdeG octorgara méximo a 200 j ini i
oyo econémico por el 16% del valor del equipo de cémputo. Dicho apoyo se otorgara
asta por $2,400.00 (dos mil cuatrocientos pesos 00/100 M.N.), cantidad equivalente a un
equipo con vaior de $15,000.00 (quince mil pesos 00/100 M.N.).

-

La solicitud debera hacerse a la Universidad a través del SUTU de G y el cheque se emitira a
nombre del proveedor, con base a la cotizacién que debera acompariar el trabajador a su
solicitud.

TITULO SEPTIMO
JORNADA DE TRABAJO

CLAUSULA 52
Jornada de Trabajo

La jornaca ordinaria de trabajo que regiré para los trabajadores de la Universidad, no podra
ser en ningun casc mayor a las Jomadas que actualmente se daﬁempenan segun contrato,
en los casos en que no exista eran porla U d y ei Sindicato,
conforme a la Ley.

©
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CLAUSULA 53
Clasificacion de la Jornada de Trabajo

s jornada diurna la comprendida entre las 8 y las 20 horas, y nocturna la comprendida entre

Ias 20 y las & horas del dia siguiente. Jornada mixta es la que comprende periodos de la

jornada diuma y nocturna, siempre que el periodo nocturno sea menor de tres horas y
redia. pues en caso contrario se considerara como jornada nocturna.

-&\\huraric de inicio y terminacién de las jomadas de trabajo debera estipularse en el contrato,
conformidad con lo establecido en los articulos 60 y 61 de la Ley. \

La jornadz de trabajo cuando se realice en condiciones distintas a las normales, podra ser
reducidz. siempre que sea notoriamente excesiva, dada la naturaleza del trabajo, previo
zcuerdo de las partes.

El personal administrativo que cumpla 35 ¢ mas afios de antigiledad, gozara de una
descarga horaria del 12% de su jornada lacoral.

CLAUSULA 54
Inafectabilidad del Horario

El horario del trabajader no podré ser En
caso, deberd contarse con el consentimiento por escrito del traba]ador girando la COPIE

orrespondiente al Sindicato.
En los cambios generales de horario, debera contarse ademas con el consentimiento por '}/
escrito def Sindicato.

CLAUSULA 55
Semana de Trabajo

La jornada ordinaria de trabajo se desarroliaré de lunes a sabado, salvo casos especiales,
acordados entre la Universidad y el Sindicato. Los trabajadores disfrutaran de descanso e! )
dia domingo, puciendo establecerse, por acuerdo entre la Universidad y el Sindicato, jornada 4 k‘
de trabajo semanal con descanso diferente al sefialado. Los horarios de jornadas especiales \;\
seran fijades de comun acuerdo entre la Universidad y el Sindicato. 0

El inicio y terminacion de la jornada de trabajo se hara tomando en cuenta las necesidades
de cadz dependencia y en los términos que se vienen

CLAUSULA 56
Alimentos

Durante la jornada de trabzje se concedera al trabajador 30 minutos para tomar sus
alimentos y/o descansar, ese tismpo sera como tiempo trabajado.

otorgarén dos periodos de 20 minutos cada uno dentro de su Jcmada sier guando
cubran su carga horaria de lunes a viernes. N

EX n

[4

[&]

2

“

9

2

En el caso de los trabajadores con una carga horaria de 44 o horas semanales, se les Cj
9




 En cada dependencia se fijaré el horario en el que cada uno de los trabajadores disfrutara
(de! tiempo para descanso o alimentos.

CLAUSULA 57
Pago por Tiempo Extracrdinario

iando por ci i deban al las horas de jornada méxima de
trabajadores, esie trabajo serd como con un
% méas del salario que correspenda a las horas de jornada crdmana y nunca podra (‘\

der de tres horas diarias ni de tres veces por semana. El tiempo extra debera ser
mediante solicitud expresa de la auteridad competente.

En caso de que el trabajador labore més de tres horas dianas o mas de nueve horas a la
semana, el tiempo excedente se pagara con un 200% mas del salario que corresponde & las
horas de jornada ordinaria.

El pago de tiempo i se hara i a mas tardar el
Ia segunda quincena posterior a la fecha en que se realizé el trabajo extraordinario.

CLAUSULA 58
Pago por Trabajo en Dias de Descanso

los casos en que el trabajador Ilabore en sus dias de descanso semanal y obligatorio,
fendra derecho 2 que se le pague independientemente del salario que le corresponde por el
descansc, un salario dobie por el servicio prestado.

/
'," El pago correspondiente, se hara invariablemente a mas tardar en la segunda quincena
‘\"\N\,/ posterior a la fecha en que se reziizo el trabajo extraordinario.

CLAUSULA 59
Tiempo de Tolerancia

La entrada a las labores se deberé realizar con puntualidad.

)
A / Se consideraré tiempo de tolerancia cuando el trabajador se presente a desempefiar sus
— labores hasta 20 minutos después de su hora de entrada en las zonas urbanas, y 30 minutos

L'en las zonas especiales.

Cuando el trabajador haga uso del tiempe de tolerancia, debera reponerlo al final de la
jornada.

de 36 0 mas horas;

Los tiempos ce tolerancia
en caso de menor carga horaria sera proporclonaL

Se considerara como retardo ia presencia del trabajador después’de los 20 minutos de su
hora de entrada y hasta 30 minutos, en las zonas urbands, y después de 30 mlnutos y hasta
40 en las zonas especiales.

5 A
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Cuando el trabajador haya acumulado tres retardos en una quincena, debera reponer el
tiempo acumulado de esos retardos, en caso de negativa se considerara como
E&esobemenda al patron en los términos de ia fraccion XI del articulo 47 de la Ley.

n el caso ae que el trabzjacor llegue después del tiempo considerado como retardo, el jefe
__inmediato o el encargado de personal, depera rnotificar por escrito al trabajador que debe
- tirarse. dentro de Ia horz siguientes a la registrada en su ingreso por el trabajador.

as zonas especiales son: Nicleo Las Agujas. CUCosta, CUAltos, CUCI sede La Barca,
‘zlles y CUNcrte, y aguelias que en el futurc acuerden la UdeG y el Sindicato.

i CCTAVS
DESCANSCS, PERMISOS Y LICENCIAS

CLAUSULA 60
Descansc Semanal

Por cacz s:
de preferencia

dias de trabajo. el trabajador disfrutara de un dia de descanso por lo men,
domingo con goce de sueido integro.

En los casos de trabajadores Gue por naturaleza de su trabajo se requiera que laboren en el
dia dominge, fa Universidad de comun acuerdo con los trabajadores y el Sindicato ﬁ]arén el
dia en que disfrutaran de ese descanso semanal. Los trabajadores que presten sus servicios

dia demingo. tendrén derecho a una prima adicional del 35% sobre el salaric
Correspondiente a un diz ce trabajo ordinario.

E! pago , se harg i a mas tardar en la segunda quincena
posterior 2 la fecha en que se realizd el trabajo extraordinario.

)

5 CLAUSULA 61
. Dias de Descanso Obligatoric

1Y Son dias ce descanso obligatorio para todos los trabajadores con goce de salario:
1° de enero,

El primer lunes d& febrero en conmemoracion del 5 de febrero;

Ei tercer iunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo;

1° de mayo:
1

N

\,
A

para madres de familia:

v0. cuando coincida con dia domingo. la UdeG diferiré el disfrute del dia de
para el dia habil siguiente;

ies del mes de junio, en conmemoracion del 08 de junio (dia del trabajador
universitario);

18 de sepriembre:

e 12 de octubre; T
. “oviembre; ﬂ
o

c e e 6 o

e

r lunes ce en i6n del 20 de.
fios, cuando 1ol &l cambio delPod Efecut

A\

s

\




.

El dia correspondiente al informe de! Ejecutivo del Estado, cuando sea dia habil;
El segundo sabado del mes de diciembre, para celebrar los festejos de Navidad;

Ei dia de! cumpleafios del trabajador. En los casos que el dia del cumpleafios del
trabajador coincida con las i o dia de d laL

otorgara a! trabajador otro dia con goce de sueldo integro. y
@ « Los demés qus sean pactados por 1z Universidad y el Sindicato.

CLAUSULA 62
Vacaciones
gbajadores tienen derecho a 52 dias naturales de vacaciones anuales para que las

disfruten. Los 52 dias naturales de vacaciones se otorgaran en tres periodos, distribuidos de
ia siguiente manera:

o

.

e 15 dias en Semanz Santa y Semana de Pascua;
o 18 diasenverano. y
« 19 dizs en invierno, se incluye el 25 de diciembre y 01 de enero.

CLAUSULA 63
Incapacidad en Vacaciones

Cuardo coincida e! pericdo de i con la i del j ésta no contara
dicho pericdo, en ia, los i i I de ellas al
ermw‘ar su incapacidad.

CLAUSULA 64
) Vacaciones Diferidas
}\ Cuando un trabajador no pueda hacer uso de sus vacaciones en los periodos sefialados por
: \ haberse asignado alguna guardia, conforme al Reglamento Interior de Trabajo, disfrutara de

dichas vacaciones en &l momente en que lo solicite.
CLAUSULA 65
incapacidades, Permisos y Licencias

Los trabajadores administrativos tendran cerecho a disfrutar de licencias y permisos para
faitar a sus labores, en los siguientes términos:

Con goce de suelde por incapacidad médica, en los termmos de la Ley del Seguro
Sccial, r de de

expecidz per el IMSS, el trabajador dara aviso a més tardar el dia habil siguiente y
entregara el ceniﬂcada de incapacidad médica en un término no mayor de tres dias;

J En caso de i i de que i 0 no un riesgo
profesicnal, durante todo ci tiempo en que subsista la incapacidad. el pago de salario
seré dgesde el primer dia de incapacidad. -
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{l. Permiso de cuatro dias habiles con goce de salario, cuando fallezca algun familiar
dmec‘c emend\enduse como (=|ES a los padres, hermanos, hijos vy cényuge,

te;
é IH Permisc de tres dias hébiles con goce de salario, en caso de enfermedad de los hijos
merores presentande constancia del IMSS que justifique la necesidad de los
6; cuidacios;
V. Permiso de tres dias habiles con gcce de salario, para que las madres o padres
acudan al periodo de adaptacién del menor en guarderias;
V. Permiso de ocho dias habtles con goce de salario cuando contraigan matrimonio civil
hibiendo la te;
. Permiso econdmico sin goce de sueldo hasta por 8 dias, cuando el titular de la
dependencia lo autorice;
Vil.En lo que corresponda segun et capﬂulo II del Personal Académico y Administr:
en su zrticulo 18 de la Ley Orgénica.

La solicitud & permiso en las , debera

escrito por 15 menes con cuatro dias habiles de anticipacion, excepto en las frawones iy IH
La respuesta 2 ia solicitud de permiso debera hacerse por escrito por el titular de la
dependerciz n un término no mayor de 3 dias habiles, y

indicali con una antigl en la L i mayor a un
B/ a t~=ndr=n detecho a que se les conceda licencia para dejar de concurrir a sus
hores per un término de un mes hasta 1 afio sin goce de sueldo.

Los trabajacores que hayan solicitado una licencia menor de un afio, podran
P! arla hasta compietar dicho término, previo el trémite correspondiente.

Una vez reanudado Iabores, podré solicitar una nueva licencia, siempre y cuando
haya laboraco al menos un periodo igual al que gozo de licencia incluyendo sus
prérrogas.

Lz licencia por un afo no podré prorrogarse hasta después de un afio ininterrumpido
ds servicic,

L2 Unive: no aalos a su servicio, licencia por tiempo
indefinido,

Lz solicitud e licencia devera dirigirse por-escritc al Rector General. a través de la
aepandenciz de adscripcidn, por lo menos con dos semanas de anticipacion,
turnzrdo copia al SUTUdeG y a la Coordinacion General de Recursos Humanos.

La Universidad deberé contestar por escrito al trabajador, entregandole la respuesta a
través de l2 dependencia de adscripcién, con copia al Sindicato, en un término no
rrayer de quince dias hébiles posteriores a la fecha de recepcion de la solicitud.

Cuando un trabajador it ivo haya sido a una plaza de confianza y éste
haya sido rescindido en e! mencionado pueste de confianza volvet su nombramiento de
base, szlve que exista causa justificada para su separacion; tal y como lo establs Ll

la materi:

>
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Los trabajadores administrativos que hubiesen obtenido licencias, permisos © en su caso
incapacidades en los términos de la presente cléusula, al reintegrarse a sus labores lo haran
en sus condiciones originales de trabajo, sin perjuicio de las que hayan sido mejoradas, y
onservaran su antigliedad para todos los efectos en los casos en que asi proceda.
imismo, se respetarén todos los demés derechos y prestaciones que se establecen en el
esente Contrato y en la Ley.

uando un frabajedor administrative regrese a su plaza de origen o de base después de
er side pramcv!do (errpcra\merle a una plaza de categoria mas alta, no sera obligacion
de labores” y tendra la én de realizar el

alizer el
amite antes mencmnal_‘c. en el caso de que Iz interrupcion de labores en su plaza de crigen
se se origind por nacer uso de una licencia por motivos personales.

CLAUSULA 68
Licencia por Maternidad
Las mujeres trabzjacoras tendrén derecho a disfrutar de un periodo de noventa dias
repartidcs a su eleccién antems.después del parto.
En casc de que ia trabajadora opte por el periodo de incapacidad a partir de la fecha del

parto, sera bajo su responsabilidad Unicamente, debiendo solicitarlo por escrito a su jefe
ediatc con copia 2 la Coordinacién General de Recursos Humanos, adjuntando el

fificaco de incapacidad médica oficiat.

inr
Este periodc pedré ampliarse por el tiempo necesario en el caso de que se vean
imposibilitadas para trabajar por causa de embarazo y/o del parto, previc certificado de
incapacidad ctorgado por el IMSS

TITULO NOVENO
RESPONSARBILIDADES Y SANCIONES

CLAUSULA 87
Responsabilidades
Las responszbilidades en que incurran los trabajadores y las sanciones que ameriten se
regiran conforme 2 la Lay y a |as disposiciones siguientes:
Son causas generales de responsabiiidad:

I Los zctos graves dirigidos contre la existencia, la unidad, el decoro y los fines

La hosti d=d desarrollada en actos. ccnc,ems/en contra-de_cualquier universitario o
por razones it o de orden personal;

grupo de ¢
Il La utizacion de todo o pare del pawimonio universitari
zauelles 2 que esta destinado;

> g

ara fines distintos de




IV. La falta de dedi
V. La f: i6n de de o informes, o su aceptacién dolosa,
N otorgandeles efectos de que iegaimente carezcan;
VI. La comisién de actos contrarios a la moral o al derecho, que redunden en
desprestigio de Ia Institucion:

acién al puesto que desempenia;

Il. Le inobservancia de las normas de gobierno establecidas;

Il. No guaraer respeto y consideracion debidos a ios superiores, compafieros, alumnos
y dependientes, en sus respectivos casos;

Viclar, por accién u omision, cualesquiera de las i por ésta, y el

reglamento o los acuerdos de las autoridades gubernamentales de la Universidad, asi

como cualquier otra falia a la disciplina, y;

X. Las demés sefialadas en l2 Ley.

/9/

CLAUSULA 68
Sanciones

Las sanciones por las faitas pravistas en fa Ley, el presente Contrato, y en su caso en el
Reglamento Interior de Trabaje. pueden ser Ias siguientes:

I Amonestacién o apercibimiento;
. Suspension temporal, hasta un méaximo de 8 dias, y;
Il Rescision de la refacién laboral.

de ias i antes sef: serd conforme la gravedad de la falta en
que incurra bajador, i alo en el Ultimo parrafo de la clausula 69
del pres:r‘= contratc.

CLAUSULA 69
Procedimiento de las Sanciones

Cuando se considere que un trabajader administrativo ha incurrido en una falta, no debera
aplicarse ninguna sancién hasta agotar el siguiente procedimiento:

¥

2) El sitular de l2 ¢ o sus representant i en los términos del
presente Contrate, deberan realizar una i igacion, i un que
centenga ics hechos que se le imputan.

Levantamiento dei Acta Administrativa. Para el levantamiento del ama administrativa,
e ftdar de la iz o sus deberan
invar'abiemente citar por escrito al trabajador y al Sindicato, con una anticipacion
minima ae 3 dias hébiles, especificando en el mismo, las faltas que se le imputan, asi
como e! lugar, fecha y hera que deberan debiendo ser al
trabajaaor en e! lugar de trabajo o en el domicilio que tenga registrado ante la
Universidad y de no localizarse, se atenderz conforme | para el
supuesto de ias notificaciones personales. g

2
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c) En ei levantamiento del acta, pcdrdn participar el titular de la dependencia, el
que éste designe por escrite, o el apoderado legal, el trabajador y/o los
0s, el rep de! Sindicato; pudiendo las partes aportar
mpre y cuando no sean contrarios a la moral
se entregara copia a ios participantes. g

representanis

108 medios probatorios converie
o &l derecho. Al término de ia

Generai 0 su reg iegal exp! facultado, i la |
y en su caso, emitira la sancion, notificanao por escrito al trabajador y al \
en un wrminc no mayor ce 30 dias,

@ Universi tomara en i los
antigliedac en fa lr\smucxon y Ia gravedad de la falta. En todo
de labores y iz de

2 sancién,

tes de apli car

responsaml.,ad

CLAUSULA 70
De la Rescisién de las Relaciones de Trabajo

Las releciones de wabajo del perscnal administrativo, sélo podrén rescindirse por causas que
hagan imposibie dicha relacién, de acuerdo con io establecido en la Ley y este Contrato.

celal i que afecte la situacion laboral de

De toda accion.

un trabajador. se ..onﬁcara de lrrred!atc por esamo y en forma personai al m(eresado enel

N
respectvo cue especifique la sancidn y Ics motivos que la funden. \

ajacores que cuenten con 20 o més afios de servicio, se estara a lo
culo 161 de la Ley.

En los casos ce tr:
estipulado en ei arti

CLAUSULA 71 h
Recurso e inconformidad 3
|
| Siel trabzjador no estuviera de acuerdo con la respuesta o rescluaon de Iz autoridad, podra N
-~/ sn menoscaoo ae sus derechos laborales, el r o ante la
‘=< Comisi¢n Mixta ce Concilizcién y Resoiucion en un plazo no mayor de diez dias habiles,
/ ‘\ recursc que también a su nombre lc podré hzcer el Sindicato.
[
i . 0
CLAUSULA 72 25
ante Ia Comision Mixta de Cs iacion y 16 2
4 Cuande la Comisién Mixta de el
/ trabajader por ia respuasta o resolucion .omada a quese r‘ﬂere a cka\&sula anterlor fjara
/ fecha de audiencia dentro de los diez dias
/ resolucién de~tre de los cinco dias habiles siguientes despues de la a(lencla notlilcando

- por escrito al wabajador, al sindicato y a la autoridad competente.

3 a4




) CLAUSULA 73
cciones ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje |

\, ‘Cuando !z Institucion rescinda por causa imputable al trabajador, la relacién individual de

‘?-‘tr:bc]c 0 cu; ndo los trabajadcres rescindan dicha relacion de trabajo por causas imputables
¢l trabajador codré optar por el procedlmlen(a interno ante la Comisién
eny o ante las laborales para que \
rasuelvan lo procecente.

Q‘mm Di

e}
SUSPENSION Y TERMINACION DE LA RELACION LABORAL

CLAUSULA 74
Suspensién o rescision por Sujecion a Proceso Penal

No se suspenaera ia relacion iaboral del trabajador administrativo:

/

¢o s& encuentre sujeto a proceso y goce de libertad provisional, sus derechos y
nes laborales permanecerén vigentes.

. Cuandc sa dicte auto de formal prisidn, o de sujecion a procese, seguido de
iz absolutoria, por causas reiacionadas con el cumplimiento de sus
lones para con la UdeG. E! trabajador deberd reincorporarse dentro de los 15
dizs siguisntes a Iz fecna en que recupere su libertad, en las condiciones originales,
sin perjuicic de las que hayan sido mejoradas.

A

En el casc de iz fraccion Il {2 UdeG tendra 2 obligacién de pagar los salarios y prestaciones
que nuhesc Jeiaco de percitirle en términos del articulo 42 fraccion Il de la Ley; se hard

cargo, & s de su apederado legal, de Iz defensa del trabajador y de los gastes que se
originen per zste motivo |
zcién de 12 iibertad sea ia de sentencia i y ésta impida \\
de las obiigaciones derivadas de la relacién de trabajo, la
2 rescindir la relacién labo:

Cuando la refacién de trabajo s2 haya suspendido por las causas previstas en esta clausuia
al ceser los para cumplir ¢ trabajador sus podra 0
inmedi su tradajo y 2n todc caso deberd reintegrarse en los p\azcs establecidos por el R
2y. desiendo presentar los comprobantes que-ac en la fecha en que 2

—
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CLAUSULA 7S
Terminacién de la Relacién individual de Trabajo

12 relacion individual de trabajo:

SSon causas ce terminaciéi lacion ual de :
I Lamuerte del (re dor;
. & zla idad o la 6n de la obra objeto del contrato;

II] El mutuo conss: ients o renuncia del trabajador, y
'v L pacidad a ylo mental o inhabilidad manifiesta del trabajador que haga
le iz prestacidn del trabaje. asi como las demds previstas por la Ley. La
:2cién de estas causas seré con base en el dictamen definitivo o permanente \

or &l IMSS.

casc de ranuncia, desoido v en general la terminacion de la relacién laboral, se procedera
taslecido en el articulo 162 de la Ley.

conforme

TITULC DECING PRIMERO
COMISIONES MIXTAS

CLAUSULA 76
Comisiones Mixtas

que la UdeG y el
blecido en este

Las cor! rixias se a i on los
ITUdeG designen xesyecnvameme y funcionaran de acuerdo con lo estal
ontrato, 1z Ley y los propios reglamentos de las comisiones.

a que alude el parrafo anterior se pactaran yse mndxfcaran por las partes
mpo @ ta ae cuaiquiera de de la comision mixta

comisiones se auxiliaran con el nunero de asesores que éstas designen.

Para el funcionamiento de las comisiones mixtas, la UdeG se obliga a proporcionar al

personz' lecz! filc y adecuado, teléfono y demas enseres necesarios.

< ante las comisiones tendran libre acceso al archivo correspondiente de la )
. 2simisme. pedran solicitar la doct alatl

N propia ¢
para el rreio” * ereﬂpewo de sus funciones.
== Las comisionss mixias serén competentes para conocer y resolver de los asuntos propios,

de coni on lo siguiente:

Los reprase

Mixta de C i 1y ion. Seré para analizar y en
para resolver ae los conflictos derivados de la relacién individual de trabajo
UdeC y sus trabajadores. en donde se suspenda o termine la relacion laboral.
én Mixta Laboral. Es para
izar y resolver sobre aspectos rele(entes 2 la condicién laboral como son: tipo de

adscripeion. -
misién Mixta de Prestaciones y Servicios. Es competente )para analizar y

ver sobre el ozcrgaruentn de las prestaciones en .especie que contempla el

<

I!X.

vro Quaks VG
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IV. La Comisién Mixta de Capacitacién y Superacion del personal Administrativo. Es
S competents para analizar, vigilar y proponer los planes y programas de capacitacién
que acusrden las partes.
V. La Comisién Mixtz de Seguridad e Higiene. Es competente para analizar y proponer
medidas ivas para evitar ias enf: y los riesgos de trabajo; asi como
progoner recomendaciones que aseguren la vida y la salud de los trabajadores
& vos.

I.La Comisién Mixta de Aamision, mocion y Es para

determinar la aamisién y ¢ del j de con este Contrato
olacivo y los linsamientos que en materia de recursos humanos emita la UdeG. |
usién Mixta para el C i de las por el IMSS.

Es competente parz analizar y proponer acciones que permitan mejorar los servicios

que proparaione & Instito a los trabajadores,

. Comi F ion de igU Es para formular el

cuadro general de tas de los ji inistrati asi como

iwer las inconformidades que presenten éstos respecto a su antigiiedad.

Mixta de i Estudios Salariales y de C

buiador, Es competente parz llevar a cabo los estudios en materia

réste.siones en cinero, asi como hacer propuestas en cualquiera de éstas materias.

—

X =mas comisicnes que acuerden la Universidad y el Sindicato.

Las sicnes mixtas arén sus propios
Las resoiwcicnes que emitan las comisiones mixtas seran obligatorias en los términos del
articulo 392 ¢ = la Ley, y de aplicacion inmediata.

CLAUSULA 77
it o

= b

Los procedimientos y términos para el tramite y resolucién de los asuntos cuya
dad 2 estas que no se ifi

{
\
TS ; P y
en el pre: Conrrato, se detsrminarén en su propio reglamento o en los acuerdos Gue se
generer: &n 2: seno de las comisiones.
R TITULO 22C MO SEGUNDO
e

v

OBLIe. DE LA UNIVERSIDAD CON EL SINDICATO

CLAUSULA 78
Obiigaciones

2s de la Universidad para con el Sindicato:

i.  Eidescuento de la cuorz sindical 3 traba; i del mismo,
& cuz! se cepositera de inmediato a l2 cuentabancaria del Si
La Universidad se obligs  practicar estos descuentos por cuot
~cirarias, desde la facha de ingreso del trabajador Universidad;/_

7’/«@6
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La Univarsidad se obliga a instalar en cada centro de trabajo en los lugares de mayor
afluencia de trabajadores. tableros para la difusién de la informacion sindical;

=il La Universidad otorgaré facilidades a todos los traba]adores smdlcahzados para
di y

asistir 2 los consejos v
extracrdinarias y cursos de capacltacxon sindical, en \os términos expuestos, permisos
que sarén ala por conducto del Comité

Ejecutivo del Sindicate:
V. La Universidad se obligaré a proporcionar el mantenimiento y conservacion de las
instalaciones sindicaies, oficinas, casa del jubilado y pensionado;
iversidad imprimird con oportunidad el material de difusién y propaganda de
r sindical gue el Sindicato solicite;

Vi niversidad se obliga a proporcionar 5 ejemplares de cada titulo que edite y uno
' 08 volumenes que adquiera para la venta como contribucién de la formacion de la
biblioteca sindical;
Vii. La Universidad cubrira para los convivios anuales las siguientes cantidades:
a) $150.00 oor trabajador, para el dia del Trabajader Universitario, el 8 de junio;
&, $130.00 por jubiiado y pensionado, para su festejo, y

<) $150.00 por trabajador, para el festsjo decembrino.

/2—‘

/ Estas i se con 30 dias de icipacion a cada festejo, previa
soliciud ¢l Sindicate;
Il..a Uriversidad de Guadalajara se obliga a p i al Sindicato i
na de personal de servicio y administrativo de la Universidad asi o/

te del trabajador, cuando el Comité Ejecutivo del Sindicato lo

IX. La institucion se obliga a otorgar al Sindicato el transporte para asistir a eventos
[ y sincicales. culturzies y asportivos. De no ser asi, otorgard los vehiculos
i ) corresoondientes de acuerdo a sus recursos;

idad admite que sélo ei personal del Sindicato cubrira las necesidades

< portero , etc. que se requieran

=L

dad dotaré de un espacio debidamente equipado en cada dependencia
disfrute de los alimentos de los trabajadores;

= XIl. La Uriversidad se obliga @ entregar anualmente en el mes de junio, uniformes de
{ \ acuseric 2 las delas que el siguiente personal’
H Categoria: Cantidad y tipo:
h# ! ALX liar operativo | Dos Y cuatro playeras. | L§(\
| Dos pantalones tres playeras y una
¢ i 5
\ ) Técnico operativo camisa.
P Dos pantalones, cuatro playeras y
P o
| Personal ds vigilancia una chemans
['Rame administrativa | Dos unfcrﬁ'e‘;-‘ﬁmeninom?al y
P | (femenina y ma: casual. .

5 2
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; La comisién & sterminard las caracteristicas de los
uniformes a antregar, para el disefo y calidad de los mismos, debera considerar la
oginisn del Sindicartc.

_—
QY— Es obigaiono el uso del uniforme y en ninglin caso tendré costo para el trabajador
Xlil. La Unriversidas de Guadalaiara. dentro de sus posisilidades financieras y de espacio.

en las

. preocionar i a las
u s parz ef de llo de sus aciivi indi \
IV.La Universidze, denvo de sus posibilidades proporcicnaré, e uso de los :
i ce las i de Ia red universiteria y en la administracié

pare os trebejecores administratives; y
al SUTuUaeG ios sigui

ntes espacios en sus medios de

os a las!

CLAUSULA 78
Licencias Sindicales
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La Universicad otcrgaré permiso con goce de salario y prestaciones a 30 trabajadores para
que colzberen e 1as actividades del Sindicato o se integren a su Comité Ejecutivo.

CLAUSULA 80
Hospedzje en Hoteles

La Universidad proporcionara al Sindicate en forma mensual, 25 hospedajes gratuitos en
Villa Primevera. ya sea en habiiacion o cabafa, y 15 hospedajes gratuitos en Villa
Montecario. ‘guaimente otorgaré ai Sindicato. semanalmente 10 habitaciones en Villa
i Montecaric v 18 en Vilia Primaverz, ai 50% de su costo. El derecho se entiende como

sz 7N

CLAUSULA 81
i Ci y D

e wavés ce iz Coordinacién General de Recursos Humanos otorgara
2 riz General del SUTUdeG el 10% dei boletaje total para el
lturales, i i por lo menos con cinco dias de

de los sventos admi porla

CLAUSULA 82
Becas

ad, ésta pondra a
res 0 2 los hijos de

T
are 2 lzs escuelas incorporadas de la Univi

s 32

Por lo
disposicion asi Sindicato ei 5% de las becas existentes a los trabaja
éstos. siemprs y cuando cumoian los requisitos académicos estabit 0s para tal

=> / /"ﬁg [4]
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@ CLAUSULA 83

X Programas de Ensefianza Abierta

-~/ La Umvﬂrsmnd se obliga a gestionar un convenio con el Instituto Nacional para la Educacion
Adultos para la implementacién de un programa de enseﬁanza ablena para los

il
b: administrativos en servicio, gue la 6n basica
CLAUSULA 84
ia en io de los Ti
La Universidad y el Sindicato i en realizar de extension de la cultura.

resamente para facilitar que los trabajadores accedan a los beneficios de I;

acordados &
ncia, ia tecnolegia. las humanidades y la cultura.

educacicn

La Universidzd v el Sindicato acordaran en un plazo de 60 dias contados a partir de la firma
del pres:

ard las g:stanes reces:nas afinde que los trabajadores a su servicio,
de culturales,

y
znizadas por ia2 SEF y demés organismos y entidades de la propia
adalajare.

puedan is?
recreativas
Univgrs!

CLAUSULA 85
Ayuda 2 Actividadss Culturales SUTUdeG

jarz apoyaré el Programa de Actividades Culturales del Sindicato.

CLAUSULA 86
Ayudz para Fomento y Practica para el Deporte
wciés procorcionaréd ai Sindicato la cantidad anual de $650,000.00 (seiscientos
oesos 00/100 MLN.) para la adquisicion de material deportivo, fomento y
ajo programa; dicha cantidad seré entregada a los 30 dias de la
o

cincue:

préctica Je s aeportes. paj

facilitar = los equipos deportivos de trabajadefes, el usa de todas

pig. 34

te Contwrato los pianes de difusion y extensién correspondientes. /
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Ademas,

&l persona! calificado para

y
coadyuvaré & peticion del Sindicato, previc acuerdo de su programa anual deportivo, al

<

St ]

de los equipos os de i de las diversas

ramas ceporivas con que cuenta el Sindicato. dando facilidades amplias a los trabajadores

ue resulter: seieccionados para las gracticas deportivas y participacion en las distintas

ize. Le Uni oaré facil alos de los dife equipos

C

leportives dz wabaiaceres para el mejor desempefic de sus actividades y que sean

VI

Vi

reditados oor & Sindicaro,

versicac suxilaré al Sindicato en los gastos para torneos y festivales
uipos representatives de trabajadores.

CLAUSULA 87
Programa de apoyo integral de salud

& el programa integral de salud los cuales se pagarén de manera anual a
ce enero de cada afio.

¢ TERCERO
S TRASAJADORES

CLAUSULA 88
Derechos

var sl hor: de labores v solicitar el cambio del mismo en los términos

sente Contrato;
scripcién de depencencia, su categoria y su nombramiento, no
izdo sin el propio del y

dor t2ndré el cerecho a que se reubique de acuerdo con su capacitacion
2 su desempedio. previo consentimiento de Ia Universidad y el trabajador, con
oumisnte a3l Sindicare;
en forma incependiente de la promocién ia categoria a niveles més
. los aument al revisar los salarios de los
s:
cor goce ds sueldc integro los dias de descanso obligatorio que
= este Contrato
s prastaciores que ctorgue el IMSS erues—térmmos de los convenios
s con el IMSS;
en los cursos de itacién que imparta la L idad para mejorar
aracidn y eficiencia:

-

—ung Qales 4 Co




Vit aricipar en los , CONSejos, del Sindicato, con
aviso de 48 horas de anticipacion;
racibir en buenas condicicnes los (tiles y herramientas necesarios para el
izsempefio de su trabajo;

fU;
-

bir sf salario en tiempo y lugar convenidos, debiéndose respetar su contrato,
° como contnuas respatanac sus servicios cuando se someta a cualquier
icto laborai ante ia Comision Mixta de Conciliacion y Resolucién, conforme al
cacimiento Gue se acuerde. al presente Contrato y al Reglamento Interior de

formacien ae orden

ico y administrativo para el desempefio de su

_de toleencia de & U idad, cuando estén educacip

mecia, media superior o bachillerato, superior o posgrado, para qui

asistan a sus ciases, en un tismpo que ne excedera de 45 minutos, exceptuando

ncia & a:ue'-xda en la clausula que sera

ente laborado. Para lo anterior deberd comprobar
y el turno que le como alumno.

otworgaré faciidades para que aquellos trabajadores que estudien en la
idad ser“.\_scolunzads puedan ajustar su horario de trabajo;

erse incorporados en el Instituto Mexicano del Seguro Social, en los
=i1cs de los convenios respectivos;

¢ el permiso nacesario para asistir a las consultas médicas del IMSS, que
152 de éste sdic sean cadas dentro de la jornada de trabajo, debiendo
"00ar con ia consiancia correspondiente;

erioao ae 'ac’ar\cia 1% madres trunayadaras tendran dos periodos de

£ \.én a= i@ trabﬁlaanra Prestacion que se otorgard durante los
a2 de edad Gel menor;

4 de los planes y programas de vivienda establecidos por la
nos donzdos para este fin, contando con planes de

transporte necesario sin costo para aquellos
ias Agujas, gestionaréd ante las instituciones
eficiente para el buen funcionamiento de las

aencias cente ce ia zona metropolitana;

cioir defensa sin costo aiguno y de inmediato a los trabajadores que sufran
idenie corduciendo vehiculos de la Universidad o propios, siempre que
&ntran prestanao un servicio para la misma;

iones sindicaiss dentro de las horas de trabajo hasta por 1.30
cuando se dentro de las y

s i su

@\,

o

ey Cades AU



TITULO DECIMGC CUARTO
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES Y LOS FUNCIONARIOS

CLAUSULA 89
Obligaciores y Prohibiciones

bligaci delos i delat

Curnplir tas dispesiciones ae ias normas de trabajo que le sean aplicables;
fiar sus labores en €l wugar de adscripcion y no abandonarlo sin debida

idad af desempefio de sus labores, cumpliendu con las jornadas y
. depiendo registrar sus asistencias tanto al inicio como al término
jornada |=bor24 2 través de los que para ello

@Bo
s

edar las funciones propias de su cargo con la intensidad y calidad que éste
requisra; \
V. Guercar resarva de los asuntos Gue Heguen a su conocimiento con motivo de su

/
o

Vi ecar ias ordenes e instrucciones que reciban de sus superiores en asuntos
23 cel servicic. Una vez cumplidos, expresaran las objeciones que en su caso /
2 \
Vi uena conductz en el desempefio de su cargo;
X, > Aar e servicio bajo la direccion de la Umversldad o de su representante, a
’/ Uy idad estaran i en todo lo al trabajo, propio de
- st anes;
SN X. Sz =viso inmediate 2 la Universidad por conducto de sus superiores salvo caso
\‘ foruto © fuerza mayor, de las causas justificadas que le impidan concurrir a su
\
) a0
— Xi. Aes’r 2 los curscs de y que la L imparte B
—=< oara rwajcrar su p,eparac.nn y eficiencia. en los términos que lo acuerde la Comision |
iz de Capa ny én del Personal 1
TN B
{ | \ on cortesia y diligencia al plitlico;
\ ) = sjecucién de actos que pongan en peligio su seguridad y la de sus
N eros: ¢
—_— idas t2cnicas y sistemas que redunden en la mayor eficacia del servicio; \éa
\ oara Ios sugeriores jerérquicos la i ion, respeto y disciplina 3
i . “
/ Cl
y cud=r la documentacion e mzm_aiﬁmqu& or razén de su empleo, s
- ion conserve ba|c SL cuxdad © alacual tenga cceso, di J

o
—Suacy




© a disposicion, no deberd abandonar el servicio
ia renuncia y haya entregado los expedientes,
nes cuya atencion. administracion o guarda estén
osiciones aplicables;

las

a0, de E’:Le"dc B

falias de servicio que amsriten su atencion inmediata;

|

|
0 para el tr=bajo no siendo responsable por ( \
objetos, ni de los ocasionados por caso
hdad o defectuosa construccién, y

0 Gue se necesite, cuando por siniestro o riesgo \
o ios intereses ce lz Universidad o de sus

s funcionarios en lo que sea aplicable: X

nvicios el personail en asuntos particuiares o ajenos a los oficiale;

. sin la debida izaci datos 0 £
o 4rea de su adscripcion;

2s para obsequiar 2 los jefes o compafieros, asi como organizar
idad:
V. rés 2 sus compafiercs de labores, salvo en los casos que
\ B cz Liorizadas iegalmente;
V. cuyos sueldos tengan que pagar cuando se trate
2 1 c3, asi como retener sueldos por si o por encargo
© couydn de otras perscwas sin que medie orden de la Universidad o autoridad N

ce sus funciones, de solicitar, aceptar o recibir por interpésita N
servicios. salvo causas justificadas;

E

acto cus puedz poner en peligro su propia seguridad, la de sus )
jo ¢ 12 ae terceras personas, asi como la de los il
IENIOS O Iu;= s en que el rakejo se desemperie,

:sa Justficada o sin permiso de la Universidad;

iversidad Utiles de trabajo o de cualquier clase, salvo casos

0
. Y,
N Xh en estaco de smbriaguez; asi como ingerir bebidas Q
\ jornada de twabajo y/o dentro de las instalaciones V‘
/ il 10 Ia influencia dé algun na'cohccmga enervante, salvo é

- { trabajador ra 7;3

7 1)
3




& poner & nechc en

Sy suscrita por el médico;

de la Uni i y

IV. Portzr armas de cuziquer clase durante las horas de trabajo, salvo que la
naturaleza de éste lo exija;

Susosnd:

sus labores sin autorizacion de la Universidad;

aque! 2 que estén destinados;

por Ia Uni

sy

o del 253

incumpiimi
én sy

se o tratar ir

y sin

ue tenga asignado.

iento a lo establecido en el presente contrato por alguna de las
ietos a los procedimientos de sanciones que para tal efecto prevé
orma cniversitaria y el presente contrato, en el mbito que corresponda de

a la nawraleza del puesto.

CLAUSULA 90
Tebulador Salarial Mensual

es y i i idad. para objeto distinto
i ion a los
21, ejecutar actos contrarios al desempefio de las funciones encomendadas

rea v el SUTUdSG acepta un incremento general de salarios del orden del 3.5% g

: por ciento) sobre el tabuiador vigente en 2013 a sus trabajadores
inis tivos. e! cual surtiré sus efectos a partir del 1° de enero de 2014, quedando
CATEGORIA, ;
. L il 5

AUXILIAR OPERATIVO A $
AUXILAR OPERATIVO B B
s AUXILIAR CPZRATIVO C S
\ AUNILIAR OPERATIVO D s
N\

) OPERATIVO A s
g s
7/ | TECNIZC CPERATIVO C $

{

\
\ \ ADMINISTRATIVO A S
- R ADMINISTRATIVO B s
P ISTRATH $
1 A $
TECNICO AZMINISTRATIVO A $
. TECAICS ASMINISTRATIVO B $

422938 $ 469931
445965 $  4,955.17
470557 $ 522841
4,95148 $ 550165

519814 S 5,775.71
553721 § 6,152.45
597874 $ 6,643.04

RAMA ADMINISTRATIVA
422938 $ 469931
445565 S 4,955.17
4,70557 $ 522841
5

4,

519814 § 577
5537.21 $ 615245

>

v vroo

$
$
$
$
S
S

5,639.18
5,946.20
6,274.09
6,601.98

6,930.86
7,382.94
7,971.65

5,639.18
5,946.20
6,274.09
6,601.98

Lo



537874 S 664304 S  7,97L65.
545840 $ 717600 $ 861120
691695 S  7,685.50 S  9,222.60

:_ S
s
s
RAMA TECNICA

TECNICO ESPECIALIZADO A S 519814 577571 6,930.86

s
$
¢

$ $
TECN:CO ESPECIALIZADO B 553721 $ 615245 $  7,382.94
CNICO ESPECIALIZADO C 597874 S 6,643.04 S 7,971.65
TECNICO ESPECIALIZADO D 645840 $ 7,176.00 $ 8,611.20
RAMA PROFESIONAL
TECx:CO PROFESIONAL A s 712448 S 791609 $ 949931

TECNICO ADMINSTRATIVO €
TECNICO ADMINISTRATIVO D

TECNIZO ADMINISTRATIVO £

s 7,551.11 $ 839012 $ 10,068.15
S 800419 $ 8,89355 S 10,672.26

Los jubi os racibiran un incremento al monto de su pensién en el mismo
porcentzje ;e e! 2coraade para los trabajadores en activo.

S tranajadores que ocupen una categoria con carga horaria semanal diferente a
Zas er aste tzbulador, su sueldo sera proporcional en relacion a la categoria y a
tabigcida en su contrato o aesignacion.

CLAUSULA 91

Pengionas, ¥ Social

ne i social en la UdeG se otorgaran a
dores activos y ]ubl\ados de confcrmldad ocn &l convenio que crea y regula el
\ Régimen az Pens‘ \es. Jubnaclones y Social de la L

O e stz ¥ el SUTUdeG, con fecha 31 de marzo de 2003, que
“\ forma parte nteg‘:nt., cel pres:nne Contraio como Anexo.

CLAUSULAS TRANSITORIAS

Primerz Lz Universidad ¥ el SIHG!CE!O cenvienen en formular en un plazo de 60 dias los
parz &l de las C Mixtas, entre tanto permaneceran
vigentes ios estakiecides

Segundz. £n ur piazo de 18C d s contados a partir de la firma de este Contrato, la
X d to regularizaré los casos de aquellos trabajadores
as a ias que Iar conforme a su

> /1 C @

a ninglr ;sha; cor p=r= realizar adlvvd—des admmlstratwas pr ias del Sindi ~que

Y

s
2
]
{
d




¥ de trabajo. ni p las i i i en
8l pasaco: "oda conwaracion deberd ser realizada por los conductos y con los requisitos
tablecidos 2n & pacto sindica! y en la nermatividad universitaria, cualquiera que sea el tipo

de financiamiento cei que cubran estas contrataciones.
5%) 0 oz S0 dizs naturalss. contados a partir de la firma de esta Contrato. la
i 1 ivervencion dei Sincicatc conformard una mesa permanente para la
oz confiicto labora: que se generen en la Institucion, cuya funcién

cionade con iz invasién de la materia de trabajo de éste
autari én y en su caso liquidacion del personal
2 2 io astipuiado en el presente.

it ados que cuenten con la formacion y experiencia N
ilidad de accscer & puestos de mandos medios; este proyecto o)
al senvicio civil de carrera.
entregeré al sindicato. los recursos financieros necesarios para la
£ elempiares ds' presente Contrato Colectivo de Trabajo a fin de

iadores.

de mans

los wabajadores qus a i2 firma del presente contrato colectivo, no hayan
incrzracion al INFONAVIT seguiran recibiendo la ayuda para vivienda de \/

2 a 3lario. @ ravés del correspondiente instrumento de pago.

paries acuerdan que habra un periodo de transicién con el fin de que en forma
* log ovrcentajes a los afics de servicio, establecidos en la clausula 30 del
rate 2e contormicad con iz siguiente tabla:
e 10%
10%
% 12%

5
5
6
6 12%
] 12%
8 16%
8 16%
1€%
18%
22%
24%
26%

28%




25 50% 52.5%

22 50% 55%

27 50% 57.5%

28 50% 60%

28 50% 62 5%

3 80% 65%

3 60% 31 65%
80% 32 65%
8% 33 65%
0% 34 65%

Octava. 7iatandese de fos trabajadores administrativos que cuenten con 34 afios de servicio
al 30 de zt.ril del 2010, 2 les ctorgara e! 65% del salario tabulado por concepto de pago de
antigliedz a partir de! ormero de mayo de 2010. Una vez que cumplan 35 afios de servicio,
recibiran oor dichz presiacién nasta el 70% del salario tabulado.

walrente tengan 35 o més afios de servicio, conservaran el
viznen recibiendo por dicha prastacién. el cual ya no serd

i incremento salarial previstc en la clausula 90 del presente contrato colectivo,
adcras con cargas horarias distintas 2 las estipuladas en el tabulador

sresente Cenirato Celective de Trabajo deja sin efecto cualquier otra disposicion
a/enca o cus e 'e oponga. va que solo se aplicardn aquellas normas que sean
~ sara 1os trabzjadores

(diez) transitorias,
r de cada una de Ias

nsta de 91 (noventa y und) clausulas y
efecto de que pravio registro quedg en pos
y otro &n Iz Junta Local de Conciliacion y Arbitras

partes ur & emplar

@ g

)
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lo dispus:
enero ce

eldiz 22 (v

culo 36 de la Ley, surtiendo sus efectos a partir def 1° (primero) de
, 1 cual se computard para su revision.

S 207 8.

<& 10 2nte lo firman izs partes que lo iejghran;»emeuada!ajag, Jalisco,

) dg agosto ae 2014 (acs mil catorce).

Por el SUTUdeG

Lic. José Luis Gallardo Duefas
Secretario de Trabajo y Conflictos

}M«: Eades s

Secretario e Prevision y Asistencia Social

nzalez Ramos
ltural y Deportivo

Mtro. Ant umplido
_Asesor de Asuntos Juridicos

pag. 43

<

—>oan Qadss g




