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ESTATUTO ORGANICO DEL CENTRO UNIVERSITARIO
DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Estatuto Organico regula la estructura y el funcionamiento del Centro Universitario de
Ciencias Econdémico-Administrativas, de conformidad con lo establecido por la Ley Organica de la
Universidad de Guadalajara, su Estatuto General y las demas disposiciones emitidas por el H. Consejo
General Universitario.

Articulo 2. El Centro Universitario de Ciencias Econémico-Administrativas es un 6rgano desconcentrado de
la Universidad de Guadalajara encargada de cumplir, en esta area del conocimiento y del ejercicio
profesional, los fines que en el orden de la cultura y la educacion superior corresponden a esta Casa de
Estudios, de conformidad con lo establecido el articulo 50. de su Ley Orgénica.

Articulo 3. ElI Centro Universitario de Ciencias Econémico-Administrativas cuenta con las siguientes
Divisiones:

I.  De Economiay Sociedad,
II. De Gestion Empresarial; y
lll. De Contaduria.

Articulo 4. El Centro Universitario de Ciencias Econémico-Administrativas ofrecerd las siguientes carreras y
posgrados:

I Licenciatura en Contaduria;

Il.  Licenciatura en Turismo;

lll. Licenciatura en Economia;

IV. Licenciatura en Administracién de Empresas;

V. Licenciatura en Relaciones Industriales;

VI. Licenciatura en Administracién Publica;

VII. Licenciatura en Finanzas;

VIII. Licenciatura en Mercadotecnia;

IX. Licenciatura en Comercio Internacional;

X. Licenciatura en Sistemas de Informacion;

XI.  Maestria en Administracion;

XIl. Maestria en Economia,;

XIlll. Maestria en Planeacion de la Educacion Superior;

XIV. Especialidad en Planeacion de la Educacion Superior;

XV. Especialidad en Impuestos;

XVI. Especialidad en Finanzas;

XVIl.Las demas carreras y programas de posgrado que en su oportunidad apruebe el Consejo General
Universitario.

CAPITULO SEGUNDO
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5. Para el cumplimiento de sus fines y el desempefio de sus funciones, el Centro Universitario de
Ciencias Econémico-Administrativas contara con los siguientes érganos y autoridades:

I.  El Consejo del Centro Universitario;
Il.  El Rector del Centro Universitario;
Ill.  Los Consejos Divisionales;

IV. Los Directores de Division;

V. Los Colegios Departamentales;
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VI. Los Jefes de Departamento;

VII. Los Directores de Institutos y Centros de Investigacion, asi como Jefes de Laboratorios;
VIIl. Las Academias; y

IX. Presidentes de Academia.

Articulo 6. El Centro Universitario de Ciencias Econdmico-Administrativas contara con los siguientes
organos consultivos y de vinculacion:

l. La Junta Divisional del Centro Universitario;
Il.  El Consejo Social del Centro Universitario; y
Ill. El Patronato del Centro Universitario.

CAPITULO TERCERO
DEL CONSEJO DEL CENTRO UNIVERSITARIO

Articulo 7. El Consejo del Centro Universitario de Ciencias Econdémico-Administrativas se regulara de
conformidad con lo establecido en el capitulo Il del Titulo Quinto de la Ley Orgénica y Capitulo | del Titulo
Cuarto del Estatuto General.

Articulo 8. Las Comisiones Permanentes del Consejo del Centro Universitario de Ciencias Econémico-
Administrativas serén las siguientes:

I.  De Educacion;

Il.  De Hacienda;

lll. De Revalidacion de Estudios, Titulos y Grados;
IV. De Normatividad;

V.1 De Condonaciones y Becas;

VI. De Responsabilidades y Sanciones;

VII.2 Electoral, y

VIII.3De Ingreso y Promocion del Personal Académico.

Articulo 9. Son atribuciones y funciones de la Comisién de Educacion:

I.  Dictaminar sobre la pertinencia y viabilidad de las propuestas para la creacion, modificacion o supresién
de carreras y programas de posgrado, a fin de remitirlas, en su caso, al Consejo General Universitario;

II.  Dictaminar, en los términos de la normatividad aplicable, sobre las propuestas para formular los
programas de desarrollo de investigacion, docencia y difusion en el Centro Universitario;

Ill.  Proponer las medidas necesarias para el perfeccionamiento de los programas educativos, las normas
pedagdgicas y las bases especificas sobre la direccidn, organizacion y administracién académica en el
Centro Universitario;

IV.# Proponer al Consejo de Centro las politicas y lineamientos que regularan los procesos de admisién de
aspirantes, asi como la promocién y acreditacion de los alumnos inscritos en cualquier programa
académico bajo la responsabilidad del Centro;

V.5 DEROGADA.

VI. Las demas que le asigne la normatividad universitaria.

Articulo 10. Son atribuciones y funciones de la Comision de Hacienda:

I.  Someter anualmente a la visa del Consejo del Centro Universitario, la propuesta del Presupuesto de
Ingresos y Egresos respectivo;

Il.  Proponer el arancel de los servicios que ofrezca el Centro Universitario y que no sean competencia de
otras autoridades;

Ill.  Proponer fuentes alternativas de financiamiento para el Centro Universitario;

IV. Vigilar periodicamente el ejercicio del presupuesto del Centro, en los términos de la normatividad
aplicable; y

V. Las demés que le asigne la normatividad universitaria.
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Articulo 11. Son atribuciones y funciones de la Comision de Revalidacion de Estudios, Titulos y Grados, las
siguientes:

Proponer al Consejo de Centro las normas particulares aplicables a la revalidacion, equivalencia e
incorporacioén de estudios, asi como la modificacion o derogacién de las vigentes;

Dictaminar sobre la revalidacion y equivalencias de estudios realizados en otras instituciones educativas
en el ambito de su competencia, de acuerdo a las normas establecidas por el Consejo General
Universitario;

Proponer al Consejo Universitario el dictamen sobre las solicitudes de reconocimiento de validez oficial
de estudios que estan bajo la responsabilidad del Centro Universitario, y

Las demas que le asigne la normatividad universitaria.

Articulo 12. Son atribuciones y funciones de la Comision de Normatividad:

Analizar y dictaminar sobre reglamentos, estatutos internos y demas proyectos normativos de
observancia obligatoria en el &mbito del Centro Universitario;

Proponer la modificacién, adicién o en su caso supresion de los ordenamientos juridicos de aplicacion
obligatoria en el Centro Universitario; y

Las demés que le asigne la normatividad universitaria.

Articulo 13.7 Son atribuciones y funciones de la Comisién de Condonaciones y Becas:

V.

Proponer normas y criterios particulares del Centro, que regularan el otorgamiento de becas y demas
medios de apoyo para el estudio que la Universidad otorgue;

Fomentar el intercambio académico de alumnos y profesores;

Dictaminar sobre las solicitudes de becas y medios de apoyo para el estudio en su ambito de
competencia; y

Las demas que le asigne la normatividad universitaria.

Articulo 14.8 Son atribuciones y funciones de la Comision de Responsabilidades y Sanciones:

1.9

Proponer, en su ambito de competencia, las sanciones que deban aplicarse a los miembros del Centro
Universitario, por la comisién de las faltas establecidas en los ordenamientos universitarios;

Investigar, y en su caso, substanciar y elaborar el proyecto de resolucion de los procedimientos de
responsabilidad, en los términos de las normas aplicables en materia de responsabilidades, por las
acusaciones que se formulen contra alumnos, funcionarios, miembros del personal académico y
administrativo del Centro;

Il Bis.1%Las contempladas dentro de las normas aplicables en materia de responsabilidades, relacionadas con la

investigacion, substanciacion y resolucion de los procedimientos de responsabilidad, dentro del ambito
de su competencia;

111,11 Dictaminar, en segunda instancia, sobre los recursos de revision interpuestos contra resoluciones de los

V.

Consejos de Division que impongan una sancion, con excepcion de los casos que sean de la
competencia exclusiva del Consejo General, y
Las demas que le asigne la normatividad universitaria.

Articulo 14 Bis.'? Son atribuciones y funciones de la Comision Electoral:

Fungir como Subcomisién Electoral en el proceso electoral para elegir a los representantes
estudiantiles, académicos y directivos de su comunidad universitaria ante el Consejo General
Universitario;

Emitir las convocatorias, organizar, vigilar y calificar los procesos electorales para la eleccién de los
representantes ante su Consejo Universitario y ante los Consejos Divisionales, para ello debera
ajustarse a lo establecido para el Consejo General Universitario y las indicaciones que emita la
Comisién Electoral del Consejo General Universitario;

Emitir las disposiciones para que se desahoguen y resuelvan los recursos de inconformidad que se
interpongan antes y durante de la jornada electoral para la integracién de sus érganos colegiados;
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IV. Resolver cualquier inconformidad que se presente antes y durante la jornada electoral, en el proceso
electoral para la integracion de sus 6érganos colegiados, asi como en su caracter de Subcomision
Electoral en la conformacion del Consejo General Universitario;

V. Determinar la procedencia de la descalificacion de planillas cuando incurran en los casos
contemplados en la convocatoria;

VI. Solicitar a la Comision Electoral del Consejo General Universitario resuelva los asuntos que en esta
materia no estén previstos en la normatividad universitaria o en la convocatoria respectiva, y

VII. Las demas contempladas en la normatividad universitaria, aquellas que le asigne el Consejo General
Universitario y las que le correspondan de acuerdo a su naturaleza.

Articulo 15. Son atribuciones y funciones de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico:

I.  Proponer a las autoridades universitarias competentes, politicas y criterios relativos al desarrollo del
personal académico adscrito;

Il.  Supervisar que las comisiones dictaminadoras de ingreso y promocion, funcionen en los términos de la
normatividad universitaria;

Ill. Proponer en tiempo y forma, a los miembros que deban integrar las Comisiones Dictaminadoras del
Centro y velar por su correcta integracion;

IV. Supervisar que el personal académico, cumpla con las actividades correspondientes a su
nombramiento; y

V. Las demas que le asigne la normatividad universitaria.

Articulo 16. Las Comisiones Permanentes del Consejo de Centro se integraran por cinco miembros,
fungiendo el Rector de Centro como Presidente ex-oficio y el Secretario Académico como Secretario de
Actas y Acuerdos.

Articulo 17. El Rector de Centro propondra anualmente al Consejo, los miembros que deban integrar las
Comisiones Permanentes. Tal decision sera aprobada por la mayoria absoluta del pleno.

Articulo 18. Las Comisiones Especiales del Centro contaran con el nimero de miembros que el Consejo
determine. Se encargaran de realizar los asuntos que le sean turnados por el pleno del Consejo 0 en su caso
por la Rectoria de Centro.

Articulo 19. Las Comisiones Especiales se disolveran una vez que se cumpla el objeto para el que fueron
constituidas o por no ser viable su realizacion, a criterio del Consejo Universitario del Centro.

Articulo 20. Las Comisiones Permanentes y Especiales actuaran validamente con la mitad mas uno de sus
miembros.

CAPITULO CUARTO
DE LA RECTORIA DEL CENTRO UNIVERSITARIO

Articulo 21. La Rectoria del Centro Universitario de Ciencias Econémico-Administrativas es la primera
autoridad ejecutiva y representante del mismo. La cual se regira de acuerdo con lo dispuesto en el capitulo 1lI
del Titulo Quinto de la Ley Orgéanica y el capitulo Il del Titulo Cuarto del Estatuto General de la Universidad.

Articulo 22. El Rector del Centro, contara para el desarrollo de sus atribuciones con las Secretarias
Académica y Administrativa, las cuales desempefiaran sus funciones de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 125 y 128 del Estatuto General.

Articulo 23. Las Secretarias Académica y Administrativa, contaran para su funcionamiento con
Coordinaciones y Unidades.

Articulo 24.13 Son requisitos para ser Coordinador o Jefe de Unidad, los siguientes:

I.  Contar con titulo de Licenciatura;
Il.  Ser de reconocida capacidad y honorabilidad; y
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Ademas de aquellos requisitos que en lo particular se establezcan para cada Coordinador.

O bien, aquellos requisitos que establezcan los articulos respectivos de este ordenamiento.

Apartado Primero
De la Secretaria Académica

Articulo 25. La Secretaria Académica del Centro Universitario de Ciencias Econémico-Administrativas, se
regulara de acuerdo a lo dispuesto en el Capitulo Ill del Titulo Cuarto del Estatuto General.

Articulo 26. La Secretaria Académica del Centro Universitario, tendrd las siguientes instancias:

|.14

Il
IIl.
V.
V.15

Las Coordinaciones de Programas Educativos;

La Coordinacion de Investigacion;

La Coordinacion de Extension;

La Coordinacién de Servicios Académicos;

La Coordinacién de Tecnologias para el Aprendizaje; y

VIl.26La Coordinacion de Planeacion.

Seccion |
De las Coordinaciones de Programas Educativos'’

Articulo 27.18 Los Coordinadores de Programas Educativos duraran en su cargo un afio y seran designados
y removidos discrecionalmente por el Rector del Centro.

Articulo 28.1° Son requisitos para ser designado Coordinador de Carrera o Pregrado, los que establece el
articulo 151 del Estatuto General.

Articulo 29.20 Son funciones y atribuciones de los Coordinadores de Programas Educativos del Centro
Universitario de Ciencias Econémico-Administrativas, ademas de las establecidas por el articulo 68 de la Ley
Organica de la Universidad de Guadalajara, las siguientes:

VI.

VILI.

VIILI.

XI.

Coadyuvar con el Director de Divisién o Jefe del Departamento respectivo en la determinacién de
necesidades de docencia para el desarrollo de los planes y programas de estudio correspondientes a la
carrera o posgrado que esta bajo su responsabilidad,;

Orientar a los alumnos inscritos en la carrera o posgrado respectivo, en los diversos aspectos
relacionados a las instancias académicas del Centro, planes y programas de estudio respectivos, asi
como informar sobre las condiciones de forma, tiempo y lugar en que los profesores ofrezcan tutorias y
demas servicios de asesoria académica;

Gestionar lo necesario para el desarrollo y operacion del plan y programas de estudio que estén bajo su
responsabilidad;

Orientar a los alumnos en los tramites correspondientes a la presentacién de proyectos de tesis y
demés documentos terminales, trdmites de titulacién, revalidacion, convalidacién y equivalencia de
estudios;

Presentar ante las autoridades competentes, un programa de actividades, al inicio de cada ciclo lectivo;
Promover la integracion del programa académico a su cargo, entre las distintas instancias
departamentales que lo ofrezcan;

Procurar la continuidad y calidad del proceso educativo en su conjunto, de conformidad con los planes y
programas de estudios, politicas y normas institucionales;

Rendir un informe de actividades, en los términos de la normatividad aplicable;

Promover las actividades de difusion sobre los planes y programas de estudios correspondientes;
Apoyar a las Comisiones del Consejo del Centro Universitario relacionadas con sus programas
académicos;

Definir conjuntamente con los Directores de Divisibn o Jefes de Departamento, entre otros los
siguientes rubros:

a) Los requerimientos para el desarrollo de los planes y programas de estudio;

b) Las asignaciones de asesorias para los proyectos terminales;
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¢) Las condiciones de forma, tiempo y lugar, de las asesorias a los alumnos de la carrera o del
posgrado; y

d) Promover, cuando las circunstancias lo requieran, la integracion de los Comités Consultivos a los
gue se refiere el articulo 153 del Estatuto General.

XIl.  Apoyar los procesos de formacion y actualizacion del personal académico;

XIlll. Proponer en conjunto con las Academias criterios y estrategias de evaluacion de las curricula para su
innovacion y flexibilizacion;

XIV. Coadyuvar en los procesos de innovacion y diversificacion educativa,;

XV. Apoyar en los programas de investigacion educativa,;

XVI. Proponer formas de evaluacion y seguimiento a los procesos de titulacion en el Centro; y

XVIl.Las demas que le asigne la normatividad universitaria.

Seccion i
De la Coordinacidn de Investigacion

Articulo 30. El Coordinador de Investigacion, ademas de los requisitos establecidos en el articulo 24 de este
Estatuto, debera ser profesor de carrera con experiencia en la investigacion y con la categoria de titular.

Articulo 31. Son funciones y atribuciones de la Coordinaciéon de Investigacion del Centro Universitario de
Ciencias Econdémico-Administrativas, las siguientes:

I.  Proponer politicas, criterios y prioridades para el desarrollo de la investigacion en el ambito de la
competencia del Centro;

II.  Promover la vinculacién de las actividades de investigacion que se realizan en el Centro con los demas
Centros Universitarios, con el entorno social, regional, nacional e internacional;

lll. Integrar las propuestas de programas de investigacion mismas que deberan ser avaladas por los
Directores de Divisién y Jefes de Departamento correspondiente;

IV. Formular el proyecto del Programa de Desarrollo de la Investigacion del Centro;

V. Integrar los informes de evaluacién de los proyectos de investigacion que emiten los 6rganos colegiados
y personales del Centro;

VI. Apoyar el seguimiento y evaluacion de los programas de investigacion;

VII. Apoyar a los académicos del Centro para que los proyectos de investigacién contengan los requisitos
minimos, que establece la normatividad universitaria, antes de ser sometidos a evaluacion por la
autoridad académica competente;

VIIl. Dar seguimiento, en el ambito de su competencia, a la ejecucién del Programa de Desarrollo de la
Investigacion que apruebe el Consejo del Centro;

IX. Integrar la base de datos con la informacién necesaria para el desarrollo de la investigacion y del
posgrado en el Centro;

X. Conformar el padron de investigadores en el &rea respectiva, para que en su oportunidad funjan como
asesores técnicos, para dictaminar sobre algin proyecto de investigacion;

XI. Difundir los proyectos de investigacion y de desarrollo tecnolégico del Centro;

XIll. Gestionar los apoyos para el desarrollo de la investigacion en el Centro; y

XIIl. Las demés que determine la normatividad universitaria.

Seccion lll
De la Coordinaciéon de Extension

Articulo 32. Son requisitos para ser Coordinador de Extension, ser académico de carrera y el previsto en la
fraccion Il del articulo 24 de este ordenamiento.

Articulo 33. Son funciones y atribuciones de la Coordinacion de Extensién del Centro Universitario de
Ciencias Econdémico-Administrativas, las siguientes:

I.  Proponer politicas, criterios y prioridades para el desarrollo de la extension y difusion de la cultura en el
ambito del Centro;
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VI.
VII.
VIII.

XI.

XIl.
XII.

XIV.

XV.

XVI.

Coordinar e integrar las propuestas de programas de extension y difusién de las instancias que integran
el Centro Universitario y formular en consecuencia el proyecto del Programa de Desarrollo de Extensién
y Difusién del Centro Universitario;

Dar seguimiento, a la ejecucion del programa de trabajo que en materia de extension apruebe el
Consejo del Centro Universitario:

Integrar los informes, que rindan los érganos colegiados y unipersonales del Centro, con respecto a la
evaluacion de los programas de extension y difusion; en base a lo anterior, formular el informe general
de las actividades en materia de extensién y difusion;

Promover la gestion de recursos financieros para los programas de extension y difusion;

Promover la impresion de las publicaciones y la difusion por medios electrénicos del Centro;

Difundir la produccion cientifica y/o cultural del Centro;

Coordinar la produccion de material videografico que promueva, difunda e incremente la presencia de la
Universidad a nivel local, nacional e internacional en el ambito de competencia del Centro;

Formular y llevar a cabo proyectos de extension que permitan la obtencion de recursos alternos para el
Centro;

Asesorar y coordinar los proyectos videograficos y televisivos de las actividades académicas del Centro;
Promover convenios con instituciones vinculadas a las carreras que ofrece el Centro para la prestacion
del servicio social;

Impulsar programas de vinculacion social;

Coordinar la asignacién de los prestadores de servicio social, de acuerdo a los programas establecidos;

Coordinar la elaboracién y supervision de los programas de servicio social del Centro;

Promover la participacion de los egresados y de la sociedad en general, en asociaciones que tengan
como objetivo la vinculacion de los programas del Centro con los sectores sociales y productivos, asi
como promover fuentes alternativas de financiamiento al Centro;

Coordinar, por acuerdo de las autoridades competentes, las actividades deportivas y artisticas que se
realicen en el Centro; y

XVIl.Las demas que le asigne la normatividad aplicable.

Articulo 33bis.2t La Coordinacién de Extensién contara con la Unidad de Servicio Social, la cual tendra
las siguientes funciones:

VI.
VII.

VIII.

XI.
XII.

Proponer a las autoridades competentes politicas y criterios generales en materia de servicio social
universitario;

Promover la celebracion de convenios para la prestacion del servicio social con instituciones y
organismos vinculados a los programas educativos que ofrece el Centro Universitario;

Impulsar programas de vinculacién social;

Coordinar el registro de programas de servicio social y proponerlos al Consejo de Centro;

Coordinar la asignacién de prestadores de servicio social, de acuerdo a los programas aprobados por
el Consejo de Centro;

Atender las solicitudes de inscripcion y expedir el oficio de comisién correspondiente;

Vigilar el cumplimiento de los programas de servicio social del Consejo de Centro, de conformidad
con la normatividad aplicable;

Validar la terminacion del servicio social universitario para la expedicion de la carta de liberacién por
parte de la Secretaria o Direccion Administrativa respectiva;

Formar parte del Consejo Técnico del Servicio Social Universitario;

Integrar y actualizar la informacion y estadistica del servicio social del Centro;

Proponer a las autoridades competentes el manual de procedimientos correspondiente, y

Las demés que la normatividad aplicable le confiera.

Seccién IV
De la Coordinacion de Servicios Académicos

Articulo 34. Son funciones y atribuciones de la Coordinacion de Servicios Académicos del Centro
Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas:
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I Proponer politicas, criterios y prioridades para el otorgamiento de becas, en el ambito de competencia
del Centro;

Il. Coordinar e integrar las propuestas de las diversas instancias del Centro y formular en consecuencia
el proyecto del Programa de Formacion de Recursos Humanos del Centro;

M. Auxiliar a la Comisién de Condonaciones, Pensiones y Becas del Consejo del Centro en la elaboracion
de dictdmenes, controles de pago e informacién sobre becarios;

V. Coordinar los concursos para el otorgamiento de becas y gestionar el tramite de éstas;

V. Promover y fomentar las relaciones de colaboracion con Instituciones afines y dar seguimiento a los
convenios de intercambio ya establecidos;

VI.  Difundir los servicios que en lo Académico ofrezca el Centro, asi como los convenios de intercambio
que en materia de becas y apoyos, la Universidad tiene celebrados con otras instituciones;

VIl.  Promover la gestién de recursos financieros para el otorgamiento de becas;

VIIl.  Promover recursos para apoyar las acciones de intercambio Académico;

IX.  Integrar los proyectos especificos de colaboracion interinstitucional de las entidades que integran el
Centro Universitario;

X. Dar seguimiento a los convenios y acuerdos de intercambio Académico;

XI. Recibir y difundir la informacion que en materia de intercambio celebre la Universidad con otras
instituciones, en lo que se refiere al otorgamiento de apoyos Académicos a favor del Centro;

XIl.  Supervisar la aplicacion de los recursos financieros asignados a los programas de intercambio
Académico;

Xlll.22 DEROGADA,;

XIV.23 Promover la capacitacion y el desarrollo de la cultura bibliotecaria para la comunidad del Centro
Universitario;

XV. Impulsar programas para la ensefianza de las lenguas extranjeras;

XVI. Realizar la evaluaciéon permanente de las necesidades en materia de sistemas de informacion del
Centro;

XVII.2¢ Promover el desarrollo y la preservacion de los recursos bibliohemerograficos del Centro;

XVIIl. Coordinar e integrar las propuestas de requisicion de material bibliohemerogréafico de las diferentes
instancias del Centro y gestionar su adquisicién;

XIX.2s DEROGADA,; y

XX. Las demas que determine la normatividad universitaria.

Seccién V6
De la Coordinacién de Tecnologias para el Aprendizaje

Articulo 34A.%7 Se deroga.
La Coordinacion de Tecnologias para el Aprendizaje tendra las siguientes funciones:

I.2  Planear conjuntamente con el Sistema de Universidad Virtual el desarrollo de las modalidades
educativas no convencionales en el Centro Universitario;

1.2 Formular el programa relativo a la oferta de servicios educativos en modalidades no convencionales,
conjuntamente con el Sistema de Universidad Virtual;

Ill.  Promover la capacitacion del personal en el desarrollo de habilidades para la utilizacién de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion en apoyo a las modalidades educativas no
convencionales;

IV. Disefiar y producir video educativo;

V. Supervisar la operacién, funcionamiento y mantenimiento del equipo tecnoldgico para los programas
educativos no convencionales en el Centro Universitario;

VI. Planear las actividades académicas que utilizaran la red tecnolégica a la que esta enlazado el Centro
Universitario;

VII. Presentar al Rector del Centro Universitario, el diagnoéstico anual sobre el desarrollo de las
modalidades educativas no convencionales;

VIIl. Coordinar los grupos que reciban cursos en modalidades no convencionales, conjuntamente con las
distintas instancias del Centro Universitario que participen en su desarrollo;

IX. Supervisar y apoyar el funcionamiento de los centros de autoaprendizaje del Centro Universitario;
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XI.

XIl.

Apoyar a los Departamentos en la planeacion de las actividades académicas en las modalidades no
convencionales del Centro Universitario;

Apoyar, en su caso, a las Academias en el disefio de los medios de evaluacion de cursos o
programas ofrecidos en modalidades educativas no convencionales, y

Las demas que se le confieran, en el ambito de su competencia, por el Rector del Centro
Universitario o el Secretario Académico.

Articulo 34B. La Coordinacién de Tecnologias para el Aprendizaje del Centro Universitario, contara con
las siguientes unidades:

De Multimedia Instruccional, y
De Computo y Telecomunicaciones para el Aprendizaje.

Articulo 34C.3° Se deroga.

La Unidad de Multimedia Instruccional tendra las siguientes funciones:

V.

V.
VI.

VII.

Apoyar el desarrollo de la tecnologia instruccional;

Desarrollar la produccién de materiales educativos audiovisuales para apoyo del aprendizaje en las
diferentes modalidades educativas, de acuerdo con los programas académicos del Centro
Universitario;

Coordinar a nivel de su dependencia y vincularse con otras para la programacion académica
relacionada con la red de videoconferencias interactivas de la Universidad de Guadalajara y el
acceso a programas externos;

Supervisar el mantenimiento y uso adecuado de instalaciones del equipo dedicado a la produccién,
transmision y recepcion de video en vinculacién con la Unidad de Computo y Telecomunicaciones;
Promover y apoyar la capacitacion y el desarrollo de la cultura del uso del video y multimedia;
Asesorar los proyectos videograficos, televisivos y multimedia de las actividades académicas del
Centro Universitario, y

Aquellas que determine el Coordinador de Tecnologias para el Aprendizaje del Centro Universitario.

Articulo 34D.3! Se deroga.

La Unidad de Computo y Telecomunicaciones para el Aprendizaje, tendra las siguientes funciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Apoyar el desarrollo de tecnologia instruccional;

Apoyar el desarrollo de programas académicos en red que requieran del sistema de
telecomunicaciones;

Promover y apoyar los programas de capacitacion y el desarrollo de la cultura informatica y de la
comunicacién para la comunidad del Centro Universitario;

Asesorar a la comunidad del Centro Universitario para la adquisicion de equipos de cémputo que
mejor se adapte a las necesidades del solicitante y de apoyo a los procesos de aprendizaje;

Asegurar el mantenimiento y uso adecuado de instalaciones y equipo dedicado a los sistemas de
cémputo y telecomunicaciones educativo;

Revisar permanentemente las necesidades en materia de equipo de computo y telecomunicaciones
para asegurar su actualizacion;

Integrar las propuestas de requisicion de software educativo de las diferentes instancias del Centro
Universitario para su adquisicion;

Disefiar y adecuar los espacios donde se presten servicios de computo e informatica;

Configurar, instalar equipos de cémputo, servidores, cableado para redes de datos y telefonia,
administracion del conmutador, reparacién de equipo, administracién de software, asesoramiento a
usuarios, de acuerdo con las normas y procedimientos que establezc a la Coordinacion General de
Sistemas de Informacion;

Apoyar los servicios administrativos y académicos del Centro Universitario, y

Aquellas que determine el Coordinador de Tecnologias para el Aprendizaje del Centro Universitario.
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Seccién VI32
De la Coordinacion de Planeaciéon

Articulo 35.3 Son funciones y atribuciones de la Coordinacion de Planeacion del Centro Universitario de
Ciencias Econémico-Administrativas, las siguientes:

VI.
VII.

VIII.

XI.

XII.

Orientar en la elaboracion y ejecucion del Programa de Desarrollo del Centro;

Asesorar a las instancias que integran el Centro sobre normas, procedimientos e instrumentos
necesarios para las tareas de planeacion, presupuestacién y evaluacion;

Integrar los Programas Operativos Anuales de las instancias correspondientes, y elaborar en
consecuencia el proyecto del Programa de Desarrollo del Centro Universitario;

Dar seguimiento en los términos de la normatividad aplicable a la ejecucién del Programa de Desarrollo
del Centro;

Integrar los informes de evaluacion de los érganos colegiados y personales del Centro y formular en
consecuencia, el proyecto de informe anual de la Rectoria del Centro;

Integrar, actualizar y difundir la estadistica basica del Centro;

Proponer politicas de desarrollo del Centro congruentes con las necesidades econdmicas, sociales y
culturales del entorno;

Promover la adecuacion de la estructura administrativa a los requerimientos de la organizacion
académica del Centro;

Proponer politicas, estrategias y criterios de evaluacion institucional en el Centro;

Promover la congruencia entre los Programas Operativos de las instancias del Centro y
presupuestos autorizados;

Coordinar la elaboracibn de manuales de organizacion y procedimientos necesarios para el
funcionamiento del Centro; y

Las demés que determine la normatividad universitaria.

Apartado Segundo
De la Secretaria Administrativa

Articulo 36. La Secretaria Administrativa del Centro Universitario de Ciencias Econémico-Administrativas, se
regulara de acuerdo a lo dispuesto en el Capitulo IV del Titulo Cuarto del Estatuto General.

Articulo 37. La Secretaria Administrativa del Centro, contara con las siguientes instancias:

I
Il.
M.
V.

La Coordinacion de Control Escolar;

La Coordinacion de Finanzas;

La Coordinaciéon de Personal;

La Coordinacioén de Servicios Generales, y

V.3 La Unidad de Ensefianza Incorporada.

Seccion |
De la Coordinaciéon de Control Escolar

Articulo 38. Son funciones y atribuciones de la Coordinacion de Control Escolar del Centro Universitario, las
siguientes:

11.35

V.
V.

Operar el sistema de ingreso, promocion, permanencia, egreso y titulacion de los alumnos a las
distintas carreras y posgrados que ofrece el Centro Universitario;

Emitir los certificados y constancias de estudios que expida el centro universitario y en su caso,
remitirlos para la autorizaciéon del Secretario Administrativo;

Apoyar, a través de la Secretaria Administrativa, a la Comisién correspondiente del Consejo de Centro,

en el proceso de revalidacién de estudios, titulos y grados;
Integrar el expediente académico de los alumnos y llevar los registros escolares que correspondan;
Expedir las credenciales de los alumnos del Centro;

V1.3 Tramitar la expedicién de diplomas y titulos, en los términos de la normatividad;
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VII. Difundir la informacién sobre los programas académicos que ofrece el Centro Universitario;
VIII. Coordinar la estadistica escolar del Centro;

IX.5” DEROGADA; y

X. Las demas que determine la autoridad competente.

Seccion Il
De la Coordinacion de Finanzas

Articulo 39.38 Los requisitos para ser Coordinador de Finanzas, seran los sefialados en el articulo 24 de este
ordenamiento, el titulo de licenciatura debera ser en las areas contable, administrativa o financiera.

Articulo 40. Son funciones y atribuciones de la Coordinacion de Finanzas del Centro Universitario, las
siguientes:

I.  Formular el proyecto de presupuesto anual del Centro y coordinar su elaboracién en las instancias que
lo integran;

Il.  Auxiliar al Secretario Administrativo del Centro en la administracion de los recursos financieros, de
conformidad con el presupuesto aprobado por el Consejo General Universitario;

lll. Integrar la informacién necesaria para efectuar la consolidacion del estado financiero para la evaluacion
sistematica y permanente del ejercicio del presupuesto;

IV. Recaudar las cuotas y pagos que de conformidad con la normatividad vigente deban ingresar | Centro;

V. Llevar el registro de todo bien, que por cualquier concepto reciba el Centro;

VI. Coadyuvar en la supervision y vigilancia del ejercicio del presupuesto;

VII. Coordinar el pago de la nébmina al personal adscrito al Centro;

VIII. Dar tramite a las solicitudes de servicios y prestaciones del personal; y

IX. Las demas que determine la normatividad aplicable.

Seccion lll
De la Coordinacion de Personal

Articulo 41. Son funciones y atribuciones de la Coordinacion de Personal del Centro Universitario, las
siguientes:

I.  Coordinar los procedimientos relativos al ingreso, promocién e incidencias del personal administrativo y
académico del Centro de conformidad con la normatividad universitaria;

Il.  Formar y mantener actualizada la estadistica del personal que labora en el Centro;

lll. Integrar el expediente Unico del personal administrativo y académico adscrito al Centro;

IV. Promover la actualizacion y capacitacion del personal administrativo del Centro; y

V. Las demas que determine la normatividad aplicable.

Seccién IV
De la Coordinacion de Servicios Generales

Articulo 42. Son atribuciones de la Coordinacion de Servicios Generales del Centro Universitario, las
siguientes:

I.  Proponer las medidas que contribuyan al mejor desempefio en la prestacion de los servicios
encomendados;

Il.  Promover y gestionar la adquisicion de los recursos materiales solicitados por las instancias que
integran el Centro;

Ill.  Coordinar la prestacion de los servicios de mantenimiento y conservacion de los bienes muebles e
inmuebles del Centro;

I\VV. Elaborar el proyecto anual de adquisiciones que sea de competencia del Centro y supervisar su correcta
ejecucion;

V. Promover, y en su caso participar en la integracion del Comité de Compras y Adquisiciones del Centro;

VI. Proponer y supervisar la ejecucion del Programa de Mejoramiento de la planta fisica del Centro;
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VII. Coordinar los servicios de intendencia;

VIII. Llevar el registro y vigilar el debido uso de los bienes adscritos al Centro, dando cuenta a la autoridad
competente; y

IX. Las demés que determine la normatividad aplicable.

Seccion Vv
De la Unidad de Ensefianza Incorporada

Articulo 42 Bis. Son funciones y atribuciones de la Unidad de Ensefianza Incorporada del Centro
Universitario, las establecidas en el articulo 11 del Reglamento de Reconocimiento de Validez Oficial de
Estudios de la Universidad de Guadalajara.

Apartado tercero
De la Secretaria de Vinculacion y Desarrollo Empresarial

Articulo 43.40 La Secretaria de Vinculacién y Desarrollo Empresarial del Centro Universitario de Ciencias
Econdmico Administrativa serd la dependencia responsable de dirigir y evaluar las actividades de
vinculacion relacionadas con el desarrollo empresarial y el funcionamiento, operacion y desarrollo de las
empresas universitarias.

Articulo 44.41 El titular de la Secretaria Vinculacion y Desarrollo Empresarial sera nombrado por el Rector
General a propuesta del Rector de Centro del Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativa
y forma parte del Consejo de ese Centro Universitario y de la Junta Divisional del mismo.

Sus requisitos de designacién seran los mismos exigidos para ser nombrado Rector de Centro.

Articulo 45.42 La Secretaria de Vinculacién y Desarrollo Empresarial contara con la siguiente estructura
organizacional:

I.  El Secretario de Vinculacién y Desarrollo Empresarial;
11.43 Derogada:

i.4 Derogada;
ii. 4 Derogada;
iii. 46 Derogada.

lll. La Coordinacién de Desarrollo Empresarial;
IV. La Coordinacién del Corporativo de Empresas Universitarias, que contara con:

a) El Consejo de Administracion del Corporativo;
b) La Unidad de Estrategia de Negocios;

¢)¥ La Unidad de Administracién y Finanzas;

d) Los consejos de administraciéon de empresas, y
e) Los directores de las empresas universitarias.

V. El Consejo Consultivo de Vinculacién y Desarrollo Empresarial.
VI. 48 La Operadora del Sistema Universitario de Radio, Television y Cinematografia, que contara con:

a)* El Consejo de Administracion de la Operadora del Sistema Universitario de Radio, Television y
Cinematografia;

b)se El Director de la Operadora del Sistema Universitario de Radio, Television y Cinematografia;

¢)st La Subdireccion del Canal de Television 44;

d)52 La Subdireccion de Producciones Universitarias, que contara con:
1.5 La Unidad de Cine

e)s4 La Subdireccion de Radio Universidad de Guadalajara, que contara con:
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1.5 La Subdireccién Regional de Radio Universidad en Guadalajara XHUDG104.3 FM;

2.5 La Subdireccion Regional de Radio Universidad en Ameca XHUGA 105.5 FM;

3.57 La Subdireccion Regional de Radio Universidad en Puerto Vallarta XHUGPV104.3 FM;

458 |La Subdireccion Regional de Radio Universidad en Colotlan XHUGC 104.7 FM;

5.5 La Subdireccion Regional de Radio Universidad en Ocotlan XHUGO 107.9 FM;

6.5 La Subdireccion Regional de Radio Universidad en Zapotlan El Grande XHGZ 94.3 FM,;

7.5t La Subdireccion Regional de Radio Universidad en Autlan de Navarro XHANU 102.3 FM;

8.62 La Subdireccion Regional de Radio Universidad en Lagos de Moreno XHUGL 104.7 FM, y

9.63 La Subdireccion Regional de Radio Universidad en San Andrés Cohamiata XHPBUG 89.7
FM.

f)s4 La Subdireccién de Informacion, que contara con:
1.5 La Unidad de Noticias.

g)% La Subdireccion de la Sefial Internacional de Television;
h)é” La Subdireccién de Ingenierias, y
i) La Subdireccion Administrativa.

Seccién |
De la Coordinaciéon de Desarrollo Empresarial

Articulo 46.% Son requisitos para ser Coordinador de Desarrollo Empresarial, los siguientes:

I.  Contar con grado de maestria relacionada con negocios;
Il.  Ser de reconocida capacidad directiva; v,
Ill.  Contar con conocimiento y experiencia en gestiébn empresarial.

Articulo 47.7 El titular de la Coordinacion de Desarrollo Empresarial ser& nombrado por el Rector General
a propuesta del Rector de Centro.

Articulo 48." El Coordinador de Desarrollo Empresarial sera responsable de coordinar y dar seguimiento
al programa denominado Centro Internacional de Excelencia Empresarial.

Seccién |l
De la Coordinacién del Corporativo de Empresas Universitarias

Articulo 49.72 Son requisitos para ser Coordinador del Corporativo de Empresas Universitarias, los
siguientes:

I.  Contar con titulo de licenciatura, y/o ser de reconocida capacidad administrativa;
Il.  Ser de reconocida honorabilidad, y
Ill.  Contar con experiencia en negocios.

Articulo 50.7 El titular de la Coordinacién del Corporativo de Empresas Universitaria sera nhombrado por
el Rector General a propuesta del Rector de Centro.

Articulo 51.7# El Coordinador del Corporativo de Empresas Universitarias sera responsable de dirigir,
coordinar, administrar y representar las empresas universitarias.

Articulo 52.75 La Coordinacion del Corporativo de Empresas Universitarias contard para su organizacion y
funcionamiento con las siguientes instancias:

I.  El Consejo de Administracion del Corporativo;
Il.  La Unidad de Estrategia de Negocios;

lll. La Unidad de de Administracion y Finanzas, y
IV. Los consejos de administracion de empresas, y
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V. Los directores de las empresas universitarias.
Del Consejo de Administracion del Corporativo de Empresas Universitarias

Articulo 53.7¢ El Consejo de Administracion del Corporativo de Empresas Universitarias se integrara de la
siguiente manera:

I.  El Rector del Centro, quien lo presidira, o la persona que éste designe;

Il.  El Coordinador del Corporativo de Empresas Universitarias, quien fungira como Secretario;
Ill. El Secretario Académico;

IV. El Secretario Administrativo;

V. El Secretario de Vinculaciéon y Desarrollo Empresarial;

VI. El Jefe de la Unidad de Estrategia de Negocios;

VII. El Jefe de la Unidad de Administracién y Finanzas;

VIII. El Contralor del Centro;

IX. El Coordinador de Finanzas del Centro;

X. Tres especialistas;

Xl. Los demas que el Rector del Centro Universitario considere conveniente que participen.

Los consejeros previstos en las fracciones X y XlI seran designados por el Rector de Centro, a propuesta
del Secretario de Vinculacion y Desarrollo Empresarial, y durardn en su cargo dos afios, pudiendo ser
ratificados por periodos iguales.

El cargo de consejero sera honorifico.

Articulo 54.77 En caso de que el Coordinador del Corporativo de Empresas Universitarias sea designado
por el Rector del Centro para presidir el Consejo, fungira como Secretario del mismo el Jefe de la Unidad
de Administracion y Finanzas.

Articulo 55.7® El Consejo de Administracion se reunird en sesién ordinaria trimestralmente, previa
convocatoria de su Presidente y, en forma extraordinaria, cuando asi lo determine el Presidente o las tres
cuartas partes de los consejeros.

Articulo 56.7° El Consejo de Administraciéon sesionara validamente con la asistencia de por lo menos la
mitad ma&s uno de sus integrantes en primera convocatoria y, en segunda convocatoria, con los
consejeros que asistan.

Las resoluciones se tomaran por mayoria de votos de los consejeros presentes y, en caso de empate, el
Presidente del Consejo de Administracion tendré voto de calidad.

Articulo 57.8° El Consejo de Administracion tendra las siguientes atribuciones:

. Definir las politicas generales del Corporativo de Empresas Universitarias;

Il Aprobar anualmente el plan general del Corporativo de Empresas Universitarias;

Ill.  Aprobar en primera instancia el presupuesto del Corporativo de Empresas Universitarias;

IV.  Aprobar, en el mes de noviembre, los Programas Operativos Anuales de las empresas
universitarias;

V. Determinar los criterios para evaluar el desempefio cuantitativo y cualitativo del Corporativo de
Empresas Universitarias y de cada una de las empresas universitarias;

VI.  Evaluar los informes que rinda el Coordinador del Corporativo de Empresas Universitarias y los
Directores de las empresas universitarias;

VII.  Proponer al Consejo de Centro la creacion, modificacion y supresién de empresas universitarias;

VIIl. Aprobar la estructura organica de cada una de las empresas universitarias, asi como su
modificacion;
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XI.
XIl.

XII.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

Revisar sistematicamente los estudios técnicos que presente el Coordinador del Corporativo de
Empresas Universitarias sobre la demanda de los productos y servicios de cada una de las
empresas universitarias;

Evaluar y regular los riesgos de produccién, mercado, operativos y financieros tomando en
consideracion los estudios técnicos realizados;

Aprobar los proyectos de inversion;

Aprobar la realizacion de proyectos especificos para el desarrollo o crecimiento del Corporativo de
Empresas Universitarias;

Determinar los lineamientos para la administracion de los excedentes de efectivo generados por las
empresas universitarias;

Recomendar el tabulador general de sueldos, prestaciones e incentivos de desempefio, del
personal adscrito a la Coordinacién del Corporativo de Empresas Universitarias; asi como, al
personal universitario que administra proyectos especificos o servicios universitarios de caracter
cultural, deportivo, artistico, social e industrial con sentido de negocio;

Aprobar la constitucion de reservas y aplicacién de utilidades de las empresas universitarias, con
fines de expansién, ampliacion de los espacios fisicos, modernizacion productiva y tecnoldgica;
Proponer qué servicios universitarios son susceptibles de negocio, en su caso, proponer politicas
de tipo administrativo y comercial para su crecimiento y desarrollo; y

Autoevaluar su desempefio.

Articulo 58.81 El Coordinador del Corporativo de Empresas Universitarias tiene las siguientes atribuciones:

VI.

VII.
VIII.

XI.
XIl.

XIII.
XIV.

XV.

XVI.
XVII.
XVIII.

XIX.

Representar al Corporativo de Empresas Universitarias;

Administrar la Coordinacién del Corporativo de Empresas Universitarias de conformidad con las
politicas emitidas por el Consejo de Administracion y las demas autoridades universitarias;

Rendir al Consejo de Administracion el informe anual de actividades y el estado financiero del
Corporativo de Empresas Universitarias, asi como aquellos informes que le requiera dicho Consejo;
Presentar anualmente al Consejo de Administracion el Plan General de Trabajo del Corporativo de
Empresas Universitarias, asi como su presupuesto, en los plazos establecidos por las autoridades
universitarias;

Administrar los recursos financieros, humanos y materiales de todas las instancias que integran el
Corporativo de Empresas Universitarias;

Promover y gestionar fuentes de financiamiento externas adicionales, para el cumplimiento de los
fines de las empresas universitarias;

Definir nuevos servicios y productos de acuerdo a perfiles de consumidores y mercados;

Autorizar el ejercicio de las partidas presupuestales de cada una de las instancias que integran la
Coordinacién del Corporativo de Empresas Universitarias;

Dirigir el desarrollo organizacional de las empresas universitarias;

Evaluar, en primera instancia, trimestralmente el funcionamiento de cada una de las empresas y en
su oportunidad, informarlo al Consejo de Administracion;

Proponer la creacion, modificacion, escision o fusion de empresas universitarias;

Autorizar la contratacion de recursos humanos de acuerdo a las estructuras de organizacién
previamente autorizadas por el Consejo de Administracién, observando las politicas vy
procedimientos correspondientes para tal fin;

Ejecutar los acuerdos del Consejo de Administracion;

Integrar comités técnicos, cuando lo considere conveniente, con el fin de promover el desarrollo de
cada una de las instancias que integran la Coordinacion del Corporativo de Empresas
Universitarias;

Autorizar los viajes de los directores de empresa o de cualquier otro miembro de la Coordinacién
del Corporativo de Empresas Universitarias, previa solicitud por escrito que contenga, entre otros
aspectos, el objetivo del viaje, su costo y los beneficios que se obtendran para la empresa;
Designar al encargado del despacho de la empresa, en ausencias temporales del Director;
Supervisar cualquier aspecto, que considere conveniente de las empresas universitarias;

Promover en el &mbito de su competencia todo aquello que contribuya al desarrollo de la Secretaria
de Vinculacion y Desarrollo Empresarial, y

Las deméas establecidas en la normatividad universitaria vigente.
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De la Unidad de Estrategia de Negocios

Articulo 59.82 La Unidad de Estrategia de Negocios estara a cargo de un Jefe que sera nombrado y, en su
caso, removido a propuesta del Rector del Centro.

Articulo 60.8 Son requisitos para ser Jefe de la Unidad de Estrategia de Negocios, los siguientes:

Contar con titulo de licenciatura y/o ser de reconocida capacidad directiva;
Ser de reconocida honorabilidad, y
Tener experiencia en negocios.

Articulo 61.84 Son atribuciones del Jefe de la Unidad de Estrategia de Negocios, las siguientes:

VII.

VIII.

XI.

Disefiar la estrategia corporativa de negocios de las empresas universitarias;

Analizar sistematicamente la factibilidad de coinversiones, alianzas estratégicas, asociaciones, entre
otros;

Disefiar y desarrollar estrategias corporativas de comercializacién y supervisar su aplicacion;

Disefiar y definir el perfil de nuevos negocios y proyectos productivos;

Analizar de manera permanente el impacto de las variables macroeconémicas sobre el desempefio
de las empresas universitarias;

Proponer técnica y metodolégicamente, de manera conjunta con los Directores de las empresas
universitarias, el desarrollo de planes financieros, de produccién, de servicios, de mercadotecnia y de
negocios;

Evaluar y proponer el desarrollo de nuevos mercados, productos y servicios para su comercializacién
por las empresas universitarias, asi como efectuar el andlisis de competitividad,;

Evaluar conjuntamente con los responsables de la comercializacién en las empresas universitarias
las politicas de mercado, de productos, de servicios, y de precios, entre otros;

Evaluar y proponer la modificacion a las estrategias de comercializacion de las empresas
universitarias, asi como los procesos de gestion;

Establecer politicas y procedimientos para el desarrollo estratégico de los planes de relaciones
publicas, promocién, publicidad y comercializacion en las empresas universitarias, y

Promover todo aquello que esté dentro de su @mbito de competencia.

De la Unidad de Administracion y Finanzas

Articulo 62.85 La Unidad de Administraciéon y Finanzas, estara a cargo de un Jefe que serd nombrado v,
en su caso, removido a propuesta del Rector del Centro.

Articulo 63.8¢ Son requisitos para ser Jefe de la Unidad de Administracién y Finanzas, los siguientes:

Contar con grado de licenciatura y/o ser de reconocida capacidad directiva,

Ser de reconocida honorabilidad, y

Tener experiencia en sistemas de control interno, administracién financiera, informaticos y recursos
humanos.

Articulo 64.87 Son atribuciones del Jefe de la Unidad de Administracion y Finanzas, las siguientes:

Coordinar la elaboracién del plan financiero de las empresas universitarias, asi como del presupuesto
de operacién anual,

Realizar de manera sistematica y continua diagnésticos financieros de las empresas universitarias
gue permita a los responsables la toma de decisiones de manera eficaz y eficiente;

Disefiar las estrategias de financiamiento de las empresas universitarias y ejecutarlas, previa
aprobacion;

Administrar y rentabilizar los excedentes de efectivo de las empresas universitarias, de conformidad
con las politicas establecidas para el efecto;

Proponer y desarrollar modelos de direccién y desarrollo organizacional;

16



Estatuto Organico del CUCEA | 2022

VI. Llevar a cabo el reclutamiento, seleccion y contratacion del personal, asi como el andlisis y valuacion
de puestos, para proponer al Coordinador del Corporativo de Empresas Universitarias el tabulador de
sueldos del Corporativo y sus empresas;

VIl. Proponer el programa de capacitacion de personal de todas las instancias que integran el
Corporativo de Empresas Universitarias y evaluar su impacto, y

VIIl. Promover todo aquello que esté dentro de su ambito de competencia.

De los Consejos de Administracién de las Empresas

Articulo 65.88 Las empresas universitarias contaran con un Consejo de Administracion que se integrara
de la siguiente manera:

I.  El Secretario de Vinculacion y Desarrollo Empresarial, quien los presidira o quién éste designe;

Il.  El Coordinador del Corporativo de Empresas Universitario;

lll. El Director de la empresa, quien fungira como Secretario y sélo tendra derecho a voz;

IV. Eltitular de la Unidad de Estrategia de Negocios;

V. Eltitular de la Unidad de Administracion y Finanzas;

VI. El titular de la dependencia de la Division del Centro Universitario relacionada con la naturaleza de la
empresa universitaria;

VIl. Tres especialistas con conocimiento en el &rea relacionada con la naturaleza de la empresa
universitaria, y

VIIl. Los demas que el Consejo de Administracion del Corporativo considere conveniente que participen.

El Rector del Centro designara los consejeros a que se refieren la fraccion VII.
El cargo de consejero sera honorifico.

Articulo 66.8 Los Consejos de Administracién de las empresas universitarias, tendran las siguientes
atribuciones:

I.  Proponer politicas de indole financiera y administrativa de la empresa;

Il.  Observar las politicas y directrices emitidas por el Consejo de Administracién del Corporativo;

Il.  Aprobar en primera instancia el Plan Operativo Anual de trabajo de la empresa y el presupuesto
correspondiente;

IV. Evaluar la demanda y calidad de los productos y servicios de la empresa;

V. Identificar y proponer al director de la empresa las oportunidades de negocios;

VI. Promover la relacién con empresarios del ramo que tengan conocimiento del mercado afin a la
naturaleza de la empresa,;

VII. Evaluar en todos sus aspectos el funcionamiento de la empresa,;

VIIl. Proponer a especialistas que integren el Consejo de Administracion de la empresa;

IX. Proponer los perfiles de puestos de la empresa, y

X. Proponer todo aquello que contribuya al desarrollo de la empresa.

Articulo 67.% El Consejo de Administracion de la empresa funcionara en los mismos términos del
Consejo de Administracion del Corporativo.

De los Directores de las Empresas Universitarias

Articulo 68.°1 Al frente de cada empresa universitaria habrd un Director, quien sera el responsable de la
administracion de la empresa universitaria a su cargo.

Articulo 69.°2 El Director serd nombrado y removido a propuesta del Consejo de Administracién del
Corporativo de Empresas Universitarias. Son requisitos para ser Director, los siguientes:

I.  Contar con titulo de licenciatura, y/o ser de reconocida capacidad administrativa;
Il.  Ser de reconocida honorabilidad, y
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Contar con experiencia en negocios.

Articulo 70.°¢ Los Directores de las empresas universitarias duraran en su cargo por el tiempo que
determine el Rector del Centro dentro del periodo de su gestion.

Articulo 71.%4 El Director de empresa universitaria tiene las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIIIL.

Representar y administrar la empresa;

Presentar al Coordinador del Corporativo de Empresas Universitarias el Programa Operativo Anual
de la empresa;

Administrar los recursos financieros, humanos y materiales de la empresa;

Rendir mensualmente al Coordinador del Corporativo de Empresas Universitarias un informe del
funcionamiento de la empresa, que incluya entre otros aspectos, la situacién financiera de ésta;
Promover las actividades de relaciones, promocion y venta de los productos o servicios de la
empresa,;

Dirigir la empresa de conformidad con las politicas emitidas por el Consejo de Administracion de la
Empresa y el Coordinador del Corporativo de Empresas Universitarias;

Implementar los sistemas administrativos que determine el Coordinador del Corporativo de Empresas
Universitarias;

Rendir los informes que solicite el Coordinador del Corporativo de Empresas Universitarias, y
Proponer todo aquello que contribuya al crecimiento de la empresa.

Lineamientos para las empresas

Articulo 72.%5 Las empresas universitarias deberan sujetarse a los siguientes lineamientos:

VI.

Se sujetaran a las politicas y lineamientos que en materia financiera y administrativa dicte el Consejo
de Administracion del Corporativo, de conformidad con la normatividad universitaria, asi como al
presupuesto anual autorizado por el Consejo General Universitario.

Anualmente se presentaran al Consejo del Centro y al Consejo General Universitario los estados
financieros de las empresas universitarias para su aprobacion.

La Coordinacién del Corporativo de Empresas Universitarias consolidara los estados financieros de
las empresas e informaré a la Direccion de Finanzas el monto del capital contable al 31 de diciembre
de cada afio, mismo que sera reconocido dentro de los estados financieros de la Institucion
afectando la cuenta del patrimonio.

Los recursos econdmicos que genere la Secretaria de Vinculacion y Desarrollo Empresarial se
destinaran principalmente a los siguientes conceptos:

a) Al pago de las obligaciones econdmicas del crédito contraido por la Universidad de Guadalajara,
gue determiné el H. Consejo General Universitario;

b) Consolidar financieramente a la empresa o areas especializadas de gestién que los genera o0 a
otras que los requieran;

c) Crear nuevas empresas, y

d) Financiar de manera complementaria las funciones sustantivas de la Universidad.

La contabilidad de la Coordinacion del Corporativo de Empresas Universitarias se llevara de
conformidad con los principios de contabilidad generalmente aceptados y las Normas de Informacion
Financiera aplicables a la contabilidad en México, asi como los que establezca la Contraloria General
de la Universidad.

La autorizacién para la apertura 0 modificacién de cuentas bancarias se sujetara a lo dispuesto por la
normatividad universitaria.

Las cuentas bancarias deberan estar a nombre de la Universidad de Guadalajara y la liberacion de
recursos debera hacerse mediante firmas mancomunadas del Coordinador del Corporativo y del Jefe
de la Unidad de Administracién y Finanzas, para el ejercicio de los recursos presupuestados para la
Coordinacioén del Corporativo; del Director de la Empresa y el responsable del area administrativa de
la misma, para el ejercicio de los recursos presupuestales de las empresas universitarias.
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VII.

VIII.

Los Directores de las empresas universitarias tienen la obligacion de declarar y pagar los impuestos
de los que las empresas universitarias sean contribuyente y de retener y enterar los impuestos a que
se encuentren obligadas las mismas, de conformidad con las disposiciones fiscales. De igual
manera, tendran la obligacion de inscribir a las empresas universitarias en el Registro Federal de
Contribuyentes en términos de lo dispuesto por el articulo 16 del Reglamento del Cddigo Fiscal de la
Federacion.

Si existe dafio patrimonial por el incumplimiento de estas obligaciones el titular de la empresa cubrira
a la Universidad de Guadalajara en forma personal los dafios y perjuicios causados,
independientemente de las demas acciones que procedan.

Las remuneraciones de cualquier naturaleza que paguen las empresas universitarias se haran con
cargo a los recursos que generen las propias empresas.

La Comisién de Hacienda del Consejo General Universitario determinara el monto de los recursos
econdmicos asi como el plazo y las condiciones para su otorgamiento a las empresas de nueva
creacién con el fin de capitalizarlas e inicien su funcionamiento.

Seccidn lll
Del Consejo Consultivo de Vinculacion y Desarrollo Empresarial

Articulo 73.%¢ La Secretaria de Vinculacion y Desarrollo Empresarial contara con un Consejo Consultivo
integrado por:

I
Il
M.
V.
V.
VI.
VII.

El Rector del Centro, quien lo presidira o quien él designe;

El Secretario Académico;

El Secretario de Vinculacion y Desarrollo Empresarial;

El Coordinador de Desarrollo Empresarial;

El Coordinador del Corporativo de Empresas Universitarias;

Cinco especialistas;

Los demas que sean necesarios a propuesta del Rector del Centro  Universitario.

El Rector del Centro designara a los consejeros a que se refieren las fracciones VIy VII.

El cargo de consejero sera honorifico.

Articulo 74.97 El Consejo Consultivo de Vinculacion y Desarrollo Empresarial las siguientes:

VI.
VII.

Proponer politicas generales de funcionamiento de la Secretaria de Vinculacion y Desarrollo
Empresarial;

Opinar sobre el plan general de trabajo de la Coordinacién de Desarrollo Empresarial;

Proponer criterios para evaluar el desempefio cuantitativo y cualitativo de los programas de la
Coordinacién de Desarrollo Empresarial;

Proponer estrategias para el establecimiento de vinculos entre empresa-universidad-gobierno;
Proponer lineas estratégicas para el desarrollo de programas de gestion empresarial vy
emprendurismo;

Recomendar todo aquello que permita el mejor funcionamiento de las empresas universitarias, y
Proponer la realizacién de proyectos especificos para el desarrollo o crecimiento de los planes y
programas de la Secretaria de Vinculacién y Desarrollo Empresarial.

Seccion v
“De la Operadora del Sistema Universitario de Radio, Televisién y Cinematografia”

Articulo 74 Bisl1.° La Operadora del Sistema Universitario de Radio, Television y Cinematografia tendra
por objeto:

|.100

Programar y transmitir la sefial de television 44, asi como las sefiales de radio universidad;
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I].201 Planear, disefiar y realizar programas y series de radio y televisién con propuestas y contenidos
gue promuevan los valores de la Universidad de Guadalajara, que difundan la cultura, que
contribuyan a la formacion de una sociedad mejor informada y mas critica y que apoyen las tareas
de extension y vinculacién Universitaria;

11,202 Producir y co-producir series y programas de radio y televisién como una alternativa inteligente de
entretenimiento, informacion, educacion y cultura;

V. Definir a través de sus propios mecanismos, los temas y topicos que mas interesen a la sociedad y
gue mas la enriquezcan;

V/.108 Desarrollar propuestas innovadoras en lo que a radio y television se refiere;

V| .104 Operar las instalaciones y equipos destinados a la produccién y transmision de radio y de television
gue la Universidad de Guadalajara posee;

VII.1%  Procurar los mecanismos para que las producciones de radio y television de la Universidad
encuentren la mayor difusion posible a través de canales propios y ajenos y buscar mercados
nacionales y extranjeros para estos productos de comunicacion;

VIIl.we  Capacitar y actualizar permanentemente a los recursos humanos que trabajen en la radio y la
television de la Universidad;

IX.107 Realizar con niveles profesionales y de calidad, los materiales, para radio y television que la Red
Universitaria requiera;

X.108 Disefiar y operar mecanismos de comercializacién que permitan allegarle recursos econémicos a
la radio y la television, para su mejor desarrollo, entre ellos la realizacion de comerciales de
television y documentales comerciales, para el mercado local, nacional e internacional;

X].109 Gestionar e impulsar la obtencién de infraestructura técnica para la produccién de materiales
radiofénicos y televisivos y operar la misma;

Xl].110 Promover, gestionar y en su caso coordinar la realizacion de producciones y co-producciones
cinematograficas y de video alternativo;

Xl Bis1.111Contribuir al desarrollo de las sefiales universitarias de radio y television;

XIl Bis2.1122Administrar y coordinar los trabajos y acciones de la radio y la television;

Xl Bis3.113Promocionar las sefiales universitarias de radio y television para mejorar su impacto en la
sociedad,;

Xl Bis4a.“Fomentar la produccién de materiales radiofonicos y televisivos, apoyando los proyectos
provenientes tanto de la comunidad universitaria, como de la sociedad;

Xl Biss.1sincrementar la presencia de la Universidad de Guadalajara en la sociedad, a través de la radio y la
television, y

XIII. Las demés que le confiera la normatividad aplicable.

Articulo 74 Bis2.116 El Consejo de Administracién de la Operadora del Sistema Universitario de Radio,
Television y Cinematografia estara integrado de la siguiente forma:

. El Rector General de la Universidad de Guadalajara, quien lo presidira o quien éste designe;

Il. El Rector del Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas o quien éste designe;

I11.L127  El Coordinador General de Comunicacion Social de la Universidad de Guadalajara;

IV. El titular de la Secretaria de Vinculacion y Desarrollo Empresarial del Centro Universitario de
Ciencias Econdémico Administrativas;

V.18 E| Director de la Operadora del Sistema Universitario de Radio, Televisién y Cinematografia; quien
fungira como Secretario Ejecutivo, y

VI.  Los demas que el Rector del Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas considere
convenientes.

Los cargos de Consejeros seran honorificos.
Articulo 74 Bis3.1® Seran atribuciones del Consejo de Administracion de la Operadora del Sistema
Universitario de Radio, Television y Cinematografia, ademas de las establecidas en el articulo 66 del

presente, las siguientes:

I.120 Proponer politicas y lineamientos generales en torno a programas y proyectos de radio y television;
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I1.122 Aprobar en primera instancia el proyecto del presupuesto anual de ingresos y egresos de la
Operadora del Sistema Universitario de Radio, Television y Cinematografia, presentado por su
Director, y realizar la propuesta al Secretario de Vinculacion y Desarrollo Empresarial;

Ill.222 - Analizar y proponer proyectos y programas en materia de produccién, post-produccion,
programacion, y transmision radiofénica y televisiva;

IV.122 Aprobar guias de accién, codigos de ética y manuales operativos, que contribuyan a mantener la
alta calidad en la programacion de la radio y la television;

V.12¢ Aprobar el manual de organizacion de la Operadora del Sistema Universitario de Radio, Television y
Cinematografia, y

VI.  Las deméas que establezca la normatividad aplicable.

Articulo 74 Bis4.2%5 El Consejo de Administracion se reunira en sesion ordinaria cuatrimestralmente, previa
convocatoria de su Presidente y, en forma extraordinaria, cuando asi lo determine el Presidente o en su
defecto las tres cuartas partes de sus integrantes.

El Consejo de Administracidn sesionara validamente con la asistencia de por lo menos la mitad mas uno
de sus integrantes en primera convocatoria, y en segunda convocatoria, con los consejeros que asistan.

Las resoluciones se tomaran por mayoria de votos de los consejeros presentes y, en caso de empate, el
Presidente del Consejo de Administracién tendra voto de calidad.

El pleno del Consejo o su Presidente, determinaran las personas que podran ser invitadas a participar con
voz informativa a las sesiones del Consejo.

Articulo 74 Bis5.126 El nombramiento del Director de la Operadora del Sistema Universitario de Radio,
Televisién y Cinematografia, de los Subdirectores y Jefes de Unidad correspondera al Rector General de
la Universidad de Guadalajara a propuesta del Secretario de Vinculacion y Desarrollo Empresarial y con el
visto bueno del Rector del Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas.

El Director de la Operadora del Sistema Universitario de Radio, Television y Cinematografia y los
Subdirectores, deberan reunir los requisitos previstos a continuacion, y duraran en su cargo el periodo que
determine su hombramiento:127

I.  Contar con titulo de licenciatura y/o probada capacidad profesional;
Il.  Ser de reconocida honorabilidad;
Ill.  Contar con experiencia en el &rea de gestion cultural.

Articulo 74 Bis6.122 El Director de la Operadora del Sistema Universitario de Radio, Television y
Cinematografia tendra las siguientes atribuciones:

l. Fungir como representante y administrador de la operadora;

|].129 Proponer las politicas institucionales, programas y proyectos en materia de producciéon y
trasmision radiofénica y televisiva, y ejecutar éstos en su ambito de competencia;

|1].130 Promover, fomentar y apoyar las creaciones artisticas, culturales y académicas en el ambito de
la radio y la television universitaria;

V. Proponer la designacion del personal que requiera la operadora;

V. Presentar anualmente el programa operativo de la operadora, asi como su presupuesto, en los
plazos establecidos por la normatividad aplicable;

VI. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Consejo de Administracion de la operadora;

VII. Administrar los recursos financieros, humanos y materiales de todas las instancias que integran
la operadora;

VII1.131 Derogada

IX.132 Gestionar convenios y contratos relacionados con la produccién y transmisién radiofénica o
televisiva;

X. Promover y gestionar fuentes de financiamiento externas adicionales, para el cumplimiento de

los fines de la operadora;
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xl 133

XI].134

XI111.135

XIV.
XV .136

XVI|.137

Designar a los integrantes de los Comités Técnicos necesarios para el mejor desarrollo de las
instancias que integran la operadora;

Promover las producciones o co-producciones radiofnicas y televisivas de la Universidad de
Guadalajara en los ambitos local, nacional e internacional;

Gestionar y participar en programas de capacitacion del personal académico y administrativo de
la Red Universitaria que se dedique a las actividades relacionadas con la radio y la television;
Autorizar el ejercicio de las partidas presupuestales de las instancias que integran la operadora;
Promover proyectos institucionales relativos a la radio y la television;

Rendir los informes que solicite el Secretario de Vinculacion y Desarrollo Empresarial;

XVI Bis1.138  Coordinar la realizacién de los noticieros de radio y television de la Universidad de Guadalajara;
XVI Bis2.13°  Proponer los medios, frecuencia y espacios en que se transmiten los mensajes de todas las

entidades de la Red Universitaria, en los términos de la normatividad universitaria.

XVI Bis3.140  Planear, programar, coordinar, supervisar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con

la radio y la television;

XVI Bis4.141  Proponer e implementar la politica editorial de la Universidad, en las sefiales de radio y

television;

XVI Bis5.142  Intervenir como gestor de la Universidad de Guadalajara en todos los procesos de promocion,

colaboracion, comercializacion y mercadotecnia de las producciones generadas por la
Operadora del Sistema Universitario de Radio, Television y Cinematografia;

XVI Bis6.13  Promover el resguardo de la produccion e informacién que genere la Operadora del Sistema

Universitario de Radio, Televisién y Cinematografia;

XVI Bis7.14¢  Ejercer las atribuciones que correspondan a la Operadora del Sistema Universitario de Radio,

XVII.

Television y Cinematografia, en los términos de la normatividad universitaria, y
Las demés que le confiera la normatividad aplicable.

Articulo 74 Bis7.145 Seran atribuciones de la Subdireccién del Canal de Television 44:

|_l46

1].147

111,148

1\V/.149

V.

Ejecutar las decisiones definidas por la Direccion de la Operadora del Sistema Universitario de
Radio, Television y Cinematografia, en cuanto a programacion, equipos y personal, tanto al interior
de la estacion televisora, mediante la coordinacion de cada una de las areas que la conforman,
como con las diferentes instancias externas con las que se establece contacto;

Es corresponsable del disefio de la elaboracién de proyecto de transmisiones, retransmisiones,
enlaces, continuidad y seguimiento del canal de televisién 44, en los términos y alcances que el
Director de la Operadora del Sistema Universitario de Radio, Television y Cinematografia le
encomiende;

Derogada

Administrar, por acuerdo del Director de la Operadora del Sistema Universitario de Radio,
Televisiéon y Cinematografia, los recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios para la
operacion de la estacion, y

Los demés que le asigne la normatividad aplicable.

Articulo 74 Bis8.1% Seran atribuciones de la Subdirecciéon de Producciones Universitarias:

1].151

VI.

Establecer los formatos para la realizacién de cada una de las series que se transmiten, acorde a
los conceptos definidos en la parrilla de programacion;

Coordinar y supervisar, por acuerdo del Director de la Operadora del Sistema Universitario de Radio,
Televisién y Cinematografia, el trabajo de directores de programas y series, asistentes de produccién
y direccion, talento artistico, guionistas e investigadores;

Coordinar y supervisar el trabajo relacionado con los noticieros y demas areas que se constituyan
para alimentar la barra de programacion;

Coordinar el trabajo de los servicios de pre-produccion, de cdmaras portatiles y sistemas de post-
produccion;

Coordinar los trabajos relacionados con la informacion, la produccion y la post-produccion; a la cual
se encontraran adscritos reporteros, camarografos, editores y redactores, entre otros;

Coordinar la operacién y el mantenimiento de los equipos técnicos de foros, sistemas portatiles,
area de post-produccién y equipo de computo; incluyendo las areas de iluminacién y tramoya;
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VII.152 Administrar, por acuerdo del Director de la Operadora del Sistema Universitario de Radio, Television
y Cinematografia, los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios para la operacion de la
Subdireccion de Producciones Universitarias;

VIII.  Promover, gestionar y en su caso coordinar la realizacion de producciones y co-producciones
cinematogréficas y de video alternativo, y

IX.  Las demas que le asigne la normatividad aplicable.

Articulo 74 Bis9.152 Seran atribuciones de la Unidad de Cine:

I.  Promover, gestionar y en su caso coordinar la realizacion de producciones y co-producciones
cinematograficas y de video alternativo, y
II. Las demas que le asigne la normatividad aplicable.

Articulo 74 Bis10.154 Son atribuciones de la Subdireccién de Radio Universidad de Guadalajara las
siguientes:

I.  Proponer politicas generales de programacion, produccion y difusion radiofénica;

Il.  Vigilar el cumplimiento de la legislacion federal, estatal y universitaria aplicable, en materia de radio
comunicaciones;

Ill.  Coordinar programas para la formacion de los recursos humanos de la Subdireccion de Radio, en el
area de radio produccion;

IV. Dirigir y coordinar a las radiodifusoras de la Red Universitaria y procurar por su adecuado
equipamiento;

V. Fomentar la formacion y el crecimiento del publico consumidor de los productos culturales de la
radiofonia universitaria, en toda la Red Universitaria;

VI. Dirigir y coordinar las acciones de las radiodifusoras para la programacion, produccion y difusion
radiofénica de noticieros locales y programas para el arraigo local y la difusién y promocién de los
valores y cultura locales;

VII. Presidir el Consejo Técnico que se integre con los responsables de las radiodifusoras que tendra las
siguientes atribuciones:

a) Proponer politicas de produccién y programacion;
b) Proponer programas de capacitaciéon del personal,
c) Elaborar anualmente el diagnostico sobre el desarrollo de su plan de trabajo;
d) Proponer el manual de procedimientos y operacién de las radiodifusoras universitarias;
e) Promover todo aquello que contribuya a mejorar los servicios de las radiodifusoras universitarias,
y
f) Aprobar la distribucion del presupuesto a propuesta de la Subdireccidon de Radio Universidad.
VIII. Aprobar la programacién de las estaciones de radio, tomando en como base las propuestas que
reciba, y
IX. Las demas que le confiera la normatividad aplicable.

Articulo 74 Bis11.1% La Subdireccibn de Radio Universidad para su funcionamiento contara con un
subdirector regional en cada estacién de radio, que tendrén las siguientes atribuciones:

I.  Proponer a la Subdireccion de Radio Universidad la programacion de su estacion;

Il.  Realizar y producir los programas que arraiguen localmente a su radiodifusora;

Ill.  Producir, de acuerdo a las normas establecidas por la Subdireccion de Informacion, los noticieros
locales que resulten necesarios;

IV. Promover, a través de programas y actividades, la cultura y valores de su comunidad;

V. Desarrollar su radiodifusora buscando un mayor impacto y penetracién en su comunidad,;

VI. Organizar y/o promover conciertos, recitales y las expresiones de arte y cultura que incrementen la
presencia de la radio en la comunidad;

VII. Disefiar o adoptar programas para la formacion y profesionalizacion de recursos humanos en su
radiodifusora, y

VIIl. Las deméas que le confiera la normatividad aplicable.
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Articulo 74 Bis12.1% En cada estacion de radio se constituira un Consejo Técnico que tendra como
atribucién proponer politicas y emitir recomendaciones acerca de la programacion radiofénica que se
realice en la estacion de radio que corresponda. Este estara constituido por:

I.  Rector del Centro Universitario de la zona regional en que se encuentre fisicamente la estacién de
radio, quien lo presidira, y

Il. Cinco personas dedicadas a los medios, que seran designados por el Consejo de Medios de la
Universidad de Guadalajara, tomando en consideracién las propuestas de los Rectores de los
Centros Universitarios y los Subdirectores regionales de las radiodifusoras de la Red Universitaria,
segun corresponda.

En el caso del Consejo Técnico de la estacién de radio ubicada en la zona metropolitana de Guadalajara,
Jalisco, éste sera presidido por el Secretario General.

Articulo 74 Bis13.15” Son atribuciones de la Subdireccidn de Informacion las siguientes:

I.158 Proponer al Director de la Operadora del Sistema Universitario de Radio, Television vy
Cinematografia, las politicas periodisticas y editoriales de la Universidad; para que en caso de
considerarlo conveniente, el mismo las turne a la autoridad competente; y ejecutar dichas politicas,
en su ambito de competencia;

Il.  Coordinar al personal de noticias a su cargo;

lll.  Generar contenidos informativos con la mayor calidad, relevancia y a menor costo;

IV.15°Proponer al Director de la Operadora del Sistema Universitario de Radio, Television vy
Cinematografia, la forma y frecuencia con que se podria difundir la informacién;

V. Dirigir y realizar los noticieros, programas de caracter politico, de critica y debate, para radio y
television, correspondientes a la Red Universitaria;

VI.190Proponer secciones, noticieros y programas con contenidos de informacién al Director de la
Operadora del Sistema Universitario de Radio, Television y Cinematografia, y

VII. Ofrecer cobertura periodistica de las actividades, eventos y actos de caracter oficial e institucional
para ser transmitidos a través de la radio y la television.

VIII. Las demas que le confiera la normatividad aplicable.

Articulo 74 Bisl4.161 Son atribuciones de la Unidad de Noticias dependiente de la Subdireccién de
Informacién, las siguientes:

I.  Realizar, en su ambito de competencia, las actividades que le encomiende la Subdireccién de
Informacion;

Il.  Coordinar al personal que se le asigne;

Ill.  Producir los noticieros y los programas de caracter politico y aquellos que les sean solicitados por la
Subdireccidn de Informacion;

IV. Asesorar y en su caso dirigir los noticieros que le sean solicitados por la Subdireccion de
Informacion;

V. Promover el desarrollo de los recursos humanos a su cargo;

VI. Proponer secciones, noticieros y programas con contenidos de informacion a la Subdireccion de
Informacion;

VII. Cumplir y vigilar que se cumpla la linea editorial aprobada, y

VIIl. Las deméas que le asigne la normatividad universitaria.

Articulo 74 Bis15.1¢2 Son atribuciones de la Subdireccién de la Sefial Internacional de Televisién las
siguientes:

I.  Coordinar la programacion y retrasmision de la sefial internacional de television;

I.163 Ejecutar las decisiones definidas para la Direccion de la Operadora del Sistema Universitario de
Radio, Television y Cinematografia en cuanto a programacion, equipos y personal, tanto al interior de
la estacion televisora, mediante la coordinacién de cada una de las &reas que la conforman, como
con las diferentes instancias externas con las que establezca contacto;
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Ill. Participar en el disefio del proyecto de transmisiones, retransmisiones, enlaces, continuidad y
seguimiento de la sefal internacional de television;

IV. Administrar los recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios para la operacién de la
sefial internacional de television, y

V. Las demas que le confiera la normatividad aplicable.

Articulo 74 Bis16.164 Son atribuciones de la Subdireccién de Ingenierias las siguientes:

I.165  Coordinar los procesos de adquisicién, operacién, actualizacion y mantenimiento de la
infraestructura y equipos adscritos a la Operadora del Sistema Universitario de Radio, Television y
Cinematografia;

Il.16  QOrganizar y supervisar la operacion de los servicios técnicos de master, cabinas de grabacién y
unidades moéviles de la Operadora del Sistema Universitario de Radio, Televisién y Cinematografia;

I11.167 Informar sobre el estado de los muebles, inmuebles y equipos adscritos a la Operadora del Sistema
Universitario de Radio, Televisién y Cinematografia; asi como intervenir en las adquisiciones de
equipo en el corto, mediano y largo plazo;

IV.  Participar en la coordinacion de los programas de mantenimiento preventivos y correctivos de los
equipos necesarios para la transmision de las sefiales de radio y television;

V.18 Qperar, supervisar y dar mantenimiento de las plataformas digitales que administra la Operadora
del Sistema Universitario de Radio, Television y Cinematografia;

VI.10 Supervisar la operacién de los transmisores, del UPS y plantas eléctricas estacionarias y méviles
de la Operadora del Sistema Universitario de Radio, Television y Cinematografia; los enlaces de
control remoto y enlaces de recepcion satelital;

VIl.179Supervisar las transmisiones en vivo de la Operadora del Sistema Universitario de Radio, Television
y Cinematografia, ya sea por satélite, fibra 6ptica, microondas y deméas medios que administre;
VIIl.**Coordinar y supervisar las actividades del personal a su cargo; proponer al Director de la Operadora
del Sistema Universitario de Radio, Television y Cinematografia, programas de actualizacion,

capacitacion y adiestramiento técnico y operativo para los servicios de radio y television;

IX.1772 Coordinar técnicamente los eventos especiales, produccién de programas de television y radio,
tanto remotas como las realizadas desde la Operadora del Sistema Universitario de Radio,
Television y Cinematografia, y

X. Las demés que le asigne la normatividad aplicable.

Articulo 74 Bis17.173 Son atribuciones de la Subdireccion Administrativa las siguientes:

1.7+ Planear, programar, presupuestar y evaluar los recursos humanos, financieros, materiales y técnicos,
asi como los servicios generales que requiera la Operadora del Sistema Universitario de Radio,
Televisién y Cinematografia, procurando la eficiencia y eficacia de los mismos;

11.175 Proponer normas y procedimientos para la adecuada administracion de los recursos humanos,
financieros y materiales de la Operadora del Sistema Universitario de Radio, Televisién y
Cinematografia;

Ill.  Proponer al Director la planeacion, programacion y evaluacion del presupuesto, asi como vigilar su
adecuado ejercicio;

IV.1776Coordinar y supervisar la administracion y contabilidad de los recursos que se otorguen a la
Operadora del Sistema Universitario de Radio, Televisién y Cinematografia;

V.177 Coordinar los procesos de control, resguardo y preservacion del patrimonio adscritos a la Operadora
del Sistema Universitario de Radio, Televisién y Cinematografia, en los términos de la normatividad
aplicable;

VI.178Planear, programar e implementar las medidas y controles de seguridad y vigilancia de las
instalaciones de la Operadora del Sistema Universitario de Radio, Television y Cinematografia,
conjuntamente con la Coordinacién de Seguridad Universitaria;

VIl.17*Presentar un informe del estado financiero de la Operadora del Sistema Universitario de Radio,
Televisién y Cinematografia, cuando el Director lo solicite;

VIIl. Asegurar el aprovechamiento de los recursos materiales, promoviendo el uso de criterios de
racionalidad, austeridad, responsabilidad y transparencia, y

IX. Las demés que le confiera la normatividad aplicable.
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Capitulo Quinto
De las divisiones

Articulo 75. Las Divisiones se regiran de conformidad con lo establecido en los capitulos V y VI del Titulo
Quinto de la Ley Organica, asi como VI y VIl del Titulo Cuarto del Estatuto General de esta Casa de
Estudios.

Articulo 75 Bis.'® Los Consejos de Divisién contaran con una Comision de Responsabilidades y Sanciones,
la cual se integrara de cinco miembros, el Director de la Division serd siempre uno de ellos, con el caracter
de Presidente ex-oficio y el Secretario de Division fungird como Secretario de Actas y Acuerdos.

Articulo 75 Ter.181 Son atribuciones y funciones de la Comision de Responsabilidades y Sanciones:

. Proponer al Consejo de Divisién, en su ambito de competencia, las sanciones que deban aplicarse a los
miembros de la Division, por la comision de las faltas establecidas en los ordenamientos universitarios;

IIl. Investigar, y en su caso, substanciar y elaborar el proyecto de resolucion de los procedimientos de
responsabilidad, en los términos del Reglamento de Responsabilidades Vinculadas con Faltas a la
Normatividad Universitaria, por las acusaciones que se formulen contra alumnos, miembros del
personal académico y administrativo de la Division, y

ll. Las contempladas dentro del Reglamento de Responsabilidades Vinculadas con Faltas a la
Normatividad Universitaria, relacionadas con la investigacion, substanciacion y resolucion de los
procedimientos de responsabilidad, dentro del @ambito de su competencia.

Articulo 76. La Division de Economia y Sociedad, se conforma con los Departamentos de:

I.  Economia;
Il.  Métodos Cuantitativos; y
lll. Ciencias Sociales y Juridicas;

Articulo 77. La Division de Gestién Empresarial, se integra con los Departamentos de:

I.  Administracion;

Il.  Mercadotecnia y Negocios Internacionales;
Ill.  Sistemas de Informacion;

IV. Recursos Humanos;y

V. Turismo, Recreacién y Servicio.

Articulo 78. La Division de Contaduria, se constituye con los Departamentos de:

. Finanzas;
Il.  Auditoria; y
lll. Contabilidad e Impuestos.

Capitulo Sexto
De los Departamentos

Articulo 79. Los Departamentos se regiran de conformidad con lo establecido en los capitulos VIl y VIII del
Titulo Quinto de la Ley Organica, asi como el capitulo VIII del Titulo Cuarto del Estatuto General de esta
Casa de Estudios.

Articulo 80. Los Departamentos del Centro Universitario, contardn con Academias, Institutos, Centros de
Investigacion y Laboratorios, de conformidad en lo establecido en los articulos 13, 14, 15, 16 y 17 del
Estatuto General.

Apartado Primero
De las Academias
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Articulo 81. Por Academia se entendera la unidad departamental que agrupa un conjunto de profesores que
guardan afinidad con respecto a sus funciones de investigacion, docencia y servicio.

Las Academias se formaran a partir de cursos afines, agrupados por ejes cognoscitivos, campos
disciplinares u objetos de estudio, bajo la direccién del Jefe del Departamento respectivo.

Articulo 82. Son funciones y atribuciones de las Academias, las siguientes:

I.  Unificar criterios en los procesos educativos, en lo que respecta a contenidos tematicos, métodos
pedagodgicos, técnicas de ensefianza-aprendizaje, cronogramas de actividades, medios y apoyos
didacticos, y procedimientos de evaluacion;

Il.  Promover lo conducente en materia de formacién y actualizacion docente;

Ill. Realizar, en su area de competencia, investigacion que apoye los procesos educativos, intercambiando
conocimientos y experiencias relacionadas con el proceso de ensefianza-aprendizaje;

IV. Evaluar, en términos de los reglamentos aplicables, la operacion e impacto de los cursos docentes, de
investigacion y difusion que estén bajo la responsabilidad de la Academia;

V. Organizar sus programas en razén de la formacion integral de los alumnos, que les permita la aplicacién
de sus conocimientos, aptitudes y destrezas en el ejercicio profesional; y

VI. Las demas que le asigne la normatividad aplicable.

Articulo 83. Los profesores adscritos, seran convocados por el Jefe del Departamento para la instalacion de
las Academias, dentro de los diez primeros dias habiles siguientes al inicio del correspondiente ciclo lectivo.

Articulo 84. Las Academias en el Centro Universitario de Ciencias Econdmico-Administrativas se integraran
con:

I.  Un Presidente;
Il.  Un Secretario; y
lll. El personal académico adscrito a la Academia.

Articulo 85. La designacioén del Presidente y Secretario de la Academia, se hara por eleccion directa de sus
miembros. Permaneceran en su cargo un afio, pudiendo ser reelectos.

Articulo 86. Son requisitos para ser designado Presidente de Academia, ser de reconocida capacidad
académica y contar preferentemente, con nombramiento de Profesor de Carrera.

Articulo 87. Son funciones y atribuciones de los Presidentes de Academia, los siguientes:

I.  Convocar y presidir las sesiones de la Academia,

II.  Representar a la Academia ante los 6rganos y autoridades universitarias;

lll.  Vigilar el cumplimiento de la normatividad universitaria en su ambito de competencia;

IV. Promover el adecuado y eficiente desarrollo de la Academig;

V. Proporcionar informacién, asesoria y apoyo técnico que le sean solicitados por conducto del Jefe del
Departamento;

VI. Integrar el programa de actividades de la Academia, para su discusion;

VII. Aportar los elementos necesarios para la formulacién del Programa Operativo Anual del Departamento
y el correspondiente Programa de Desarrollo del Centro;

VIII. Llevar a cabo el seguimiento de las actividades programadas, ejecutar los acuerdos de la Academia e
informar por escrito lo conducente al Jefe del Departamento;

IX. Establecer comunicacion permanente con los Presidentes de las demas Academias y Coordinador de
Carrera respectivo, con el objeto de mejorar sus actividades; y

X. Las demas que le asigne la normatividad aplicable.

Articulo 88. Seran funciones y atribuciones del Secretario de Academia, las siguientes:

I.  Fungir como Secretario de Actas de la Academia;
Il.  Llevar el seguimiento de los acuerdos de la Academia; y
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lll. Las demas que le asigne la normatividad universitaria.
Articulo 89. Son atribuciones y obligaciones de los miembros de la Academia, las siguientes:

I.  Asistir y contar, con voz y voto a las sesiones de la Academia;

Il.  Proponer, al Presidente de la Academia, los asuntos que estimen deban ser tratados en cada sesion;

Ill.  Informar sobre el desarrollo de sus cursos;

IV. Ejecutar los planes y programas de acuerdo a las politicas y lineamientos institucionales;

V. Realizar sus actividades, de conformidad con los acuerdos de la Academia;

VI. Entregar puntualmente los reportes de las evaluaciones y los informes de los trabajos que les sean
requeridos por el Presidente de la Academia; y

VIl. Las demas que le asigne la normatividad universitaria.

Apartado Segundo
De los Institutos

Articulo 90. Son requisitos para ser designado Director de un Instituto, los siguientes:

I.  Contar con la categoria académica de Titular, o grado de Doctor;
Il.  Ser profesor de tiempo completo; y
lll. Ser de reconocida capacidad académica en el objeto de estudio del Instituto.

Articulo 91. Los Directores de los Institutos duraran en su cargo tres afios, contados a partir de los treinta
dias siguientes en que hubiera sido designado el Rector del Centro.

Articulo 92. Son atribuciones y funciones de los Directores de los Institutos, las siguientes:

I.  Representar al Instituto ante los drganos y autoridades universitarias;

Il.  Vigilar el cumplimiento de la normatividad universitaria en su ambito de competencia;

Ill.  Promover el adecuado y eficiente desarrollo del Instituto;

IV. Proporcionar informacion, asesoria y apoyo técnico que le sean solicitados por conducto del Jefe del
Departamento;

V. Integrar el programa de actividades del Instituto;

VI. Aportar los elementos necesarios para la formulacién del Programa Operativo Anual del Departamento
y el correspondiente Programa de Desarrollo del Centro;

VII. Llevar a cabo el seguimiento de las actividades programadas, ejecutar los acuerdos del Instituto e
informar por escrito lo conducente al Jefe del Departamento;

VIII. Establecer comunicacion permanente con los Directivos de las demas unidades departamentales con el
objeto de mejorar sus actividades, y

IX. Las demas que le asigne la normatividad aplicable.

Apartado Tercero
De los Centros de Investigacion

Articulo 93. Son requisitos para ser designado Director de un Centro de Investigacion, los siguientes:

I.  Ser profesor de tiempo completo, con la categoria académica de Titular; y
Il.  Ser de reconocida capacidad académica en el objeto de estudio del Centro de Investigacion.

Articulo 94. Los Directores de los Centros de Investigacién, duraran en su cargo tres afios, contados a partir
de los treinta dias siguientes en que hubiera sido designado el Rector del Centro.

Articulo 95. Son atribuciones y funciones de los Directores de los Centros de Investigacion, las siguientes:

I.  Representar al Centro de Investigacion ante los 6érganos y autoridades universitarias;
Il.  Vigilar el cumplimiento de la normatividad universitaria en su &mbito de competencia;
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Ill.  Promover el adecuado y eficiente desarrollo del Centro de Investigacion;

IV. Proporcionar informacion, asesoria y apoyo técnico que le sean solicitados por conducto del Jefe del
Departamento;

V. Integrar el programa de actividades del Centro de Investigacion;

VI. Aportar los elementos necesarios para la formulacién del Programa Operativo Anual del Departamento
y el correspondiente Programa de Desarrollo del Centro Universitario;

VII. Llevar a cabo el seguimiento de las actividades programadas, ejecutar los acuerdos del Centro de
Investigacion e informar por escrito lo conducente al Jefe del Departamento;

VIII. Establecer comunicaciéon permanente con los Directores de los demas Centros de Investigacion, con el
objeto de mejorar sus actividades; y

IX. Las demas que le asigne la normatividad aplicable.

Apartado Cuarto
De los Laboratorios

Articulo 96. Son requisitos para ser designado Jefe de un Laboratorio, los siguientes:

I.  Ser profesor de carrera de tiempo completo; y
Il.  Ser de reconocida capacidad académica en el objeto de estudio del Laboratorio.

Articulo 97. Los Jefes de los Laboratorios, duraran en su cargo tres afos, contados a partir de los treinta
dias siguientes en que hubiera sido designado el Rector del Centro Universitario.

Articulo 98. Son atribuciones y funciones de los Jefes de Laboratorios, las siguientes:

I.  Representar al Laboratorio ante los érganos y autoridades universitarias;

II.  Vigilar el cumplimiento de la normatividad universitaria en su ambito de competencia;

Ill.  Promover el adecuado y eficiente desarrollo del Laboratorio;

IV. Proporcionar informacion, asesoria y apoyo técnico que le sean solicitados por conducto del Jefe del
Departamento;

V. Integrar el programa de actividades del Laboratorio;

VI. Aportar los elementos necesarios para la formulacién del Programa Operativo Anual del Departamento
y el correspondiente Programa de Desarrollo del Centro;

VII. Llevar a cabo el seguimiento de las actividades programadas, ejecutar los acuerdos del Laboratorio e
informar por escrito lo conducente al Jefe del Departamento;

VIII. Establecer comunicacion permanente con los Directivos de las demas unidades departamentales con el
objeto de mejorar sus actividades, y

IX. Las demas que le asigne la normatividad aplicable.

Capitulo Séptimo
Disposiciones complementarias

Articulo 99. Los drganos consultivos y de vinculacion del Centro Universitario de Ciencias Econémico-
Administrativas, se regularan de conformidad con lo establecido el Capitulo IV del Titulo Quinto de la Ley
Organica y el Capitulo V del Titulo Cuarto del Estatuto General.

ARTICULOS TRANSITORIOS

UNICO. El presente Estatuto Organico entrar& en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Honorable
Consejo General Universitario.

Resolutivo del Dictamen No. IV/2000/1236 relacionado con la entrada en vigor del mismo

QUINTO. El presente dictamen entrara en vigor al dia habil siguiente de su aprobacién por el H. Consejo
General Universitario.
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Resolutivo del Dictamen No. IV/2000/1238 relacionado con la entrada en vigor del mismo

DECIMO. El presente dictamen entrara en vigor al dia habil siguiente de su aprobacién por el H. Consejo
General Universitario.

Resolutivo del Dictamen No. [1/2003/781 relacionado con la entrada en vigor del mismo
DECIMO PRIMERQO. El presente dictamen entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion.

Resolutivo del Dictamen No. 1/2004/372 relacionado con la entrada en vigor del mismo
VIGESIMO QUINTO. Este Dictamen entrara en vigor el 1° de enero de 2005.

Resolutivo del Dictamen No. 11/2004/374 relacionado con la entrada en vigor del mismo
SEGUNDO. Este Dictamen entrara en vigor a partir del dia 1° de enero de 2005.

Resolutivo del Dictamen No. IV/2006/287 relacionado con la entrada en vigor del mismo

DECIMO CUARTO. El presente Dictamen entrara en vigor a partir de su aprobacién por el H. Consejo
General Universitario.

Resolutivo del Dictamen No. 1/2006/292 relacionado con la entrada en vigor del mismo

DECIMO CUARTO. Estas modificaciones entraran en vigor el dia habil siguiente al de su publicacién en la
Gaceta Universitaria.

Resolutivo del Dictamen No. 1/2008/199 relacionado con la entrada en vigor del mismo

NOVENO. Las maodificaciones contenidas en este dictamen entrardn en vigor al dia siguiente de su
aprobacion por el H. Consejo General Universitario.

Resolutivo del Dictamen No. 1/2008/200 relacionado con la entrada en vigor del mismo

QUINTO. Las disposiciones contenidas en este dictamen entraran en vigor al dia siguiente de su
aprobacion por el H. Consejo General Universitario y seran publicadas en la Gaceta.

Resolutivo del Dictamen No. 1/2008/201 relacionado con la entrada en vigor del mismo

OCTAVO. Los resolutivos contenidos al tenor del presente dictamen entraran en vigor a partir del dia habil
siguiente de su aprobacion por el H. Consejo General Universitario.

Resolutivo del Dictamen No. 11/2010/281 relacionado con la entrada en vigor del mismo

VIGESIMO SEGUNDO. El presente dictamen entrara en vigor a partir del dia siguiente de su aprobacion por
el H. Consejo General Universitario.

Resolutivo del Dictamen No. I1/2011/296 relacionado con la entrada en vigor del mismo

NOVENO. El presente dictamen entrara en vigor a partir del dia habil siguiente a su publicacion y previa
aprobacion del H. Consejo General Universitario.

DECIMO. De conformidad a lo dispuesto en el Gltimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica, solicitese al

C. Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta, en tanto la misma es aprobada por el
pleno del H. Consejo General Universitario.

30



Estatuto Organico del CUCEA | 2022

Transitorio del Dictamen No. 1V/2012/392 relacionado con la entrada en vigor del mismo

ARTICULO CUARTO. El presente dictamen entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion, previa
aprobacion por el H. Consejo General Universitario.

Resolutivo del Dictamen No. IV/2014/158 relacionado con la entrada en vigor del mismo

OCTAVO. El presente dictamen entrara en vigor a partir del dia habil siguiente a su publicacion en la Gaceta
de la Universidad de Guadalajara.

NOVENO. Faclltese al Rector General de la Universidad de Guadalajara para que ejecute el presente
dictamen en los términos de la fraccion Il, articulo 35 de la Ley Organica Universitaria.

Transitorio del Dictamen No. 1V/2015/688 relacionado con la entrada en vigor del mismo

Articulo Primero. El presente dictamen entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion, previa aprobacion
por el H. Consejo General Universitario.

Transitorio del Dictamen No. 1V/2019/2102 relacionado con la entrada en vigor del mismo

Articulo Primero. La presente modificacidén entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en “La Gaceta
de la Universidad de Guadalajara’.

Transitorio del Resolutivo Noveno del Dictamen No. IV/2021/516 relacionado con la entrada en vigor
del mismo

Articulo Primero. La presente modificacién entrard en vigor una vez que inicie la vigencia del Reglamento
de Responsabilidades Vinculadas con Faltas a la Normatividad Universitaria de la Universidad de
Guadalajara.

Resolutivo del Dictamen No. IV/2021/516 relacionado con la entrada en vigor del mismo
VIGESIMO SEXTO. El presente dictamen entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en La Gaceta
de la Universidad de Guadalajara, con excepcion de las modificaciones a la normatividad universitaria, cuya
entrada en vigor se realizard conforme a sus respectivos articulos transitorios.

Resolutivo del Dictamen No. IV/2021/1057 relacionado con la entrada en vigor del mismo
PRIMERO. Se aprueba la modificacion del Articulo Primero Transitorio del Anexo “A”, del dictamen
namero 1V/2021/516, mediante el cual se establece un plazo de seis meses para la entrada en vigor del
Reglamento de Responsabilidades Vinculadas con Faltas a la Normatividad Universitaria de la Universidad
de Guadalajara, misma que se prorroga noventa dias naturales, para quedar como sigue:

Articulo Primero. El Reglamento de Responsabilidades Vinculadas con Faltas a la Normatividad
Universitaria de la Universidad de Guadalajara, entrara en vigor el dia 29 de marzo de 2022.

Informacidén sobre su aprobacion y modificaciones:

e Este Estatuto Organico fue aprobado con Dictamen No. 45947 en sesion del H. Consejo General
Universitario del 07 de octubre de 1994.

Modificaciones:

e Dictamen No. 1V/2000/1236 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesién del 28 de
octubre de 2000.
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Dictamen No. 1V/2000/1238 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 28 de
octubre de 2000.

Dictamen No. 11/2003/781 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 19 de
diciembre de 2003.

Dictamen No. 1/2004/372 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 16 de
diciembre de 2004. Publicado en la Gaceta Universitaria No. 374 de fecha 10 de enero de 2005.

Dictamen No. 11/2004/374 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 16 de
diciembre de 2004. Publicado en la Gaceta Universitaria No. 374 de fecha 10 de enero de 2005.

Dictamen No. 1V/2006/287 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 21 de julio
de 2006. Publicado en la Gaceta Universitaria No. 448 de fecha 21 de agosto de 2006.

Dictamen No. 1/2006/292 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 21 de julio
de 2006. Publicado en la Gaceta Universitaria No. 448 de fecha 21 de agosto de 2006.

Dictamen No. 1/2008/199 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 29 de agosto
de 2008.

Dictamen No. 1/2008/200 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 29 de agosto
de 2008.

Dictamen No. 1/2008/201 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 29 de agosto
de 2008.

Dictamen No. 1/2010/281 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesién del 29 de
octubre de 2010. Publicado en la Gaceta Universitaria No. 636 de fecha 08 de noviembre de 2010.

Dictamen No. 11/2011/296 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesién extraordinaria
del 28 de octubre de 2011. Publicado en el Suplemento de la Gaceta Universitaria No. 678 de fecha
07 de noviembre de 2011.

Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesién extraordinaria
del 18 de diciembre de 2012. Publicado en el Suplemento de La Gaceta de la Universidad de
Guadalajara No. 728 de fecha 08 de enero de 2013.

Dictamen No. 1V/2014/158 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesién extraordinaria
del 08 de octubre de 2014.

Dictamen No. 1V/2015/688 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion extraordinaria
del 27 de julio de 2015. Publicado en el Suplemento de La Gaceta de la Universidad de Guadalajara
No. 845 de fecha 17 de agosto de 2015.

Dictamen No. 1V/2017/379 resuelto provisionalmente por el Rector General con fundamento en el
Gltimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara el dia 15 de
diciembre de 2017 y ratificado por el H. Consejo General Universitario en sesion extraordinaria del 22
de febrero de 2018. Publicado en el Suplemento de La Gaceta de la Universidad de Guadalajara No.
954 de fecha 15 de enero de 2018.

Dictamen No. 1V/2019/2102 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion extraordinaria
del 30 de octubre de 2019. Publicado en el Suplemento de La Gaceta de la Universidad de
Guadalajara No. 1036 de fecha 04 de noviembre de 2019.
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¢ Dictamen No. 1V/2021/516 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion extraordinaria
del 10 de junio de 2021. Publicado el 29 de junio de 2021 en La Gaceta de la Universidad de
Guadalajara en http://www.gaceta.udg.mx/. Se maodificé la entrada en vigor con Dictamen No.
IV/2021/1057 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesién extraordinaria del 13 de
diciembre de 2021. Publicado el 10 de enero de 2022 en La Gaceta de la Universidad de Guadalajara
en http://www.gaceta.udg.mx/.

Revisado: Oficina de la Abogacia General, 05 de abril de 2022.

" Esta fraccion se modificé con Dictamen No. 11/2003/781 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 19 de diciembre de 2003.

2 Esta fraccion se modific con Dictamen No. IV/2006/287 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 21 de julio de 2006.

3 El texto de esta fraccion era VIl y pasé a ser VIII con Dictamen No. IV/2006/287 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 21 de julio de 2006.

4 Esta fraccion se modific con Dictamen No. 1/2008/199 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 29 de agosto de 2008.

5 Esta fraccion se modificd con Dictamen No. 1/2006/292 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 21 de julio de 2006. Esta fraccion se derogd con Dictamen No.
1/2008/199 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 29 de agosto de 2008.

6 Esta fraccion se modific con Dictamen No. [V/2000/1238 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 28 de octubre de 2000.

7 Este articulo se modificd con Dictamen No. 1/2003/781 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 19 de diciembre de 2003.

8E| primer parrafo de este articulo se modifico con Dictamen No. 1V/2021/516 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 10 de junio de 2021. Publicado en el sitio
web http://www.gaceta.udg.mx/ el 29 de junio de 2021. Se modific la entrada en vigor con Dictamen No. 1V/2021/1057 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 13
de diciembre de 2021. Publicado en el sitio web http://www.gaceta.udg.mx/ el 10 de enero de 2022.

9 Esta fraccion se modificd con Dictamen No. 1V/2021/516 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 10 de junio de 2021. Publicado en el sitio web
http://www.gaceta.udg.mx/ el 29 de junio de 2021. Se modificd la entrada en vigor con Dictamen No. 1V/2021/1057 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 13 de
diciembre de 2021. Publicado en el sitio web http:/www.gaceta.udg.mx/ el 10 de enero de 2022.

0 Esta fraccion se adiciond con Dictamen No. 1V/2021/516 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 10 de junio de 2021. Publicado en el sitio web
http://www.gaceta.udg.mx/ el 29 de junio de 2021. Se modificé la entrada en vigor con Dictamen No. IV/2021/1057 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 13 de
diciembre de 2021. Publicado en el sitio web http://www.gaceta.udg.mx/ el 10 de enero de 2022.

"Esta fraccion se modifico con Dictamen No. 1V/2021/516 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 10 de junio de 2021. Publicado en el sitio web
http://www.gaceta.udg.mx/ el 29 de junio de 2021. Se modificd la entrada en vigor con Dictamen No. 1V/2021/1057 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 13 de
diciembre de 2021. Publicado en el sitio web http://www.gaceta.udg.mx/ el 10 de enero de 2022.

12 Este articulo se adicion6 con Dictamen No. [V/2006/287 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 21 de julio de 2006.

'3 A este articulo se le adicioné el Ultimo parrafo con Dictamen No. 1V/2000/1236 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 28 de octubre de 2000.

14 Esta fraccion se modifico con Dictamen No. [V/2015/688 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 27 de julio de 2015.

15 Esta fraccion se adiciond con Dictamen No. 1V/2000/1236 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 28 de octubre de 2000.

16 El texto de esta fraccion era V'y pas6 a ser VI con Dictamen No. [V/2000/1236, aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 28 de octubre de 2000. Esta fraccion se
modificé con Dictamen No. 11/2004/374 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 16 de diciembre de 2004.

17 La denominacion de esta seccién se modific con Dictamen No. [V/2015/688 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 27 de julio de 2015.

18 Este articulo se modific con Dictamen No. 1V/2015/688 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 27 de julio de 2015.

19 Este articulo se modific con Dictamen No. [V/2015/688 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 27 de julio de 2015.

2 E| primer parrafo de este articulo se modificd con Dictamen No. 1V/2015/688 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 27 de julio de 2015.

2! Este articulo se adiciond con Dictamen No. 1/2008/200 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 29 de agosto de 2008.

2 Esta fraccion fue derogada con Dictamen No. 1V/2000/1236 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 28 de octubre de 2000.

2 Esta fraccion se modificd con Dictamen No. 1V/2000/1236 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 28 de octubre de 2000.

2 Esta fraccion se modificd con Dictamen No. 1V/2000/1236 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 28 de octubre de 2000.

% Esta fraccion fue derogada con Dictamen No. 1V/2000/1236 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 28 de octubre de 2000.

% Esta seccion que contiene los articulos 34A, 34B, 34C y 34D se adiciond con Dictamen No. [V/2000/1236 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 28 de octubre
de 2000.

2 El primer parrafo de este articulo se derogé con Dictamen No. 1V/2019/2102 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 30 de octubre de 2019.

2 Esta fraccion se modificd con Dictamen No. 1/2004/372 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 16 de diciembre de 2004.

2 Esta fraccion se modificd con Dictamen No. 1/2004/372 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 16 de diciembre de 2004.

30 El primer parrafo de este articulo se derogé con Dictamen No. 1V/2019/2102 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 30 de octubre de 2019.

31 El primer parrafo de este articulo se derogé con Dictamen No. 1V/2019/2102 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 30 de octubre de 2019.

32 Esta seccion era la 'y paso a ser VI con Dictamen No. 1V/2000/1236 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 28 de octubre de 2000.

33 Este articulo se modificd con Dictamen No. 1/2004/374 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 16 de diciembre de 2004

3 Esta fraccion se adicion6 con Dictamen No. [V/2000/1238 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 28 de octubre de 2000.

3 Esta fraccion fue derogada con Dictamen No. 1/2006/292 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 21 de julio de 2006. Esta fraccion se modificd con Dictamen
No. 1/2008/199 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 29 de agosto de 2008.

% Esta fraccion se modificd con Dictamen No. 1/2008/199 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 29 de agosto de 2008.

37 Esta fraccion fue derogada con Dictamen No. 1/2006/292 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 21 de julio de 2006.

3 Este articulo se modificd con Dictamen No. IV/2019/2102 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 30 de octubre de 2019.

39 Esta seccion que contiene el articulo 42bis se adiciond con Dictamen No. 1V/2000/1238 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 28 de octubre de 2000.

40 Este articulo se adiciond con Dictamen No. 1/2008/201 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 29 de agosto de 2008.

41 Este articulo se adiciond con Dictamen No. 1/2008/201 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 29 de agosto de 2008.

42 Este articulo se adiciond con Dictamen No. 1/2008/201 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 29 de agosto de 2008. Este articulo se modifico, adicionando una
fraccion Iy se recorre la actual Il para pasar a ser lll y asi sucesivamente, con Dictamen No. 1/2010/281 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 29 de octubre de
2010

4 La derogacion de esta fraccion se resolvio provisionalmente por el Rector General con fundamento en el Gltimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica de la Universidad de
Guadalajara el dia 26 de julio de 2011. Dicha resolucion fue ratificada con Dictamen No. 11/2011/296 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion extraordinaria del 28 de
octubre de 2011.

4 La derogacion de esta fraccion se resolvio provisionalmente por el Rector General con fundamento en el Ultimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica de la Universidad de
Guadalajara el dia 26 de julio de 2011. Dicha resolucién fue ratificada con Dictamen No. 11/2011/296 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion extraordinaria del 28 de
octubre de 2011.

4 La derogacion de esta fraccion se resolvio provisionalmente por el Rector General con fundamento en el Ultimo parrafo del articulo 35 de la Ley Orgénica de la Universidad de
Guadalajara el dia 26 de julio de 2011. Dicha resolucion fue ratificada con Dictamen No. 11/2011/296 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion extraordinaria del 28 de
octubre de 2011.
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4 La derogacion de esta fraccion se resolvio provisionalmente por el Rector General con fundamento en el Ultimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica de la Universidad de
Guadalajara el dia 26 de julio de 2011. Dicha resolucién fue ratificada con Dictamen No. 1/2011/296 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion extraordinaria del 28 de
octubre de 2011.

47 Este inciso se modificd con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.

48 La adicion de esta fraccion se resolvio provisionalmente por el Rector General con fundamento en el Ultimo parrafo del articulo 35 de la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara
el dia 26 de julio de 2011. Dicha resolucion fue ratificada con Dictamen No. 11/2011/296 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion extraordinaria del 28 de octubre de
2011. Esta fraccion se modificé con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012. Esta fraccion se modificd con
Dictamen No. IV/2014/158 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 08 de octubre de 2014.

49 La adicion de este inciso se resolvio provisionaimente por el Rector General con fundamento en el Gltimo parrafo del articulo 35 de la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara el
dia 26 de julio de 2011. Dicha resolucion fue ratificada con Dictamen No. 11/2011/296 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion extraordinaria del 28 de octubre de 2011.
Este inciso se modificé con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012. Este inciso se modificé con Dictamen No.
1V/2014/158 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 08 de octubre de 2014.

% La adicion de este inciso se resolvio provisionalmente por el Rector General con fundamento en el dltimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara el
dia 26 de julio de 2011. Dicha resolucion fue ratificada con Dictamen No. 11/2011/296 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion extraordinaria del 28 de octubre de 2011.
Este inciso se modificé con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012. Este inciso se modificé con Dictamen No.
1V/2014/158 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 08 de octubre de 2014.

51 La adicion de este inciso se resolvio provisionalmente por el Rector General con fundamento en el Gltimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara el
dia 26 de julio de 2011. Dicha resolucion fue ratificada con Dictamen No. 11/2011/296 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion extraordinaria del 28 de octubre de 2011.
La modificacion de este inciso se resolvié provisionalmente por el Rector General con fundamento en el ultimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara
el dia 15 de diciembre de 2017. Dicha resolucion fue ratificada con Dictamen 1V/2017/379 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion extraordinaria del 22 de febrero de
2018.

52 La adicion de este inciso se resolvio provisionalmente por el Rector General con fundamento en el Gltimo parrafo del articulo 35 de la Ley Orgéanica de la Universidad de Guadalajara el
dia 26 de julio de 2011. Dicha resolucion fue ratificada con Dictamen No. 11/2011/296 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion extraordinaria del 28 de octubre de 2011.

53 La adicion de este numeral se resolvié provisionalmente por el Rector General con fundamento en el tltimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara
el dia 26 de julio de 2011. Dicha resolucion fue ratificada con Dictamen No. 11/2011/296 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion extraordinaria del 28 de octubre de
2011.

% Este inciso se adiciond con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012. La modificacion de este inciso se
resolvié provisionalmente por el Rector General con fundamento en el ltimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara el dia 15 de diciembre de 2017.
Dicha resolucién fue ratificada con Dictamen [V/2017/379 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion extraordinaria del 22 de febrero de 2018.

% Este numeral se adicion6 con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012. La modificacion de este numeral se
resolvié provisionalmente por el Rector General con fundamento en el ltimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara el dia 15 de diciembre de 2017.
Dicha resolucién fue ratificada con Dictamen [V/2017/379 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion extraordinaria del 22 de febrero de 2018.

% Este numeral se adicion6 con Dictamen No. [V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.

57 Este numeral se adicion6 con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012. La modificacion de este numeral se
resolvié provisionalmente por el Rector General con fundamento en el ltimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara el dia 15 de diciembre de 2017.
Dicha resolucién fue ratificada con Dictamen 1V/2017/379 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion extraordinaria del 22 de febrero de 2018.

% Este numeral se adicion6 con Dictamen No. [V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.

9 Este numeral se adiciond con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.

60 Este numeral se adiciond con Dictamen No. [V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012. La modificacion de este numeral se
resolvié provisionalmente por el Rector General con fundamento en el ltimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara el dia 15 de diciembre de 2017.
Dicha resolucién fue ratificada con Dictamen [V/2017/379 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion extraordinaria del 22 de febrero de 2018.

6 Este numeral se adiciond con Dictamen No. [V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012. La modificacion de este numeral se
resolvié provisionalmente por el Rector General con fundamento en el ltimo pérrafo del articulo 35 de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara el dia 15 de diciembre de 2017.
Dicha resolucion fue ratificada con Dictamen [V/2017/379 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion extraordinaria del 22 de febrero de 2018.

62 Este numeral se adiciond con Dictamen No. [V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012. La modificacion de este numeral se
resolvié provisionalmente por el Rector General con fundamento en el ltimo pérrafo del articulo 35 de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara el dia 15 de diciembre de 2017.
Dicha resolucion fue ratificada con Dictamen [V/2017/379 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion extraordinaria del 22 de febrero de 2018.

63| a adicion de este numeral se resolvié provisionalmente por el Rector General con fundamento en el Ultimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara
el dia 15 de diciembre de 2017. Dicha resolucion fue ratificada con Dictamen 1V/2017/379 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion extraordinaria del 22 de febrero de
2018.

64 Este inciso se adiciono con Dictamen No. [V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.

% Este numeral se adiciond con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.

% Este inciso se adiciond con Dictamen No. [V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.

67 Este inciso se adiciond con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.

% Este inciso se adiciond con Dictamen No. IV/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.

% Este articulo se adiciond con Dictamen No.
70 Este articulo se adiciond con Dictamen No.
" Este articulo se adiciond con Dictamen No.
72 Este articulo se adiciond con Dictamen No.
73 Este articulo se adiciond con Dictamen No.
7 Este articulo se adiciond con Dictamen No.
75 Este articulo se adiciond con Dictamen No.
76 Este articulo se adiciond con Dictamen No.
7 Este articulo se adiciond con Dictamen No.
78 Este articulo se adiciond con Dictamen No.
9 Este articulo se adiciond con Dictamen No.
80 Este articulo se adiciond con Dictamen No.
81 Este articulo se adiciond con Dictamen No.
82 Este articulo se adiciond con Dictamen No.
83 Este articulo se adiciond con Dictamen No.
8 Este articulo se adiciond con Dictamen No.
85 Este articulo se adiciond con Dictamen No.
8 Este articulo se adiciond con Dictamen No.
87 Este articulo se adiciond con Dictamen No.
8 Este articulo se adiciond con Dictamen No.
89 Este articulo se adiciond con Dictamen No.
9 Este articulo se adiciond con Dictamen No.
91 Este articulo se adiciond con Dictamen No.

1/2008/201 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 29 de agosto de 2008.
1/2008/201 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 29 de agosto de 2008.
1/2008/201 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 29 de agosto de 2008.
1/2008/201 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 29 de agosto de 2008.
1/2008/201 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 29 de agosto de 2008.
1/2008/201 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 29 de agosto de 2008.
1/2008/201 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 29 de agosto de 2008.
1/2008/201 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 29 de agosto de 2008.
1/2008/201 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 29 de agosto de 2008.
1/2008/201 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 29 de agosto de 2008.
1/2008/201 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 29 de agosto de 2008.
1/2008/201 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 29 de agosto de 2008.
1/2008/201 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 29 de agosto de 2008.
1/2008/201 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 29 de agosto de 2008.
1/2008/201 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 29 de agosto de 2008.
1/2008/201 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 29 de agosto de 2008.
1/2008/201 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 29 de agosto de 2008.
1/2008/201 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 29 de agosto de 2008.
1/2008/201 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 29 de agosto de 2008.
1/2008/201 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 29 de agosto de 2008.
1/2008/201 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 29 de agosto de 2008.
1/2008/201 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 29 de agosto de 2008.
1/2008/201 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 29 de agosto de 2008.
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9 Este articulo se adiciond con Dictamen No. 1/2008/201 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 29 de agosto de 2008.

9 Este articulo se adiciond con Dictamen No. 1/2008/201 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 29 de agosto de 2008.

9% Este articulo se adiciond con Dictamen No. 1/2008/201 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 29 de agosto de 2008.

% Este articulo se adiciond con Dictamen No. 1/2008/201 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 29 de agosto de 2008.

% Este articulo se adiciond con Dictamen No. 1/2008/201 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 29 de agosto de 2008.

97 Este articulo se adiciond con Dictamen No. 1/2008/201 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 29 de agosto de 2008.

9% La adicion de esta seccion se resolvid provisionalmente por el Rector General con fundamento en el Ultimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara
el dia 26 de julio de 2011. Dicha resolucion fue ratificada con Dictamen No. 11/2011/296 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion extraordinaria del 28 de octubre de
2011. La denominacion de esta seccion se modificé con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012. La
denominacion de esta seccion se modifico con Dictamen No. IV/2014/158 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 08 de octubre de 2014.

9 La adicion de este articulo se resolvid provisionalmente por el Rector General con fundamento en el Ultimo parrafo del articulo 35 de la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara
el dia 26 de julio de 2011. Dicha resolucion fue ratificada con Dictamen No. 11/2011/296 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion extraordinaria del 28 de octubre de
2011. Este articulo se modificd con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012. Este articulo se modificé con
Dictamen No. IV/2014/158 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 08 de octubre de 2014.

100 Esta fraccion se modificd con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012. La modificacion de esta fraccion se
resolvié provisionalmente por el Rector General con fundamento en el Ultimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara el dia 15 de diciembre de 2017.
Dicha resolucion fue ratificada con Dictamen [V/2017/379 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion extraordinaria del 22 de febrero de 2018.

101 Esta fraccion se modifico con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.

102 Esta fraccion se modifico con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.

103 Esta fraccion se modifico con Dictamen No.
104 Esta fraccion se modifico con Dictamen No.
105 Esta fraccion se modifico con Dictamen No.
106 Esta fraccion se modifico con Dictamen No.
107 Esta fraccion se modifico con Dictamen No.
108 Esta fraccion se modifico con Dictamen No.
109 Esta fraccion se modifico con Dictamen No.
110 Esta fraccion se modifico con Dictamen No.
"1 Esta fraccion se adiciond con Dictamen No.
112 Esta fraccion se adiciond con Dictamen No.
113 Esta fraccion se adiciond con Dictamen No.
114 Esta fraccion se adiciond con Dictamen No.

1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.
1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.
1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.
1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.
1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.
1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.
1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.
1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.
1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.
1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.
1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.
1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.

115 Esta fraccion se adiciond con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.

116 | a adicion de este articulo se resolvio provisionalmente por el Rector General con fundamento en el Ultimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara
el dia 26 de julio de 2011. Dicha resolucion fue ratificada con Dictamen No. 11/2011/296 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion extraordinaria del 28 de octubre de
2011. Este articulo se modificé con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012. Este articulo se modificé con
Dictamen No. IV/2014/158 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesién del 08 de octubre de 2014.

17 Esta fraccion se modifico con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.

118 Esta fraccion se modifico con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012. Esta fraccion se modifico con
Dictamen No. IV/2014/158 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 08 de octubre de 2014.

119 | a adicion de este articulo se resolvio provisionaimente por el Rector General con fundamento en el Gltimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara
el dia 26 de julio de 2011. Dicha resolucion fue ratificada con Dictamen No. 1/2011/296 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion extraordinaria del 28 de octubre de
2011. Este articulo se modificé con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012. Este articulo se modificé con
Dictamen No. IV/2014/158 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 08 de octubre de 2014.

120 Esta fraccion se modifico con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.

121 Esta fraccion se modifico con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012. Esta fraccion se modifico con
Dictamen No. IV/2014/158 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 08 de octubre de 2014.

122 Esta fraccion se modifico con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.

123 Esta fraccion se modifico con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.

124 Esta fraccion se modifico con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012. Esta fraccion se modifico con
Dictamen No. IV/2014/158 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 08 de octubre de 2014.

125 | a adicion de este articulo se resolvio provisionalmente por el Rector General con fundamento en el Gltimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara
el dia 26 de julio de 2011. Dicha resolucion fue ratificada con Dictamen No. 11/2011/296 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion extraordinaria del 28 de octubre de
2011,

126 | g adicion de este articulo se resolvio provisionalmente por el Rector General con fundamento en el Gltimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara
el dia 26 de julio de 2011. Dicha resolucion fue ratificada con Dictamen No. 1/2011/296 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion extraordinaria del 28 de octubre de
2011. Este articulo se modificé con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesién del 18 de diciembre de 2012. Esta fraccion se modifico con
Dictamen No. IV/2014/158 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 08 de octubre de 2014.

127 Este parrafo se modifico con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012. Este parrafo se modificd con
Dictamen No. IV/2014/158 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 08 de octubre de 2014.

128 | 3 adicion de este articulo se resolvio provisionalmente por el Rector General con fundamento en el tltimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara
el dia 26 de julio de 2011. Dicha resolucion fue ratificada con Dictamen No. 11/2011/296 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion extraordinaria del 28 de octubre de
2011. Este articulo se modifico con Dictamen No. [V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012. Este articulo se modificé con
Dictamen No. 1V/2014/158 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 08 de octubre de 2014.

129 Esta fraccion se modificd con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.

130 Esta fraccion se modificd con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.

131 Esta fraccion se derogd con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.

132 Esta fraccion se modificd con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.

133 Esta fraccion se modificd con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.

134 Esta fraccion se modificd con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.

135 Esta fraccion se modificd con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.

1% Esta fraccion se modificd con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.

137 Esta fraccion se modificd con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.

138 Esta fraccion se adiciond con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.

139 Esta fraccion se adiciond con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.

140 Esta fraccion se adiciono con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.

141 Esta fraccion se adiciond con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.

142 Esta fraccion se adiciond con Dictamen No. V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012. Esta fraccion se modifico con
Dictamen No. 1V/2014/158 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 08 de octubre de 2014.
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143 Esta fraccion se adicioné con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012. Esta fraccion se modificd con
Dictamen No. IV/2014/158 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 08 de octubre de 2014.

144 Esta fraccion se adicioné con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012. Esta fraccion se modifico con
Dictamen No. IV/2014/158 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 08 de octubre de 2014.

145 | a adicion de este articulo se resolvio provisionaimente por el Rector General con fundamento en el Ultimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara
el dia 26 de julio de 2011. Dicha resolucion fue ratificada con Dictamen No. 11/2011/296 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion extraordinaria del 28 de octubre de
2011. Este articulo se modificd con Dictamen No. [V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012. La modificacion de este articulo
se resolvio provisionalmente por el Rector General con fundamento en el ltimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara el dia 15 de diciembre de
2017. Dicha resolucion fue ratificada con Dictamen 1V/2017/379 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion extraordinaria del 22 de febrero de 2018.

146 Esta fraccion se modifico con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012. Esta fraccion se modifico con
Dictamen No. IV/2014/158 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 08 de octubre de 2014.

147 Esta fraccion se modifico con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012. Esta fraccion se modifico con
Dictamen No. 1V/2014/158 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 08 de octubre de 2014. La modificacion de esta fraccion se resolvié provisionalmente por el
Rector General con fundamento en el dltimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara el dia 15 de diciembre de 2017. Dicha resolucién fue ratificada
con Dictamen 1V/2017/379 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion extraordinaria del 22 de febrero de 2018.

148 Esta fraccion se derogd con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.

149 Esta fraccion se modifico con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012. Esta fraccion se modificd con
Dictamen No. IV/2014/158 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 08 de octubre de 2014.

150 | g adicion de este articulo se resolvio provisionalmente por el Rector General con fundamento en el Ultimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara
el dia 26 de julio de 2011. Dicha resolucion fue ratificada con Dictamen No. 11/2011/296 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion extraordinaria del 28 de octubre de
2011. Este articulo se modificd con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.

151 Esta fraccion se modifico con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012. Esta fraccion se modifico con
Dictamen No. IV/2014/158 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 08 de octubre de 2014.

152 Esta fraccion se modifico con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012. Esta fraccion se modifico con
Dictamen No. IV/2014/158 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 08 de octubre de 2014.

153 | a adicion de este articulo se resolvio provisionalmente por el Rector General con fundamento en el Gltimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara
el dia 26 de julio de 2011. Dicha resolucion fue ratificada con Dictamen No. 11/2011/296 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion extraordinaria del 28 de octubre de
2011.

154 Este articulo se adicion6 con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.

15 Este articulo se adicion6 con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.

15 Este articulo se adicion6 con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.

157 Este articulo se adicion6 con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.

158 Esta fraccion se modificd con Dictamen No. 1/2014/158 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 08 de octubre de 2014.

159 Esta fraccion se modifico con Dictamen No. IV/2014/158 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 08 de octubre de 2014.

160 Esta fraccion se modifico con Dictamen No. 1V/2014/158 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 08 de octubre de 2014.

161 Este articulo se adicion6 con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.

162 Este articulo se adicion6 con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.

163 Esta fraccion se modifico con Dictamen No. IV/2014/158 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 08 de octubre de 2014.

164 Este articulo se adicion6 con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.

165 Esta fraccion se modifico con Dictamen No. IV/2014/158 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 08 de octubre de 2014.

166 Esta fraccion se modifico con Dictamen No. IV/2014/158 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 08 de octubre de 2014.

167 Esta fraccion se modifico con Dictamen No. 1V/2014/158 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 08 de octubre de 2014.

168 Esta fraccion se modifico con Dictamen No. IV/2014/158 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 08 de octubre de 2014.

169 Esta fraccion se modifico con Dictamen No. IV/2014/158 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 08 de octubre de 2014.

170 Esta fraccion se modifico con Dictamen No. IV/2014/158 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 08 de octubre de 2014.

171 Esta fraccion se modifico con Dictamen No. IV/2014/158 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 08 de octubre de 2014.

172 Esta fraccion se modifico con Dictamen No. IV/2014/158 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 08 de octubre de 2014.

173 Este articulo se adicion6 con Dictamen No. 1V/2012/392 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de diciembre de 2012.

174 Esta fraccion se modifico con Dictamen No. IV/2014/158 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 08 de octubre de 2014.

175 Esta fraccion se modifico con Dictamen No. IV/2014/158 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 08 de octubre de 2014.

176 Esta fraccion se modifico con Dictamen No. 1V/2014/158 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 08 de octubre de 2014.

177 Esta fraccion se modifico con Dictamen No. IV/2014/158 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 08 de octubre de 2014.

178 Esta fraccion se modifico con Dictamen No. IV/2014/158 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 08 de octubre de 2014.

179 Esta fraccion se modifico con Dictamen No. IV/2014/158 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 08 de octubre de 2014.

180 Este articulo se adiciond con Dictamen No. 1V/2021/516 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 10 de junio de 2021. Publicado en el sitio web
http://www.gaceta.udg.mx/ el 29 de junio de 2021. Se modificé la entrada en vigor con Dictamen No. IV/2021/1057 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesién del 13 de
diciembre de 2021. Publicado en el sitio web http://www.gaceta.udg.mx/ el 10 de enero de 2022.

181 Este articulo se adiciond con Dictamen No. 1V/2021/516 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 10 de junio de 2021. Publicado en el sitio web
http://www.gaceta.udg.mx/ el 29 de junio de 2021. Se modificé la entrada en vigor con Dictamen No. 1V/2021/1057 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 13 de
diciembre de 2021. Publicado en el sitio web http://www.gaceta.udg.mx/ el 10 de enero de 2022.
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