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REGLAMENTO INTERNO DE LA ADMINISTRACION GENERAL
DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento Interno establece la organizacion y funcionamiento de la Administracion
General de la Universidad de Guadalajara.

Articulo 2. De conformidad con lo establecido por el articulo 23, segundo pérrafo, fraccién IV de la Ley
Organica, la Administracién General de la Universidad de Guadalajara se encuentra integrada por la Vicerrectoria
Ejecutiva, la Secretaria General, asi como las dependencias que a ellas se encuentran adscritas.

Articulo 3. Para los efectos del presente Reglamento Interno y de conformidad con el articulo 22 de la Ley
Orgénica de la Universidad de Guadalajara, la expresidn Universidad de Guadalajara o Universidad designara siempre
a la Red Universitaria de Jalisco.

Articulo 4. Para los efectos del presente Reglamento Interno se entendera por entidades de la Red
Universitaria al conjunto de los Centros Universitarios, Sistemas y Administracién General, de la Universidad de
Guadalajara.

TITULO SEGUNDO
DE LA VICERRECTORIA EJECUTIVA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 5. La Vicerrectoria Ejecutiva es el érgano auxiliar de la Rectoria General, cuyo cargo se define en
los términos del articulo 38 de la Ley Organica. El Titular de la Vicerrectoria Ejecutiva sera nombrado y removido en
los términos del articulo 38 de la propia Ley Organica.

Articulo 6. Son atribuciones de la Vicerrectoria Ejecutiva, las previstas por los articulos 39 de la Ley
Organica y 97 del Estatuto General, ambos ordenamientos de la Universidad de Guadalajara.

Articulo 7. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 98 del Estatuto General de la Universidad,
quedaran adscritas a la Vicerrectoria Ejecutiva, las siguientes dependencias:

I Coordinacion General Académica y de Innovacion;
Il. Coordinacion General de Servicios Administrativos e Infraestructura Tecnoldgica;
1. Direccion de Finanzas;

Iv. Coordinacion General de Planeacién y Evaluacion;

V. Coordinacion General de Extensién y Difusion Cultural;

VI. Coordinacion General de Investigacion, Posgrado y Vinculacién;
Vil Unidad de Administracion y Gestién de Riesgos Institucionales;
VIIL. Unidad para la Igualdad, y

IX. Sistema Universitario de Bibliotecas.

Articulo 8. Los requisitos para ser designado como titular de cualquiera de las dependencias citadas en el
articulo 7 del presente Reglamento Interno, serén los sefialados por el articulo 99 del Estatuto General de la
Universidad de Guadalajara. Dichos titulares serdn nombrados de conformidad con lo dispuesto en el articulo 99 Bis
del mismo Estatuto General.
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Articulo 9. Las personas titulares de las Coordinaciones, Unidades y Secretarias adscritas a las
dependencias enunciadas en el articulo 7 del presente Reglamento Interno, seran nombradas por el Rector General,
a propuesta del titular respectivo y con el visto bueno del Vicerrector Ejecutivo.

Los requisitos para su designacion seran los siguientes:

Ser mayor de edad en pleno uso de sus derechos;
Contar con titulo de licenciatura, y
Contar con reconocida capacidad administrativa y honorabilidad.

~ CAPiTULOINI ]
DE LA COORDINACION GENERAL ACADEMICA Y DE INNOVACION

Articulo 10. Son atribuciones de la Coordinacién General Académica y de Innovacién, las siguientes:

VL.

ViL.

VIl

IX.

X.

Xl

XL

X

XIV.

XV.

Disefar, actualizar y proponer los elementos fundamentales del modelo educativo y coordinar su
desarrollo en la Red Universitaria;

Coordinar la formulacién de las politicas institucionales de docencia y ambientes de aprendizaje y
supervisar la ejecucion de las mismas;

Coordinar, asesorar y supervisar los procesos de innovacion educativa, y el desarrollo del personal
académico con una visidn global en la Red Universitaria;

Coordinar la formulacién de las politicas para el ingreso, induccion, promocion, evaluacién y
permanencia del personal académico;

Proponer a las autoridades competentes las bases y los criterios generales para regular la
acreditacién, revalidacion y equivalencia de estudios en la Universidad de Guadalajara, y
supervisar su ejecucion;

Promover, en forma conjunta con los Centros Universitarios, el Sistema de Universidad Virtual y
con el Sistema de Educacién Media Superior, modelos educativos y ambientes de aprendizaje
innovadores y supervisar su ejecucion;

Proponer programas de mejora y aseguramiento de los aprendizajes y para el desarrollo integral
del alumnado en el &mbito de su competencia;

Disefiar y coordinar las politicas y estrategias institucionales de cooperacién académica e
internacionalizacion;

Conceptualizar y coordinar los programas de educacién continua y para la vida que operan las
entidades de la Red Universitaria;

Conceptualizar y proponer estrategias transversales para la incorporacion de modelos digitales e
hibridos para el aprendizaje en la Red Universitaria;

Gestionar ante las instancias competentes la obtencion de recursos econémicos y de apoyo para
el mejor desarrollo académico de la Red Universitaria;

Coordinar, asesorar y apoyar a las entidades de la Red Universitaria, en la implementacion de las
politicas institucionales en materia de lenguas extranjeras;

Desarrollar estudios de prospectiva sobre tendencias en materia de desarrollo académico e
innovacion educativa;

Promover la celebracién de convenios en materia de cooperacion nacional e internacional, y

Las demas que le confiera la normatividad aplicable.

Articulo 11. La Coordinacién General Académica y de Innovacion contara con las siguientes instancias:

Secretaria;
Coordinacion de Desarrollo Académico;
Coordinacion de Fomento al Desarrollo Integral;
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Iv.
V.
VL.

Coordinacion de Internacionalizacion;
Unidad de Medios Digitales para el Aprendizaje, y
Unidad de Lenguas.

Articulo 12. La Coordinacion General Académica y de Innovacién podra contar con un Consejo Académico
Asesor, con especialistas externos y una visidn global, que generen opiniones y recomendaciones sobre las mejores
practicas nacionales e internacionales sobre innovacién educativa.

Articulo 13. Son atribuciones de la Secretaria de la Coordinacién General Académica y de Innovacion, las

siguientes:

VL.
VL.

VIl

Xl

Elaborar el Proyecto de Presupuesto y el Plan Operativo Anual de la Coordinacién General
Académica y de Innovacién;

Llevar la contabilidad de los recursos que se otorguen a la Coordinacién General Académica y de
Innovacion;

Llevar el registro y control de los bienes adscritos a la Coordinaciéon General Académica y de
Innovacion;

Llevar el control del ejercicio del gasto asignado a la Coordinacién General Académica y de
Innovacion;

Coordinar el pago de némina del personal adscrito a la Coordinacién General Académica y de
Innovacion;

Llevar el control del personal adscrito a la Coordinacion General Académica y de Innovacion;
Proponer el Programa de Capacitacién para el personal adscrito a la Coordinacion General
Académica y de Innovacion;

Elaborar los requerimientos de equipo y recursos materiales para el funcionamiento de la
Coordinacion General Académica y de Innovacion;

Apoyar el desarrollo de los sistemas de informacion y de redes internas de la Coordinacién General
Académica y de Innovacién;

Apoyar en la evaluacion del desempefio de las instancias que integran la Coordinacion General
Académica y de Innovacion, y

Aquellas que le encomiende el titular de la Coordinacién General Académica y de Innovacion y que
por la naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 14. Son atribuciones de la Coordinacién de Desarrollo Académico, las siguientes:

VL.

VL.

VIl

Coordinar la evaluacion del modelo educativo institucional;

Disefar estrategias de generacion de ambientes de aprendizaje innovadores;

Emitir informes técnicos a peticion de las comisiones permanentes del Consejo General
Universitario y de las entidades de la Red Universitaria, para la creacion de unidades académicas
y nuevos programas de pregrado;

Proponer lineamientos para los programas de educacion continua;

Analizar y disefiar modelos curriculares para propiciar enfoques flexibles e innovadores en los
programas de estudio;

Coordinar, en conjunto con las entidades de la Red Universitaria, los procesos para la evaluacion
de los programas educativos;

Promover, en conjunto con las entidades de la Red Universitaria, proyectos educativos con un
enfoque multidisciplinar e interdisciplinar;

Proponer criterios para la revalidacion, equivalencia o acreditacion de programas de estudios en el
ambito de su competencia;

Proponer en coordinacion con las entidades de la Red Universitaria programas y estrategias para
el aseguramiento de la calidad de los programas educativos;
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Xl

XL

Coordinar el anélisis de la pertinencia social de los programas educativos del pregrado en la Red
Universitaria;

Difundir la informacién que resulte de los analisis de pertinencia social de los programas educativos
para apoyar la toma de decisiones, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 15. La Coordinacion de Desarrollo Académico contaré con las siguientes instancias:

Unidad de Transformacion Curricular;
Unidad de Formacién e Innovacion Docente, y
Unidad de Innovacién, Calidad y Ambientes de Aprendizaje.

Articulo 16. Son atribuciones de la Unidad de Transformacion Curricular, las siguientes:

VL.
ViL.

VIl

Xl

Colaborar con las entidades de la Red Universitaria en los procesos de disefio curricular y de
pertinencia y factibilidad de los planes de estudio de pregrado;

Proponer los criterios generales para la innovacién del modelo curricular;

Desarrollar, en conjunto con los Centros Universitarios y Sistemas, las estrategias y procesos para
la creaci6n y actualizacion curricular de los planes de estudio de pregrado;

Asesorar los procesos para la actualizacion curricular en su ambito de competencia;

Disefar estrategias de capacitacion para el personal responsable para los procesos de creacion y
actualizacion curricular de los planes de estudio de pregrado;

Delinear estrategias para la innovacién e internacionalizacion del curriculum;

Brindar asesoria normativa para el disefio, actualizacién y modificacion de los planes de estudio
de pregrado;

Fungir como apoyo técnico de las comisiones permanentes del Consejo General Universitario en
los ambitos relacionados con los planes de estudio de pregrado y, los proyectos de educacién
presentados por las entidades de la Red Universitaria;

Gestionar y sistematizar informacion relacionada con los planes de estudio de pregrado;

Disefiar y ejecutar las estrategias de difusion educativa, y

Las demés que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 17. Son atribuciones de la Unidad de Formacion e Innovacion Docente, las siguientes:

VL.

Identificar las necesidades de formacidn, capacitacion y actualizacién del personal académico en
la Red Universitaria;

Proponer politicas y lineamientos para propiciar que la planta docente acceda a acreditaciones,
certificaciones, reconocimientos y evaluaciones nacionales e internacionales, que contribuyan a
fortalecer su perfil necesario para el desarrollo de sus funciones sustantivas;

Establecer mecanismos para la coordinacion, promocion y desarrollo de la formacion, capacitacion
y actualizacion integral de los docentes en las distintas entidades de la Red Universitaria;
Disefiar, implementar y evaluar programas integrales de formacion, capacitacion y actualizacion
docente;

Promover estrategias y proyectos de investigacion e intervencién para la innovacién y
transformacion de la funcién docente;

Coadyuvar al desarrollo de eventos académicos en materia de innovacion, formacion, capacitacion
y actualizacién docente;
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VL.

Vil

IX.

Generar e impulsar mecanismos y espacios para el intercambio de ideas, buenas practicas y
experiencias de los académicos que coadyuven al mejoramiento de sus practicas docentes y a la
innovacion;

Fomentar la participacion de la Universidad en redes, asociaciones u organismos nacionales e
internacionales relacionados con la innovacién, formacion, capacitacion y actualizacién docente,
que permitan, promuevan y favorezcan el desarrollo de una planta académica con altos estandares
de calidad, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 18. Son atribuciones de la Unidad de Innovacion, Calidad y Ambientes de Aprendizaje, las

siguientes:

VL.

VL.

Vil

Elaborar propuestas institucionales de evaluaciéon de la calidad de los planes de estudio de
pregrado en conjunto con las entidades de la Red Universitaria;

Proponer los criterios generales para la innovacion de los modelos didactico-pedagégicos que
sustentan el modelo educativo de la Universidad;

Dar seguimiento, en conjunto con las entidades de la Red Universitaria, a los procesos de
evaluacion realizados por organismos externos de acreditacion y certificacion de programas
educativos a nivel pregrado;

Dar seguimiento, en conjunto con las entidades de la Red Universitaria, a los resultados de la
aplicaciéon de examenes generales de egreso de licenciatura y en general de los resultados de
aprendizaje del alumnado;

Proponer y apoyar innovaciones educativas en los programas educativos de pregrado de la Red
Universitaria;

Apoyar y proponer, en conjunto con las entidades de la Red Universitaria, la creacion,
experimentacion e implementacion de nuevos ambientes y espacios de aprendizaje innovadores
para el pregrado;

Actualizar y mantener la base de informacion con las recomendaciones y observaciones emitidas
a los programas educativos, por organismos externos para la evaluacion y la acreditacion, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 19. Son atribuciones de la Coordinacion de Fomento al Desarrollo Integral, las siguientes:

VL.

VIL.

VIl

Proponer el Programa Institucional de Tutoria en conjunto con las entidades de la Red Universitaria;
Organizar y dar seguimiento a los programas de tutoria en coordinacién con las entidades de la
Red Universitaria;

Elaborar, conjuntamente con las entidades de la Red Universitaria, el diagnéstico sobre egresados
de los programas educativos del pregrado;

Coordinar el andlisis del impacto social de los egresados de los programas educativos del pregrado
de la Red Universitaria;

Definir el modelo de formacién integral de la Universidad en conjunto con las diferentes entidades
de la Red Universitaria;

Promover en los procesos educativos los enfoques fundados en la interculturalidad, la cultura de
la paz, la igualdad de género, la sustentabilidad ambiental, la ciudadania, entre otros aspectos;
Proponer acciones de orientacion académica para aspirantes y egresados en conjunto con las
entidades de la Red Universitaria;

Evaluar los niveles de formacion y competencias de los alumnos de primer ingreso para detectar
sus debilidades educativas, y en su caso canalizarlos a programas para el desarrollo de habilidades
cognitivas para propiciar su nivelacion, permanencia y buen trayecto educativo, a peticion de los
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Xl

Xl

Xill.

Centros Universitarios y Sistemas;

Identificar los perfiles de desempefio requeridos por los diversos sectores sociales, para los
técnicos y profesionales universitarios;

Realizar conjuntamente con el Sistema de Educacion Media Superior estudios para conocer las
expectativas formativas y los requerimientos de orientacién educativa de los alumnos del nivel
medio superior;

Fomentar, organizar actividades y programas extracurriculares que propicien desarrollo en los
ambitos educativo, humanistico, cultural, artistico, recreativo, civico, deportivo y de salud integral;
Disefiar programas de formacién ciudadana con el reforzamiento de los valores de universalidad,
pluralidad, tolerancia, respeto, entre otros, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 20. La Coordinacion de Fomento al Desarrollo Integral contaré con las siguientes instancias:

Unidad de Tutorias;
Unidad de Formacion Integral, y
Unidad de Orientacién Académica y Seguimiento de Egresados.

Articulo 21. Son atribuciones de la Unidad de Tutorias, las siguientes:

VI.
VL.

Realizar el seguimiento de los procesos de tutoria que se desarrollan en las entidades de la Red
Universitaria;

Promover, en conjunto con las entidades de la Red Universitaria, la creacion de los lineamientos e
instrumentos normativos para el desarrollo de la funcién de tutoria;

Coordinar el disefio y desarrollo del Plan Institucional de Tutorias en conjunto con las entidades de
la Red Universitaria;

Promover la creacion de un sistema de tutorias;

Evaluar y generar reportes sobre los efectos y resultados de la actividad tutorial en la Red
Universitaria;

Proponer innovaciones en los procesos de tutoria de la Red Universitaria, y

Las demés que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 22. Son atribuciones de la Unidad de Formacién Integral, las siguientes:

VL.

Realizar el seguimiento de los procesos de formacién integral en conjunto con las entidades de la
Red Universitaria;

Coordinar, en conjunto con las entidades de la Red Universitaria, el disefio del modelo de formacidn
integral de la Universidad;

Definir, en conjunto con las entidades de la Red Universitaria, las tematicas transversales a los
programas de estudio que deben ser incorporadas en el modelo de formacion integral;

Promover la igualdad de género, la cultura de la paz, la formacién de ciudadania, la sustentabilidad
medioambiental, la activacion fisica y las habilidades socioemocionales, entre otras dimensiones
de la formacion integral;

Realizar los estudios de habilidades cognitivas para la deteccion de los rezagos formativos de los
alumnos de primer ingreso de las diferentes entidades de la Red Universitaria, en acuerdo con los
Centros Universitarios y Sistemas;

Desarrollar, en conjunto con las entidades de la Red Universitaria, el programa de habilidades
cognitivas para promover el desarrollo integral del alumnado, y
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VL.

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 23. Son atribuciones de la Unidad de Orientacion Académica y Seguimiento de Egresados, las

siguientes:

VL.

Disefiar, en conjunto con las entidades académicas de la Red Universitaria, el modelo de
orientacion académica de la Universidad;

Desarrollar, en conjunto con el Sistema de Educacién Media Superior, un programa de orientacién
profesional con la participacién de las entidades de la Red Universitaria;

Promover, en conjunto con las entidades de la Red Universitaria, la actualizacién y la innovacion
en los procesos de orientacion académica;

Coordinar, en conjunto con las entidades de la Red Universitaria, los estudios de seguimiento de
egresados;

Generar los reportes de seguimiento de egresados que sustenten la toma de decisiones
académicas para los programas académicos de la Red Universitaria, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 24. Son atribuciones de la Coordinacién de Internacionalizacién, las siguientes:

VI.

VL.

VIl

Conceptualizar, en conjunto con las entidades de la Red Universitaria, la estrategia para la
internacionalizacién integral de la comunidad universitaria;

Promover y coordinar, en conjunto con las entidades de la Red Universitaria, las estrategias
institucionales de cooperacién académica e internacionalizacion, con perspectiva vanguardista con
base en las tendencias globales de la educacidn superior y pertinencia con su entorno social;
Asesorar y acompafar las acciones en materia de cooperacién e internacionalizaciéon de las
entidades de la Red Universitaria, sin afectar el ejercicio de las atribuciones que a cada una de
ellas correspondan;

Fomentar las relaciones entre la Universidad y los organismos nacionales e internacionales en
materia de cooperacion e internacionalizacion;

Fomentar y administrar, en conjunto con las entidades de la Red Universitaria, los programas
institucionales para la movilidad de los alumnos y el personal universitario;

Difundir y en su caso, administrar la oferta de becas proporcionada por organismos nacionales e
internacionales, para realizar estudios y estancias en el extranjero;

Apoyar en la gestidn y supervision de recursos externos provenientes de organismos y socios
internacionales, conjuntamente con las entidades de la Red Universitaria correspondientes;

Emitir recomendaciones generales para la Red Universitaria en materia de capacitacion, procesos
y actividades que faciliten la incorporacion de la dimension internacional de manera integral;
Facilitar mediante sistemas y herramientas, la gestion de informacién, difusion, vinculacion y
registro estadistico con la Red Universitaria, a fin de facilitar la operacion de los programas de
cooperacion y movilidad nacional e internacional, asi como la recopilaciéon y medicion de las
acciones de internacionalizacion institucionales, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 25. La Coordinacion de Internacionalizacion contara con las siguientes instancias:

Unidad de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales;
Unidad para el Fomento a la Internacionalizacion, y
Unidad de Vinculacion.
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Articulo 26. Son atribuciones de la Unidad de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales, las

siguientes:

VI.

VL.

Auxiliar y coadyuvar en el acercamiento y contacto entre instituciones nacionales e internacionales
y las entidades de la Red Universitaria, a fin de fomentar la internacionalizacion de alumnos de la
Red Universitaria;

Operar los programas de intercambio y movilidad de alumnos, tanto entrantes como salientes, en
forma conjunta con las entidades de la Red Universitaria;

Apoyar a las entidades de la Red Universitaria en los procesos de invitacion de expertos
internacionales, asi como para la participacién en proyectos internacionales;

Fomentar y dar seguimiento a las relaciones institucionales con organismos y asociaciones
internacionales de educacién superior dedicados a la promocion de la cooperacién internacional e
internacionalizacién de las funciones universitarias;

Difundir las oportunidades de cooperacion internacional ofrecidas por parte de organismos
nacionales e internacionales;

Fomentar la participacion de alumnos y personal universitario en redes institucionales de
colaboracién a nivel nacional e internacional;

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 27. Son atribuciones de la Unidad para el Fomento a la Internacionalizacion, las siguientes:

VI.

Proponer y desarrollar acciones que apoyen la internacionalizacidn integral de la Universidad;
Apoyar y asesorar las acciones que permitan integrar una dimensién internacional, intercultural y
global en las funciones sustantivas, desarrolladas por las diferentes entidades de la Red
Universitaria;

Auxiliar a las entidades de la Red Universitaria, en la recepcion y acompafiamiento de las diferentes
delegaciones provenientes de instituciones nacionales e internacionales;

Fomentar actividades de asesoramiento y capacitacion en el desarrollo de estrategias en materia
de internacionalizacion de planes de estudio e integracion de la dimensién internacional en los
programas educativos;

Difundir oportunidades e informacion sobre becas proporcionadas por organismos externos
promotores de la cooperacién internacional para la realizacion de estudios de posgrado, de
estancias postdoctorales, de estancias académicas cortas y de intercambio, y cursos de
actualizacion para el personal de la Red Universitaria, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 28. Son atribuciones de la Unidad de Vinculacién, las siguientes:

Fungir como enlace con las instancias que al interior de la Red Universitaria desarrollen y gestionen
los procesos de internacionalizacién;

Disefar y establecer los mecanismos de vinculacion institucional, para la implementacién de los
proyectos de cooperacion nacional e internacional, asi como programas de internacionalizacion;
Difundir, promover y dar seguimiento dentro de la Red Universitaria a la oferta de servicios,
consultorias, asesorias o implementacion de actividades de cooperacién académica o programas
de internacionalizacion;

Vincular de manera constante a las entidades de la Red Universitaria, en relacion a los programas
de movilidad y cooperacion disponibles, asi como de las estrategias de internacionalizacion
institucional;
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VL.

Orientar y coadyuvar a las entidades de la Red Universitaria en la difusion y acompafiamiento de
los alumnos de la Universidad de Guadalajara que realizaran una estancia de intercambio en
instituciones receptoras, nacionales e internacionales, asi como de los alumnos entrantes que
realicen una estancia en la Red Universitaria, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 29. Son atribuciones de la Unidad de Medios Digitales para el Aprendizaje, las siguientes:

VL.

ViL.

Promover, en conjunto con las entidades de la Red Universitaria el uso de las tecnologias de la
informacién, comunicacién, conocimiento y aprendizaje digital (TICCAD), para mejorar la
ensefianza y el aprendizaje en el pregrado;

Promover la innovacion docente mediante la incorporacion de las TICCAD en la docencia;
Coordinar la elaboracién, en conjunto con las entidades de la Red Universitaria, de un programa
para incorporar las TICCAD en los programas de pregrado para las modalidades presencial, en
linea o mixta dirigido a alumnos y profesores;

Promover, en conjunto con las entidades de la Red Universitaria, el uso de las TICCAD para la
innovacion y fortalecimiento de los modelos didacticos y pedagogicos;

Desarrollar procesos de formacién y capacitacion, en coordinacién con las instancias de los
Centros Universitarios y de la Coordinaciéon General Académica y de Innovacion, dirigidos a
alumnos y profesores para el cierre de la brecha digital y el aprovechamiento efectivo de las
TICCAD en los procesos docentes;

Construir, en coordinacién con las entidades de la Red Universitaria, repositorios digitales de
recursos de apoyo a la docencia que permitan potenciar la innovacién en los programas
académicos de la Universidad, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 30. Son atribuciones de la Unidad de Lenguas, las siguientes:

VL.

Proponer y dar seguimiento a la creacién y modificacion de politicas institucionales y programas
en materia de lenguas extranjeras;

Proponer estrategias de mejora para los procesos de ensefianza- aprendizaje de lenguas
extranjeras y en lenguas extranjeras en la Red Universitaria, asi como apoyar en su
implementacion;

Promover mecanismos de coordinacion con los Centros Universitarios y Sistemas para la
estandarizacion de los procesos de ensefianza- aprendizaje de lenguas extranjeras y en lenguas
extranjeras;

Promover el fomento del uso y aprendizaje de lenguas extranjeras y en lenguas extranjeras en los
alumnos, personal académico y administrativo;

Emitir recomendaciones sobre el uso de las tecnologias en el aprendizaje de lenguas;

Apoyar los procesos de evaluacion y certificacion en materia de lenguas extranjeras, asi como
cualquier otra actividad que garantice la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje en la
materia, y

Las demés que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

CAPITULO Il

DE LA COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS E INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

Articulo 31. Son atribuciones de la Coordinacion General de Servicios Administrativos e Infraestructura
Tecnologica, las siguientes:
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VL.

VL.
VIl

Xl
Xl

Xill.

XIV.

XVL.

XVII.

XVIIL.
XIX.

XX.

Coordinar, asesorar y supervisar las politicas institucionales de caracter administrativo, los
procesos de programacion y la presupuestacion institucional;

Apoyar en el desarrollo de las actividades del Comité General de Compras y Adjudicaciones, el
Comité Revisor, y el Comité Técnico del Fondo para el Desarrollo de la Infraestructura de la Red
Universitaria, de acuerdo a la normatividad aplicable;

Atender el despacho de los asuntos administrativos generales de la Universidad, con base a la
normatividad vigente y conforme a los lineamientos expedidos por las autoridades competentes;
Apoyar de forma subsidiaria en el suministro de recursos materiales a las entidades de la Red
Universitaria, de acuerdo a la normatividad aplicable;

Organizar la prestacion de los servicios de mantenimiento y conservacion de los bienes muebles e
inmuebles que estén bajo la responsabilidad de la Administracion General;

Administrar la informacién relacionada con el programa anual de construcciones y adquisiciones
territoriales de la Universidad, de acuerdo a las necesidades de las diversas entidades de la Red
Universitaria y los programas de desarrollo de la Institucion;

Proponer a la autoridad respectiva la normatividad técnica en materia de su competencia;
Coordinar la realizacion de los proyectos de obras y convocatorias de concursos para asignacion
de contratos de la Administracién General;

Coordinar la realizacién de los procedimientos de adquisicion, contratacion y concesion de servicios
de la Administracién General y del Sistema de Universidad Virtual;

Gestionary en su caso apoyar a las autoridades de la Red Universitaria en la obtencién de recursos
materiales y financieros para la creacién de la infraestructura necesaria, ante instituciones y
organismos federales, estatales y del sector privado;

Coordinar los procesos de certificacion en materia de su competencia;

Proponer y ejecutar las politicas institucionales de su competencia y las acciones que permitan su
cumplimiento;

Coordinar el disefio, el desarrollo y la administracién de la infraestructura, el equipamiento, los
servicios de comunicaciones con operadores y los demas componentes que integran la Red de
Comunicaciones Universitaria;

Coordinar los procesos necesarios para la adquisicién de soluciones, servicios 0 componentes que,
con base en las opiniones técnicas de las areas competentes, incrementen, actualicen o renueven
la Red de Comunicaciones Universitaria y los recursos de procesamiento, almacenamiento y
respaldo de informacion de la Red Universitaria;

Administrar los recursos de procesamiento, almacenamiento y respaldo de informacién de la Red
Universitaria;

Coordinar las acciones que resulten necesarias para determinar la eficiencia de la Red de
Comunicaciones Universitaria;

Administrar los sistemas de informacion institucionales que conforman el Sistema Integral de
Informacion y Administracion Universitaria (SIIAU), los portales web y los sistemas de analisis de
datos institucionales;

Administrar la infraestructura y procesos necesarios para la efectiva gestion, control y proteccion
de los activos de software;

Coordinar las acciones de asesoria, apoyo en la solucién de problemas y capacitacion a la Red
Universitaria en asuntos de su competencia, y

Las demés que le confiera la normatividad aplicable.

Articulo 32. La Coordinacion General de Servicios Administrativos e Infraestructura Tecnoldgica contara
con las siguientes instancias:

Secretaria;
Coordinacion de Servicios Generales;
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M.
Iv.
V.
VL.
VL.

Coordinacion de Operaciones, Servicios de Informacidn y Telecomunicaciones;
Coordinacion de Disefio de Proyectos Tecnol6gicos;

Coordinacion de Sostenibilidad:;

Coordinacion de Mejora Regulatoria e Innovacion para la Gestion, y

Unidad de Presupuesto.

Articulo 33. Son atribuciones de la Secretaria de la Coordinacion General de Servicios Administrativos e
Infraestructura Tecnoldgica, las siguientes:

VI.

VL.

VIl

Xl

XIl.

Xill.

XIV.

XV.

XVI.

XVL.

XVIL.

Elaborar el Proyecto de Presupuesto y el Plan Operativo Anual de la Coordinacién General de
Servicios Administrativos e Infragestructura Tecnologica;

Llevar la contabilidad de los recursos que se otorguen a la Coordinacion General de Servicios
Administrativos e Infraestructura Tecnoldgica;

Administrar la oficialia de partes de la Coordinacién General de Servicios Administrativos e
Infraestructura Tecnoldgica;

Ordenar y conservar el archivo documental de la Coordinacién General de Servicios
Administrativos e Infraestructura Tecnoldgica, en términos de la normatividad aplicable;

Llevar el registro y control de todos los bienes adscritos a la Coordinacién General de Servicios
Administrativos e Infraestructura Tecnoldgica;

Llevar el registro y control del ejercicio del gasto asignado a la Coordinacién General de Servicios
Administrativos e Infraestructura Tecnoldgica;

Llevar el control del personal adscrito a la Coordinacion General de Servicios Administrativos e
Infraestructura Tecnoldgica;

Coordinar el pago de ndémina al personal adscrito a la Coordinacién General de Servicios
Administrativos e Infraestructura Tecnoldgica;

Proponer el programa de capacitacion para el personal adscrito a la Coordinaciéon General de
Servicios Administrativos e Infraestructura Tecnoldgica;

Elaborar los requerimientos de recursos materiales para el funcionamiento de la Coordinacion
General de Servicios Administrativos e Infraestructura Tecnoldgica;

Coordinar el cumplimiento de los requerimientos de informacién que fundadamente se soliciten a
la Coordinacion General de Servicios Administrativos e Infraestructura Tecnolégica;

Apoyar en la planeacién de proyectos y realizar el seguimiento y la evaluacién del desempefio de
las instancias que integran la Coordinacion General de Servicios Administrativos e Infraestructura
Tecnoldgica;

Coordinar las acciones necesarias para garantizar la operatividad de la Coordinacion General de
Servicios Administrativos e Infraestructura Tecnologica;

Coordinar las acciones necesarias para el suministro de los servicios y recursos materiales que
sean administrados en la Coordinacion General de Servicios Administrativos e Infraestructura
Tecnoldgica, para servicio de la Red Universitaria;

Revisar los contratos que en calidad de representante legal deba suscribir el titular de la
Coordinacion General de Servicios Administrativos e Infraestructura Tecnoldgica;

Integrar y actualizar el padrdn de contratistas de la Administracion General;

Suplir las ausencias temporales del titular de la Coordinacién General de Servicios Administrativos
e Infraestructura Tecnolégica, y

Aquellas que le encomiende el titular de la Coordinacién General de Servicios Administrativos e
Infraestructura Tecnoldgica y que por la naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 34. Son atribuciones de la Coordinacion de Servicios Generales las siguientes:

Coordinar y asesorar las politicas institucionales para la contratacion y ejecuciéon de obras y
servicios relacionados con las mismas;
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VL.

Vil

Xl

XL

Xill.

XIv.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

Fungir como Secretario Técnico del Comité Revisor, y el Comité Técnico para el Desarrollo de la
Infraestructura de la Red Universitaria de acuerdo a la normatividad aplicable;

Apoyar en el desarrollo de las actividades del Comité General de Compras y Adjudicaciones;
Emitir las validaciones de obras especificadas por la normatividad vigente en la materia, incluyendo
los costos de las mismas, de proyectos de la Administracion General;

Coordinar y validar los proyectos de obras de la Administracién General;

Realizar los procedimientos de contratacién de obras y servicios relacionados con las mismas de
la Administracion General;

Realizar los procedimientos de adquisiciones y contratacion y concesién de servicios de la
Administracion General;

Realizar la invitacion de las empresas contratistas a las que se encomendara el suministro e
instalacion de los equipos y la ejecucidn de trabajos relacionados con obras, asi como proveedores
de bienes y servicios para la adquisicién y contratacion y concesion de servicios;

Brindar asesoria y apoyo a las entidades de la Red Universitaria en los procesos de contratacion y
ejecucion de obras y servicios relacionados con las mismas;

Proponer a la autoridad respectiva la normatividad técnica en materia de construcciones y de
equipamiento de la Red Universitaria;

Apoyar a las autoridades de la Red Universitaria en la obtencidn de recursos materiales y
financieros para la creacién de la infraestructura necesaria, ante instituciones y organismos
federales, estatales y del sector privado;

Proponer a los representantes de la Coordinacion General de Servicios Administrativos
Infraestructura Tecnolégica ante los Comités de Compras y Adquisiciones de los Centros
Universitarios y del Sistema de Educacion Media Superior;

Coordinar la supervision, revision y control administrativo y técnico de todos los contratos de obras
de la administracion general, de acuerdo a lo estipulado en los proyectos, contratos y necesidades
de la Administracion General;

Constatar la terminacion de las obras de la Administracién General y participar en la entrega o
recepcidn de las obras de las mismas;

Participar en el finiquito de los contratos de obras y servicios relacionados con las mismas de la
Administracion General;

Rendir informes legales, técnicos, econodmicos, financieros y administrativos relacionados con las
obras en la temporalidad y forma que le sean solicitados;

Coordinar y revisar los servicios de mantenimiento de la jardineria y limpieza de los espacios
publicos aledafios a los edificios sedes de la Administracién General;

Designar al supervisor de obra que tendréd a su cargo el seguimiento a los contratos de obra y
servicios relacionados con las mismas;

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 35. La Coordinacion de Servicios Generales contara con las siguientes instancias:

I
IL.
M.
Iv.
V.
VL.

Unidad de Proyectos;

Unidad de Costos y Presupuesto;

Unidad de Planeacion y Evaluacion de Estructura;

Unidad de Supervision y Control de Obra;

Unidad de Conservacion de Entornos de Inmuebles de la Administracion General, y
Unidad de Adquisiciones.

Articulo 36. Son atribuciones de la Unidad de Proyectos, las siguientes:

Realizar los proyectos de obras de la Administracién General;
Revisar y dar seguimiento al cumplimiento de los proyectos ejecutivos contratados por la
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Iv.

Administracion General;

Gestionar y dar seguimiento al otorgamiento de licencias y permisos de obras de la Administracion
General, ante las instancias administrativas competentes, y

Conservar y actualizar el banco de proyectos de la Red Universitaria.

Articulo 37. Son atribuciones de la Unidad de Costos y Presupuesto, las siguientes:

Apoyar al Coordinador de Servicios Generales en la elaboracién de los presupuestos base para
las validaciones de obra;

Apoyar al Coordinador de Servicios Generales en los procedimientos de contratacién de obras y
servicios relacionados con las mismas;

Validar y autorizar los precios unitarios extraordinarios de conceptos derivados del proceso de
ejecucion de las obras de la Administracion General;

Auxiliar al Coordinador de Servicios Generales en la recepcién de los expedientes de los procesos
de contratacion de obra y servicios relacionados con las mismas, de los Centros Universitarios y
Sistemas, que por su monto se requiera sean presentados al Comité Revisor para que emita su
opinién, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 38. Son atribuciones de la Unidad de Planeacion y Evaluacion de Estructura, las siguientes:

Auxiliar al Coordinador de Servicios Generales de la Administracion General en la gestion y, en su
caso, apoyar a las autoridades de la Red Universitaria en la obtencién de recursos materiales y
financieros para la creacién de la infraestructura necesaria, ante instituciones y organismos
federales, estatales y del sector privado, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 39. Son atribuciones de la Unidad de Supervision y Control de Obra, las siguientes:

Iv.
V.

VI.
VL.

VIl

Verificar que los trabajos de las obras y servicios relacionados, se realicen conforme a lo pactado
en los contratos y proyectos correspondientes;

Llevar las bitacoras de las obras;

Revisar los nimeros generadores y las estimaciones de trabajos ejecutados, aprobarlas y firmarlas
para su tramite de pago;

Revisar y validar para su pago las estimaciones y facturas relacionadas con las obras;

Conservar los planos de las obras debidamente actualizados;

Constatar la terminacion de los trabajos y participar en la entrega o recepcion de las obras;
Rendir informes legales, técnicos, econodmicos, financieros y administrativos relacionados con las
obras en la temporalidad y forma que le sean solicitados, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 40. Son atribuciones de la Unidad de Conservacion de Entornos de Inmuebles de la Administracion
General, las siguientes:

Coordinar, revisar y validar los servicios de mantenimiento general, limpieza y jardineria de los
espacios publicos aledafios a los edificios sedes de la Administracion General, previa autorizacién
de la Coordinacion de Servicios Generales, y del titular de la Coordinacion General de Servicios
Administrativos e Infraestructura Tecnoldgica;
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IV.

Supervisar la vigilancia y seguridad de los inmuebles y de los espacios publicos aledafios a los
edificios sedes de la Administracion General;

Coordinar y supervisar los servicios de mantenimiento general, y cuidado de las plazoletas publicas
Los Belenes y Nuevo Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, del distrito Los
Belenes, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 41. Son atribuciones de la Unidad de Adquisiciones, las siguientes:

VI.

VL.

VIl

Apoyar al Coordinador de Servicios Generales en los procedimientos de adquisicion, contratacion
y concesion de servicios de la Administracion General.

Integrar y actualizar el padrdn de proveedores de la Administracion General;

Apoyar en la preparacion y el desarrollo de las actividades del Comité General de Compras y
Adjudicaciones de la Universidad de Guadalajara, de conformidad con la normatividad aplicable;
Representar al titular de la Coordinacién General de Servicios Administrativos e Infraestructura
Tecnoldgica cuando éste se lo solicite, ante los organismos publicos y privados en los que se
requiera la participaciéon de la Universidad de Guadalajara, en el ambito de las adquisiciones,
contratacion y concesion de servicios;

Apoyar a los Centros Universitarios y a los Sistemas en los procedimientos de adquisicion,
contratacion y concesion de servicios que le requieran;

Apoyar al Coordinador de Servicios Generales en la recepcion de los expedientes de los procesos
de adquisicién y contratacion de servicios, de los Centros Universitarios y Sistemas, que por su
monto se requiera sean presentados al Comité Revisor para que emita su opinion;

Coadyuvar en la elaboracion, difusién y observacion de la normatividad aplicable en materia de
adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios de la Red Universitaria;

Realizar analisis estadisticos con la informacion de los procesos de adquisicion, contratacion y
concesion de servicios; asi como emitir los informes y demas documentos que sobre el particular
se requieran;

Elaborar y mantener actualizado el manual de procedimientos para las adquisiciones,
arrendamientos y contratacion de servicios de la Universidad de Guadalajara, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 42. Son atribuciones de la Coordinacién de Operaciones, Servicios de Informacién vy
Telecomunicaciones, las siguientes:

Coordinar la administracion, operaciéon y mantenimiento de la funcionalidad de la Red de
Comunicaciones Universitaria, y de los equipos de almacenamiento y procesamiento de datos;
Coordinar el soporte técnico que se brinde respecto a las necesidades tecnoldgicas que deban
atenderse para la funcionalidad de la Coordinacién General de Servicios Administrativos e
Infraestructura Tecnolégica, y

Las demés que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 43. La Coordinacion de Operaciones, Servicios de Informacion y Telecomunicaciones contara con
las siguientes instancias:

Unidad de Recursos Tecnoldgicos, y
Unidad de Telecomunicaciones.
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Articulo 44. Son atribuciones de la Unidad de Recursos Tecnologicos, las siguientes:

VL.

VL.

VIl
IX.

Operar y mantener la funcionalidad de los sistemas tecnoldgicos y servicios relacionados con Red
de Comunicaciones Universitaria, los equipos de almacenamiento, de procesamiento y respaldo
de datos de la Red Universitaria;

Administrar las herramientas tecnoldgicas que se utilicen para el registro, seguimiento y
comunicacion de las solicitudes de servicio, reportes de fallas y demas incidentes relacionados con
la Red de Comunicaciones Universitaria;

Dar soporte técnico respecto a las necesidades tecnoldgicas que deban atenderse en la
Coordinacion General de Servicios Administrativos e Infraestructura Tecnologica y garantizar la
funcionalidad de los equipos tecnolégicos con que cuente;

Dar soporte y mantenimiento a las plataformas web que administre la Coordinacion General de
Servicios Administrativos e Infraestructura Tecnoldgica, asi como asesorar y apoyar a la Red
Universitaria respecto a la correcta funcionalidad de las que sean administradas en otra instancia;
Configurar, respaldar, mantener y asegurar el desempefio y disponibilidad en las bases de datos
del Sistema Integral de Informacion y Administracién Universitaria y aquellas que las entidades de
la Red Universitaria asi lo requieran;

Resguardar y monitorear la informacién almacenada en la infraestructura tecnoldgica de la
Coordinacion General de Servicios Administrativos e Infraestructura Tecnologica y garantizar la
disponibilidad, seguridad, confidencialidad e integridad de la misma;

Desarrollar, proponer e implementar la infraestructura tecnologica para el procesamiento y
almacenamiento de los sistemas de informacion institucionales;

Administrar los servicios de correo electrdnico institucional para la Red Universitaria, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 45. Son atribuciones de la Unidad de Telecomunicaciones, las siguientes:

VI.

Operar y mantener la funcionalidad de los servicios de la red de telefonia en operacion para toda
la Red Universitaria;

Mantener la funcionalidad de las instalaciones de cableado estructurado, fibra optica y enlaces de
microondas de las entidades de la Red Universitaria;

Configurar y administrar el direccionamiento y enrutamiento de la red de voz, datos y video para la
Red Universitaria;

Gestionar, instalar y configurar redes o dispositivos inalambricos para la Administracién General, y
demas entidades de la Red Universitaria que asi lo requieran;

Garantizar la seguridad de la informacion y las redes de voz, datos y video de la Red Universitaria,
y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 46. Son atribuciones de la Coordinacion de Disefio de Proyectos Tecnoldgicos, las siguientes:

Coordinar el disefio y desarrollo de la Red de Comunicaciones Universitaria, asi como disefio,
desarrollo y mantenimiento de los sistemas de informacidn y los sistemas de anélisis de datos
institucionales, y

Las demés que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 47. La Coordinacién de Disefio de Proyectos Tecnoldgicos contara con las siguientes instancias:
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Unidad de Proyectos de Infraestructura para la Red de Comunicaciones Universitarias, y
Unidad de Proyectos de Sistemas de Informacion y Sistemas de Analisis de Datos.

Articulo 48. Son atribuciones de la Unidad de Proyectos de Infraestructura para la Red de Comunicaciones
Universitarias, las siguientes:

I
IL.
M.
Iv.
V.

VL.

Disefar y desarrollar la Red de Comunicaciones Universitaria;

Proponer los ajustes al despliegue de los componentes de la Red de Comunicaciones Universitaria;
Resguardar la documentacidn técnica, planos, especificaciones, memorias técnicas y otros
documentos de la Red de Comunicaciones Universitaria;

Realizar la gestion de permisos y trdmites con instancias de gobierno para el despliegue de
infraestructura de comunicaciones de la Red Universitaria en la via publica;

Elaborar disefios y supervisar obras de infraestructura de redes de comunicacion para entidades
de la Red Universitaria, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 49. Son atribuciones de la Unidad de Proyectos de Sistemas de Informacion y Sistemas de Andlisis
de Datos, las siguientes:

VL.

VL.

VIl

Disefiar, desarrollar y mantener la funcionalidad de los sistemas de informacion y los sistemas de
andlisis de datos que sean necesarios para atender con eficiencia las actividades sustantivas de la
Universidad;

Resguardar la documentacion técnica, planos, especificaciones, memorias técnicas y otros
documentos de los sistemas de informacion y los sistemas de analisis de datos institucionales;
Analizar, evaluar y proponer tecnologias, marcos de trabajo y las mejores préacticas que apoyen en
el disefio, desarrollo y despliegue de sistemas de informacién y de los sistemas de anélisis de
datos;

Disefiar, desarrollar y mantener la funcionalidad de los sistemas de informacién institucionales que
conforman el Sistema Integral de Informacién y Administracién Universitaria;

Realizar la funcion de gestion de activos de software relacionados a los sistemas de informacion
institucionales;

Proponer desde la perspectiva de la capacidad y desempefio del software la actualizacion de la
infraestructura tecnoldgica que soporte los sistemas de informacion y de analisis de datos;
Coordinar el Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacion en el alcance de la Coordinacion
General de Servicios Administrativos e Infraestructura Tecnolégica, y

Las demés que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 50. Son atribuciones de la Coordinacion de Sostenibilidad, las siguientes:

VL.

Desarrollar e implementar proyectos, politicas, programas y sistemas institucionales en materia de
sostenibilidad ambiental;

Proponer objetivos y metas en materia de sostenibilidad ambiental, alineadas a los documentos de
planeacion, desarrollo y evaluacion institucionales y evaluar su cumplimiento;

Redactar manuales operativos en materia de sostenibilidad ambiental;

Proponer y documentar, de manera conjunta con otras entidades de la Red Universitaria, acciones
correctivas respecto al funcionamiento de planes y proyectos orientados a la sostenibilidad
ambiental;

Determinar y en su caso gestionar recursos para el desarrollo de proyectos de sostenibilidad
ambiental;

Redactar y revisar los alcances y conceptos de licitaciones u otros procesos de contratacion
relacionados con proyectos de sostenibilidad ambiental;
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VL.

VIl

Apoyar en la construccién de planes de estudio, unidades de aprendizaje y programas de posgrado
en materia de sostenibilidad ambiental;

Desarrollar e implementar planes internos de certificacion en materia de sostenibilidad ambiental,
y acompafiar a las entidades de la Red Universitaria en procesos de certificacion externa;
Implementar normativa que permita documentar y establecer procesos que permitan evaluar el
desempefio de indicadores de sostenibilidad en las entidades de la Red Universitaria, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 51. Son atribuciones de la Coordinacion de Mejora Regulatoria e Innovacién para la Gestién, las

siguientes:
I

VI.

VL.

Disefar, implementar y evaluar politicas integrales en materia de mejora regulatoria y gestion de
la innovacion;

Capacitar y promover mediante programas o actividades especificas, una cultura de la gestion
efectiva para la realizacién de tramites y la prestacion de servicios;

Revisar que los trdmites y servicios ofrecidos por la Universidad sean eficientes y eficaces a partir
de disposiciones claras e innovaciones que simplifiquen los procesos administrativos;

Promover el uso de medios electrénicos y tecnologias de informacion para la gestion y realizacién
de trdmites y la prestacion de servicios y gestionar ante la instancia competente la capacitacién
para los usuarios;

Apoyar en la efectiva implementacion y reconocimiento de las mejores practicas con base en un
modelo de mejora regulatoria y gestion para la innovacion;

Proponer la elaboracién y actualizacion de disposiciones normativas en materia de mejora
regulatoria y gestion de la innovacion, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 52. Son atribuciones de la Unidad de Presupuesto, las siguientes:

Participar en la elaboracion del proyecto de presupuesto de la Coordinacion General de Servicios
Administrativos e Infraestructura Tecnoldgica y del Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos de la
Universidad;

Fungir como drgano de asesoria técnica de las autoridades universitarias en materia presupuestal;
Integrar el programa anual de obras y adquisiciones de la Red Universitaria con base en la
programacion realizada por las distintas entidades que la integran;

Recomendar a la Vicerrectoria Ejecutiva, politicas y prioridades para la planeacion, ejercicio vy
control del gasto universitario, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION DE FINANZAS

Articulo 53. Son atribuciones de la Direccién de Finanzas, las siguientes:

Administrar los recursos financieros de la Universidad, de conformidad con el Presupuesto de
Ingresos y Egresos de la Universidad de Guadalajara;

Controlar, validar y aplicar en general, los gastos con cargo al Presupuesto de Ingresos y Egresos
de la Universidad de Guadalajara;

Regular las partidas generales de salarios y prestaciones, incluyendo las plazas vacantes para
determinar el impacto en las finanzas de la Universidad de Guadalajara y administrarlas
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VL.

VL.

VIl

Xl

conjuntamente con la Coordinacion General de Recursos Humanos y la Coordinacion General de
Servicios Administrativos e Infraestructura Tecnoldgica;

Determinar previo a la autorizacién del Rector General, la existencia de recursos para la creacion
de plazas, o nuevas contrataciones, identificando la fuente de financiamiento y el impacto en las
finanzas institucionales;

Enviar a la Coordinacion General de Recursos Humanos, una vez emitida la némina y previo al
procesamiento de la siguiente, en cada quincena, la pdliza que engloba su costo general,
especificando el correspondiente a los movimientos de altas, bajas, licencias, actualizaciones de
antigliedades, cambios de categoria, entre otros, con el fin de realizar la conciliacion respectiva;
Supervisar el cumplimiento de las normas que regulan el régimen de pensiones, jubilaciones y
prestaciones de seguridad social de la Universidad de Guadalajara;

Formar parte de la representacion institucional ante el Comité Técnico del Fideicomiso de
Pensiones y la Comisidn Mixta del Régimen de Pensiones y Jubilaciones;

Resolver las inconformidades que se interpongan en contra del dictamen de pensiones que emita
la Unidad de Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones de Seguridad Social;

Incorporar y actualizar periédicamente todos los procesos de la Direccién de Finanzas al Sistema
Integral de Informacion y Administracion Universitaria, con el fin de agilizar y transparentar la
gestién financiera, cuando el modulo correspondiente esté concluido;

Informar sistematicamente al Rector General, a la Comisién Permanente de Hacienda del Consejo
General Universitario, a la Contraloria General, a la Coordinacion General de Recursos Humanos
y a la Coordinacién General de Servicios Administrativos e Infraestructura Tecnolégica, del impacto
financiero de la creacién, nuevas contrataciones y ocupacion de plazas vacantes por pensiéon o
jubilacion, y

Las demas que le confiera la normatividad aplicable.

Articulo 54. La Direccion de Finanzas contara con las siguientes instancias:

I

IL.
M.
Iv.
V.
VL.
VL.
VIl

Secretaria;

Coordinacion de Contabilidad;

Coordinacion de Salarios y Prestaciones Econdmicas;

Coordinacion de Régimen de Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones de Seguridad Social;
Unidad de Control Interno;

Unidad de Ingresos;

Unidad de Egresos, y

Unidad de Tecnologias.

Articulo 55. Son atribuciones de la Secretaria de la Direccidn de Finanzas, las siguientes:

I
Il
M.
Iv.
V.
VL.
VIL.

Vil

IX.
X.
XL

Elaborar el Proyecto de Presupuesto y el Plan Operativo Anual de la Direccién de Finanzas;
Llevar la contabilidad de los recursos que se otorguen a la Direccidn de Finanzas;

Llevar el registro y control de los bienes adscritos a la Direccion de Finanzas;

Llevar el control del ejercicio del gasto asignado a la Direccion de Finanzas;

Coordinar el pago de némina del personal adscrito a la Direccion de Finanzas;

Llevar el control del personal adscrito a la Direccion de Finanzas;

Proponer el Programa de Capacitacion para el personal adscrito a la Direccion de Finanzas;
Elaborar los requerimientos de equipo y recursos materiales para el funcionamiento de la Direccion
de Finanzas;

Apoyar el desarrollo de los sistemas de informacidn y de redes internas de la Direccidn de Finanzas;
Apoyar en la evaluacion del desemperio de las instancias que integran la Direccion de Finanzas, y
Aquellas que le encomiende el titular de la Direccion de Finanzas y que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.
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Articulo 56. Son atribuciones de la Coordinacion de Contabilidad, las siguientes:

Iv.

Llevar la contabilidad general de la Universidad, autorizando la documentacién comprobatoria
correspondiente a las operaciones del dia;

Autorizar con su firma los depdsitos bancarios que se constituyan por la Rectoria General, de
acuerdo con el Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Universidad y en cumplimiento de los
requisitos administrativos correspondientes;

Recabar la informacién general econdémica y contable necesaria, a fin de efectuar la consolidacién
de estados financieros en apoyo de la planeacion sistematica y permanente del ejercicio
presupuestal, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 57. Son atribuciones de la Coordinacién de Salarios y Prestaciones Economicas, las siguientes:

I
1.
.
Iv.
V.

VL.

Apoyar en la administracion de las partidas generales de salarios y prestaciones;

Realizar el calculo y la elaboracion de la némina de la Universidad;

Integrar en la ndmina las prestaciones econémicas de conformidad con los contratos colectivos de
trabajo;

Aplicar las deducciones y retenciones que conforme a las disposiciones legales y contractuales
correspondan;

Actualizar los tabuladores de sueldos de la Universidad de conformidad con los contratos colectivos
y las disposiciones generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Universidad, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 58. Son atribuciones de la Coordinacién de Régimen de Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones
de Seguridad Social, las siguientes:

VL.

VIL.

Vil

Resolver sobre la procedencia o no de las solicitudes de pension que presenten los trabajadores o
sus beneficiarios, de conformidad con la normatividad aplicable;

Remitir a la Comision Mixta correspondiente la resolucién a que se hace referencia en la fraccién
anterior, para su revision de oficio;

Notificar al trabajador o a sus beneficiarios, segun corresponda, la resolucién sobre su pensién o
jubilacién que se emita, en forma posterior al resultado de la revision de la Comision Mixta;
Revisar sistematicamente el cumplimiento de las normas que regulan el Régimen de Pensiones,
Jubilaciones y Prestaciones de Seguridad Social de la Universidad de Guadalajara, y con base en
ello elaborar el informe correspondiente, el cual sera notificado al Comité Técnico del Fideicomiso,
a la Comision Mixta correspondiente y a los titulares de los Sindicatos titulares de los Contratos
Colectivos de Trabajo;

Resolver la suspension, revocaciéon o modificacion de una pensién de conformidad con la
normatividad aplicable;

Recibir y dar tramite a las inconformidades o quejas que en materia de pensiones y jubilaciones se
presenten, hasta su resolucion;

Resolver las solicitudes que para la devolucién o transferencia de las aportaciones de los
trabajadores se presenten, de conformidad con la normatividad aplicable;

Resolver las solicitudes que presenten los trabajadores para que se les otorgue la ayuda para
gastos de matrimonio y guarderias;

Coordinarse con la Coordinacion de Salarios y Prestaciones Econémicas para el pago de las
prestaciones que se desprenden del Régimen de Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones de
Seguridad Social, y
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X.

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 59. Son atribuciones de la Unidad de Control Interno, las siguientes:

Proponer a la Vicerrectoria Ejecutiva las politicas, criterios y prioridades a que se sujetaran la
planeacién, ejercicio y control de las partidas presupuestales;

Llevar al dia el control de los gastos e inversiones de la Universidad, informando a la Rectoria
General y a la Vicerrectoria Ejecutiva, dentro de los primeros cinco dias de cada mes, sobre el
estado contable del mes inmediato anterior, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 60. Son atribuciones de la Unidad de Ingresos, las siguientes:

Depositar diariamente en el Banco autorizado, los fondos en efectivo y documentos recibidos;
Efectuar, por acuerdo de la Rectoria General, los cobros a las instituciones que otorguen subsidios
ala Universidad, asi como los que le correspondan o se adeuden por otros conceptos, dando parte
a la Vicerrectoria Ejecutiva del resultado de sus gestiones, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 61. Son atribuciones de la Unidad de Egresos, las siguientes:

Integrar periddicamente la informacion relativa al ejercicio del gasto por cada unidad o dependencia
y en el conjunto de la Universidad, comunicando lo conducente a la Vicerrectoria Ejecutiva;
Efectuar, por acuerdo de la Rectoria General, los pagos que correspondan a las partidas
autorizadas en los términos de las normas y politicas para el ejercicio presupuestal, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 62. Son atribuciones de la Unidad de Tecnologias, las siguientes:

Gestionar la tecnologia necesaria para los sistemas informaticos de uso interno, en materia
contable, de gestion, ejercicio y comprobacién de recursos financieros, nominas y demas que
requiera la Direccion de Finanzas;

Procesar, controlar y evaluar las operaciones de datos electronicos e informaticos de la Direccién
de Finanzas;

Garantizar la seguridad de los datos, el acceso a usuarios, asi como los sistemas de copia de
seguridad;

Identificar problemas de datos electronicos e implementar soluciones;

Ofrecer soporte técnico a usuarios de los sistemas informaticos de uso interno, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

~ CAPiTULOV , ,
DE LA COORDINACION GENERAL DE PLANEACION Y EVALUACION

Articulo 63. Son atribuciones de la Coordinacion General de Planeacion y Evaluacion, las siguientes:

Coordinar el proceso de integracion, seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo Institucional,
asi como de los Planes de Desarrollo de los Centros Universitarios y Sistemas, y difundir los
productos y resultados que de ello deriven;

Coordinar el disefio y evaluacién de las politicas generales derivadas del Plan de Desarrollo
Institucional, en concordancia con los escenarios y tendencias internacionales y nacionales, asi
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VL.
VL.

VIl

Xl

como difundir sus resultados;

Coordinar la planeacion, seguimiento, ejercicio y evaluacion de programas institucionales,
académicos y administrativos;

Identificar y difundir en la Red Universitaria programas para la procuracién de fondos externos
gubernamentales y no gubernamentales, asi como establecer los lineamientos para coordinar su
formulacion y operacion por las entidades de la Red Universitaria;

Coordinar el seguimiento y evaluacion de metas académicas y financieras, de los proyectos
institucionales financiados con fondos externos gubernamentales y no gubernamentales;
Sistematizar la informacion y la estadistica institucional para fungir como ventanilla tnica;
Promover la participacion de la Universidad en comparativos nacionales e internacionales, asi
como coordinar las estrategias que favorezcan el resultado en éstos con las distintas entidades de
la Red Universitaria;

Disefiar e implementar un sistema institucional de planeacion, programacién y evaluacién, asi como
coordinar su operacion;

Coadyuvar en la elaboracién del proyecto del presupuesto anual de ingresos y egresos;
Promover una cultura de evaluacion entre las diferentes entidades de la Red Universitaria, que
conduzca el quehacer institucional rumbo a la mejora continua, y

Las demas que le confiera la normatividad aplicable.

Articulo 64. La Coordinacion General de Planeacién y Evaluacion contaré con las siguientes instancias:

l.
Il.
I
Iv.
V.
VL.

Secretaria;

Coordinacion de Desarrollo Institucional;
Coordinacion de Evaluacion;

Unidad de Programacién y Gestién para Resultados;
Unidad de Estadistica Institucional, y

Unidad de Proyectos y Fondos Externos.

Articulo 65. Son atribuciones de la Secretaria de la Coordinacion General de Planeacion y Evaluacion,

las siguientes:

VL.

VL.

VIl

Coordinar los procesos para el ejercicio, salvaguarda y administracion de los recursos financieros,
patrimoniales y humanos de la Coordinacién General de Planeacién y Evaluacion;

Coordinar los procesos para el mantenimiento de los sistemas de informacion y tecnologia, las
propuestas e insumos de disefio para la comunicacion interna y externa, asi como los relativos a
la oficialia de partes y archivo;

Coordinar la planeacién y programacion del proyecto de presupuesto anual otorgado a la
Coordinacion General de Planeacion y Evaluacion;

Proponer el programa de capacitacion para la profesionalizacién y formacién continua del personal
adscrito a la Coordinacion General de Planeacién y Evaluacion;

Coordinar las actividades de las instancias de la Coordinacion General de Planeacion y Evaluacion
que impliquen la intervencion de la Secretaria;

Supervisar las tareas conjuntas de las instancias de la Coordinacion General de Planeacion y
Evaluacién para el desarrollo de los procesos institucionales y la atencion de solicitudes de revisidn
externas;

Participar en la propuesta de politicas institucionales para la planeacién, evaluacién y desarrollo de
la Red Universitaria;

Colaborar en el analisis de las politicas internacionales, nacionales y locales en materia de
educacién superior, y

Aquellas que le encomiende el titular de la Coordinacion General de Planeacién y Evaluacién y que
por la naturaleza de sus atribuciones le correspondan.
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Articulo 66. Son atribuciones de la Coordinacion de Desarrollo Institucional, las siguientes:

VL.

VL.

Vil

Apoyar a las entidades de la Red Universitaria en los procesos de elaboracion y seguimiento de
sus respectivos Planes de Desarrollo;

Proponer estrategias, estudios y proyectos especificos para la planeacion estratégica y los
programas institucionales;

Proponer los mecanismos de dialogo y concertacion que garanticen la inclusion de las necesidades
sociales en los programas de desarrollo institucional;

Proponer politicas y lineamientos institucionales para el logro de las metas establecidas en el Plan
de Desarrollo Institucional;

Coadyuvar en la formulacion, desarrollo e implementacién de programas institucionales para el
fortalecimiento de la Red Universitaria;

Analizar las metodologias de evaluacion de diferentes comparativos nacionales e internacionales
y proponer estrategias para una participacion efectiva;

Coadyuvar en el disefio y operacién del sistema de informacion que sirva de apoyo para la
planeacién, evaluacion y toma de decisiones, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 67. La Coordinacion de Desarrollo Institucional contara con las siguientes instancias:

Unidad de Planeacion, y
Unidad de Estrategias Institucionales.

Articulo 68. Son atribuciones de la Unidad de Planeacion, las siguientes:

VL.

Coadyuvar en la elaboracion del Plan de Desarrollo Institucional, asi como de los Planes de
Desarrollo de las entidades de la Red Universitaria;

Realizar estudios de prospectiva y proponer estrategias, en conjunto con las entidades
responsables, que favorezcan el desarrollo institucional;

Promover esquemas de planeacion, en un contexto de gobernanza, que favorezca la participacion
de autoridades, 6rganos colegiados y otros actores universitarios;

Formular, disefiar, proponer y difundir las politicas generales para la planeacién estratégica
alineadas con el Plan de Desarrollo Institucional;

Revisar los indicadores de los comparativos nacionales e internacionales en los que participa la
Universidad y coordinar las estrategias para que en conjunto con las instancias responsables se
formulen planes de mejora para evaluacion en los rankings;

Las demés que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 69. Son atribuciones de la Unidad de Estrategias Institucionales, las siguientes:

Coadyuvar en las acciones de disefio, desarrollo e instrumentacion de planes y proyectos de la
Red Universitaria para cumplir con los indicadores del Plan de Desarrollo Institucional;

Formular propuestas de programas institucionales para la Red Universitaria orientados a la mejora
de los indicadores estratégicos;

Desarrollar estrategias que permitan asegurar la pertinencia y calidad en las politicas, programas
y proyectos de la Universidad;

Coadyuvar en el disefio de los programas institucionales en conjunto con las entidades
responsables en la Red Universitaria;
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VL.

Participar en la elaboracion del disefio de un sistema institucional de planeacién, programacién y
evaluacion, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 70. Son atribuciones de la Coordinacion de Evaluacion, las siguientes:

VI.

VL.

VIl
IX.

Coordinar la sistematizacién de la informacion sobre el seguimiento y evaluacion del Plan de
Desarrollo Institucional y los Planes de Desarrollo de los Centros Universitarios y Sistemas;

Dar seguimiento a las acciones que realiza la Red Universitaria para la integracién del informe
anual de actividades, asi como de los programas estratégicos que deriven del Plan de Desarrollo
Institucional;

Proponer y apoyar los procesos y acciones de evaluacién institucional, en el marco de las
atribuciones de las entidades de la Red Universitaria;

Realizar estudios y diagndsticos de evaluacién institucional, para apoyar la toma de decisiones y
el disefio de criterios y lineamientos universitarios;

Definir criterios de medicién con las areas responsables en las entidades de la Red Universitaria
para el seguimiento de evaluaciones externas;

Evaluar los resultados de los comparativos nacionales e internacionales para generar
recomendaciones de mejora que coadyuven en el cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales;

Coordinar el seguimiento y la evaluacién de los alcances de los programas presupuestales en la
Red Universitaria, respecto a los objetivos planteados en el Plan de Desarrollo Institucional;
Monitorear el cumplimiento de la normativa en materia de evaluacion universitaria, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 71. La Coordinacién de Evaluacion contara con las siguientes instancias:

Unidad de Analisis Estratégico, y
Unidad de Seguimiento y Monitoreo.

Articulo 72. Son atribuciones de la Unidad de Andlisis Estratégico, las siguientes:

VI.

VL.

Evaluar el Plan de Desarrollo Institucional y emitir lineamientos para la evaluacion de los Planes
de Desarrollo de los Centros Universitarios y Sistemas;

Proponer lineamientos para la evaluacién de las politicas institucionales implementadas en la Red
Universitaria y analizar sus resultados;

Generar lineamientos para la realizacion de evaluaciones externas alineadas al Plan de Desarrollo
Institucional y analizar los resultados obtenidos para la formulacién de recomendaciones de mejora;
Analizar los resultados obtenidos en comparativos nacionales e internacionales para la formulacién
de recomendaciones que mejoren el quehacer institucional;

Analizar los programas presupuestales para medir el cumplimiento de los objetivos estratégicos y
metas plasmados en el Plan de Desarrollo Institucional;

Dar seguimiento a los indicadores de resultados para la evaluacién de los programas institucionales
que deriven del Plan de Desarrollo Institucional, y

Las demés que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 73. Son atribuciones de la Unidad de Seguimiento y Monitoreo, las siguientes:
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VL.

VL.

Vil

Sistematizar y difundir la informacién derivada del seguimiento del Plan de Desarrollo Institucional
y Planes de Desarrollo de los Centros Universitarios y Sistemas;

Disefar indicadores para la toma de decisiones, asi como para la evaluacién de las politicas
institucionales, en conjunto con las dependencias responsables;

Realizar andlisis estadisticos con informacién institucional, que sirvan como insumo para la
realizacion de estudios de prondsticos, escenarios, tendencias y proyecciones para la toma de
decisiones;

Administrar el Sistema Institucional de Indicadores Estratégicos para el seguimiento y evaluacién
de las acciones institucionales universitarias;

Sistematizar los resultados de las evaluaciones externas realizadas para generar insumos
estadisticos que faciliten su posterior evaluacién;

Organizar e interpretar los resultados obtenidos en comparativos nacionales e internacionales para
la formulacion de analisis estadisticos que permitan hacer una valoracién de los mismos;
Sistematizar los indicadores de los programas presupuestales para medir el cumplimiento de los
objetivos estratégicos y metas plasmados en el Plan de Desarrollo Institucional, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 74. Son atribuciones de la Unidad de Programacion y Gestidn para Resultados, las siguientes:

VL.

Propiciar la concrecién de programas presupuestales que enlacen al Plan de Desarrollo
Institucional con el marco institucional de la entidad y el enfoque en Gestion para Resultados;
Propiciar que los lineamientos para la operacién del financiamiento externo tengan el enfoque de
la Gestion para Resultados;

Administrar y mantener actualizado el sistema de planeacion, programacion, y evaluacion, para
que la presupuestacion y el ejercicio de los recursos se correspondan;

Coadyuvar en la elaboracién del proyecto de Presupuesto anual de Ingresos y Egresos para
asegurar el enfoque con base en la Gestién para Resultados;

Propiciar que la normatividad permita la reorientacién de la cultura organizacional de la Universidad
de Guadalajara hacia los resultados, y

Las demés que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 75. Son atribuciones de la Unidad de Estadistica Institucional, las siguientes:

VI.

VL.

Desarrollar y mantener actualizado el Sistema de Informacion Estadistica de la Universidad, en
apoyo con la Red Universitaria;

Coordinar el proceso de recopilacién, procesamiento y analisis de la informacién estadistica
institucional de la Universidad;

Implementar estandares y mecanismos que propicien el acceso a estadisticas confiables y
oportunas para la toma de decisiones;

Favorecer la accesibilidad de la informacion estadistica a través de la publicacién de informes y
reportes en medios digitales para su consulta;

Generar informacion estadistica para el informe anual de actividades y los procesos de planeacion,
seguimiento y evaluacion de la Universidad;

Coordinar la integracion de la informacién y reportes estadisticos institucionales para dar respuesta
a requerimientos internos y externos, de entidades publicas y privadas, nacionales e
internacionales, asi como para participar en comparativos nacionales e internacionales, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.
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Articulo 76. Son atribuciones de la Unidad de Proyectos y Fondos Externos, las siguientes:

VL.

VL.

Integrar, actualizar y difundir un sistema de informacion de fuentes de financiamiento externas para
la implementacion de proyectos estratégicos en apoyo a la Red Universitaria;

Establecer los lineamientos para formular y operar por las entidades de la Red Universitaria,
proyectos estratégicos que contribuyan al cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de
Desarrollo Institucional;

Integrar y difundir un banco de proyectos universitarios susceptibles de financiar con fondos
externos, que permita atender las necesidades de las entidades de la Red Universitaria y que
contribuyan al cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Institucional;
Capacitar y asesorar al personal de las entidades de la Red Universitaria en el disefio y gestion de
proyectos;

Coordinar el seguimiento y monitoreo de metas académicas y financieras, de los proyectos
institucionales financiados con fondos externos;

Emitir consideraciones pertinentes para la elaboracion del proyecto del presupuesto anual de
ingresos y egresos, con base en el banco de proyectos universitarios y las fuentes de
financiamiento externos identificadas, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

, CAPITULOVI ,
DE LA COORDINACION GENERAL DE EXTENSION Y DIFUSION CULTURAL

Articulo 77. Son atribuciones de la Coordinacién General de Extensién y Difusién Cultural, las siguientes:

VL.

VL.

VIl

XI.

Proponer y coordinar la ejecucidn de las politicas institucionales en materia de difusién cultural,
extension universitaria, apoyo a las comunidades indigenas, servicio social universitario y de
inclusion social, en la Universidad de Guadalajara;

Fortalecer la formacion integral de los alumnos de la Universidad de Guadalajara mediante la
promocién de actividades artisticas y culturales, asi como proyectos de extension y vinculacion
social;

Promover y fomentar la planeacién, operacion y evaluacion de los proyectos de difusién cultural y
promocién artistica universitarios;

Emitir y actualizar criterios para el desarrollo de programas de extensién de los servicios y de
difusion cultural;

Coadyuvar con la Coordinacién General de Patrimonio a supervisar la ejecucion de estrategias y
programas encaminados a la identificacién, promocion y preservacion del patrimonio cultural
universitario y al fortalecimiento de la infraestructura cultural en toda la Red Universitaria;
Fomentar estrategias enfocadas al fortalecimiento de la identidad de la Universidad de Guadalajara
a través de los programas de promocion y difusién cultural y de extension universitaria;

Proponer, a nivel Red Universitaria, programas de estimulos para la creacién, produccién,
distribucion y consumo de la cultura y las artes;

Coordinar el desarrollo, uso, conservacion, mantenimiento y promocién de los espacios culturales,
asi como la identificacion, conservacion y difusion del patrimonio artistico de la Universidad de
Guadalajara;

Promover la creacion de festivales o espacios de encuentro y promocion de las producciones
artisticas a nivel nacional e internacional;

Supervisar y disefiar de manera colegiada los programas impulsados por la Unidad de Cultura
Infantil y Juvenil, el Museo de las Artes, el Centro Cultural Diana y el Festival Internacional de Cine
en Guadalajara;

Planear y programar, en coordinacion con las entidades de la Red Universitaria, actividades de
difusion cultural y promocién artistica con organismos y entidades coadyuvantes de la Universidad
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XL
Xill.
XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIIL.

XIX.

XXI.
XXII.
XXIiL.
XXIV.

XXV.

XXVL.

XXVII.

XXVII.

XXIX.

de Guadalajara y todos aquellos que por su naturaleza contribuyan al desarrollo de la cultura y las
artes de la Universidad de Guadalajara;

Proponer estrategias que incidan en la formacion de publicos dentro de la Red Universitaria, a
través de la promocion de proyectos y expresiones de distintas disciplinas, asi como actividades
artisticas con las que cuenta cada centro universitario;

Disefar y dirigir el Sistema Integral de Informacion Cultural que permita reunir y sistematizar datos
a nivel Red Universitaria en materia cultural para el seguimiento, analisis y evaluacion del ejercicio
de este proposito sustantivo universitario y sus indicadores estratégicos;

Impulsar convenios de colaboracion con organismos e instituciones con la intencion de promover,
difundir y rescatar las expresiones artisticas y culturales a nivel local, estatal, federal e
internacional;

Promover convenios con instituciones para la prestacion del servicio social y practicas
profesionales;

Coordinar y supervisar los programas de servicio social;

Fomentar la vinculacion de los egresados con la sociedad en general, asi como de los programas
de la Red Universitaria con los sectores sociales y productivos;

Fortalecer la inclusion y contrarrestar la inequidad y exclusién social en las entidades de la Red
Universitaria;

Impulsar planes para asegurar que los alumnos pertenecientes a grupos en situacién de
vulnerabilidad tengan éxito en su trayectoria escolar;

Proponer estrategias para generar condiciones equitativas de aprendizaje, independientemente de
antecedentes sociales, culturales y de diferentes habilidades y capacidades;

Disefiar estrategias y programas de apoyo a comunidades indigenas;

Apoyar el desarrollo sustentable, preservacidn y difusién de las culturas de comunidades indigenas;
Coordinar los proyectos de desarrollo comunitario y de educacion intercultural;

Proponer y crear 6rganos colegiados integrados por expertos, investigadores y otras personas
integrantes de la comunidad universitaria, comunidad artistica y grupos en situacion de
vulnerabilidad con el objetivo de enriquecer las politicas y programas desarrollados en materia de
difusién cultural, inclusién y extension de servicios;

Vigilar el cumplimiento de las atribuciones que corresponden a cada una de las instancias adscritas
a la Coordinacion General de Extensién y Difusion Cultural e integrar los informes analiticos
necesarios para la evaluacion de los programas de su competencia;

Integrar estrategias de seguimiento de indicadores institucionales relacionados con los propdsitos
de extension y difusion cultural;

Promover la gestion de recursos financieros para el desarrollo de programas orientados a la
difusién de la cultura, el fomento de la inclusién, la promocién de la economia solidaria, el apoyo a
las comunidades indigenas y el impulso del servicio social;

Crear los 6rganos de administracion interna necesarios para su adecuado funcionamiento, bajo los
principios de eficiencia, eficacia, transparencia y rendicién de cuentas, y

Las demas que le confiera la normatividad aplicable.

Articulo 78. La Coordinacioén General de Extension y Difusién Cultural contara con las siguientes instancias:

I

IL.
M.
Iv.
V.
VI.
VL.
VIl

Secretaria;

Coordinacion de Artes Escénicas y Literatura;
Coordinacion de Musica;

Coordinacion de Artes Plasticas, Visuales y Digitales;
Coordinacion de Extension y Accion Social;

Unidad de Innovacién y Vinculacion;

Unidad de Cultura Infantil y Juvenil;

Unidad de Servicio Social;
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IX.
X.

Xl
Xl

Unidad de Proyectos y Estadistica;
Unidad de Enlace Institucional;
Direccién del Centro Cultural Diana, y
Direccion del Museo de las Artes.

Articulo 79. Son atribuciones de la Secretaria de la Coordinacion General de Extensién y Difusién Cultural,

las siguientes:

VI.

VL.

VIl

Xl

Xl

Xill.

Coordinar la elaboracién, asi como el seguimiento y evaluacién del Presupuesto y del Plan
Operativo Anual de la Coordinacion General de Extension y Difusion Cultural;

Vigilar la administracion financiera de la Coordinacién General de Extension y Difusion Cultural, y
en lo particular, verificar que la contabilidad de la misma se realice de conformidad con los
lineamientos que para ello existan;

Coordinar, revisar y fiscalizar el ejercicio de los recursos financieros asignados a la Coordinacién
General de Extension y Difusion Cultural;

Organizar los procedimientos para el requerimiento de recursos materiales para el funcionamiento
de la Coordinacion General de Extension y Difusion Cultural, asi como el registro y control de los
bienes adscritos a ésta;

Administrar los recursos humanos de la Coordinacion General de Extension y Difusion Cultural;
Implementar estrategias de gestion, administracion y profesionalizacion del capital humano de la
Coordinacion General de Extensién y Difusion Cultural;

Fomentar proyectos de evaluacion del desempefio administrativo y del desarrollo de los propésitos
sustantivos de las instancias que integran la Coordinacién General de Extension y Difusién Cultural;
Desarrollar proyectos estratégicos fundamentados en la autoevaluacion y contextualizacion de las
actividades de la Coordinacién General de Extension y Difusion Cultural;

Fomentar la innovacion, el analisis critico para la toma de decisiones y la gestion de la calidad de
los procesos internos;

Coadyuvar al desarrollo de la estrategia de comunicacion social para difundir las actividades y
atribuciones de la Coordinacién General de Extensién y Difusién Cultural, asi como para mantener
un flujo permanente de informacién y atencion a medios de comunicacion;

Coordinar la observacién y aplicacién de la normativa universitaria y de instituciones oficiales en
materia fiscal y contable en la Coordinacion General de Extension y Difusion Cultural;

Organizar, asesorar y atender el cumplimiento de auditorias institucionales, estatales y/o federales
sobre recursos aportados para el desarrollo de proyectos especificos, y

Aquellas que le encomiende el titular de la Coordinacion General de Extension y Difusién Cultural
y que por la naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 80. Son atribuciones de la Coordinacion de Artes Escénicas y Literatura, las siguientes:

Planear y evaluar los programas de creacion, produccion, promocion y difusion de las artes
escénicas y la literatura que contribuyen a la formacién y al desarrollo de la comunidad universitaria
y publico en general;

Desarrollar programas que incentiven la formacion y creacion de escritores, actores, guionistas,
escendgrafos, coredgrafos y bailarines ejecutantes, entre otros artistas del ambito de las artes
escénicas y la literatura;

Fomentar las propuestas literarias y de artes escénicas de la comunidad universitaria y de otros
sectores de la sociedad, que contribuyan a la formacion y al desarrollo de estas disciplinas
artisticas, en términos de calidad, experimentacion y profesionalismo;

Ofrecer servicios de actualizacion y especializacién a los profesionales de las artes escénicas y la
literatura;

Proponer programas de estimulos y concursos periédicamente convocados para la promocién de

27



Reglamento Interno de la Administracion General | 2023

VL.

VL.

VIl

Xl

Xl

Xill.
XIv.

XV.

la creacion escénica y literaria;

Fomentar la asociacién y la formacién de grupos y compafiias de teatro y danza, la produccién
escénica entre los grupos de la entidad y su difusién entre la comunidad universitaria;

Fomentar fuentes alternativas de financiamiento para la produccién de las actividades escénicas;
Promover y difundir las artes escénicas en colaboracion con entidades culturales tanto publicas
como privadas, asi como con la sociedad civil o cualquier otra persona fisica o moral;

Fomentar la formacién y el crecimiento del publico respecto de los productos culturales de las artes
escénicas y la literatura;

Promover el acceso a la infraestructura cultural universitaria para la difusion de las artes escénicas
y literatura;

Asesorar el desarrollo de la infraestructura fisica y técnica destinada a las artes escénicas en la
Red Universitaria;

Coadyuvar en la planeacién y proyeccion de programas especiales como el de Cultura Infantil y
Juvenil;

Administrar los recursos materiales de la Coordinacién de Artes Escénicas y Literatura;
Administrar los espacios y foros adscritos a la Coordinacion General de Extensién y Difusién
Cultural, para lo cual asegurara que las instalaciones se encuentren en condiciones funcionales
para los asistentes y empleados del inmueble, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 81. La Coordinacion de Artes Escénicas y Literatura contara con la siguiente instancia:

Unidad de Fomento a la Literatura.

Articulo 82. Son atribuciones de la Unidad de Fomento a la Literatura, las siguientes:

Proponer estrategias de fomento de la literatura y ejecutar acciones de promocion literaria en la
Red Universitaria;

Promover la creacion literaria entre escritores jovenes y autores con trayectoria;

Desarrollar programas de fomento de la lectura y la creacion literaria destinados a alumnos de la
comunidad universitaria;

Contribuir a la cultura de la lectura y difundir la creacién literaria a través de publicaciones que
cuentan con la participacién de los principales autores de la literatura contemporanea del pais y
extranjeros, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 83. Son atribuciones de la Coordinacién de Musica, las siguientes:

Planear y evaluar los programas de creacion, produccion, promocion y difusion de la mUsica que
coadyuven a la formacion integral de los alumnos y al desarrollo de la comunidad universitaria y
publico en general;

Promover el desarrollo de la musica mediante el fomento de la composicién, direccion e
interpretacion de obras pertenecientes a los diferentes géneros musicales;

Proponer programas y proyectos musicales que contribuyan a la formacion de intérpretes y
ejecutantes especializados;

Desarrollar programas de apoyo para la grabacion discografica de grupos, solistas, coros y
vocalistas destacados en los diferentes géneros musicales, asi como fomentar fuentes alternativas
de financiamiento para la produccién discografica;

Dirigir estrategias para la formacion y el crecimiento del publico consumidor de los productos
culturales de la musica;
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VL.

VL.

VIl

Xl

Xl

Xill.
XIV.

Fortalecer mediante acciones estratégicas el acceso de la comunidad universitaria a las diferentes
expresiones musicales;

Promover y difundir espacios para la convergencia de profesionales de la musica en los cuales se
presenten propuestas y proyectos musicales;

Promover foros para el intercambio de ideas y el aprendizaje entre los musicos;

Fomentar redes de trabajo y colaboracion tanto estatales como regionales e incluso internacionales
que permitan entablar dialogos pro activos en torno a la industria musical;

Organizar la Feria Internacional de la Musica Profesional, cuyo objetivo es dar a conocer a los
profesionales y artistas las nuevas tendencias, problematicas y desafios que enfrenta la industria
musical;

Vigilar la adecuada produccién de las actividades artisticas de la Coordinacion General de
Extension y Difusion Cultural y el cumplimiento de los objetivos de la programacion;

Coadyuvar en la planeacién y programacion de espacios universitarios para la presentacion de
actividades del &mbito musical;

Administrar los recursos materiales de la Coordinacién de Musica, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 84. La Coordinacion de Musica contara con la siguiente instancia:

Unidad de Produccion.

Articulo 85. Son atribuciones de la Unidad de Produccion, las siguientes:

Proponer y ejecutar los programas de creacion, produccion y coproduccion de proyectos del ambito
de la musica como son presentaciones artisticas, conciertos, grabaciones discograficas, entre
otras;

Promover fuentes alternativas de financiamiento para la produccion de las actividades musicales;
Facilitar el acceso de la comunidad universitaria a las diferentes expresiones artisticas y culturales;
Coadyuvar en la produccion y logistica de los eventos y actividades producidos por la Coordinacién
de Musica, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 86. Son atribuciones de la Coordinacién de Artes Plasticas, Visuales y Digitales, las siguientes:

VL.

Planear y evaluar los programas de creacion, produccién, promocion, difusion y conservacion de
las artes plasticas, visuales y digitales que fomenten el desarrollo de la comunidad universitaria y
el publico en general;

Producir y desarrollar actividades de difusion, estudio, clasificacién y conservacion de las diversas
colecciones artisticas con que cuenta la Universidad de Guadalajara;

Promover la formacién y el crecimiento de publicos diferenciados y consumidores de los productos
culturales de las artes plasticas, visuales y digitales, estimulando el gusto por las expresiones
artisticas de estas disciplinas;

Propiciar y fomentar la formacion y desarrollo de pintores, escultores, fotdgrafos y disefiadores
gréficos, entre otros participantes de las artes plasticas en la Red Universitaria;

Promover el desarrollo de museos, galerias y demas espacios propicios, con el propésito de
organizar exposiciones de arte que permitan el acceso de la sociedad al patrimonio artistico y
cultural de la Universidad de Guadalajara;

Coadyuvar para promover la investigacion, registro y difusién del patrimonio artistico de la
Universidad de Guadalajara, mediante el establecimiento de criterios, protocolos y acciones
adecuadas para la preservacion, resguardo, difusién y comunicacion de los acervos patrimoniales
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de la Universidad;

VIL. Producir proyectos expositivos a partir de los objetivos especificos de la Universidad para promover
los acervos patrimoniales y en vinculacién con artistas locales nacionales y ofras instancias
culturales nacionales o internacionales;

VIiL. Impulsar el desarrollo, creacidn, produccion y difusién de obras visuales en distintos formatos y
plataformas surgidas del aprovechamiento del desarrollo de nuevos soportes y plataformas para la
creacion y produccion artistica;

IX. Propiciar y estimular la formacién y desarrollo de las artes cinematograficas en la Red Universitaria;

X. Fomentar la circulacién, difusion y reconocimiento de la produccién local, nacional e internacional
de producciones, tales como cine, video, fotografia, video mapping, documentales, multimedia,
entre otros mediante su programacion y difusion en ferias, festivales, ciclos, de manera enunciativa
mas no limitativa;

XI. Promover la realizacién de festivales nacionales e internacionales como el Festival Internacional
de Cine en Guadalajara;

XIl. Fomentar estrategias de gestion, procuracion y construccién de publicos y mercado que garanticen
un modelo autogestivo de fondos para la operacion de los proyectos de la Coordinacion de Artes
Plasticas, Visuales y Digitales;

Xill. Administrar los recursos materiales de la Coordinacién de Artes Plasticas, Visuales y Digitales;

XIV.  Coadyuvar en la planeacion y programacién de recintos culturales de la Universidad de
Guadalajara, y

XV. Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus

atribuciones le correspondan.

Articulo 87. Son atribuciones de la Coordinacion de Extensién y Accién Social, las siguientes:

VL.
VL.

Proponer estrategias, criterios y prioridades para el desarrollo de programas de extension de las
entidades de la Red Universitaria;

Promover y fortalecer los procesos horizontales y dialogicos entre los pueblos originarios y la
Universidad de Guadalajara en los ambitos educativo, econdémico, cultural, de la salud, juridicos y
de la comunicacion;

Contribuir al fortalecimiento del servicio comunitario a través de la implementacién de programas
de accion social para el desarrollo sostenible de Jalisco;

Fomentar la inclusién y la equidad en las actividades y espacios universitarios para garantizar el
desarrollo pleno de las personas integrantes de la comunidad universitaria; particularmente de
quienes han sido vulnerados por razones econémicas, alguna discapacidad, origen étnico, lengua,
nacionalidad, género, preferencias sexuales o cualquier otra causa;

Coadyuvar para impulsar la planificacidn, ejecucién y difusion de acciones de equidad de género
desde la Red Universitaria para combatir la violencia que se ejerce hacia mujeres y disidencias
sexuales, y a la comunidad de la diversidad sexual;

Administrar los recursos materiales de la Coordinacién de Extension y Accion Social, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 88. La Coordinacion de Extension y Accion Social contara con las siguientes instancias:
l. Unidad de Apoyo a las Comunidades Indigenas;

Il. Unidad de Inclusién, y

lll.  Unidad de Brigadas Multidisciplinarias.

Articulo 89. Son atribuciones de la Unidad de Apoyo a las Comunidades Indigenas, las siguientes:
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VL.

VL.

Formular y ejecutar programas en apoyo y coordinacion colectiva con los pueblos originarios
basados en la identificacion de prioridades;

Promover en las entidades de la Red Universitaria proyectos, programas, politicas y acciones de
apoyo a las comunidades indigenas para el desarrollo social y cultural;

Elaborar mecanismos para el desarrollo de metodologias horizontales que posibiliten la interaccion
y construccion de propuestas dialdgicas con los pueblos originarios;

Apoyar la vinculacién con organizaciones e instituciones publicas y privadas para fortalecer el
desarrollo de los pueblos originarios;

Impulsar la cultura, la identidad y el desarrollo sustentable de los pueblos indigenas de Jalisco, asi
como el fortalecimiento de la convivencia intercultural;

Coadyuvar la formacién educativa en los niveles medio superior y superior desde la perspectiva
intercultural, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 90. Son atribuciones de la Unidad de Inclusién, las siguientes:

Proponer y apoyar acciones que fortalezcan la cultura de la inclusion estableciendo las directrices
para contrarrestar la discriminacion, exclusién social e inequidad en las entidades de la Red
Universitaria;

Elaborar y difundir contenidos que permitan sensibilizar a la comunidad universitaria en materia de
derechos humanos, riqueza de la diversidad e interculturalidad;

Auxiliar en la elaboracion de programas y acciones que permitan la implementacion de las
estrategias presentes en la Politica Institucional de Inclusién;

Coadyuvar en las estrategias institucionales a efecto de promover practicas de inclusién y equidad
en las actividades y espacios universitarios, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 91. Son atribuciones de la Unidad de Brigadas Multidisciplinarias, las siguientes:

Fomentar acciones para la disminucién del rezago educativo a través del disefio y ejecucion de
politicas y la prestacidn de servicios comunitarios del programa de accion comunitaria;
Implementar programas de servicios de salud de primer nivel y primer contacto, asi como acciones
de derivacion a servicios médicos de segundo o tercer nivel, mediante unidades moviles de
atencion comunitaria, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 92. Son atribuciones de la Unidad de Innovacion y Vinculacién, las siguientes:

Proponer acciones para la formacién de publicos al interior de la Red Universitaria y en la sociedad
jalisciense facilitando el acceso de la comunidad universitaria a las diferentes expresiones artisticas
y culturales;

Fomentar la realizacion de actividades culturales de diversas expresiones y manifestaciones
artisticas en las diferentes entidades de la Red Universitaria;

Promover la implementacion de la difusién cultural en la curricula, como parte de la formacién
integral de los alumnos de la Universidad de Guadalajara;

Implementar mecanismos de vinculacién y comunicacion con los sectores publico, social y privado,
para que las actividades al interior de la Universidad se relacionen directamente con las
necesidades de su entorno;
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VL.

Realizar analisis especializados que permitan conocer e intervenir los procesos de generacién de
valor tangible e intangible en la cadena de valor de las artes en México, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 93. Son atribuciones de la Unidad de Cultura Infantil y Juvenil, las siguientes:

VL.

VL.

VIl

Xl

Xl

Xill.

XIV.

XV.

Difundir y operar servicios culturales dirigidos a nifias, nifios y jovenes, a través de un programa
infantil y juvenil de la Coordinacion General de Extension y Difusién Cultural, con el fin de fomentar
su desarrollo integral y contribuir a mejorar su calidad de vida;

Llevar a cabo el festival anual Papirolas con manifestaciones artistico- culturales y formativas, asi
como réplicas del mismo o extensiones, en la Red Universitaria y en espacios académicos y
culturales diversos;

Crear y aplicar estrategias y acciones que incidan en el desarrollo cultural, creativo, educativo,
intelectual, fisico y de valores humanos universales, de nifias, nifios y jévenes, fomentando su
consciencia social;

Integrar los esfuerzos universitarios dirigidos al publico infantil y juvenil, optimizando los recursos
de la Universidad y garantizando el buen funcionamiento de las actividades sustantivas
desarrolladas por cada una de las entidades de la Red Universitaria;

Complementar la educacion artistica, de manera no formal, del publico infantil y juvenil;

Producir informacién cientifica relevante sobre la situacién de la infancia y adolescencia en Jalisco,
con el fin de detectar necesidades y proponer soluciones;

Proveer herramientas para la educacion en las artes y la cultura, al publico interesado: padres de
familia, educadores, formadores 0 docentes, gestores culturales infantiles y juveniles, artistas y
otros relacionados con el publico infantil y juvenil;

Promover la expresion artistica en edades tempranas para complementar el desarrollo de
destrezas que sirven como herramientas en la resolucion creativa y pacifica de conflictos;
Impulsar la formacién de publicos para las artes y publicos para los espacios culturales
universitarios;

Fomentar la educacion en la diversidad, la solidaridad y la igualdad;

Propiciar el desarrollo profesional de artistas y estimular la creacion artistica dirigida al publico
infantil y juvenil;

Impulsar y aumentar la vinculacion del publico infantil y juvenil de Jalisco, en materia artistica y
cultural, a través de alianzas y acciones provenientes de organizaciones nacionales e
internacionales enfocadas al desarrollo y solucion de problematicas de su segmento;

Desarrollar acciones de promocién y procuracion de fondos que posibiliten posicionar la imagen y
obtener insumos adicionales para la operacion de la Unidad de Cultura Infantil y Juvenil;
Coadyuvar al acceso al conocimiento universitario y a los beneficios de éste a través de proyectos
de alfabetizacién, promocion de la salud, de la lectura, actividades artisticas, entre otros, y

Las demés que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 94. Son atribuciones de la Unidad de Servicio Social, las siguientes:

Proponer politicas y criterios generales en materia de servicio social universitario, asi como
observar su cumplimiento y tramitar la acreditacion correspondiente;

Dar seguimiento a los convenios de servicio social de la Universidad de Guadalajara;

Integrar y actualizar la informacién y estadistica general del servicio social de la Universidad, y
Las demés que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

32



Reglamento Interno de la Administracion General | 2023

Articulo 95. Son atribuciones de la Unidad de Proyectos y Estadistica, las siguientes:

Proponer estrategias y ejecutar acciones que permitan controlar y evaluar la planeacion, gestion
de proyectos, control presupuestal y estadisticas de las actividades culturales; asi como desarrollar
informacién para la toma de decisiones;

Coadyuvar en la elaboracién de proyectos, planes, presupuestos y evaluacidn de los programas
de la Coordinacién General de Extension y Difusién Cultural y sus instancias;

Elaborar anélisis estadisticos, asi como sistematizar informacién necesaria para el monitoreo de
indicadores de actividades culturales;

Apoyar a la Coordinacién General de Extension y Difusion Cultural en la captacion y procesamiento
de la informacion de la Red Universitaria relativa al seguimiento del avance de los objetivos
planteados en el Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad de Guadalajara, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 96. Son atribuciones de la Unidad de Enlace Institucional, las siguientes:

Auxiliar en la asesoria legal, de las actividades y atribuciones de la Coordinacion General de
Extensién y Difusién Cultural, conforme a los criterios de la Oficina de la Abogacia General;
Gestionar los instrumentos que sean necesarios para la operacion y el cumplimiento de los
objetivos de la Coordinacion General de Extension y Difusién Cultural;

Coadyuvar bajo las directrices de la Oficina de la Abogacia General a que el patrimonio intangible
de la Coordinacion General de Extension y Difusién Cultural se registre y proteja ante las instancias
competentes en materia de propiedad intelectual;

Responder en tiempo y forma a los requerimientos de informacion publica que se realicen a la
Coordinacion General de Extension y Difusién Cultural, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 97. Son atribuciones de la Direccién del Centro Cultural Diana, las siguientes:

Iv.

V.

VI.

VL.

VIl

Administrar el Centro Cultural Diana;

Promover y apoyar la presentacidn de ejecutantes e intérpretes musicales, puestas en escena de
obras teatrales de autores locales, nacionales e internacionales, asi como producciones de obras
dancisticas, de alta calidad y representativas de los diferentes estilos y repertorios;

Proponer actividades de promocién y difusién artistica para dar a conocer diferentes
manifestaciones artisticas a la comunidad universitaria y al publico en general;

Supervisar que las instalaciones se encuentren en condiciones Optimas para los asistentes y
empleados del inmueble;

Fomentar la formacién y el crecimiento del publico consumidor de los productos culturales tanto
universitarios como locales o de otras latitudes;

Coadyuvar a la realizacién de programas culturales promovidos por otras instancias de la
Coordinacion General de Extension y Difusion Cultural;

Implementar estrategias de promocion y colaboracién para el posicionamiento del Centro Cultural
Diana en la cadena de valor de las artes, y

Las demés que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 98. La Direccion del Centro Cultural Diana contara con las siguientes instancias:

Unidad Administrativa, y
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Unidad de Produccion.

Articulo 99. Son atribuciones de la Unidad Administrativa, las siguientes:

Iv.

Atender los procesos administrativos, legales, de taquilla y sistemas, asi como de la elaboracién
de presupuestos anuales y de administracién de recursos del Centro Cultural Diana;

Llevar el control de presupuesto, compras y del manejo de personal;

Elaborar proyectos y la planeacién del programa operativo anual y reportes para la toma de
decisiones de la Direccidn del Centro Cultural Diana, y

Las demés que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 100. Son atribuciones de la Unidad de Produccion, las siguientes:

Iv.

Planear, en conjunto con los grupos o promotores, la atencion de necesidades y requerimientos
para que se lleven a cabo los eventos de forma exitosa;

Apoyar la logistica de dichos eventos desde el montaje hasta el desmontaje;

Gestionar que se cuente con el equipo adicional necesario y coordinar al personal involucrado
directamente con la produccion, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 101. Son atribuciones de la Direccion del Museo de las Artes, las siguientes:

Realizar un programa de exposiciones en vinculacion con artistas locales, nacionales y otras
instancias culturales nacionales o internacionales;

Estimular el gusto por las expresiones de las artes plasticas, formando publicos mediante servicios
educativos originales;

Organizar actividades especiales que generen espacios de dialogo y vinculacién con otras
entidades museisticas nacionales e internacionales;

Conservar y difundir las colecciones del Museo de las Artes;

Llevar a cabo actividades que contribuyan a la reflexion sobre las artes plasticas y visuales, y

Las demés que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

CAPITULO VI

DE LA COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION, POSGRADO Y VINCULACION

Articulo 102. Son atribuciones de la Coordinacién General de Investigacion, Posgrado y Vinculacion, las

siguientes:

Coordinar la formulacién de las politicas y los programas institucionales de investigacion, posgrado,
vinculacion, la transferencia tecnolégica y del conocimiento, la innovacién y el emprendimiento, asi
como supervisar la ejecucion de los mismos;

Fomentar la coordinacion, la asesoria y el apoyo a las distintas entidades de la Red Universitaria
en materia de investigacion, posgrado, vinculacién, innovacion, transferencia tecnoldgica y del
conocimiento y emprendimiento;

Representar a la Universidad de Guadalajara ante instituciones, organizaciones y demas instancias
relacionadas con la investigacion, el posgrado, la transferencia tecnoldgica y del conocimiento, la
innovacion y el emprendimiento;

Participar, en los términos de la normatividad aplicable, en las instancias colegiadas que se
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VL.

VL.

VIl

Xl

Xl

Xill.

XIV.

constituyan para apoyar el desarrollo de la investigacion, el posgrado y la vinculacién;
Implementar y mejorar los procesos de gestién impulsando la conformacion de cuerpos colegiados
que apoyen en la toma de decisiones, la evaluacién y la innovacién de la investigacion, posgrado,
vinculacion, transferencia tecnolégica y del conocimiento y emprendimiento;

Coordinar el proceso de planeacion, programacion, ejercicio, seguimiento, control y evaluacion del
presupuesto, las instancias, los programas y proyectos a cargo de la Coordinacién General de
Investigacion, Posgrado y Vinculacion, con base en los principios de honestidad, eficiencia,
eficacia, transparencia y rendicion de cuentas, con el proposito de contribuir al cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales;

Promover la identificacidn, difusion y comercializacion de los diversos servicios tecnolégicos y de
consultoria que la Universidad de Guadalajara puede ofrecer a los sectores publico, social y
privado;

Promover la comunicacién de la ciencia entre la comunidad universitaria y la sociedad en general
a través de estrategias que difundan la produccion cientifica, tecnoldgica, de innovacion y
emprendimiento realizada en la Universidad de Guadalajara;

Fomentary proponer, en coordinacion con los Centros Universitarios y Sistemas, politicas, criterios,
lineamientos, estrategias y mecanismos institucionales dirigidos a fortalecer los procesos de
produccion, dictaminacion, distribucién, acceso y apoyo de publicaciones que difundan el
conocimiento que se deriva de las actividades docentes, de investigacion, vinculacion y extension
de la Universidad de Guadalajara;

Fungir como érgano de enlace con las unidades departamentales y académicas que coadyuven al
desarrollo de la investigacion, el posgrado, vinculacion, innovacion, transferencia tecnologica y del
conocimiento y emprendimiento;

Coordinar la realizacion de estudios, diagnosticos y sistemas de informacién que provean
informacién necesaria para la toma de decisiones y el desarrollo de estrategias, programas y
proyectos de investigacion, posgrado y vinculacion;

Coordinar y participar, en el &mbito de su competencia, en programas, proyectos y alianzas
estratégicas con instituciones de educacion superior e instituciones y organismos, nacionales e
internacionales, que permitan impulsar el desarrollo y consolidacidn de la investigacion, el posgrado
y la vinculacion;

Fungir como 6rgano coordinador y enlace de los Institutos de Investigacion de la Red Universitaria,

y
Las demas que le confiera la normatividad aplicable.

Articulo 103. La Coordinacion General de Investigacion, Posgrado y Vinculacidn contara con las siguientes

instancias:

IL.
M.
Iv.
V.

Secretaria;

Coordinacion de Investigacion;

Coordinacion de Posgrado;

Coordinacion de Transferencia Tecnoldgica y del Conocimiento, y
Unidad de Centros de Emprendimiento e Innovacion.

Articulo 104. Son atribuciones de la Secretaria de la Coordinacién General de Investigacion, Posgrado y
Vinculacién, las siguientes:

Elaborar el Proyecto de Presupuesto y el Plan Operativo Anual de la Coordinacién General de
Investigacion, Posgrado y Vinculacion;

Llevar la contabilidad de los recursos que se otorguen a la Coordinacion General de Investigacion,
Posgrado y Vinculacion;

Llevar el registro y control de todos los bienes adscritos a la Coordinacidén General de Investigacién,
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VL.

VL.
VIl

Posgrado y Vinculacioén;

Llevar el control del ejercicio del gasto asignado a la Coordinacién General de Investigacion,
Posgrado y Vinculacioén;

Coordinar el pago de némina al personal adscrito a la Coordinacién General de Investigacion,
Posgrado y Vinculacién;

Llevar el control del personal adscrito a la Coordinacién General de Investigacion, Posgrado y
Vinculacion;

Proponer el programa de capacitacién para el personal;

Elaborar los requerimientos de recursos materiales para el funcionamiento de la Coordinacion
General de Investigacion, Posgrado y Vinculacion;

Apoyar en la evaluacién del desempefio de las instancias y los programas que integran la
Coordinacion General de Investigacion, Posgrado y Vinculacion, y

Aquellas que le encomiende el titular de la Coordinaciéon General de Investigacién, Posgrado y
Vinculacion y que por la naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 105. Son atribuciones de la Coordinacion de Investigacion, las siguientes:

VI.

VL.

VIl

Supervisar la ejecucion de las politicas y programas institucionales para el fomento, difusion y
apoyo a la investigacién y al personal académico dedicado a la investigacion;

Apoyar el desarrollo del personal académico dedicado a la investigacion en la Universidad de
Guadalajara;

Disefar y administrar los programas y fondos destinados al fomento de la investigacion;

Apoyar el proceso de planeacion, programacion, ejercicio, seguimiento, control y evaluacion del
presupuesto, las instancias, los programas y proyectos a cargo de la Coordinacién de Investigacion;
Fungir como o6rgano de enlace con las areas de investigacién de la Red Universitaria y otras
unidades departamentales que coadyuven al desarrollo de la investigacion;

Participar, en los términos de la normatividad aplicable, en las instancias colegiadas que se
constituyan para apoyar el desarrollo de la investigacion;

Implementar y mejorar los procesos de gestidn, impulsando la conformacién de cuerpos colegiados
que apoyen a la toma de decisiones, la evaluacion y la innovacion en la investigacion;

Impulsar estudios y elaborar sistemas de informacion que concentren la informacion oportuna para
la toma de decisiones referentes a la investigacion;

Colaborar en el disefio y actualizacion de la normatividad aplicable a la investigacién y apoyar la
supervisién de su cumplimiento, y

Las demés que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 106. La Coordinacion de Investigacion contara con las siguientes instancias:

Unidad de Atencion y Fomento a la Investigacion, y
Unidad de Comunicacién y Difusién de la Ciencia.

Articulo 107. Son atribuciones de la Unidad de Atencidn y Fomento a la Investigacion, las siguientes:

Disefiar y administrar programas y fondos dirigidos a crear condiciones favorables para el
desarrollo de la investigacion entre la comunidad universitaria;

Administrar y difundir convocatorias, propias y externas, relacionadas con el fomento a la
investigacion, estancias, catedras, repatriacion, retencién, concurrencias financieras para la
investigacion, entre otras;

Coordinar la atenciéon de politicas, estrategias, programas y convocatorias promovidas por
organizaciones externas para los programas de investigacién, evaluacion y reconocimiento del
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personal académico dedicado a la investigacion;

Apoyar en las gestiones administrativas al personal académico dedicado a la investigacion que
recibe apoyos econémicos para el desarrollo de sus actividades y proyectos, y para su participacion
en otras convocatorias y programas, propios o externos, que otorguen apoyos para la investigacion,
y

Las demés que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 108. Son atribuciones de la Unidad de Comunicacion y Difusion de la Ciencia, las siguientes:

VL.

Fomentar la difusién y divulgacion cientifica para dar a conocer a la sociedad los avances, estudios,
analisis, opiniones y logros de la comunidad universitaria;

Disefiar y organizar, en coordinacion con la Coordinacion General de Comunicacién Social,
estrategias de comunicacion, difusién y publicidad de la investigacion, el posgrado, la transferencia
tecnolégica y de conocimiento, la innovacién y el emprendimiento que permitan fortalecer y
desarrollar la divulgacién del quehacer universitario;

Proponer politicas, criterios, lineamientos, estrategias y mecanismos institucionales dirigidos a
fortalecer los procesos de produccion, dictaminacion, distribucion, acceso y apoyo de publicaciones
impresas y electronicas, que difundan el conocimiento que se deriva de las actividades docentes,
de investigacion, vinculacion y extension de la Universidad de Guadalajara;

Fomentar el cumplimiento de las disposiciones legales y universitarias en materia de edicion,
impresion, distribucion y derechos de autor en las publicaciones de difusion cientifica;

Promover la adopcién y aplicacién de buenas practicas editoriales con base en los estandares
internacionales, asi como el uso y aprovechamiento de tecnologias de informacién y comunicacion
para lograr un mayor alcance y posicionamiento de la produccién cientifica, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 109. Son atribuciones de la Coordinacién de Posgrado, las siguientes:

VL.

VL.

VIl

Supervisar la ejecucion de las politicas y programas institucionales para el fomento, difusion y
apoyo al desarrollo del posgrado de calidad y pertinente;

Impulsar estudios y elaborar sistemas de informacion que concentren la informacion oportuna para
la toma de decisiones referentes al posgrado;

Colaborar en el disefio de las politicas, programa y estrategias institucionales para la formacién y
desarrollo de capital humano de alto nivel, atendiendo los objetivos institucionales;

Apoyar el proceso de planeacion, programacion, ejercicio, seguimiento, control y evaluacion, del
presupuesto, las instancias, los programas y proyectos a cargo de la Coordinacion de Posgrado;
Coordinar los procesos de seguimiento, a través de la colaboracion entre las instancias de la
Coordinacion de Posgrado y las instancias correspondientes de la Administracién General, los
Centros Universitarios y los Sistemas Universitarios, para mantener comunicaciéon con los
coordinadores de los programas de posgrado de la Red Universitaria, alumnos, exalumnos,
becarios y ex becarios;

Implementar y mejorar los procesos de gestion del posgrado, los programas posdoctorales y
modalidades no convencionales para garantizar su calidad y la pertinencia, impulsando la
conformacién de cuerpos colegiados que apoyen la toma de decisiones, la evaluacion y la
innovacién curricular;

Colaborar en el disefio y ejecucion de las estrategias de promocion y fomento de vocaciones
cientificas y tecnoldgicas;

Participar, en los términos de la normatividad aplicable, en las instancias colegiadas que se
constituyan para apoyar el desarrollo del posgrado;
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Colaborar en el disefio y actualizacién de la normatividad aplicable al posgrado y apoyar la
supervisién de su cumplimiento, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 110. La Coordinacién de Posgrado contara con las siguientes instancias:

Unidad de Certificacion y Calidad Educativa, y
Unidad de Gestion y Desarrollo.

Articulo 111. Son atribuciones de la Unidad de Certificacion y Calidad Educativa, las siguientes:

VI.

VL.

Impulsar el desarrollo y fortalecimiento del posgrado de excelencia, reconocido por su calidad y
pertinencia;

Colaborar en el disefio y coordinar la implementacién de las estrategias institucionales para el
fortalecimiento, desarrollo y reconocimiento interno y externo de la calidad y pertinencia del
posgrado;

Coordinar la atencion oportuna de las politicas, estrategias, programas y convocatorias promovidas
por organizaciones externas para la evaluacion y reconocimiento de los programas de posgrado;
Apoyar la emision de los dictamenes técnicos sobre la viabilidad académica de las propuestas de
creacion, modificacion y supresion de los programas de posgrado;

Coordinar y dar seguimiento, en el ambito de su competencia, a la participacién de la Universidad
en programas estratégicos de colaboracién interinstitucional referentes al posgrado;

Proponer estrategias, programas y proyectos institucionales para la promocién del desarrollo del
posgrado con calidad y pertinencia, asi como asegurar su ejecucion oportuna, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 112. Son atribuciones de la Unidad de Gestién y Desarrollo, las siguientes:

Garantizar una gestion articulada basada en la generacion de informacion institucional que permita
contar con insumos para el andlisis estratégico y la toma de decisiones, que impulse la
transparencia y la rendicién de cuentas, asi como la convivencia respetuosa y pacifica y las
practicas éticas en el posgrado;

Generar, organizar, proporcionar y mantener actualizada la informacién sobre el posgrado, los
programas posdoctorales, los cursos de alta especialidad médica y similares;

Colaborar en el disefio de estrategias para el financiamiento del posgrado y administrar los
programas de financiamiento institucional y externo para su desarrollo;

Colaborar en la elaboracién y aplicacion de los lineamientos, estrategias o protocolos
institucionales para garantizar la convivencia respetuosa y pacifica, asi como las practicas éticas
en los posgrados, los programas posdoctorales y las modalidades no convencionales de formacién
de recursos de alto nivel, y

Las demés que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 113. Son atribuciones de la Coordinacién de Transferencia Tecnoldgica y del Conocimiento, las

siguientes:

Impulsar la gestién de la proteccion y transferencia de tecnologia, servicios y conocimientos
generados por la Universidad, asi como fomentar el emprendimiento, la competitividad y la
innovacion entre la comunidad universitaria, y entre la Universidad de Guadalajara y la sociedad,
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VL.

VL.

VIl

Xl

Xl

Xill.

XIV.

los gobiernos y los sectores productivos;

Apoyar el proceso de planeacion, programacion, ejercicio, seguimiento, control y evaluacion, del
presupuesto, las instancias, los programas y proyectos a cargo de la Coordinacién de Transferencia
Tecnoldgica y del Conocimiento;

Coordinar el asesoramiento y apoyo en la determinacion del costo de los servicios tecnoldgicos,
de consultoria, de investigacion y de desarrollo bajo demanda de un tercero, que ofrezcan los
Centros Universitarios y Sistemas; asi como, auxiliar en la propuesta de instrumentos juridicos que
permitan la vinculacién y el emprendimiento;

Operar como oficina de transferencia de tecnologia y de conocimiento con la finalidad de promover
el entendimiento entre el sector productivo y la Universidad, mediante el establecimiento de
puentes de comunicacion y la conciliacién de sus intereses y necesidades;

Promover en forma conjunta con las entidades de la Red Universitaria, los programas para la
transferencia tecnolégica, de conocimiento, la innovacion y el emprendimiento;

Articular y coordinar los esfuerzos para la transferencia tecnolégica y de conocimiento, innovacion
y emprendimiento en la Universidad de Guadalajara;

Promover figuras y/o el ingreso a redes nacionales o internacionales que fomenten la transferencia
tecnolégica, de conocimiento y emprendimiento;

Atender al sector privado, publico y/o social en sus demandas de productos y/o servicios derivadas
de invenciones generadas en la Universidad;

Coordinar el disefio y puesta en marcha de instancias de apoyo para la prestacién de servicios,
transferencia de tecnologia y emprendimiento en los Centros Universitarios y Sistemas, asi como
auxiliar en su asesoria permanente;

Apoyar la emision de los dictamenes técnicos sobre la viabilidad y factibilidad de las propuestas de
creacion, disefio y ejecucion de las estrategias de promocién y fomento a la transferencia
tecnolodgica, del conocimiento, la innovacion y el emprendurismo;

Participar, en los términos de la normatividad aplicable, en las instancias colegiadas que se
constituyan para apoyar el desarrollo del posgrado;

Colaborar en el disefio y actualizacién de la normatividad aplicable a la transferencia tecnoldgica,
del conocimiento, la innovacion y el emprendimiento y apoyar la supervision de su cumplimiento;
Impulsar estudios y elaborar sistemas de informacion que concentren la informacion oportuna para
la toma de decisiones relativa a servicios tecnol6gicos, consultoria, proyectos de investigacion,
desarrollo e innovacion bajo demanda de un tercero, y

Las demés que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 114. La Coordinacién de Transferencia Tecnoldgica y del Conocimiento contara con las siguientes

instancias:

Unidad de Estudios y Analisis de Propiedad Intelectual, y
Unidad de Inversién y Enlace con Sectores de Desarrollo.

Articulo 115. Son atribuciones de la Unidad de Estudios y Andlisis de Propiedad Intelectual, las siguientes:

Realizar, por si 0 a través de terceros, el andlisis de patentabilidad o registrabilidad de las
invenciones derivadas de los proyectos de investigacion de la Universidad, cuando se requiera;
Gestionar la contratacion de servicios profesionales que se requieran para la transferencia de
tecnologia y del conocimiento, tales como: valuacién de activos intangibles, validacidn técnico
comercial de la tecnologia, analisis del mercado, validacién de producto, asesoria juridica para
comercializar la tecnologia, estudios de liberacion de uso, estudios sobre el modelo de trasferencia
de la tecnologia, estudios pre-clinicos o clinicos referidos a la tecnologia, o cualquier otro servicio
profesional o actividad equivalente o similar;

Desarrollar estudios o andlisis que tengan el objetivo de transferir resultados de investigaciones,
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descubrimientos, hallazgos cientificos, propiedad intelectual, tecnologia, datos o conocimientos
generados por la Universidad hacia los sectores publico, social y privado;

Orientar al personal académico de los Centros Universitarios y Sistemas en temas relacionados
con la propiedad intelectual, transferencia tecnoldgica, prestacién de servicios tecnolégicos y de
consultoria, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 116. Son atribuciones de la Unidad de Inversion y Enlace con Sectores de Desarrollo, las

siguientes:

VI.

VL.

VIl

Promover la vinculacion con los sectores productivos, identificar sus necesidades y areas de
oportunidad en colaboraciéon con las areas de investigacion, posgrado y vinculacién de la
Universidad de Guadalajara;

Actualizar y sistematizar la informacion referente a la demanda de servicios tecnologicos de los
sectores productivos, para el conocimiento del personal académico dedicado a la investigacion;
Generar y actualizar, en forma conjunta con los Centros Universitarios y Sistemas, el catélogo de
servicios, patentes, modelos de utilidad y propiedad intelectual de la Universidad de Guadalajara,
asi como los mecanismos, condiciones y pasos para la prestacion de servicios y/o
recomendaciones para transferir propiedad intelectual;

Promover la busqueda de financiamiento publico y/o privado para la maduracidn tecnolégica de los
desarrollos propiedad de la Universidad de Guadalajara;

Trabajar en la resolucion de problemas y/o necesidades sociales a través de grupos
interdisciplinarios de investigacion cientifica y tecnoldgica, y en coordinacion con organismos de la
sociedad civil, privados o publicos;

Proponer los modelos de acuerdos de confidencialidad que deberan aceptar terceros interesados,
a fin de proteger los intereses de la Universidad respecto a la informacion revelada y/o
intercambiada durante los procesos de transferencia de tecnologia y demas instrumentos para la
vinculacion;

Proponer politicas y lineamientos en materia de: participacion en proyectos de investigacion
vinculados con el sector productivo, difusion de la cultura de la proteccion de la propiedad
intelectual de la Universidad, beneficios que obtendra el personal académico derivado de la
transferencia, principios para dirimir conflictos de intereses del personal académico, y condiciones
minimas para los diversos tipos de transferencia de tecnologia y conocimiento, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 117. Son atribuciones de la Unidad de Centros de Emprendimiento e Innovacion, las siguientes:

VI.

VL.

Impulsar el desarrollo y fortalecimiento de la cultura del emprendimiento y la innovacion en la Red
Universitaria;

Disefiar y administrar programas y fondos dirigidos a crear condiciones favorables para el
desarrollo de la innovacion y el emprendimiento entre la comunidad universitaria;

Coordinar la Red de Centros de Emprendimiento e Innovacién de la Universidad de Guadalajara;
Proponer, disefiar y coordinar la implementacion de metodologias institucionales para el fomento
del emprendimiento y la innovacién;

Generar y actualizar catalogos de productos, servicios, consultores y asesores en emprendimiento
€ innovacion;

Promover la colaboracion de la Universidad de Guadalajara con organismos e instituciones
nacionales e internacionales en temas de emprendimiento e innovacion;

Fomentar la actualizacion y formacién del alumnado y del personal académico y administrativo en
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VIl

IX.

Xl

Xl

temas de emprendimiento e innovacién;

Ejecutar analisis y diagndsticos en materia de emprendimiento e innovacion;

Promover la coordinacién de actividades, programas, fondos y demas esfuerzos de
emprendimiento e innovacion entre las diferentes entidades de la Red Universitaria;

Colaborar en el proceso de creacion, disefio y evaluacion de programas académicos, unidades de
aprendizaje y demas estrategias orientadas a la formacion de recursos humanos para el fomento
del emprendimiento y la innovacién;

Apoyar la emision de los dictamenes técnicos sobre la viabilidad de las propuestas de creacién y
modificacion de unidades departamentales para el fomento del emprendimiento y la innovacion, y
Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

CAPITULO VIII

DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y GESTION DE RIESGOS INSTITUCIONALES

Articulo 118. Son atribuciones de la Unidad de Administracion y Gestiéon de Riesgos Institucionales, las

siguientes:
l.

VL.

Apoyar en la capacidad de generar soluciones eficientes e informadas en la gestion del riesgo
institucional;

Elaborar informes a la Rectoria General, asi como a las demas autoridades universitarias que por
naturaleza de sus atribuciones corresponda;

En materia de identificacion y clasificacion de los riesgos institucionales:

Reconocer los riesgos existentes en los sistemas de la Universidad;

Definir la frecuencia de ocurrencia de los riesgos institucionales y su probable impacto o
consecuencias, y

Establecer prioridades de riesgos institucionales.

En materia de gestion y tratamiento de los riesgos institucionales:

Auxiliar en los calculos cuantitativos y cualitativos de los riesgos institucionales;

Identificar los limites y los impactos econdmicos y reputacionales de la Universidad, y

Evaluar las acciones de tratamiento.

En materia de monitoreo e informacion de los riesgos institucionales:

Sistematizar la informacion sobre el tratamiento de los riesgos institucionales;

Supervisar el cumplimiento de los objetivos de los planes de gestion de riesgos institucionales, y
Supervisar el cumplimiento de la normatividad general aplicable en materia de administracién de
riesgos institucionales.

Las demés que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

CAPITULO IX
DE LA UNIDAD PARA LA IGUALDAD

Articulo 119. Son atribuciones de la Unidad para la Igualdad, las siguientes:

Elaborar el programa institucional para la transversalizacion de la igualdad de género en la
Universidad y sus funciones sustantivas;

Elaborar y proponer un plan anual de trabajo para impulsar la transversalizacion de la igualdad de
género, la cultura de la no violencia y la no discriminacion dentro de la Universidad;

Emitir recomendaciones periodicas para avanzar en la transversalizacion de la igualdad de género
en la Red Universitaria;

Elaborar el plan institucional de prevencion y atencion de la violencia de género en la Universidad;
Elaborar y proponer las bases de un programa de formacion y capacitacién en igualdad, no
discriminacion y prevencion de las violencias de género en coordinacion con las entidades de la
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VL.

VL.

VIl

Xl
Xl

Xill.

XIV.

Red Universitaria;

Llevar a cabo consultas periddicas para actualizar los protocolos y guias de accidn para prevenir,
atender y sancionar las violencias de género dentro de la Universidad;

Disefiar acciones y estrategias para prevenir la discriminacion y la violencia laboral en la
Universidad;

Generar estadisticas, elaborar diagndsticos y disefiar un sistema de indicadores de género para
conocer los retos y oportunidades en materia de igualdad y transversalizacion de género en la
Universidad;

Disefiar y proponer un sistema de indicadores de género para ser implementado por areas
estratégicas de la Universidad;

Impulsar y proponer a las autoridades competentes los procesos de incorporacion de la perspectiva
de género en la normatividad, y en las estrategias de planeacion y programacion en la Universidad
de acuerdo con los criterios del Plan de Desarrollo Institucional;

Coordinar acciones con las diferentes redes y programas de género de la Universidad;

Funcionar como 6rgano de consulta y asesoria para la implementacidn de las acciones en materia
de igualdad, perspectiva de género y no discriminacion en todas las entidades de la Red
Universitaria;

Promover y celebrar convenios con instituciones educativas, culturales, asi como de los sectores
publicos y privados, nacionales e internacionales, para avanzar en el cumplimiento de los objetivos
de la Unidad para la Igualdad, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

CAPITULO X
DEL SISTEMA UNIVERSITARIO DE BIBLIOTECAS

Articulo 120. El Sistema Universitario de Bibliotecas es la dependencia encargada de coordinar el conjunto
de bibliotecas de la Red Universitaria que actuara de manera organica, interrelacionada y dindmica para brindar
servicios de informacion de alta calidad a la comunidad universitaria y al publico en general.

Articulo 121. El Sistema Universitario de Bibliotecas se integra por las siguientes instancias:

I
Il.
I
Iv.
V.

La Biblioteca Publica del estado de Jalisco “Juan José Arreola”;

La Biblioteca Iberoamericana “Octavio Paz”;

Centro Documental de Literatura Iberoamericana “Carmen Balcells”:
Consejo Directivo del Sistema Universitario de Bibliotecas, y
Consejo Técnico Universitario para Asuntos Bibliotecarios.

Ademas, el Sistema Universitario de Bibliotecas coordinara las politicas y acciones en materia bibliotecaria
en conjunto con las bibliotecas de los Centros Universitarios, del Sistema de Universidad Virtual y de las Escuelas del
Sistema de Educacion Media Superior.

Articulo 122. Son objetivos del Sistema Universitario de Bibliotecas, los siguientes:

Proporcionar los servicios bibliotecarios y de informacion digital a la comunidad universitaria para
el desarrollo de sus actividades académicas y de aprendizaje, garantizando su eficiencia, calidad
y accesibilidad;

Afianzar la colaboracion coordinada con las bibliotecas de la Red Universitaria y con las
dependencias de la Administracion General de la Universidad para la consecucion de las politicas
bibliotecarias;

Colaborar en el desarrollo de las politicas académicas y de tecnologia de la informacién
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relacionadas con la prestacion de los servicios bibliotecarios de la Universidad;

Desarrollar politicas bibliotecarias racionales, eficientes y orientadas al logro de metas congruentes
con las funciones de formacién y docencia, investigacion, extension y difusion de la cultura de la
Universidad y con el Plan de Desarrollo Institucional, y

Fomentar la profesionalizacion de los recursos humanos del Sistema Universitario de Bibliotecas
para lograr un desempefio coordinado y eficaz.

Articulo 123. Son atribuciones del Sistema Universitario de Bibliotecas, las siguientes:

VI.
VL.

VIl

Xl

Xl

Xill.

XIV.

Coordinar la organizacién, funcionamiento y desarrollo del conjunto de bibliotecas de la Red
Universitaria;

Generar las politicas bibliotecarias de la Red Universitaria, asi como los mecanismos y directrices
para su implementacién;

Proporcionar asesoria, orientacion y supervision a las bibliotecas de la Red Universitaria para
eficientar y mejorar su funcionamiento;

Fortalecer los servicios de informacién en el desarrollo de las funciones de formacion y docencia,
investigacion, extension y difusion de la cultura de la Universidad;

Habilitar espacios de estudio y de interaccidén académica para los procesos de aprendizaje;
Vincular a las bibliotecas de la Red Universitaria con los procesos de investigacion;

Difundir las culturas y las artes entre las personas integrantes de la comunidad universitaria y
jaliscienses;

Promover el acceso a los servicios bibliotecarios y de informacion;

Auxiliar a la Coordinacion General de Servicios Administrativos e Infraestructura Tecnolgica en el
desarrollo e incorporacién de los avances tecnoldgicos e informativos para la prestacion de los
servicios bibliotecarios de la Universidad:;

Impulsar las competencias formativas y de desarrollo profesional del personal bibliotecario de la
Universidad a través de cursos, seminarios, congresos, diplomados y ofras actividades
académicas;

Vincular el uso de los servicios bibliotecarios y de informacion a los procesos académicos y
administrativos de la Universidad:;

Organizar eventos bibliotecarios en el marco de las actividades culturales y de cooperacion
institucional;

Representar a la Universidad de Guadalajara ante organismos e instituciones bibliotecarias
nacionales e internacionales, y

Las demas que le confiera la normatividad aplicable.

Articulo 124. Para la consecucién de sus objetivos y cumplimiento de sus atribuciones, el Sistema
Universitario de Bibliotecas contara con una persona Titular, un Consejo Directivo del Sistema Universitario de
Bibliotecas y un Consejo Técnico Universitario para Asuntos Bibliotecarios.

Articulo 125. EI Consejo Directivo del Sistema Universitario de Bibliotecas es un érgano consultivo
integrado por los jefes de unidades de bibliotecas. Es presidido por el director del Sistema y tiene como propésito
consensuar e integrar a los directivos en la elaboracion y el cumplimiento del Programa de Desarrollo Bibliotecario,
cuidando su vinculacion a los programas de cada Dependencia conforme a sus necesidades. Sus funciones estaran
descritas en el documento de creacién de este Consejo.

Articulo 126. EI Consejo Técnico Universitario para Asuntos Bibliotecarios se integrara por:

La persona titular del Sistema Universitario de Bibliotecas, quien lo presidirg;

Las personas titulares de cada una de las bibliotecas publicas del Sistema Universitario de
Bibliotecas;

Una persona representante de las bibliotecas de cada uno de los Centros Universitarios y del
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Sistema de Universidad Virtual, y

Iv. Una persona representante de las bibliotecas de las escuelas del Sistema de Educacién Media
Superior, designada por la persona titular del Direccién General del Sistema de Educacién Media
Superior.

Ademas, contara con un secretario que sera elegido de entre las personas integrantes del Consejo Técnico
Universitario para Asuntos Bibliotecarios.

El nombramiento de las y los integrantes del Consejo Técnico sera honorifico. La persona representante
sefialada en la fraccion Il duraré en su cargo un afio y podré ser ratificada.

Todas las personas integrantes del Consejo Técnico tendran derecho a voz y voto. La persona que presida
tendra voto de calidad en caso de empate.

Articulo 127. Son atribuciones del Consejo Técnico Universitario para Asuntos Bibliotecarios, las siguientes:

l. Asesorar a la persona titular del Sistema Universitario de Bibliotecas en la planeacién, desarrollo e
implementacion de las politicas bibliotecarias;

Il. Proponer a la persona titular del Sistema Universitario de Bibliotecas cambios en el disefio e
instrumentacion de las politicas bibliotecarias;

L. Asesorar a la persona fitular del Sistema Universitario de Bibliotecas en los procesos de
coordinacion, apoyo y supervision de las bibliotecas de la Red Universitaria;

Iv. Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 128. Las sesiones del Consejo Técnico Universitario para Asuntos Bibliotecarios seran convocadas
por el Presidente y sesionara al menos dos veces al afio.

Las sesiones seran validas con la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros, y los acuerdos seran
considerados validos cuando sean aprobados por mayoria simple de votos de los asistentes.

TiTULO TERCERO
DE LA SECRETARIA GENERAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 129. La Secretaria General se define en los términos del articulo 40 de la Ley Organica de la
Universidad de Guadalajara. Su titular sera nombrado de conformidad con lo dispuesto por el articulo 41 de la propia
Ley Organica.

Articulo 130. Son atribuciones de la Secretaria General, las previstas en los articulos 42 de la Ley Organica
y 101 del Estatuto General, ambos ordenamientos de la Universidad de Guadalajara.

Articulo 131. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 103 del Estatuto General de la Universidad,
quedaran adscritas a la Secretaria General, las siguientes dependencias:

L Oficina de la Abogacia General;

Il. Coordinacion General de Comunicacion Social;

M. Coordinacion General de Patrimonio;

Iv. Coordinacion General de Servicios a Universitarios;
V. Coordinacion General de Control Escolar;
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VL.
VIL.

Coordinacion General de Recursos Humanos, y
Coordinacion de Transparencia y Archivo General.

Articulo 132. Como 6rgano colegiado relacionado con las actividades de medios y comunicacion social,
existira el Consejo de Medios de la Universidad de Guadalajara.

Articulo 133. Los requisitos para ser designado como titular de cualquiera de las dependencias citadas en
el articulo 131 del presente Reglamento Interno, seran los sefialados por el articulo 104 del Estatuto General de la
Universidad de Guadalajara. Dichos titulares seran nombrados de conformidad con lo dispuesto en el articulo 104 Bis
del mismo Estatuto General.

Articulo 134. Las personas titulares de las Coordinaciones, Unidades y Secretarias adscritas a las
dependencias enunciadas en el articulo 131 del presente Reglamento Interno, seran nombradas por el Rector General,
a propuesta del titular respectivo y con el visto bueno del Secretario General.

Los requisitos para su designacion seran los siguientes:

Ser mayor de edad en pleno uso de sus derechos;
Contar con titulo de licenciatura, y
Contar con reconocida capacidad administrativa y honorabilidad.

CAPITULOII
DE LA OFICINA DE LA ABOGACIA GENERAL

Articulo 135. Son atribuciones de la Oficina de la Abogacia General, las siguientes:

VL.

VIL.

VIl

Asesorar juridicamente a la Rectoria General y demas autoridades universitarias en asuntos de
incumbencia de la Universidad de Guadalajara, en materia civil, penal, laboral, administrativa,
mercantil, agraria, constitucional y demés materias, ante autoridades judiciales o administrativas,
cuando para ello sea requerido;

Promover la armonia en las relaciones laborales, interviniendo como estancia de conciliacion en la
problematica que surja entre la Universidad y sus trabajadores académicos y administrativos;
Coadyuvar con la Coordinaciéon General de Recursos Humanos en los procesos de negociacion,
formulacion, revision y tramitacion de los Contratos Colectivos de Trabajo del Personal Académico
y del Personal Administrativo de la Universidad de Guadalajara, asi como llevar a cabo el registro
ante la autoridad laboral correspondiente;

Resolver conflictos de manera pacifica, satisfactoria, econdmica y segura para la comunidad
universitaria, sin que éstos tengan necesidad de acudir a un juicio; ademas de difundir y aplicar los
medios alternativos de solucion al interior de la Universidad de Guadalajara y en la sociedad en
general;

Registrar el patrimonio intangible universitario en materia de propiedad intelectual, industrial,
marcas, patentes, invenciones y derechos de autor, ademas de protegerla y preservarla en contra
de actos que atenten contra la misma;

Asesorar en los tramites migratorios de profesores, investigadores yalumnos extranjeros que
realicen actividades académicas o culturales enla Universidad de Guadalajara y en su caso,
representarlos ante autoridades migratorias;

Asesorar juridicamente a la Rectoria General y demés autoridades universitarias respecto de
consultas en materia de derecho internacional privado, en asuntos que incumban a la Universidad
de Guadalajara;

Asesorar en los tramites consulares y aduanales que incumban a la Universidad de Guadalajara;
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XL

XIl.

Xill.

XIv.

XV.

XVLI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

Asesorar a la Rectoria General y demas autoridades universitarias competentes en la celebracion
de actos o la firma de documentos que impliquen obligaciones o derechos de la Universidad de
Guadalajara;

Intervenir y llevar el seguimiento de las adquisiciones, enajenaciones, fideicomisos, herencias,
legados, donaciones y demas figuras juridicas en que participe la Universidad de Guadalajara,
vigilando que se realicen conforme a derecho;

Dirigir la produccion, edicion y difusion de contenidos, a través de publicaciones impresas o
electrénicas, periddicas o no periddicas, tendientes a informar sobre los analisis e investigaciones
juridicas relacionados con disposiciones juridicas aplicables a la Universidad de Guadalajara;
Coordinar la estrategia de implementacion de tecnologias aplicadas al campo del Derecho,
respecto de la asesoria juridica que se brinda a la Red Universitaria;

Establecer los mecanismos de comunicacion eficaz hacia las diferentes instancias de
administracion universitaria a través de procesos de capacitacion continua en los temas
particulares que asi lo requieran;

Dirigir a las instancias de asesoria juridica que funcionen en los Centros Universitarios y Sistemas;
Apoyar a las autoridades universitarias en la elaboracién de instrumentos normativos que deban
regir en la Universidad;

Realizar los estudios juridicos pertinentes sobre casos de ausencia de norma aplicable a
cuestiones internas de la Universidad de Guadalajara, que tengan como propésito establecer
criterios para su integracion;

Resolver consultas sobre la interpretacién y la aplicacidon de la normatividad universitaria;

Dirigir analisis e investigaciones constitucionales y sobre legislacion general, federal, estatal y
municipal que tenga repercusiones para la Universidad de Guadalajara;

Fungir como 6rgano de apoyo técnico para la elaboracion y modificacion de estatutos, reglamentos,
acuerdos, circulares y demas documentos normativos que corresponda expedir a los 6rganos y
autoridades de la Universidad de Guadalajara;

Asesorar a peticidn de parte a los consejos divisionales, consejos de centros y sistemas, asi como
al Consejo General Universitario en la revision de los proyectos de dictamenes en sus respectivos
ambitos de competencia;

Asesorar a peticion de parte de los consejos de Escuela, consejos divisionales, consejos de centros
y sistemas, y del Consejo General Universitario, asi como sus comisiones de responsabilidades y
sanciones, en la aplicacién del reglamento de responsabilidades correspondiente;

Asesorar en las tramitaciones relativas a la afectacion del régimen patrimonial de la Universidad
de Guadalajara, y

Las demas previstas por la normatividad aplicable.

Articulo 136. La Oficina de la Abogacia General contara con las siguientes instancias:

l.

IL.
.
Iv.
V.
VI.
Vil
VIIL.
IX.
X
XI.
Xil.
XIlI.

Secretaria;

Coordinacion Juridica;

Coordinacion de Enlace con la Red:;

Coordinacion de Normatividad Universitaria;

Unidad de lo Contencioso;

Unidad de Atencion y Prestacion de Servicios Legales;
Unidad de Proteccion del Patrimonio Intangible;
Unidad de Asuntos Internacionales;

Unidad de Instrumentos Juridicos;

Unidad de Capacitacion, Investigacion y Difusion de la Cultura Juridica;
Unidad de Estatutos y Reglamentos;

Unidad de Proyectos de Normatividad Administrativa, y
Unidad de Apoyo a Organos Colegiados.
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Articulo 137. Son atribuciones de la Secretaria de la Oficina de la Abogacia General, las siguientes:

I
IL.
118
VL.
Vil

VIIL.

Xl

Elaborar el Proyecto de Presupuesto y el Plan Operativo Anual de la Oficina de la Abogacia
General;

Llevar la contabilidad de los recursos que se otorguen a la Oficina de la Abogacia General;

Llevar el registro y control de los bienes adscritos a la Oficina de la Abogacia General;

Llevar el control del ejercicio del gasto asignado a la Oficina de la Abogacia General;

Coordinar el pago de némina del personal adscrito a la Oficina de la Abogacia General;

Llevar el control del personal adscrito a la Oficina de la Abogacia General;

Proponer el Programa de Capacitacién para el personal adscrito a la Oficina de la Abogacia
General;

Elaborar los requerimientos de equipo y recursos materiales para el funcionamiento de la Oficina
de la Abogacia General;

Apoyar el desarrollo de los sistemas de informacion y de redes internas de la Oficina de la Abogacia
General;

Apoyar en la evaluacion del desempefio de las instancias que integran la Oficina de la Abogacia
General, y

Aquellas que le encomiende el titular de la Oficina de la Abogacia General y que por la naturaleza
de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 138. Son atribuciones de la Coordinacion Juridica, las siguientes:

VL.

VIL.
Vil

Coordinar la asesoria legal en todo asunto, proceso, recurso y demas controversias de
incumbencia de la Universidad de Guadalajara, ante autoridades judiciales o administrativas, en
las materias civil, penal, laboral, administrativa, mercantil, agraria, constitucional, entre otras;

Dar seguimiento a las comunicaciones que adviertan sobre la posible comisién de delitos relativos
a actos de violencia e irregularidades derivadas de auditorias, cometidos por miembros de la
comunidad universitaria;

Coordinar la asesoria legal en los procedimientos de conciliacion, relativos a la problematica que
surja en las relaciones laborales entre la Universidad y sus trabajadores académicos vy
administrativos;

Coadyuvar como asesor legal en los procesos de negociacion, formulacion, revisién y tramitacion
de los Contratos Colectivos de Trabajo del Personal Académico y del Personal Administrativo de
la Universidad de Guadalajara, asi como en su registro ante la autoridad laboral correspondiente;
Coordinar, en los casos en que las leyes lo permitan, la aplicacién de los medios alternativos de
solucion de conflictos, en los asuntos de incumbencia de la Universidad de Guadalajara;
Coordinar la asesoria legal en todo asunto, proceso o recurso de jurisdiccion voluntaria de
incumbencia de la Universidad de Guadalajara;

Coordinar la asesoria legal en todo acto de gestion y cobranza a favor de la Universidad, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 139. Son atribuciones de la Unidad de lo Contencioso, las siguientes:

Brindar asesoria legal en los asuntos, procesos, recursos y demas controversias de incumbencia
de la Universidad de Guadalajara, ante autoridades judiciales o administrativas, en las materias
civil, penal, laboral, administrativa, mercantil, agraria, constitucional, entre otras;

Interponer denuncias penales y, en su caso ratificarlas, cuando se tenga conocimiento de la posible
comision de delitos relativos a actos de violencia e irregularidades derivadas de auditorias,
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cometidos por integrantes de la comunidad universitaria, y demas delitos que se cometan en contra
del patrimonio universitario, y

M. Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 140. Son atribuciones de la Unidad de Atencidn y Prestacion de Servicios Legales, las siguientes:

l. Intervenir en los procedimientos de conciliacion, ante el Centro de Conciliacidén correspondiente,
respecto de la problematica que surja en las relaciones laborales entre la Universidad y sus
trabajadores académicos y administrativos;

Il. Brindar asesoria legal en los procesos de negociacion, formulacién, revisién y tramitacion de los
Contratos Colectivos de Trabajo que celebre la Universidad con sus trabajadores, asimismo,
tramitar el registro de éstos y de los convenios de revision ante la autoridad registral;

1. Intervenir en la resolucion de conflictos a través de medios alternativos, en los asuntos de
incumbencia de la Universidad de Guadalajara, conforme a la legislacion aplicable en la materia;

Iv. Representar a la Universidad de Guadalajara en todos aquellos tramites, solicitudes,
procedimientos y asuntos ante autoridades judiciales y administrativas, que no impliquen una
pugna de voluntades;

V. Llevar a cabo gestion y cobranza a favor de la Universidad, en procedimiento extrajudicial para la
recuperacion de adeudos o cumplimiento de obligaciones, y
VI. Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus

atribuciones le correspondan.
Articulo 141. Son atribuciones de la Coordinacion de Enlace con la Red, las siguientes:

l. Coordinar la asesoria legal en materia de propiedad intelectual para el registro y proteccién juridica
del patrimonio intangible de la Universidad;

1. Coordinar la asesoria legal en las ramas del derecho migratorio y derecho internacional privado,
en asuntos que incumban a la Universidad;

M. Coordinar la asesoria legal en que se brinde respecto de tramites consulares y aduanales que
incumban a la Universidad de Guadalajara;

Iv. Coordinar la asesoria legal en la celebracién de actos o la firma de documentos que impliquen
obligaciones o derechos de la Universidad de Guadalajara;
V. Coordinar la asesoria legal en el seguimiento de las adquisiciones, enajenaciones, fideicomisos,

herencias, legados, donaciones y demas figuras juridicas en que participe la Universidad de
Guadalajara, vigilando que se realicen conforme a derecho;

VI. Coordinar la produccién, edicion y difusién de contenidos, a través de publicaciones impresas 0
electrénicas, periddicas o no periddicas, tendientes a informar sobre los analisis e investigaciones
juridicas relacionados con disposiciones juridicas aplicables a la Universidad de Guadalajara;

VII. Disenfar la estrategia de implementacion de tecnologias aplicadas al campo del Derecho, respecto
de la asesoria juridica que se brinda a la Red Universitaria;

VIIL. Disefar los procesos de capacitacion continua en los temas juridicos que asi lo requieran hacia las
entidades de la Red Universitaria;

IX. Coordinar a las instancias de asesoria juridica que funcionen en los Centros Universitarios y
Sistemas, y

X. Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus

atribuciones le correspondan.

Articulo 142. Son atribuciones de la Unidad de Proteccion del Patrimonio Intangible, las siguientes:
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VL.

VIL.

Brindar la asesoria legal en materia de propiedad intelectual para el registro y proteccion juridica
del patrimonio intangible de la Universidad;

Realizar los tramites relativos a la proteccién del patrimonio universitario en materia de propiedad
industrial, que incluye solicitud de patentes de invencidn, registro de modelos de utilidad, disefios
industriales, esquemas de trazado de circuitos integrados, marcas, avisos comerciales, publicacion
de nombres comerciales, autorizacién de uso de denominacién de origen o indicaciones
geograficas y registro de variedades vegetales, y todos los demas trdmites relacionados;

Realizar la inscripcion de obras que integren el patrimonio universitario en materia de derecho de
autor y derechos conexos, reservas de derechos, asi como el registro de convenios y contratos
que confieran, modifiquen, transmitan, graven o extingan derechos patrimoniales, y demas
inscripciones ante el Registro Publico del Derecho de Autor;

Realizar los tramites relativos a solicitudes de declaracién administrativa de nulidad, caducidad,
cancelacién e infraccién con la finalidad de proteger el patrimonio intangible de la Universidad;
Tramitar las solicitudes de ISBN e ISSN de las publicaciones de la Universidad;

Coadyuvar con las entidades de la Red Universitaria para generar estrategias en materia de
difusién del patrimonio intangible de la Universidad, promocién de la proteccién de la propiedad
intelectual, y vinculacion con los sectores publico, social y privado, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 143. Son atribuciones de la Unidad de Asuntos Internacionales, las siguientes:

VL.

VIL.

Brindar la asesoria legal en materia de derecho migratorio a personas extranjeras que realicen
actividades académicas, culturales, cientificas, administrativas, artisticas, deportivas, técnicas o
profesionales en la Universidad de Guadalajara y en su caso, representarlos ante autoridades
migratorias;

Brindar asesoria legal al personal académico y autoridades de la Universidad de Guadalajara
respecto de viajes al extranjero por motivos institucionales;

Brindar la asesoria legal en materia de derecho internacional privado en asuntos que incumban a
la Universidad, que incluye el analisis de las normas relativas al derecho de la nacionalidad,
condicion juridica de los extranjeros y a los problemas derivados de conflictos de leyes que se
susciten por la disparidad de sistemas juridicos;

Brindar la asesoria legal respecto de tramites consulares y aduanales que incumban a la
Universidad de Guadalajara;

Tramitar y validar los convenios generales de cooperacidon académica, los especificos de
intercambio de académicos y los especificos de intercambio de alumnos en los que intervenga una
institucion de educacion superior nacional o extranjera o una instancia u organismo internacional y
la Universidad de Guadalajara;

Gestionar o, en su caso, remitir a la instancia universitaria correspondiente, los requerimientos de
traduccion de documentos en lengua extranjera de incumbencia de la Universidad, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 144. Son atribuciones de la Unidad de Instrumentos Juridicos, las siguientes:

Brindar la asesoria legal en la celebracion de acuerdos cuyo objeto sea crear, transferir, modificar
o extinguir derechos y obligaciones de la Universidad de Guadalajara;

Elaborar y validar los convenios y contratos que celebre la Universidad de Guadalajara, que no
estén atribuidos a otras instancias universitarias;

Brindar la asesoria legal en el seguimiento de las adquisiciones, enajenaciones, fideicomisos,
herencias, legados, donaciones y demas figuras juridicas en que participe la Universidad de
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Iv.

Guadalajara, vigilando que se realicen conforme a derecho, y
Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 145. Son atribuciones de la Unidad de Capacitacién, Investigacion y Difusién de la Cultura Juridica,

las siguientes:

Producir, editar y difundir contenidos, a través de publicaciones impresas o electrdnicas, periédicas
o0 no periddicas, tendientes a informar sobre los andlisis e investigaciones juridicas relacionados
con disposiciones juridicas aplicables a la Universidad de Guadalajara;

Proponer la estrategia de implementacién de tecnologias aplicadas al campo del Derecho, respecto
de la asesoria juridica que se brinda a la Red Universitaria;

Proponer e implementar los procesos de capacitacion continua en los temas juridicos que asi lo
requieran hacia las entidades de la Red Universitaria;

Implementar los procesos de capacitacién y actualizacion a los encargados de las instancias de
asesoria juridica que funcionen en los Centros Universitarios y Sistemas, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 146. Son atribuciones de la Coordinacién de Normatividad Universitaria, las siguientes:

VL.

VIL.

Coordinar el apoyo que se brinde a las autoridades universitarias en la formulacién, modificacion,
interpretacion e integracion de la normatividad universitaria;

Coordinar los andlisis e investigaciones constitucionales y sobre legislacion general, federal, estatal
y municipal que tenga repercusiones para la Universidad de Guadalajara;

Coordinar el apoyo técnico que se brinde para la elaboracién y modificacion de estatutos,
reglamentos, acuerdos, circulares y demas documentos normativos que corresponda expedir a los
érganos y autoridades de la Universidad de Guadalajara;

Coordinar la asesoria juridica que se brinde a los consejos divisionales, consejos de centros y
sistemas, asi como al Consejo General Universitario en |a revision de los proyectos de dictamenes
en sus respectivos ambitos de competencia, cuando asi lo soliciten;

Coordinar la asesoria juridica que se brinde a los 6rganos colegiados que intervengan en los
procedimientos de responsabilidades, cuando asi lo soliciten;

Coordinar la asesoria juridica en las tramitaciones relativas a la desincorporacion de bienes
muebles e inmuebles de la Universidad de Guadalajara, y

Las demés que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 147. Son atribuciones de la Unidad de Estatutos y Reglamentos, las siguientes:

Brindar el apoyo a las autoridades universitarias en la elaboracién de proyectos para crear,
modificar, derogar o abrogar estatutos y reglamentos universitarios;

Atender las solicitudes que adviertan la falta de regulacién aplicable a cuestiones internas de la
Universidad de Guadalajara y, en su caso, proponer criterios para la integracion de la norma
universitaria;

Desahogar consultas sobre la interpretacién y aplicacion de los estatutos y reglamentos de la
Universidad de Guadalajara;

Realizar los andlisis e investigaciones constitucionales y sobre legislacion general, federal, estatal
y municipal que tenga repercusiones para la Universidad de Guadalajara;

Brindar apoyo técnico para la elaboracién y modificacion de estatutos y reglamentos que
corresponda expedir a los 6rganos de gobierno de la Universidad de Guadalajara, y
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VI. Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 148. Son atribuciones de la Unidad de Proyectos de Normatividad Administrativa, las siguientes:

l. Brindar el apoyo a las autoridades universitarias en la elaboracion de proyectos para crear,
modificar o extinguir acuerdos, circulares, convocatorias y demas documentos de normatividad
administrativa de la Universidad:;

Il. Atender las solicitudes que adviertan la falta de criterios aplicables a procesos académico-
administrativos y, en su caso, proponer el criterio para su solucion;

M. Desahogar consultas sobre la interpretacién y aplicacién de acuerdos, circulares, convocatorias y
demas documentos de normatividad administrativa de la Universidad, y

Iv. Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 149. Son atribuciones de la Unidad de Apoyo a Organos Colegiados, las siguientes:

L. Brindar asesoria juridica a los consejos divisionales, consejos de centros y sistemas, asi como al
Consejo General Universitario en la revision de los proyectos de dictdmenes en sus respectivos
ambitos de competencia, cuando asi lo soliciten;

Il. Brindar asesoria juridica a los drganos colegiados que intervengan en los procedimientos de
responsabilidades, cuando asi lo soliciten;

M. Brindar la asesoria juridica en las tramitaciones relativas a la desincorporacion de bienes muebles
e inmuebles de la Universidad de Guadalajara, y

Iv. Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

~ CAPiTULOII ,
DE LA COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL

Articulo 150. Son atribuciones de la Coordinacién General de Comunicacién Social, las siguientes:

l. Proponer el proyecto integral de comunicacién para la Universidad de Guadalajara;

1. Proponer y ejecutar las politicas de los medios de la Universidad de Guadalajara, en su ambito de
competencia;

1. Determinar, en acuerdo con el Secretario General de la Universidad de Guadalajara y el Director
de la Operadora del Sistema Universitario de Radio, Televisién y Cinematografia, en qué medios,
frecuencia y espacios se transmiten los mensajes de todas las entidades de la Red Universitaria;

Iv. Supervisar, controlar, dar seguimiento y evaluar las actividades relacionadas con los medios de
comunicacion en su ambito de competencia;

V. Contribuir al desarrollo de los medios universitarios de comunicacién y a la profesionalizacién de
quienes en ellos trabajan;

VL. Administrar y coordinar los trabajos y acciones de los medios de comunicacion, en su ambito de
competencia;

VII. Proponer e implementar la politica editorial de la Universidad, en su ambito de competencia;

VIIL. Implementar mecanismos de control que garanticen la calidad de los medios universitarios de
comunicacion y sus mensajes, en su ambito de competencia;

IX. Promocionar a los medios universitarios para lograr el mayor impacto posible en la sociedad;

X. Planear, dirigir y ejecutar, en acuerdo con el Secretario General de la Universidad de Guadalajara

y en lo conducente con el Director de la Operadora del Sistema Universitario de Radio, Television
y Cinematografia, las campafas de difusién universitaria, a través de los medios de comunicacion;
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XL

XIL.

Xill.

XIv.

XV.

XVLI.

XVII.

XVIII.

Intervenir como gestora de la Universidad de Guadalajara para todos los efectos de
comercializacién, promocion, colaboracion y mercadotecnia de sus producciones, en el rubro de
su competencia;

Fomentar la produccién de materiales necesarios para las actividades de comunicacion en su
ambito de competencia, apoyando los proyectos provenientes tanto de la comunidad universitaria
como de la sociedad:;

Impulsar el desarrollo de la infraestructura técnica para la producciéon de materiales necesarios
para las actividades de comunicacién en su ambito de competencia;

Procurar que la imagen de la Universidad de Guadalajara en los medios sea congruente con los
principios, fines y funciones que le son inherentes;

Promover el resguardo de la produccion e informacion que se genere en la Coordinacion General
de Comunicacion Social;

Disefiar y operar mecanismos de comercializacion que permitan allegarle recursos econoémicos a
los medios de comunicacién materia de su competencia para su mejor desarrollo;

Ejercer el presupuesto de inversién publicitaria de la Red Universitaria en los medios de
comunicacion de forma eficiente, y

Las demas que le confiera la normatividad aplicable.

Articulo 151. La Coordinacién General de Comunicacion Social contara con las siguientes instancias:

I
1.
.
Iv.

Secretaria;

Coordinacion de Prensa y Comunicaciones;

Unidad de Comunicacion Interna y Mercadotecnia, y
Unidad de Gaceta.

Articulo 152. Son atribuciones de la Secretaria de la Coordinacion General de Comunicacion Social, las

siguientes:

VL.
VIL.

Vil

XL
Xl

Xill.

Apoyar en la planeacion y programacién de actividades especificas para alcanzar las metas
propuestas en los proyectos;

Elaborar el Proyecto de Presupuesto y el Plan Operativo Anual de la Coordinacién General de
Comunicacion Social;

Apoyar en la evaluacién del funcionamiento de la Coordinacién General de Comunicacion Social;
Supervisar los procesos en los medios de comunicacion, en el ambito de competencia de la
Coordinacion General de Comunicacién Social y vigilar la calidad de los mismos;

Llevar la contabilidad de los recursos que se otorguen a la Coordinacién General de Comunicacion
Social;

Llevar el registro y control de todos los bienes adscritos a la Coordinacion General de
Comunicacion Social;

Llevar el control del ejercicio del gasto asignado a la Coordinacién General de Comunicacion
Social;

Coordinar el pago de ndmina al personal adscrito a la Coordinacion General de Comunicacién
Social;

Llevar el control del personal adscrito a la Coordinacién General de Comunicacion Social;
Proponer el programa de capacitacion para el personal de la Coordinacion General de
Comunicacion Social;

Elaborar los requerimientos de equipo y recursos materiales para el funcionamiento de la
Coordinacion General de Comunicacion Social;

Apoyar en la evaluacion del desempefio de las instancias que integran la Coordinacion General de
Comunicacion Social;

Brindar apoyo en materia de planeacion, procesos, medios, mercadotecnia y promocion, y
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XIv.

Aquellas que le encomiende el titular de la Coordinacién General de Comunicacién Social y que
por la naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 153. Son atribuciones de la Coordinacién de Prensa y Comunicaciones, las siguientes:

VL.

VIL.

VIl

XL

XIl.

Fungir como vocero de la Universidad de Guadalajara;

Proponer ante las autoridades universitarias, politicas institucionales en materia de la informacion
periodistica y editoriales que la Universidad genera;

Apoyar, en su &mbito de competencia, a las distintas entidades universitarias en la planeacion y
operacion de sus sistemas de informacion y en la generacién de comunicaciones, a fin de mejorar
la proyeccion eficaz de cada una de las entidades de la Red Universitaria;

Coordinar y sistematizar la informacion universitaria de caracter institucional, asi como los
procedimientos para su difusién;

Difundir a través de los medios de comunicacion local, nacional e internacional, la informacién que
la Universidad de Guadalajara genere;

Analizar y evaluar sisteméaticamente el impacto que los procesos de comunicacién institucional
tienen en la comunidad universitaria y en la opinion publica;

Generar contenidos informativos con la mayor calidad, relevancia y a menor costo;

Incrementar la presencia de la Universidad de Guadalajara en la sociedad, a través de los medios,
en el ambito de su competencia;

Proponer al Coordinador General de Comunicacién Social la forma y frecuencia con que se
difundira la informacién, en su ambito de competencia;

Recabar informacion de las actividades oficiales realizadas por los funcionarios de la Universidad;
Cumplir y vigilar que se cumpla la linea editorial trazada por la Coordinacion General de
Comunicacion Social en su ambito de competencia, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 154. La Coordinacion de Prensa y Comunicaciones cuenta con la siguiente instancia:

Unidad de Atencion a Medios.

Articulo 155. Son atribuciones de la Unidad de Atencion a Medios, las siguientes:

Iv.

Apoyar en la vinculacidn de la comunidad universitaria con los medios de comunicacion;
Coadyuvar en la preservacion de la imagen Institucional;

Apoyar con la organizacion, supervision, ejecucion y direccion de giras y eventos, en relacion con
los medios de organizacion y ponentes universitarios, y

Las demés que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 156. Son atribuciones de la Unidad de Comunicacion Interna y Mercadotecnia, las siguientes:

I
1.
M.
Iv.

V.

Planear, coordinar e implementar acciones y estrategias de comunicacion interna;

Desarrollar contenidos para la comunicacioén institucional;

Coordinar acciones para el registro y produccion de video y fotografia en proyectos y actividades
institucionales;

Fomentar la identidad universitaria, a través de proyectos y campafas dirigidas a la comunidad
universitaria, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.
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Articulo 157. Son atribuciones de la Unidad de Gaceta, las siguientes:

l. Apoyar con la supervisién de los contenidos editoriales y publicaciones de La Gaceta de la
Universidad de Guadalajara en el sitio gaceta.udg.mx;

Il. Auxiliar en la revision, validacion, correccion y edicién de los materiales y recursos informativos
para su publicacion;

M. Difundir La Gaceta de la Universidad de Guadalajara;

Iv. Proponer, ejecutar y supervisar las politicas periodisticas y editoriales de la Universidad, en su
ambito de competencia;
V. Orientar, en su ambito de competencia, la produccion de los materiales noticiosos, segun los

lineamientos que en materia de politica informativa se definan por la Coordinaciéon General de
Comunicacion Social;

VL. Verificar la veracidad e integridad de los contenidos de los materiales elaborados en la
Coordinacion General de Comunicacidén Social y destinados a publicarse en La Gaceta de la
Universidad de Guadalajara, y

VII. Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

CAPITULO IV
DE LA COORDINACION GENERAL DE PATRIMONIO

Articulo 158. Son atribuciones de la Coordinacion General de Patrimonio, las siguientes:

l. Coordinar la ejecucion de las politicas patrimoniales de la Universidad, de acuerdo con la
normatividad aplicable;

1. Proponer y actualizar, junto con la Coordinacion de Transparencia y Archivo General, los
instrumentos de control archivistico;

M. Coordinar la ejecucion de politicas institucionales para la difusién del patrimonio documental, y

Iv. Las demas que le confiera la normatividad aplicable.

Articulo 159. La Coordinacién General de Patrimonio contara con las siguientes instancias:

l Secretaria;
Il. Unidad de Control Patrimonial, y
M. Unidad de Archivo Histérico.

Articulo 160. Son atribuciones de la Secretaria de la Coordinacién General de Patrimonio, las siguientes:

l. Apoyar en la elaboracion y ejercicio del presupuesto correspondiente a la Coordinacion General de
Patrimonio, de acuerdo a las politicas y lineamientos institucionales;

Il Ejecutar administrativamente las actividades de compra, almacenamiento, suministros, proyectos
y mantenimiento requeridos por la Coordinacion General de Patrimonio;

M. Auxiliar con la contabilidad, los sistemas de control e informacion, asi como en la ejecucién de las
operaciones administrativas de conformidad con las politicas, normas y lineamientos

institucionales;

Iv. Apoyar en la actualizacion de los expedientes del personal adscrito a la Coordinaciéon General de
Patrimonio;

V. Auxiliar en la induccidn, capacitacion y evaluacidn del personal, en el &mbito de su competencia,
asi como en la administracion de la némina;

VI. Apoyar en la administracién del archivo y patrimonio de la Coordinacion General de Patrimonio, y

VIL. Aquellas que le encomiende el titular de la Coordinacion General de Patrimonio y que por la
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naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 161. Son atribuciones de la Unidad de Control Patrimonial, las siguientes:

Apoyar en la ejecucidn de los procesos de control, resguardo, preservacidn y conservacion del
patrimonio material, cultural, y natural de la Universidad, en los términos de la normatividad vigente;
Coadyuvar en la ejecucion de los procesos de control y resguardo del patrimonio mobiliario e
inmobiliario de la Universidad, y opinar respecto de su preservacién en los términos de la
normatividad vigente;

Auxiliar en el disefio y actualizacion de los sistemas de control patrimonial, asi como supervisar y
promover la actualizacion de la informacion de los bienes muebles e inmuebles en el mismo;
Elaborar los estudios necesarios para la incorporacién y enajenacion de los bienes que conforman
el patrimonio Universitario, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 162. Son atribuciones de la Unidad de Archivo Histérico, las siguientes:

VL.

Apoyar en la implementacién de estrategias para la conservacion de los documentos con valor
histérico;

Aucxiliar en la administracion y actualizacion del sistema institucional para el registro, control,
conservacion, difusion, gestion y consulta del Archivo Histérico y patrimonio documental al
resguardo de la Universidad de Guadalajara;

Recibir las transferencias secundarias del Archivo General, asi como organizar y conservar los
expedientes para su resguardo;

Participar, como miembro del Sistema Institucional de Archivos de la Universidad de Guadalajara;
Expedir copias simples o certificadas de los documentos contenidos en el Archivo Histérico de la
Universidad de Guadalajara, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

, CAPITULOV
DE LA COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS A UNIVERSITARIOS

Articulo 163. Son atribuciones de la Coordinacion General de Servicios a Universitarios, las siguientes:

Coordinar, asesorar y supervisar los programas que correspondan a las dependencias de la
Administracion General orientados a la promocion del bienestar entre los universitarios en materia
de cultura fisica y deporte, servicios de seguridad, proteccidon civil, servicios estudiantiles,
seguimiento y vinculacion con egresados y exalumnos, y

Las demas que le confiera la normatividad aplicable.

Articulo 164. La Coordinacion General de Servicios a Universitarios contara con las siguientes instancias:

I
1.
M.
Iv.
V.
VL.
VIL.

Secretaria;

Coordinacion de Cultura Fisica;

Coordinacion de Egresados y Ex-alumnos;

Coordinacion de Seguridad Universitaria;

Coordinacion de Servicios Estudiantiles;

Unidad Administrativa de Instalaciones Deportivas del Tecnologico, y
Unidad de Proteccién Civil.
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Articulo 165. Son atribuciones de la Secretaria de la Coordinacion General de Servicios a Universitarios,

las siguientes:

VL.

VIL.

Apoyar en la elaboracion y ejercicio del presupuesto correspondiente a la Coordinacion General de
Servicios a Universitarios, de acuerdo a las politicas y lineamientos institucionales;

Ejecutar administrativamente las actividades de compra, almacenamiento, suministros, proyectos
y mantenimiento requeridos por la Coordinacion General de Servicios a Universitarios;

Auxiliar con la contabilidad, los sistemas de control e informacion, asi como en la ejecucién de las
operaciones administrativas de conformidad con las politicas, normas y lineamientos
institucionales;

Apoyar en la actualizacion de los expedientes del personal adscrito a la Coordinacién General de
Servicios a Universitarios;

Auxiliar en la induccion, capacitacion y evaluacién del personal, en el &mbito de su competencia,
asi como en la administracion de la némina;

Apoyar en la administracion del archivo y patrimonio de la Coordinacién General de Servicios a
Universitarios, y

Aquellas que le encomiende el titular de la Coordinacion General de Servicios a Universitarios y
que por la naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 166. Son atribuciones de la Coordinacion de Cultura Fisica, las siguientes:

VIL.

Vil

XL

Xl

Promover acciones para la vinculacién del deporte universitario con organismos e instituciones
afines, tanto publicos como privados, nacionales e internacionales, de conformidad con la
normatividad aplicable;

Proponer y aplicar programas para la integracion, preparacion y participacién de las selecciones
deportivas universitarias;

Convocar y organizar en tiempo y forma los certdmenes deportivos entre las diversas entidades de
la Red Universitaria;

Promover a los deportistas amateurs al profesionalismo a través de la asociacion civil creada para
tal efecto;

Proponer y en su caso aplicar, la normatividad general del deporte y la recreacidn en la Universidad;
Coordinar las actividades deportivas y recreativas de la comunidad universitaria, de acuerdo con
las politicas y normatividad general en materia de cultura fisica;

Participar, conjuntamente con los Centros Universitarios y el Sistema de Educacidén Media Superior
en la formulacién de programas institucionales de educacion fisica, deportes y recreacion para
universitarios;

Implementar las politicas de promocién y desarrollo deportivo homogéneo en la Red Universitaria;
Desarrollar programas de actividad fisica y deporte diferenciados para atender las diversas
necesidades de la Red Universitaria;

Participar en los debates en materia de Deporte Universitario mediante la representacion
Institucional ante organismos nacionales e internacionales afines;

Asesorar en la construccion y mantenimiento de infraestructura deportiva en la Red Universitaria,
y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 167. La Coordinacién de Cultura Fisica contara con las siguientes instancias:

Unidad Administrativa;
Unidad de Alto Rendimiento, y
Unidad Técnica.
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Articulo 168. Son atribuciones de la Unidad Administrativa, las siguientes:

V.

VL.
VIL.

Apoyar en la elaboracion y ejercicio del presupuesto correspondiente a la Coordinacién de Cultura
Fisica, de acuerdo a las politicas y lineamientos institucionales;

Ejecutar administrativamente las actividades de compra, almacenamiento, suministros, proyectos
y mantenimiento requeridos por la Coordinacion de Cultura Fisica;

Auxiliar con la contabilidad, los sistemas de control e informacién, asi como en la ejecucion de las
operaciones administrativas de conformidad con las politicas, normas y lineamientos
institucionales;

Apoyar en la actualizacion de los expedientes del personal adscrito a la Coordinacién de Cultura
Fisica;

Auxiliar en la induccién, capacitacién y evaluacién del personal, en el ambito de su competencia,
asi como en la administracion de la némina;

Apoyar en la administracién del archivo y patrimonio de la Coordinacion de Cultura Fisica, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 169. Son atribuciones de la Unidad de Alto Rendimiento, las siguientes:

VL.
VIL.

Impulsar la préctica del deporte estudiantil en la Red Universitaria;

Ejecutar el esquema de desarrollo deportivo detonante del Alto Rendimiento en toda la Red
Universitaria;

Elaborar los planes de entrenamiento y desarrollo de las Selecciones Deportivas Universitarias;
Elaborar las estrategias de desarrollo deportivo para deportistas que transiten de Educacion Media
Superior a Superior;

Proponer mecanismos para la deteccion temprana de talentos deportivos;

Promover la formacién integral de los alumnos reforzando los programas deportivos, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 170. Son atribuciones de la Unidad Técnica, las siguientes:

VL.
VIL.

ViIl.
IX.

Coadyuvar en el desarrollo y aplicacién de las politicas en materia deportiva al interior de la Red
Universitaria;

Colaborar en la formulacion y seguimiento del Plan Institucional del Deporte y los proyectos que de
este se generen;

Asesorar y promover el procesamiento técnico de las estrategias de desarrollo deportivo para la
Red Universitaria;

Cooperar en la creacién de normas y reglamentos aplicables en materia deportiva;

Apoyar en el seguimiento de la trayectoria académica de los deportistas de Alto Rendimiento;
Promover la integracién de la informacién estadistica de las Selecciones Deportivas Universitarias;
Proponer mecanismos de vinculacion y desarrollo de interdisciplinariedad mediante programas de
Servicio Social en materia deportiva;

Apoyar la gestion administrativa de la Coordinacion de Cultura Fisica, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 171. Son atribuciones de la Coordinacién de Egresados y Ex-alumnos, las siguientes:

Fomentar la vinculacion de la Universidad con sus egresados y ex- alumnos para la obtencion de
beneficios conjuntos;
Llevar el registro general de egresados de la Universidad de Guadalajara, en coordinacion con las
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VL.

VIL.

Vill.

entidades de la Red Universitaria;

Promover la conformacion de agrupaciones de egresados y ex-alumnos de la Universidad de
Guadalajara;

Integrar proyectos y propuestas de participacion de dichas agrupaciones dentro de los programas
universitarios de docencia, investigacion y difusion;

Promover servicios de apoyo institucional, asi como procurar la concertacion y operacion de
convenios y programas encaminados al mejoramiento, actualizacién académica y profesional de
los egresados, gremios profesionales y de las agrupaciones de ex-alumnos;

Apoyar la constitucion de agrupaciones y organizaciones de egresados y ex-alumnos para
coadyuvar al cumplimiento de los fines de la Universidad;

Coordinar la prestacidn de apoyos y servicios institucionales a los egresados, ex-alumnos y a sus
asociaciones, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 172. La Coordinacion de Egresados y Ex-alumnos contara con las siguientes instancias:

I
IL.
.

Unidad de Asociaciones de Egresados;
Unidad de Atencidn a Colegios de Profesionistas, y
Unidad de Personas Juridicas Constituidas para la Obtencion de Recursos Complementarios.

Articulo 173. Son atribuciones de la Unidad de Asociaciones de Egresados, las siguientes:

V.
VL.

Apoyar en el registro y seguimiento general de egresados de la Universidad de Guadalajara;
Promover la conformacion de agrupaciones de egresados y ex-alumnos de la Universidad de
Guadalajara;

Auxiliar en la organizacién y reglamentacion de las asociaciones de egresados;

Promover programas para el fortalecimiento de la identidad universitaria;

Promover y facilitar el servicio de Red de Empleo, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 174. Son atribuciones de la Unidad de Atencién a Colegios de Profesionistas, las siguientes:

Proponer proyectos de participacion de los Colegios de Profesionistas dentro de los programas
universitarios;

Promover servicios de apoyo institucional, la concertacién y operacion de convenios y programas
encaminados al mejoramiento, actualizacién académica y profesional de los egresados, gremios
profesionales y de las agrupaciones de ex-alumnos, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 175.2 Son atribuciones de la Unidad de Personas Juridicas Constituidas para la Obtencion de
Recursos Complementarios, las siguientes:

l.
I3

Proponer y desarrollar estrategias para la gestién de recursos;
Promover el desarrollo de vinculos de donaci6n a través de la Fundacidn Universidad de
Guadalajara, para coadyuvar al cumplimiento de los fines de la Universidad, y

1 Esta fraccion se modifico con Dictamen No. 1V/2022/483 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion extraordinaria del 15 de diciembre de 2022. Publicado en el sitio
web http://www.gaceta.udg.mx/ el 05 de enero de 2023.
2 Este articulo se modifico con Dictamen No. V/2022/483 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion extraordinaria del 15 de diciembre de 2022. Publicado en el sitio
web http://www.gaceta.udg.mx/ el 05 de enero de 2023.
3 Esta fraccion se modificd con Dictamen No. 1V/2022/483 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion extraordinaria del 15 de diciembre de 2022. Publicado en el sitio
web http://www.gaceta.udg.mx/ el 05 de enero de 2023.
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M. Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 176. Son atribuciones de la Coordinacion de Seguridad Universitaria, las siguientes:

l. Proponer a las autoridades universitarias las politicas y lineamientos en materia de seguridad;

1. Coordinar y supervisar el funcionamiento del sistema de seguridad universitaria, aprobado por las
autoridades universitarias, de conformidad con la estructura de la Red Universitaria;

M. Coordinar los programas de prevencion;

Iv. Proponer programas de capacitacion para el personal de vigilancia;

V. Elaborar el programa institucional de seguridad;

VI. Proponer las normas técnicas en materia de seguridad;

VIL. Auxiliar y asesorar a las entidades de la Red Universitaria en su ambito de competencia;

VIIl.  Vigilar el cumplimiento de la reglamentacion de la materia, y

IX. Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus

atribuciones le correspondan.
Articulo 177. La Coordinacion de Seguridad Universitaria contara con las siguientes instancias:

l. Unidad de Analisis;
Il. Unidad Administrativa de Vinculacién y Difusion en Seguridad, y
M. Unidad de Supervision.

Articulo 178. Son atribuciones de la Unidad de Analisis, las siguientes:

L. Elaborar las propuestas de politicas y lineamientos en materia de seguridad;

Il. Proponer el funcionamiento del sistema de seguridad universitaria, aprobado por las autoridades
universitarias, de conformidad con la estructura de la Red Universitaria;

M. Ejecutar la recoleccion de informacion en materia de incidencia delictiva en contra de la comunidad

universitaria;

Iv. Auxiliar en la coordinacion de los programas de prevencion;

V. Elaborar las propuestas de programas de capacitacidn para el personal de vigilancia;

VI. Auxiliar en la elaboracion del programa institucional de seguridad;

VII. Elaborar propuestas de normas técnicas en materia de seguridad;

VIl Apoyar en la asesoria que se brinde a las entidades de la Red Universitaria en su ambito de
competencia;

IX. Coadyuvar al cumplimiento de la reglamentacién de la materia, y

X. Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus

atribuciones le correspondan.

Articulo 179. Son atribuciones de la Unidad Administrativa de Vinculacién y Difusion en Seguridad, las
siguientes:

l. Fomentar la vinculacion interinstitucional en materia de seguridad y prevencion;

1. Fomentar el seguimiento intramuros y extramuros de las problematica antisociales y asociales;

M. Implementar las estrategias de difusion de las actividades preventivas en materia de prevencién
en seguridad;

Iv. Coordinar las acciones administrativas de la Coordinacién de Seguridad Universitaria, y

V. Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 180. Son atribuciones de la Unidad de Supervisién, las siguientes:

59



Reglamento Interno de la Administracion General | 2023

Iv.

V.

VL.

Ejecutar el funcionamiento del sistema de seguridad universitaria, aprobado por las autoridades
universitarias, de conformidad con la estructura de la Red Universitaria;

Elaborar las propuestas de programas de capacitacion para el personal de vigilancia;

Apoyar en la asesoria que se brinde a las entidades de la Red Universitaria en su ambito de
competencia;

Coadyuvar al cumplimiento de la reglamentacion de la materia;

Identificar las conductas antisociales en los entornos universitarios, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 181. Son atribuciones de la Coordinacion de Servicios Estudiantiles, las siguientes:

Ofrecer y regular la adecuada prestacién de los servicios extracurriculares que la Universidad de
Guadalajara brinda a la comunidad estudiantil;

Operar y coordinar los programas deportivos, recreativos, culturales, asistenciales, de vinculacién
con la comunidad, los mercados de trabajo y la sociedad en general, de asesoria y orientacion de
apoyos econémicos y en general, los servicios de naturaleza extracurricular que coadyuven al
desarrollo integral y arménico de los alumnos de la Universidad, a su adecuada integracion en la
comunidad universitaria, al dptimo aprovechamiento de los beneficios que aquélla les ofrece y a su
favorable insercién en la sociedad;

Concertar la celebracion de convenios entre la Universidad de Guadalajara e instituciones publicas
o privadas, con la finalidad de obtener beneficios para los alumnos universitarios que contribuyan
al bienestar estudiantil y al aprovechamiento académico de los jovenes; asi como operar los
programas que, derivados de estos convenios o no ofrezcan apoyo al aprovechamiento académico,
estimulen el desempefio curricular y permitan detectar y canalizar sus sugerencias en esta area;
Implementar las estrategias especializadas de difusion para ofrecer a los alumnos la informacién
universitaria o general que sea de su interés y que, ademas, sirvan de enlace entre las entidades,
universitarias 0 extrauniversitarias, emisoras de la informacion y sus usuarios alumnos, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 182. La Coordinacion de Servicios Estudiantiles contara con las siguientes instancias:

Unidad de Apoyos Econdmicos;
Unidad de Atencién Social, y
Unidad de Bienestar Estudiantil.

Articulo 183. Son atribuciones de la Unidad de Apoyos Econdmicos, las siguientes:

Promover y apoyar la prestacion de los servicios extracurriculares que la Universidad de
Guadalajara brinda a la comunidad estudiantil;

Auxiliar en el disefio de programas dirigidos a la comunidad estudiantil social y econémicamente
vulnerable, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 184. Son atribuciones de la Unidad de Atencion Social, las siguientes:

Auxiliar en el desarrollo de acciones y estrategias para la prestacién de servicios preventivos en el
area de la salud;
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Coadyuvar en al desarrollo integral y arménico de la comunidad estudiantil;

Promover y fomentar la préctica de la ciencia y el arte en la comunidad estudiantil;

Apoyar en la prestacion de servicios de formacion profesional extracurricular como los principios
de liderazgo y competitividad, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 185. Son atribuciones de la Unidad de Bienestar Estudiantil, las siguientes:

Proponer estrategias de difusién sobre la informacion universitaria o general que sea de interés
para la comunidad estudiantil;

Apoyar en la realizaciéon de actividades que fomenten el desarrollo de aptitudes que no se
consideran estrictamente académicas;

Auxiliar en la deteccion, prevencion y solucién de problemas que pueden incidir en el crecimiento
humano y profesional de la comunidad estudiantil;

Coadyuvar con el fomento de habitos que faciliten su desarrollo integral, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 186. Son atribuciones de la Unidad Administrativa de Instalaciones Deportivas del Tecnolégico, las

siguientes:

I
1.
.
Iv.
V.

VL.
VIL.

Vil

XL

Xl

Administrar las instalaciones deportivas del Tecnoldgico;

Dar mantenimiento preventivo y correctivo a las instalaciones deportivas del Tecnolégico;
Promover las construcciones de instalaciones deportivas del Tecnoldgico;

Promover la ampliacion o mejora de las instalaciones deportivas del Tecnoldgico;

Gestionar todo el equipo necesario que requieran estas instalaciones deportivas, de conformidad
con los requerimientos y caracteristicas que para el efecto presenten;

Mantener en condiciones 6ptimas de limpieza y jardineria estas instalaciones deportivas;
Promover la generacidn de ingresos propios a través de diversos programas de acuerdo a la norma
universitaria;

Establecer un sistema administrativo para control del ingreso y egreso de los usuarios de las
instalaciones deportivas del Tecnoldgico;

Rendir trimestralmente un informe financiero de los ingresos que se obtengan;

Elaborar el Presupuesto y Plan Operativo Anual de la Unidad Administrativa de Instalaciones
Deportivas del Tecnoldgico;

Rendir un informe anual del funcionamiento de la Unidad Administrativa de Instalaciones
Deportivas del Tecnologico, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 187. Son atribuciones de la Unidad de Proteccién Civil, las siguientes:

Generar en la comunidad una cultura de la proteccidn e inducir en los Centros Universitarios y
Sistemas, el aprendizaje de conductas de proteccion de vidas y bienes;

Proponer estructuras curriculares de planes y programas de estudio para formar técnicos y
profesionales en seguridad y proteccion en todas sus gamas;

Fomentar la investigacion multi e interdisciplinaria en los diversos Centros de Investigacién de la
Universidad, de las causas y efectos de la fenomenologia natural o humana que puede producir
desastres;

Coadyuvar con las instancias de proteccidn civil oficiales en la prevencidn de contingencias o
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combates de sus efectos;

V. Representar a la Universidad, por delegacion del Rector General, en la Direccién General de
Proteccion Civil y el Centro Nacional de Prevencién de Desastres de la Secretaria de Gobernacion;
ante el Consejo Estatal de Proteccién Ciudadana y en su Comision de Seleccién, Reclutamiento y
Capacitacion; asi como en el Consejo Municipal de Proteccion Ciudadana y en su Comision de
Capacitacion y Profesionalizacion de la Policia, y

VI. Las demés que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

~ CAPITULO VI
DE LA COORDINACION GENERAL DE CONTROL ESCOLAR

Articulo 188. Son atribuciones de la Coordinacién General de Control Escolar, las siguientes:

L. Proponer a las autoridades competentes criterios generales para regular la admision, promocion,
separacion, egreso, titulacién y desistimiento de alumnos de la Universidad; asi como de las
instituciones que soliciten y les sea otorgado el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios;

Il. Asesorar y supervisar la aplicacion de los criterios sefialados en el parrafo anterior;

M. Integrar y actualizar la estadistica general de control escolar en la Universidad y de las instituciones
que cuenten con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, en conjunto con la Coordinacién
General de Planeacion y Evaluacion, en consecuencia, coordinar la red de sistemas escolares de
computo;

Iv. Administrar la documentacion que acredite estudios por medios electronicos y autorizar la
integracion de los documentos que se emitan con firma electrénica en los sistemas que se habiliten
para consulta y validacién de los mismos;

V. Realizar el registro en formato electronico de los titulos y grados universitarios ante las instancias
correspondientes;
VI. Registrar ante las instancias correspondientes las carreras y posgrados de nueva creacion, sus

modificaciones, supresiones, asi como lo correspondiente a las instancias a las que les sea
otorgado el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios;

VII. Cancelar los registros y dejar sin efectos los actos derivados de la tramitacion del ingreso o
reingreso de alumnos, cuando se compruebe la falsedad total o parcial de los documentos
exhibidos durante la tramitacion;

VIII. Supervisar el proceso de ingreso de alumnos a la Universidad de Guadalajara, asi como el registro
de alumnos por parte de las escuelas que cuentan con Reconocimiento de Validez Oficial de
Estudios;

IX. Elaborar el proyecto de calendario escolar para su aprobacion por el Consejo General Universitario;

X. Certificar copias de los documentos que obran en los archivos de la Coordinacién General de
Control Escolar;

XI. Certificar y/o validar la autenticidad de los comprobantes de estudio que expida la Universidad, a

solicitud del beneficiario o instancias externas; asi como autenticar a través de la Coordinacion de
Estudios Incorporados los comprobantes de estudios, certificados, constancias y diplomas que
expidan los particulares que cuenten con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios;

XIl. Establecer el procedimiento y coordinar la validacién de los comprobantes de estudios externos
que presenten los aspirantes y alumnos de la Universidad;
XIil. Expedir certificados de expedientes de egresados, titulados y alumnos de escuelas desaparecidas,

en poder de la Coordinacion General de Control Escolar, y
XIV.  Las demaés que le confiera la normatividad aplicable.

Articulo 189. La Coordinacion General de Control Escolar contara con las siguientes instancias:
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Il
118
Iv.
V.
VL.
VIL.

Secretaria;

Coordinacion de Estudios Incorporados;
Unidad de Admisiones;

Unidad de Control de Alumnos;

Unidad de Titulos;

Unidad de Control Documental, y
Unidad Operativa Técnica.

Articulo 190. Son atribuciones de la Secretaria de la Coordinacion General de Control Escolar, las

siguientes:

VIL.

VIl

IX.
X.

XL
XIL.

Certificar documentacién oficial expedida por la Coordinacion General de Control Escolar;
Elaborar el proyecto presupuestal de la Coordinacién General de Control Escolar, de acuerdo a los
lineamientos institucionales establecidos;

Supervisar y mantener actualizado el ejercicio presupuestal autorizado;

Supervisar que el esquema de compras y comprobaciones sea de acuerdo con los lineamientos
que establezca la Universidad;

Supervisar el proceso de compra y distribucion de materiales que se adquieren de manera central;
Elaborar proyecto de presupuesto anual y de la distribucién de las partidas a las entidades de la
Red Universitaria, en los casos en que asi lo determine el Consejo General Universitario, para su
aprobacion y supervisar el ejercicio del mismo;

Integrar semestralmente la informacién de seguimiento de mejoras y la que corresponda para la
elaboracion del informe anual de actividades de la Coordinacion General de Control Escolar;
Supervisar que los tramites relacionados con requerimientos institucionales y del personal de la
Coordinacion General de Control Escolar, sean atendidos;

Supervisar que los expedientes del personal adscrito a la Coordinacién General de Control Escolar
se actualicen de acuerdo a los lineamientos establecidos;

Generar, supervisar y mantener el plan integral de induccién, capacitacion y evaluaciéon de
competencias para los puestos identificados en la Coordinacién General de Control Escolar;
Supervisar que los requerimientos de transparencia institucional se efectien de manera eficaz, y
Aquellas que le encomiende el titular de la Coordinacion General de Control Escolar y que por la
naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 191. Son atribuciones de la Coordinacion de Estudios Incorporados, las siguientes:

VL.

VIL.

Tramitar ante los Centros Universitarios y el Sistema de Educacion Media Superior, las solicitudes
de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios y refrendo que presenten los particulares;
Coordinar las actividades de control escolar y supervision de las instituciones particulares que
cuenten con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios;

Expedir y autenticar los comprobantes de estudio de alumnos de las instituciones particulares que
cuentan con el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios;

Implementar y supervisar las acciones entre las entidades de la Red Universitaria y las instituciones
particulares que cuenten con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, para asegurar el
cumplimiento de la normatividad aplicable;

Administrar y mantener actualizado el Sistema Integral de Informacién de la Coordinacion de
Estudios Incorporados, mecanismo institucional de unificacién, estandarizacién y disposicién de la
informacién relacionada con las instituciones particulares que cuenten con reconocimiento de
validez oficial de estudios;

Ejecutar la convocatoria de becas emitida por el Rector General para los alumnos de instituciones
particulares que cuenten con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
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atribuciones le correspondan.

Articulo 192. La Coordinacion de Estudios Incorporados contara con las siguientes instancias:

Unidad de Recepcion y Tramites;
Unidad de Servicios Escolares, y
Unidad de Supervision.

Articulo 193. Son atribuciones de la Unidad de Recepcién y Tramites, las siguientes:

Revisar y dar seguimiento a las solicitudes de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios y
refrendo que presenten los particulares;

Dar seguimiento al cumplimiento de las obligaciones de las instituciones particulares que cuenten
con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios y en su caso, notificar a la autoridad competente
su incumplimiento, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 194. Son atribuciones de la Unidad de Servicios Escolares, las siguientes:

Verificar que los alumnos de las instituciones particulares que cuenten con Reconocimiento de
Validez Oficial de Estudios cumplan con los requisitos de ingreso, permanencia, egreso y titulacion
establecidos en la normatividad universitaria respectiva;

Tramitar las solicitudes de revalidacion, equivalencias y acreditacién de los alumnos de las
instituciones con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios;

Revisar las solicitudes de becas presentadas, de conformidad con el Reglamento de
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios de la Universidad de Guadalajara, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 195. Son atribuciones de la Unidad de Supervision, las siguientes:

Realizar visitas de inspeccidn y vigilancia a las instituciones particulares que cuenten con
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios;

Coordinar las visitas de inspeccion y vigilancia, las cuales se realizaran en forma conjunta con el
Centro Universitario respectivo o el Sistema de Educacion Media Superior, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 196. Son atribuciones de la Unidad de Admisiones, las siguientes:

Administrar, asesorar, supervisar y transparentar los procesos para la admisién, dictaminacion y
publicacion de resultados de los aspirantes a ingresar a la Universidad de Guadalajara, para dar
cumplimiento a lo establecido por la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara; el Reglamento
General de Ingreso de Alumnos y demas aplicables;

Elaborar los proyectos que requiera la Unidad de Admisiones para un eficaz desempefio de la
misma;

Gestionar al area de compras el material para la aplicacién de examen, segun las necesidades de
cada Centro Universitario;

Asegurar que se entregue el material necesario para la aplicacién del examen de admision en las
fechas establecidas en el Cronograma de Actividades a los Centros Universitarios y Sistemas de
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VL.

VIL.

Vill.

XL
XIL.

Xill.

XIv.

XV.

XVLI.

la Red Universitaria;

Mantener contacto constante con el personal de la Coordinacién General de Servicios
Administrativos e Infraestructura Tecnoldgica para que los sistemas de admisiones funcionen de
manera adecuada;

Planear, organizar y supervisar el proceso de seleccion de aspirantes a alumnos en la Red
Universitaria hasta la publicacién del dictamen en La Gaceta de la Universidad de Guadalajara y
pagina web;

Elaborar los cronogramas de actividades de ingreso;

Supervisar que se realicen las actividades de acuerdo a las fechas establecidas en el cronograma
de ingreso;

Elaborar el cronograma de cambios de Centros Universitarios y Escuelas Preparatorias;

Elaborar el formato de La Gaceta de la Universidad de Guadalajara de los dictdmenes de admisién;
Elaborar propuesta de calendarios de tramites;

Elaborar propuesta de calendarios escolares;

Reallizar las actividades necesarias para validar los dictamenes de admisién elaborados por parte
de los Centros Universitarios, Sistema de Educacién Media Superior y Sistema de Universidad
Virtual;

Supervisar el proceso de dictaminacién de los Centros Universitarios, Sistema de Educacion Media
Superior y Sistema de Universidad Virtual;

Aplicar los promedios electronicos de los egresados de escuelas preparatorias de la Universidad
de Guadalajara y de las escuelas que cuenten con reconocimiento de validez oficial de estudios en
el sistema de admisiones, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 197. Son atribuciones de la Unidad de Control de Alumnos, las siguientes:

VL.

VIL.

ViIl.

Colaborar con las Coordinaciones de Control Escolar de los diferentes Centros Universitarios vy
Sistemas que conforman la Red Universitaria, en las actividades de la administracién escolar
referente a los alumnos, que por norma o reglamento le correspondan a la Coordinacion General
de Control Escolar;

Disefar y elaborar los proyectos que requiera la Unidad de Control de Alumnos para el adecuado
desempefio de sus atribuciones;

Mantener actualizados los catalogos necesarios para la administracion escolar de la Red
Universitaria, como parte del Sistema Integral de Informacidn y Administracion Universitaria;
Requisitar la informacion requerida en el formato que para tal efecto determine la Secretaria de
Educacion Publica, en conjunto con la Coordinacion General de Planeacién y Evaluacion;
Atender las auditorias internas y externas de matricula escolar, asi como, elaborar los informes
semestrales y trimestrales de la misma;

Establecer lineamientos estadisticos en conjunto con la Coordinacién General de Planeacion y
Evaluacion, para efectos de dar una respuesta eficaz y expedita a los requerimientos institucionales
que a nivel estatal y federal sean solicitados;

Incorporar y actualizar las claves de materia y/o carreras en el catalogo de planes de estudio de
acuerdo a los dictamenes de creacion o modificacion aprobados por el Consejo General
Universitario;

Disefiar y mantener el sistema de la administracion escolar de la Coordinacién General de Control
Escolar, resguardando su debida integridad y seguridad, adecuando funcionalidades a las
exigencias actuales escolares;

Resguardar el buen desempefio y rendimiento de la infraestructura tecnoldgica, como lo son
servidores, servicios y equipos, e informacién de la Coordinacién General de Control Escolar;
Mantener el correcto funcionamiento de la pagina web oficial de la Coordinacion General de Control
Escolar, asi como de los servicios que por medio de ésta se gestionen, y
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XL

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 198. Son atribuciones de la Unidad de Titulos, las siguientes:

VL.

VIL.
Vill.
IX.

Vigilar el cumplimiento de los requerimientos normativos establecidos por la Ley Organica de la
Universidad de Guadalajara, el Reglamento General de Titulacién, el Reglamento de
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, y demas que apliquen para la expedicion de titulos,
diplomas y grados;

Emitir los titulos, diplomas y grados que deban expedirse, segun los requisitos, planes y programas
en la Universidad;

Administrar, controlar, supervisar y proponer las actualizaciones necesarias para la eficaz
operacion del sistema de titulados para la emision de titulos, diplomas y grados;

Llevar el control del registro de titulos, diplomas y grados expedidos por la Universidad para el
ejercicio profesional;

Realizar el registro en formato electronico de los titulos y grados universitarios ante las instancias
correspondientes;

Elaborar el informe anual de los titulos, diplomas y grados expedidos por la Universidad, para su
notificacion y registro ante la Direccion de Profesiones del Estado;

Controlar, supervisar y mantener actualizado el catalogo de carreras en el sistema de titulos;
Integrar los expedientes de los titulados y turnarlos para su custodia al Archivo de Graduados;
Recibir y dar tramite a las solicitudes de reenvios de titulo, diploma o grado académico, por parte
del interesado, cuando el inicial haya sido expedido de manera electrénica, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 199. Son atribuciones de la Unidad de Control Documental, las siguientes:

VL.
VIL.

Vil

Administrar el Archivo de Graduados, ademas de los expedientes de alumnos de Escuelas
suprimidas o desincorporadas, soporte para fundamentar las solicitudes de legalizacién y la
verificacion de los documentos escolares expedidos por la Universidad, para dar cumplimiento a lo
establecido por la normatividad universitaria y deméas normas que apliquen a los servicios
brindados;

Salvaguardar los expedientes contenidos en el archivo para su buen estado y conservacion;
Preservar el buen uso de la informacién incluida en los expedientes, asi como en las bases de
datos del Archivo de Graduados;

Resguardar los expedientes en el Archivo de Graduados, cuando el solicitante haya culminado con
el trdmite del registro y expedicion de diploma, titulo o grado;

Atender las peticiones de expedientes de las areas o instancias de la Coordinaciéon General de
Control Escolar;

Tramitar la certificacion de copias de los documentos que obran en el Archivo de Graduados a
solicitud de los interesados;

Elaborar certificados de estudios de egresados, titulados y alumnos de escuelas desaparecidas,
cuando los expedientes se encuentren en poder de la Coordinacion General de Control Escolar;
Gestionar los trdmites de expedicion y registro de titulos de escuelas desincorporadas y entrega
de titulos;

Legalizar y/o validar los certificados o documentos de estudio expedidos por la Universidad a
solicitud del beneficiario, instancias externas o autoridades competentes y en caso de detectar
documentacion apdcrifa remitir a la Oficina de la Abogacia General para su seguimiento;

Realizar certificaciones de titulos por robo, extravio, dafio o situacién que aplique;

Elaborar cartas acreditativas y/o requisitar formularios para realizar estudios en el extranjero;
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XIl. Resguardar y entregar cédulas y titulos anteriores a 2015;

XIil. Resguardar y entregar duplicados de cédulas anteriores a 2018;

XIV.  Recibir solicitud y entrega de constancias de tramite para registro de titulo;

XV. Recibir y dar tramite al reenvio de documentos escolares que hayan sido emitidos en formato
electrénico, y

XVI.  Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 200. Son atribuciones de la Unidad Operativa Técnica, las siguientes:

l. Apoyar y actualizar la operacion de los procesos de administracion escolar;

1. Auxiliar a las entidades de la Red Universitaria con la actualizacidn de los sistemas escolares;

M. Apoyar con la integracién y elaboracion de los informes estadisticos de la Coordinacion General
de Control Escolar;

Iv. Apoyar con la operacion del sistema de gestion de calidad, en el seguimiento de satisfaccion de
usuarios;

V. Apoyar con la supervision del registro de planes de estudio ante las instancias federales y estatales
correspondientes;

VL. Auxiliar con el mantenimiento y actualizacion de los catalogos internos de planes de estudio;

VII. Proponer los requerimientos de los proyectos de desarrollo y mantenimiento al Sistema de

Administracion Escolar, garantizando que se cumplan los criterios de calidad, seguridad,
desempefio y usabilidad;

VIIL. Coadyuvar con el titular de la Coordinacién General de Control Escolar y el Consejo Técnico de
Control Escolar, en el disefio de estructuras de datos, sistemas y procedimientos para el desarrollo,
implementacién y supervision de la operacion del Sistema de Administracion Escolar y los sistemas
internos de la Coordinacién, asi como la elaboracién de los informes correspondientes;

IX. Auxiliar con la supervision de la configuracién, respaldo, integridad, seguridad, desempefio,
disponibilidad y administracion de las bases de datos del Sistema de Administracién Escolar, asi
como de la infraestructura tecnoldgica de la Coordinacion, y

X. Las demés que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

~ CAPITULO VI
DE LA COORDINACION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 201. Son atribuciones de la Coordinacion General de Recursos Humanos, las siguientes:

l. Proponer la politica institucional en materia de recursos humanos, conjuntamente con las
dependencias de la Administracién General que por su ambito de competencia les corresponda;

1. Coordinar y supervisar los procesos de ingreso, promocién, permanencia y estimulos del personal
académico y administrativo;

M. Participar en la evaluacion de las politicas de ingreso, promocion, permanencia y estimulos del
personal, conjuntamente con las dependencias de la Administracién General que por su ambito de
competencia les corresponda;

Iv. Supervisar y autorizar todos los procedimientos de ingreso, promocion y permanencia de los
recursos humanos de las empresas universitarias;
V. Disefar los instrumentos técnicos que permitan identificar las necesidades del personal en las

entidades de la Red Universitaria, de conformidad con la politica institucional considerando, entre
otros, criterios de racionalidad, coherencia, pertinencia y transparencia;

VI. Coordinar la revision de la plantilla de personal vigente, las plazas vacantes y los criterios de
sustitucién de plazas, con el fin de proponer al Rector General, las politicas de crecimiento y
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VIL.

VIl

XL
XIL.
Xill.
XIv.
XV.
XVLI.
XVII.
XVIII.
XIX.
XX.

XXI.

XXII.

XX,

XXIV.

distribucién de plazas en las distintas entidades de la Red Universitaria;

Ejecutar la creacion o supresidn de plazas que el Rector General autorice de conformidad con las
normas y politicas que para tal efecto haya aprobado el Consejo General Universitario, asi como a
lo previsto en las fracciones V' y VI de este mismo articulo;

Mantener actualizados los perfiles de puesto del personal administrativo;

Implementar conjuntamente con las entidades de la Red Universitaria los programas de formacién,
actualizacion y capacitacién del personal;

Coordinar en el conjunto de las entidades de la Red Universitaria la evaluacién del impacto de los
programas de formacién, actualizacién y capacitacion del personal, en el desarrollo institucional;
Atender a los trabajadores de la Red Universitaria, en asuntos laborales;

Proponer al Rector General el estimado anual en las partidas de servicios personales para cada
ejercicio presupuestal, de conformidad con el Plan de Desarrollo Institucional, asi como las politicas
de disciplina presupuestal, racionalidad, rendicion de cuentas y transparencia;

Supervisar el avance presupuestal y financiero del rubro de servicios personales, asi como analizar
el comportamiento de la plantilla y su impacto en las funciones sustantivas de la Universidad;
Administrar y resguardar los expedientes del personal universitario, asi como emitir las constancias
de antigliedad correspondientes, y en su caso, resolver las inconformidades a éstas;

Llevar a cabo la negociacion, formulacién, revision y tramitacion de los contratos colectivos de
trabajo del personal académico y administrativo de la Universidad de Guadalajara;

Supervisar y evaluar el cumplimiento de los contratos colectivos;

Administrar y en su caso, autorizar las prestaciones previstas en los contratos colectivos;

Apoyar a las comisiones mixtas previstas en los contratos colectivos;

Proponer al Rector General a los representantes institucionales ante las comisiones mixtas;
Asesorar a las entidades de la Red Universitaria en los problemas laborales que se presenten con
los trabajadores;

Supervisar y en su caso dirigir la instauracion de procesos administrativos a los trabajadores de la
Universidad, y en su caso aplicar las sanciones laborales correspondientes en los términos de los
contratos colectivos;

Realizar estudios en materia de servicios personales, rendir informes técnicos para la toma de
decisiones y aquellos que le sean requeridos;

Informar a la Direccion de Finanzas, previo a la emisién de la ndmina, los movimientos de altas,
bajas, licencias, actualizaciones de antigliedades, cambios de categoria, entre otros, para que se
realicen las actualizaciones pertinentes y se reflejen en el pago de la némina correspondiente, y
Las demas que le confiera la normatividad aplicable.

Articulo 202. La Coordinacion General de Recursos Humanos contara con las siguientes instancias:

l.
Il.
M.
V.
V.
VI.
VIl

Secretaria;

Coordinacion de Ingreso, Promocién y Seguimiento del Personal Académico;
Coordinacion de Ingreso, Promocion y Seguimiento del Personal Administrativo;
Coordinacion para el Desarrollo del Personal Universitario;

Coordinacion de Administracion de Expedientes del Personal;

Unidad de Informatica, y

Unidad de Relaciones Laborales.

Articulo 203. Son atribuciones de la Secretaria de la Coordinacion General de Recursos Humanos, las

siguientes:
l.

Elaborar el Proyecto de Presupuesto y el Plan Operativo Anual de la Coordinacién General de
Recursos Humanos;
Llevar la contabilidad de los recursos que se otorguen a la Coordinaciéon General de Recursos
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VI.
Vil

VIIL.
IX.

X
Xl

Humanos;

Llevar el registro y control de todos los bienes adscritos a la Coordinacion General de Recursos
Humanos;

Llevar el control del ejercicio del gasto asignado a la Coordinacion General de Recursos Humanos;
Coordinar el pago de némina al personal adscrito a la Coordinacion General de Recursos
Humanos;

Llevar el control del personal adscrito a la Coordinacién General de Recursos Humanos;

Elaborar los requerimientos de equipo y recursos materiales para el funcionamiento de la
Coordinacion General de Recursos Humanos;

Coordinar la evaluacion del desempefio de cada una de las areas de servicio de la Coordinacion
General de Recursos Humanos;

Apoyar a las demas instancias de la Coordinacion General de Recursos Humanos en la evaluacién
de los programas institucionales de recursos humanos;

Suplir las ausencias del titular de la Coordinacion General de Recursos Humanos, y

Aquellas que le encomiende el titular de la Coordinacién General de Recursos Humanos y que por
la naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 204. Son atribuciones de la Coordinacion de Ingreso, Promocién y Seguimiento del Personal
Académico, las siguientes:

VL.

VIL.

Vil

Elaborar diagnésticos de las plantillas del personal académico, asi como proponer criterios para la
valoracion de la suficiencia de las mismas, de conformidad con el Plan de Desarrollo Institucional;
Participar en la evaluacion de las politicas de ingreso, promocion, permanencia y estimulos del
personal;

Participar en la definicién de las politicas para la administracién del personal académico;

Apoyar y supervisar en su @mbito de competencia, las actividades de la programacion académica
en materia de recursos humanos;

Atender los tramites de admisién, promocion, separacion, incidencias y en general, todo lo
relacionado con la gestion administrativa del personal académico de la Universidad;

Atender los tramites de creacion, supresion y en general de modificacion de plazas y plantillas de
las entidades de la Red Universitaria, asi como de las bolsas de horas por asignatura;

Apoyar los trabajos de las comisiones dictaminadoras de ingreso y promocién del personal
académico de la Red Universitaria, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 205. La Coordinacién de Ingreso, Promocion y Seguimiento del Personal Académico contara con
las siguientes instancias:

Unidad de Personal Académico de los Centros Universitarios y el Sistema de Universidad Virtual,

y
Unidad de Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior.

Articulo 206. Son atribuciones de la Unidad de Personal Académico de los Centros Universitarios y el
Sistema de Universidad Virtual, las siguientes:

Iv.

Apoyar en el proceso de contratacion del personal académico;

Dar seguimiento a las convocatorias, concursos de oposicion y programas especiales;

Apoyar a las Comisiones Dictaminadoras de Ingreso y Promocion del Personal Académico de
Centros Universitarios y Sistema de Universidad Virtual;

Ejecutar los Programas de Personal Huésped o Visitantes;
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V.
VL.
VIL.

VIl

Apoyar a las Comisiones Permanentes del Consejo General Universitario que correspondan;
Apoyar en la elaboracion de la programacion académica;

Ejecutar las solicitudes de licencias, descargas, reanudaciones laborales, traslados, bajas,
incapacidades, afio sabatico y estancias académicas, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 207. Son atribuciones de la Unidad de Personal Académico del Sistema de Educacion Media
Superior, las siguientes:

Iv.
V.

VL.

Auxiliar en el proceso de contratacién del personal académico;

Dar seguimiento a las convocatorias, concursos de oposicién y programas especiales;

Apoyar a la Comisién Dictaminadora de Ingreso y Promocion del Personal Académico de Sistema
de Educacién Media Superior;

Apoyar en la elaboracion de la programacidn académica;

Ejecutar las solicitudes de licencias, descargas, reanudaciones laborales, traslados, bajas,
incapacidades, afio sabatico y estancias académicas, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 208. Son atribuciones de la Coordinacion de Ingreso, Promocién y Seguimiento del Personal
Administrativo, las siguientes:

Iv.

V.
VL.

VIL.
VIl

Disefiar los medios para la evaluacién de las politicas de ingreso, escalafon, promocion vy
permanencia;

Proponer las politicas para la administracion del personal administrativo;

Elaborar diagndsticos de las plantillas del personal administrativo, asi como proponer criterios para
la valoracién de la suficiencia de las mismas, de conformidad con el Plan de Desarrollo Institucional;
Atender los tramites de admision, promocion, separacion, incidencias y en general, todos los
relacionados con la gestion administrativa del personal administrativo de la Universidad y sus
empresas;

Atender los tramites de creacién, reclasificacion, retabulacion, cancelacion y en general, de
modificacion de plazas y plantillas de las entidades de la Red Universitaria;

Apoyar los trabajos de ingreso y escalafén de la comision mixta respectiva y de los procedimientos
relativos del personal de confianza y directivo;

Evaluar a los aspirantes para ingreso y promocion, y

Las demés que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 209. La Coordinacion de Ingreso, Promocién y Seguimiento del Personal Administrativo cuenta
con las siguientes instancias:

Unidad de Personal Sindicalizado, y
Unidad de Personal de Confianza y Directivo.

Articulo 210. Son atribuciones de la Unidad de Personal Sindicalizado, las siguientes:

Ejecutar los resolutivos de las convocatorias para el personal operativo y administrativo
sindicalizado;

Procesar los trdmites relativos a ocupacién de plazas vacantes por licencias, incapacidades,
renuncias y jubilaciones;
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M. Apoyar en la generacion de informacién para la toma de decisiones en las comisiones mixtas, y
Iv. Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 211. Son atribuciones de la Unidad de Personal de Confianza y Directivo, las siguientes:

l. Apoyar en el proceso de contratacidn del personal de confianza, mandos medios y directivos;

Il. Dar seguimiento a los programas especiales del personal administrativo;

M. Ejecutar los tramites correspondientes al personal de confianza, mandos medios y directivos
relativos a licencias, incapacidades, renuncias, jubilacion y fallecimiento, y

Iv. Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 212. Son atribuciones de la Coordinacién para el Desarrollo del Personal Universitario, las
siguientes:

L. Realizar en coordinacion con las entidades de la Red Universitaria, el diagnéstico de las
necesidades de formacion, actualizacion y capacitacién del personal académico, administrativo y
de confianza;

Il. Implementar en coordinacion con las entidades de la Red Universitaria, el plan institucional de
formacion, actualizacion y capacitacién del personal;

M. Desarrollar y en su caso, coordinar los programas de actualizacion y capacitacion;

Iv. Desarrollar y en su caso, coordinar los programas especiales para el desarrollo del personal;

V. Participar en las estrategias para la evaluacion de los programas de desarrollo del personal;

VI. Proponer a la comision mixta respectiva, el programa de capacitacion de los trabajadores
sindicalizados, y

VII. Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus

atribuciones le correspondan.

Articulo 213. La Coordinacién para el Desarrollo del Personal Universitario contara con las siguientes
instancias:

l. Unidad de Formacién y Capacitacion, y
Il. Unidad de Programas Especiales.

Articulo 214. Son atribuciones de la Unidad de Formacién y Capacitacion, las siguientes:

l. Auxiliar en el disefio de planes y programas con énfasis en la actualizacion y desarrollo de
competencias laborales;

1. Operar el plan de formacién y capacitacion del personal universitario orientado a mejorar el
desempefio de los procesos institucionales;

M. Analizar el impacto de la formacion, actualizacion y capacitacién del personal universitario;

Iv. Proponer planes para el mejoramiento de la productividad, calidad y competitividad de los
trabajadores universitarios, y
V. Las demés que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus

atribuciones le correspondan.
Articulo 215. Son atribuciones de la Unidad de Programas Especiales, las siguientes:

l. Proponer acciones para el fortalecimiento del desarrollo integral del personal universitario;
Il. Proponer acciones y estrategias para el fortalecimiento de las capacidades profesionales
orientadas a desarrollar liderazgo y habilidades directivas;
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Promover el fortalecimiento de la identidad universitaria a través de programas y actividades que
fomenten los valores y principios de gestidn institucional;

Fomentar la formacién del personal universitario en temas de gobernanza, cultura de paz, el
respeto de los derechos humanos, la transparencia y la rendicién de cuentas, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 216. Son atribuciones de la Coordinacién de Administracion de Expedientes del Personal, las

siguientes:

VL.

Administrar y resguardar los expedientes del personal universitario;

Actualizar la antigliedad laboral de cada trabajador, a fin de otorgar las prestaciones
correspondientes;

Elaborar reportes y constancias que acrediten el historial laboral de los trabajadores a solicitud de
los mismos, de entidades de la Red Universitaria, autoridades externas o para trdmites de pensién
0 jubilacion;

Resolver las solicitudes de aclaracién sobre antigliedades reconocidas a los trabajadores;
Implementar las medidas necesarias para mantener actualizados los expedientes del personal en
estricto apego a lo establecido en las normas correspondientes, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 217. Son atribuciones de la Unidad de Informatica, las siguientes:

Administrar y mantener en operacion optima el sistema de informacion de la Coordinacion General
de Recursos Humanos, tanto para los usuarios internos como externos;

Elaborar la informacion que se requiera para atender todo tipo de necesidades de informacién
sobre el personal;

Participar en las actividades pendientes a desarrollar en el Sistema Integral de Informacién y
Administracion Universitaria, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 218. Son atribuciones de la Unidad de Relaciones Laborales, las siguientes:

VL.

VIL.

ViIl.

XL

XL

Asesorar a las entidades de la Red Universitaria en los problemas laborales que se presenten con
los trabajadores;

Elaborar los reglamentos interiores de trabajo de las entidades de la Red Universitaria;

Revisar, y en su caso, proponer modificaciones a los contratos colectivos;

Apoyar en la elaboracion de las resoluciones de las comisiones mixtas;

Asesorar en el ambito juridico a las demas instancias que integran la Coordinacion General de
Recursos Humanos;

Apoyar en la negociacién y tramitacion de los contratos colectivos, asi como auxiliar en la
supervision de su cumplimiento;

Elaborar el informe del cumplimiento de los contratos colectivos;

Atender las quejas o inconformidades de los trabajadores relacionadas al &mbito laboral;

Ejecutar los programas de retiro voluntario;

Supervisar y en su caso, dirigir los procedimientos disciplinarios previstos en los contratos
colectivos;

Levantar, en su caso, en representacion del patrdn, las actas administrativas relacionadas con los
procedimientos disciplinarios establecidos en los contratos colectivos, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
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atribuciones le correspondan.

~ CApiTULOVII
DE LA COORDINACION DE TRANSPARENCIA Y ARCHIVO GENERAL

Articulo 219. Son atribuciones de la Coordinacién de Transparencia y Archivo General, las siguientes:

VL.

VIL.

VIl

XL

Xl

Xill.

XIv.
XV.

XVLI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Auxiliar a los particulares en la elaboracién de solicitudes de informacién y para el ejercicio de los
derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion y Oposicion (ARCO) y, en su caso, orientarlos
sobre los sujetos obligados que pudieran tener la informacidn que solicitan;

Tramitar y dar respuesta a las solicitudes de informacion y para el ejercicio de los derechos ARCO
que formulen los particulares;

Remitir al Comité de Transparencia de la Universidad de Guadalajara las determinaciones de los
titulares de las areas correspondientes en materia de clasificacion de informacién publica solicitada
para su confirmacién, modificacién o revocacion;

Requerir y recabar de las entidades de la Red Universitaria la informacién objeto de las solicitudes
de informacion y para el ejercicio de los derechos ARCO que formulen los particulares;

Informar al Secretario General sobre la negativa de los titulares de las entidades de la Red
Universitaria para entregar informacion publica de libre acceso o el ejercicio de los derechos ARCO;
Tramitar y responder los recursos de revision de las solicitudes de informacion y para el ejercicio
de los derechos ARCO, de conformidad con las leyes aplicables;

Administrar y actualizar mensualmente el sistema institucional en materia de transparencia, asi
como los sistemas o plataformas previstos en las leyes aplicables;

Implementar y evaluar junto con el Comité de Transparencia, las politicas institucionales para la
gestion y tratamiento de datos personales;

Capacitar al personal de la Red Universitaria y brindar apoyo técnico en el ambito de su
competencia;

Promover la cultura de la transparencia, acceso a la informacién publica, proteccién de datos
personales y archivos dentro de la Red Universitaria;

Coordinar y promover que las areas operativas lleven a cabo las acciones de gestiéon documental
y administracion de los archivos;

Coordinar acciones y estrategias para la modernizacion y automatizacion de los procesos
archivisticos y la gestion de documentos electrénicos de las areas operativas;

Elaborar y actualizar en colaboracion con los responsables de los archivos de tramite, de
concentracion e histdrico, los instrumentos de control archivistico;

Elaborar y someter a consideracion del Rector General el programa anual de archivos;

Coordinar los procesos de valoracién y disposicion documental que se realicen en la Red
Universitaria;

Coordinar la administracion de los archivos de tramite, concentracion e histérico, de acuerdo con
la normatividad aplicable;

Coordinar y auxiliar la transferencia de los archivos cuando una entidad de la Red Universitaria sea
sometida a procesos de fusion, escisién, extincion, cambio de adscripcién o cualquier tipo de
transformacion, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Proponer la politica institucional en materia archivistica;

Proponer acciones de vinculacién con entidades locales, estatales, nacionales e internacionales
en la materia de su competencia, y

Las demas que le confiera la normatividad aplicable en materia de transparencia, acceso a la
informacién publica, proteccion de datos personales y archivo.

Articulo 220. La Coordinacion de Transparencia y Archivo General contara con las siguientes instancias:
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Il
118
Iv.

Secretaria;

Unidad de Archivo General;

Unidad de Atencion a Solicitantes y Tramite de Peticiones de Informacion, y
Unidad de Cultura de la Transparencia.

Articulo 221. Son atribuciones de la Secretaria de la Coordinacién de Transparencia y Archivo General, las

siguientes:

VL.

VIL.

Apoyar en la elaboracién y ejercicio del presupuesto correspondiente a la Coordinacién de
Transparencia y Archivo General, de acuerdo a las politicas y lineamientos institucionales;
Ejecutar administrativamente las actividades de compra, almacenamiento, suministros, proyectos
y mantenimiento requeridos por la Coordinacién de Transparencia y Archivo General;

Auxiliar con la contabilidad, los sistemas de control e informacion, asi como en la ejecucién de las
operaciones administrativas de conformidad con las politicas, normas vy lineamientos
institucionales;

Apoyar en la actualizacion de los expedientes del personal adscrito a la Coordinacion de
Transparencia y Archivo General;

Auxiliar en la induccién, capacitacion y evaluacion del personal, en el ambito de su competencia,
asi como en la administracion de la némina;

Apoyar en la administracion del archivo y patrimonio de la Coordinacién de Transparencia y Archivo
General, y

Aquellas que le encomiende el titular de la Coordinacién de Transparencia y Archivo General y que
por la naturaleza de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 222. Son atribuciones de la Unidad de Archivo General, las siguientes:

I
Il
M.
Iv.
V.

Vi

VIl

Apoyar en la elaboracion y actualizacién de los instrumentos de control archivistico;

Aucxiliar en la elaboracion del programa anual de archivos;

Apoyar en los procesos de valoracidn y disposicién documental;

Apoyar en la administracion de los archivos de tramite, concentracion e historico;

Auxiliar en la transferencia de los archivos cuando una entidad de la Red Universitaria sea sometida
a procesos de fusion, escision, extincion, cambio de adscripcion o cualquier tipo de transformacion;
Proponer la politica institucional en materia archivistica, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 223. Son atribuciones de la Unidad de Atencion a Solicitantes y Tramite de Peticiones de
Informacion, las siguientes:

I
1.
Il
Iv.

V.

Vi

VIl

Auxiliar a los particulares en la elaboracion de solicitudes de informacion;

Apoyar en el trdmite y respuesta a las solicitudes de informacion;

Auxiliar en el tramite de las solicitudes que contengan informacion confidencial o reservada para
su clasificacion;

Apoyar en el requerimiento y obtencién de la informacién objeto de las solicitudes de informacién
que formulen los particulares;

Notificar a la persona titular de la Coordinacion de Transparencia y Archivo General sobre la
negativa de los titulares de las entidades de la Red Universitaria para entregar informacion publica
de libre acceso;

Tramitar y responder los recursos de revisién de las solicitudes de informacion, y

Las demés que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.
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Articulo 224. Son atribuciones de la Unidad de Cultura de la Transparencia, las siguientes:

Iv.

V.

VL.

VIL.

VIl

XL

Auxiliar en la administracion y actualizacion del sistema institucional en materia de transparencia,
asi como los sistemas o plataformas previstos en las leyes aplicables;

Proponer las politicas institucionales para la gestién y tratamiento de datos personales;

Apoyar en la capacitacidn del personal de la Red Universitaria y brindar apoyo técnico en el ambito
de su competencia;

Promover la cultura de la transparencia, acceso a la informacién publica, proteccién de datos
personales y archivos dentro de la Red Universitaria;

Apoyar al titular de los datos personales en la elaboracién de solicitudes para el ejercicio de los
derechos ARCO, cuando lo requiera y, en su caso, orientarlos sobre los sujetos obligados que
pudieran tener la informacién que solicitan;

Auxiliar en el trdmite y dar respuesta a las solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO que
formulen los particulares;

Identificar y remitir al Comité de Transparencia de la Universidad de Guadalajara las
determinaciones de los titulares de las areas correspondientes en materia de clasificacion de
informacién publica solicitada para su confirmacion, modificacion o revocacion;

Apoyar en el requerimiento de la informacion para el ejercicio de los derechos ARCO que formulen
los particulares;

Informar a la persona titular de la Coordinacion de Transparencia y Archivo General sobre la
negativa de los titulares de las entidades de la Red Universitaria para entregar informacion para el
gjercicio de los derechos ARCO;

Tramitar y responder los recursos de revision de las solicitudes para el ejercicio de los derechos
ARCO, y

Las demas que se establezcan en la normatividad vigente y aquellas que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

CAPITULO IX
DEL CONSEJO DE MEDIOS

Articulo 225. La Universidad de Guadalajara contara con un Consejo de Medios, que se integrara por:

Il
Iv.
V.
VL.
VIL.

Vil

La persona titular de la Secretaria General, quien lo presidira;

La persona titular de la Coordinacion General de Comunicacion Social, quien fungira como
Secretario Técnico del Consejo;

La persona titular de la Rectoria de un Centro Universitario Tematico, elegida por sus pares;

La persona titular de la Rectoria de un Centro Regional, elegida por sus pares;

La persona titular de la Direccion General del Sistema de Educaciéon Media Superior;

La persona titular de la Jefatura del Departamento de Estudios de Comunicacién Social del Centro
Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades;

La persona titular de la Direccién del Centro de Estudios Estratégicos para el Desarrollo del Centro
Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, y

La persona titular de la Direccién de la Operadora del Sistema Universitario de Radio, Television y
Cinematografia del Centro Universitario de Ciencias Econémico-Administrativas.

Articulo 226. EI Consejo de Medios sesionara de manera ordinaria dos veces al afio y de manera
extraordinaria cuando sea convocado por su presidente. Actuara validamente con la asistencia de la mitad mas uno

de sus integrantes.

Articulo 227. Son atribuciones del Consejo de Medios, las siguientes:
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l. Definir politicas institucionales de los medios de comunicacion;

Il. Elaborar el proyecto del plan de medios que sera aprobado por las comisiones conjuntas de
Hacienda y de Educacion del Consejo General Universitario;

M. Proponer a la Comisién de Hacienda los rangos y criterios para el ejercicio de gastos en medios y
vigilar su cumplimiento;

Iv. Fijar los criterios que garanticen el equilibrio en la difusion de las actividades sustantivas de la
Universidad de Guadalajara, en medios impresos y electrénicos, asi como evaluar su cumplimiento;

V. Fijar los criterios y apoyar con pauta publicitaria no reembolsable aquellas actividades y
publicaciones que por su naturaleza o funcién resulte pertinente hacerlo;

VI. Designar a los integrantes de los Consejos Técnicos de las radiodifusoras tomando en

consideracion las propuestas de los Rectores de los Centros Universitarios y los Subdirectores de
las Radiodifusoras de la Red Universitaria;

Vil Designar a los integrantes del Consejo Editorial de La Gaceta de la Universidad de Guadalajara;

VIl Derogada;

IX.5 Derogada;

X.6 Derogada;

XI.7 Derogada;

XIl. Aprobar el Reglamento del Consejo Editorial de La Gaceta de la Universidad de Guadalajara;

Xlll.  Aprobar el Codigo de Etica de Medios;

XIV.  Consultar la opinién de personas, empresas o entidades, especializadas en materia de medios de
comunicacion para cumplir de la mejor manera con sus objetivos;

XV. Definir acciones para incrementar las fuentes de financiamiento complementario para el desarrollo
de los programas de medios de la Red Universitaria;

XVI.  Definir los criterios e indicadores para evaluar los programas de trabajo de la Coordinacién General
de Comunicacion Social;

XVII.  Conocer los informes que rinda el titular de la Coordinacién General de Comunicacién Social y
promover todo aquello que contribuya a impulsar las actividades de los medios de la Red
Universitaria, y

XVIIl.  Las demas que le confiera la normatividad universitaria aplicable.

TiTULO CUARTO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 228. La organizacion y procedimientos especificos que correspondan al ambito de atribuciones de
las dependencias previstas en el presente Reglamento Interno, estaran contenidas en los respectivos Manuales de
Organizacion y Procedimientos. Estos Manuales seran aprobados mediante Acuerdo, en su oportunidad, por la
Rectoria General de la Universidad.

Articulo 229. El titular de la Rectoria General podra crear consejos y comités de caracter propositivo,
consultivo, técnico o de coordinacion, para el apoyo al desarrollo de las atribuciones de las dependencias de la
Administracion General. Su integracién, atribuciones y funcionamiento seran establecidas mediante acuerdo.

Articulo 230. El presente Reglamento Interno podré ser reformado o adicionado. Para estos efectos, se
requerira que sea aprobado en votacién nominal y por mayoria absoluta en el pleno del Consejo General Universitario.

4Esta fraccion se derogo con Dictamen No. 1V/2023/093 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion ordinaria del 29 de marzo de 2023. Publicado en La Gaceta de la
Universidad de Guadalajara el 17 de abril de 2023.
5 Esta fraccion se derogd con Dictamen No. 1V/2023/093 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion ordinaria del 29 de marzo de 2023. Publicado en La Gaceta de la
Universidad de Guadalajara el 17 de abril de 2023.
6 Esta fraccion se derogé con Dictamen No. 1V/2023/093 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion ordinaria del 29 de marzo de 2023. Publicado en La Gaceta de la
Universidad de Guadalajara el 17 de abril de 2023.
7 Esta fraccion se derogd con Dictamen No. 1V/2023/093 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion ordinaria del 29 de marzo de 2023. Publicado en La Gaceta de la
Universidad de Guadalajara el 17 de abril de 2023.
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TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Reglamento Interno de la Administracion General de la Universidad de Guadalajara
entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en La Gaceta de la Universidad de Guadalajara.

Articulo Segundo. Se abroga el “Reglamento Interno de la Administracion General de la Universidad de Guadalajara”
aprobado mediante Dictamen nim. 45942, en sesion del Consejo General Universitario de fecha 27 de octubre de
1994,

Articulo Tercero. Se derogan todas las disposiciones que contravengan lo establecido en el presente Reglamento
Interno.

Articulo Cuarto. El Consejo Directivo del Sistema Universitario de Bibliotecas y el Consejo Técnico Universitario para
Asuntos Bibliotecarios trabajaran de manera conjunta una propuesta que presentaran al titular del Sistema, dentro de
los 180 dias naturales siguientes a la entrada en vigor del presente Reglamento, para la adecuada operacion y
funcionamiento del Sistema Universitario de Bibliotecas en toda la Red Universitaria.

Transitorio del Resolutivo Décimo Octavo del Dictamen 1V/2022/483 relacionado con la entrada en vigor del
mismo

Articulo Unico. La presente modificacion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en “La Gaceta de la
Universidad de Guadalajara”.

Resolutivo del Dictamen No. 1V/2022/483 relacionado con la entrada en vigor del mismo

VIGESIMO SEGUNDO. El presente dictamen entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en “La Gaceta de la
Universidad de Guadalajara”.

Resolutivo del Dictamen No. 1V/2023/093 relacionado con la entrada en vigor del mismo

QUINTO. El presente dictamen entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en La Gaceta de la Universidad de
Guadalajara.

INFORMACION SOBRE SU APROBACION Y MODIFICACIONES
e Este Reglamento fue aprobado con Dictamen No. 1V/2021/498 por el H. Consejo General Universitario en sesion
extraordinaria del 10 de junio del 2021. Publicado el 18 de junio de 2021 en La Gaceta de la Universidad de
Guadalajara en www.gaceta.udg.mx.
Modificaciones:
o Dictamen No. IV/2022/483 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion extraordinaria del 15 de

diciembre de 2022. Publicado el 05 de enero de 2023 en La Gaceta de la Universidad de Guadalajara en
http://www.gaceta.udg.mx/.

e Dictamen No. IV/2023/093 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion ordinaria del 29 de marzo
de 2023. Publicado el 17 de abril de 2023 en La Gaceta de la Universidad de Guadalajara en
http://www.gaceta.udg.mx/.

Revisado: Oficina de la Abogacia General, 21 de abril de 2023.
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